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Lage und Probleme .der schweizerischen o "
Wirtschaft 1977/78 - Sichtung und Wertung
der frauenrelevanten Aussagen

\ "Glgt

_von‘Regula Efister&Egslinger

~Zu Beginn dieses Jahres ist ein Be-
richt iber "Lage und Probleme der,

. schweizerischen Wirtschaft 1977/78"
verdffentlicht worden, den die Profes-.

. soren‘:Gottfried Bombach (Basel)' Herrier -

" Kleinewefers (Freiburg) und Luc Weber
¢ % (Genf) im Auftrag. der. Schweizerischen
_ Natlonalbank und des Eidg. Vblksw1rt—
{schaftsdepartements ausgearbeltet
hatten.
‘'es, die konjunkturelle. Lage und die
Aussichten der schwelzerlschen Wirt-

4'schaft unter Einschluss ‘der strukturel-,

~

len Weiterentwicklung zu. analy81eren '
und zZu begutachten :

‘Dle Eldg Komm15310n fur Frauenfragen :

liess ‘den.Expertenbericht von der
Oekonomin Dr. Regula Pfister-Esslinger
_ (ziirich) auf frauenrelevante Aussagen
_ hin auswerten. Dle Ausbeute 1st be=
scheiden, da’ der Expertenberlcht re=
" lativ allgemein gehalten ist,.weder, auf
-einzelne/ Wirtschaftszweige’ noch auf
{elnzelne Bevolkerungsgruppen elngeht
‘die Situation der Frau in der Wirt-
schaft also nlcht spe21e11 beruck31ch-

+ Aufgabe der drel‘Experten war -

RS

‘ Auch so w1rd Jedoch und sei es nur,
" bruchstickhaft - deutlich, dass die
+ . Frau in der Wirtschaft, besonders auf
" dem Arbeitsmarkt, benachteiligt ist.’. .
Diese Feststellung fuhrt zur Forderung,
die Stellurig der. Frau in def W1rtschaft
umfassend und systematisch zu unter-
,‘suchen Die Kommission flir Frauenfragen
- ist zur Zeit mit entsprechenden Vor-
- arbeiten beschaftlgt

1 (.

Ziel unserer Studie ist es, den .Bericht der -
Expertengruppe lber "Lage und Probleme der
schwelzerlschen Wirtschaft. 1977/78" unter.

" dem Aspekt "Frau in der Wirtschaft" auszu-

werten Dabe1 1n%§res51eren zwei . Fragen:

;— Was steht konkret im ‘Bericht der Experten—

_gruppe uber'dle Stellung der Frau 1n der
w1rtschaft°

- Welche Ausw1rkungen haben die Aussagen

des Expertenberlchtes auf die Stellung :
der Frau in der ertschaft° g

~‘Dle Ausfuhrungen des Expertenberlchtes B
. werden - an wenigen Stellen - durch zZu-

sétzliche Statistiken erganzt .wenn dadurch’
der Informationsgehalt erhdht werden kann.




‘1. Was -steht konkret -im Bericht der Ex-
pertengruppe tUber die Stellung- der
Frau in der w1rtschaft° : :

.

1. 1. Vbrbemerkungen '

Die Expertengruppe Hussert 51ch auf zwel
Arten zur Stellung der Frau. in-der Wirt- -
schaft: -

- An wenigen Stellen werden d1e Frauen als
w1rtschaftllche Sondergruppe konkret
" erwdhnt. = .

= Im "Gutachten" und in-den “Statisti—

~ schen Grundlagen" gibt es Tabellen, in
denen die Frauen zwar speziell aufge- -
fihrt sind, chne dass jedoch im Text-
teil darauf elngegangen w1rd

" In dlesem Kapltel geht es darum die Aus--
' sagen.des Expertenberichtes zur Stellung
der Frau in der Wirtschaft festzuhalten
und die Tabellén - wo dies im "Gutachten"

. nicht gemacht wird - kurz zu kommentieren.
_Damit die Aussagen ‘im Zusammenhang dar-
gestellt werden konnen, wird die thematl— .
‘sche Gllederung gewahlt

“1.2. Arbeltsmarkt

- 1.2.1. Arbeltslose wahrend der Krise
1974/76 : . . -

1)  Offizielle Arbeltslosenstatlstlken
'+ = Schweiz - Ausland.

_ Die Schweiz wurde vom KonJunktureln-
bruch 1974/76 stérker betroffen als
‘das Ausland. Dies zeigt sich auch in
den Arbeitslosenquoten, die. zwar =

- selbst wihrend .der Krise niedriger
waren als in anderen Staaten, jedoch
-ungleich viel stérker zunahmen.
(Vgl. Tabellen 1 und é) _

- Schweiz: Ménner - Frauen.
:.Die Zahl der.minnlichen und weibli-.
chen Ganzarbeitslosen stieg seit
ﬁ974 stark an. (Vgl. Tabellen 3 und
s B .

Der Anteil der Frauen an den Ganzar-
beitlosen nahm jedoch von 16,3% im

‘Jahre 1974 auf 28% im Jahre 1976 zu,
jener der Minner an den Ganzarbeits-—

losen entsprechend von 83,7% im Jahre

1974 auf 72% im Jahre 1976. ab.
Tabelle 5)

.Dies ist ein Indlz dafiir, dass d1e
Frauen stirker von der Rezession be-
- troffen waren als die Minner. Diese

(Vgl

PN

2)

Aussage wird dadurch verstirkt, dass
erstens die Frauen (vor allem Teil-
zeitbeschiftigte und Zweitverdienerin-
nen) weniger gegen Arbe1ts10s1gke1t
versichert sind als die Minner und dem-

- entsprechend auch weniger in den offi-
ziellen Arbeltslosenstatlstlken in Er-
scheinung treten. Zweitens wird nur
der kleinste Teil der Arbeitslosen

- offiziell erfasst; die Dumkelziffer
enthdlt jedoch relativ viele Frauen. -

Abgesehen-vom Sammelposten "iibrige
Berufsarten" stammen die arbeits-
losen Frauen hauptsichlich aus den
"kaufminnischen. und Biiroberufen", teil-
weise noch aus der "Uhrmacherei, Bi-
Jjouterie" und der Gruppe.'Gastgewerbe,
"Hauswirtschaft". Die arbeitslosen
Minner kommen in erster Linie aus der
"Metallbearbeltung" ‘und’ in zwglter
Linie aus den "kaufminnischen und Bliro-
berufen". (Vgl. Tabelle 6)

(] . . . -
. Die Arbeitslosenzahl der verschiedenen
Berufsgruppen ist jedoch nur beschrinkt
aussagekréftig. “Um sehliissigere Re-
sultate zu erhalten, miisste man auch
die Beschaftlgtenzahl der-jeweiligen
Berufsgruppe kennen.. Die Berechnung
des Anteils der Ganzarbeitslosen fiir
die’ verschiedenen Berufsgruppen lohnt

-"sich .indes nicht, da ja die Dunkel-
z1ffer bel den off1z1ell ausgewiesenen
Arbeltslosen sehr gross ist:

Inoffizielle Arbeltslosenzahlen: ‘

- In den offiziellen Arbeitslosenstatis-

_ tiken wird nur der kleinste Teil der -
Arbeitslosen erfasst. Nach der Ex-~
pertengruppe "ist der Gesamtbestand:
.der Erwerbstétigen von 3,1 Millionen
im Jahre 1973 auf 2,8 Millionen im
Jahre 1976 zurlckgegangen. Der Ausfall
betrdgt somit rund 300'000 Arbeits-. _
krifte" (Hochstzahl gemiiss offizieller
Arbeitslosenstatistik im 1. Quartal =
1976: 30'000), "was einen Verlust:an '
Arbeitsplitzen von 9,6 v.H. wihrend .
der Krisenjahre bedeutet, wobei of-
fen bleiben muss, in welchem Ausmass

. Arbeitsplitze, bereits definitiv weg-
.gefallen sind bzw. bei einer Nach--

~ fragebelebung wieder besetzt werden
kdnnnen. " (Gutachten, S. 211)

T VQn“Interesse ist die-Zusémmensetzgngf

. der 300'000 Arbeitslosen. Die Experten-
gruppg stellt folgende Bllanz (Jahres-
‘mittélwerte) auf: :
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1)

' Rilckgang der Beschiftigung 298000 2)
" .Abnahme ausléndiécher Ar- L
beitskrifte 185'000
Abnahme ‘erwerbstitiger '
Schweizer, einschliesslich
im Land verbliebene Aus-. = :
lénder. 113'000
Nach Meirnung der Expertengruppe setzen
© “sie¢h die etwas mehr'als 110'000 im In- “
~ land. verbliebenen Arbeitslosen w1e
folgt zusammen: . oo
-~ in der offlzlellen Statlstlk ausge- e
wiesene Ganzarbeltslose (vgl.
Tabellen 3 und 6)
- vorzeltlge Pen51on1erte _ .
- Tellzeltbeschaftlgte, 1nsbesondere “

Frauen .

- uber das Pen51on51erungsalter hin-
"aus Beschaftlgte (Gutachten, 'S. 211).

Trotz dieser faktisch massiven Arbelts-'
losigkeit ist es nach ‘Ansicht der Ex-
pertengruppe "kaum zu eigentlichen Not- - .
situationen gekommen". "Der reale o
Durchschnittslohn der. Beschaftlgten hat

auch wdhrend der Krise in Jjedem einzelnen

- Jahre deutlich zugénommen. Ein nlcht un- v

wesentlicher.Teil der- hier dlskutlerten

rund, 110’000 ausgefallerien Arbeitskrifte
waren mitverdienende Familienangehtrige.
Familieneinkommen haben somit durchaus
abgenommen;-nicht jedoch die Einkommen

- der Hauptverdienerl" (Gutachten, S. 212) - _

1. 2 2. Kunftlges Angebot an Arbeltskraften

(Arbeltsangebot)

Das kunftlge Arbeltsangebot in Stunden

. pro Jahr hingt von folgenden Faktoren

IR

ab:*

'

'

» (Gutachten,v

- BevdlkerUngszahl

Altersaufbau ,

Erwerbsquote (Antell der Erwerbs— :
'\tatlgen an der gesamten Bevolkerung) .

Beschaftlgungsgrad (Antell der ar- -
beitenden an’ der arbe1tsw1111gen Be-
volkerung) :

durchschnlttllche Arbeltszelt
. 326)

" urid der Herabsetzung des Pensionie-

- tlichen Entwicklungen ab. Ungewiss

~mehrte Frauenarbeit auf die Frucht—

. Trotz einem Anstieg der Erwerbsbe-
. v6lkerung bis 1981 um rund 100'000

" Arbeiter.

"Der Anteil der tats&chlich Erwerbs—
tatigen an den Erwerbsféhigen ist in-
folge verlangerter Ausbildungszeiten

rungsalters bereits seit léngerem
rickléufig.  Diese Tendenzen halten-zur
Zeit noch an und haben_teilweise so-
gar den Rang expliziter politischer °
Ziele. Inwieweit diese Tendenz ‘teil-
welse durch eine .zunehmende Frauén-
arbeit kompensiert werden kérnnte, hingt
von schwer vorhersehbaren gesellschaf-

ist auch, welchen Elnfluss eine ver-

barkeit und damit auf das Arbelpsan- )
gebot in noch fernerer Zukunft hitte."
(Gutachten, 'S. 327) .

und bis 1991 um rund 140'000, muss

nach Ans1cht_der»Expertengruppe lang- -
fristig mit einem immer knapperen
Arbeitsangebot. gerechnet werden.

"Die

~ langfristige Verknappung des Arbeits-’

angebots wird nach Ansicht.der Ex-
pertengruppe sowohl unter dem Aspekt:
eines Mangels an Produktionsfaktoren: -
als auch vor allem unter dem Aspekt
der Belastung der Erwerbstdtigen durch
die Nichterwerbst#tigen zu einem, wenn
nicht ‘dem zentralen Problem einer
nicht so weit entférnt liegenden Zu-
t werden. Unter diesem Gesichts-
unkt sind alle unter dem Eindruck

' temporérer Unterbeschiftigung disku-

tierten Vorschlége zur Reduktion der
Arbeitszeéit und Ueberstundenverbot so-
wie Diskriminierung bzw. Verbot des
sogenarnten Doppelverdienertums,- sehr
sorgfédltig auf ihre-spdtere Reversi-
bilit&dt zu priifen. Es ist méglich und
sogar wahrscheinlich, dass in nicht

-zu ferner Zukunft die entgegenge- .

setzten Massnahmen angezeigt sein wer-
den, um einem driickenden Mangel. an R
Arbeitskr#ften abzuhelfen und das Ver- -

* h#ltnis zwischen Erwerbstitigen und

Nlchterwerbstatlgen ertréglich zu ge- '
stalten," (Gutachten, S. 329/330) |

' 1'2'3 "Lbhnniveau und Lohnstruktur
1) - wahrend der Krise haben die durch—

“schnittlichen Ldhne der Arbelterlnnen
etwas’ stérker zugenommen als jene der -
(Vgl. Tabelle 7) .

S




- = Bei dén Angestellten erhdhten sich'im

‘gleichen Zeitraum die durchschnittli-

chen -Ldhne d&r Minner sehr wenig
stérker als jene der Frauen (Vgl.

- Tbbelle 7

i . :
5Da‘das Lohnniveau der weiblichen Ar-
" beitskréfte tiefér ist als jenes der

" minrilichen (vel. Tabellen 9-11), haben

- sich die Lohne bei den Arbeitern zwi-
. schen 1973 und.1976 leiecht angeglichen,

- jene .der Angestellten dagegen minim .

2)1.

-auseinanderentwickelt. |

Die zusitzlich eingefiigte Tabelle 8 -
.zeigt die Entwicklung der Ldhne von
. M&nnern und Frauen liber einen léngeren

| Zgitraum (1950-1974):

Die I&hne der Arbeiterinnen haben im

- Beobachtungszeitraum nur wenig stérker -

"Zugenommen als jene der Arbéiter.

- Bei den Angésteiltéh sind dagegen die
- FrauenlShne ‘in etwas stérkerem Masse

: gestlegen als Jene der Minner.

Bei den Angestellten hat zw1schen 1950
und 1974 eine stérkere Angleichung
zwischen Minner— und Frauenl&hnen
stattgefunden als bei, den Arbeitern.

fLohnnlveauunterschlede zwischen

Ménnern und Frauen sind-jedoch sowohl

- bei’den- Arbeitern als.auch bei den

,'iij.
1)

~trdchtlichem Masse vorhanden
. Tabellen 9-11)

Angestellten nach: wie vor in be-
A

' - ) " N

SOVialversicherungen

Die Elnkommensumvertellung 1st neben

‘der Elnkommen381cherung das melstge-

':.nannte Ziel der Sozialpolitik.

2)'.

_ Beim~Ziel-der‘Einkommensumverteilung'
.karn. zwischen der vertikalen Einkom-

mensumverteilung zwischen Angehdrigen ~.
verschiedéner' Einkommensklassen und der .

horizontalen Einkommensumverteilung zwi-

- schen Angehtrigen der gleichen Einkom-
". ménsklassen unterschiederi werden.
-.achten, S.! 362/363)

"Untersuchungen uber die véfflkalén Ver-

teilungswirkungen der schweizerischen

. Sozialpolitik existieren bisher nlcht M

(Gutachten, S. 363) o

N

CGut-';

3)

- Ledigen und Familien ete.
~ hingegen ziemliche Unklarhelt e
Z(Gutachten, S. 363)

 1;u;
1),

| _2">_'

‘-den elnschlaglgen Stellen etwas

"Von ‘deh horlzontaieﬁ"Umvertellungs¥,'
effekten besteht Slcherhelt nur: liber
denJenlgen von den Erwerbstatlgen pAV

.den Nichtérwerbstitigen." "Ueber die °

mannlgfaltlgen lbrigen horizontalen
Umverte11ungsw1rkungen des soz1alen
Sicherungssystems insgesamt - etwa
diejenigen zwischien Minnern und Frauen,
< ‘besteht

f L B . .» »

Fazit' oo o S

‘Beim vorllegenden Expertenberlcht

"-handelt es sich um eine gesamtwirt-

schaftliche Lagebeurteilurg, die weder

. auf einzelne Wirtschaftszweige noch
auf einzelne Bev{lkerungsgruppen (bei~ -

splelswelse die Frauen) -speziell: ein- ..
geht. ‘Dies: bedeutet, dass liber die
Situation der Frau, in der Wirtschaft.
sehr wenig. gesagt wlrd Die Frauen-

- werden nur dort explizit erwidhnt, wd

sie il der gesamten Wirtschaft eine
hérvorstéchende Rolle-Spielen.

-Der Expertenberlcht aussert 51ch haupt-
sdchlich b&im Arbeltsmarkt zur Stellung
der Frau in der Wirtschaft. Hier be-.
statlgt er die-bereits bestehenden

' Vérmutungen, dass es ‘unter 'den inof-

fiziellen Arbeltslosen eine grosse. Zahl

_ von Frauen gibt, vor ‘allem Teilzeit-

beschiftigte und mitverdienende Ehe-
gattinnen. Der Vérdacht wird bestétigt,

.'dass-die Frauén in def w1rtschaft11-
‘chen Blutezeit eine PufferfUnktlon er-

fllle haben. . . .. 0

Bei den Soz1alvers1cherungen werden

. die Frauen nur bellauf}g erwdhnt. Die *

spez1flschen Frauenprobleme blelben ‘
ausgeklammert '

Die Tatsache dass d1e Frauen im-

wesentllchen nur beim Arbeltsmarkt

und dort’, vergllchen mit den auslandl-_
- schen’ Arbeltskraften, die das .gléiche
- Schicksal erlebt haben, nur am Rande

erwdhnt werden, zeigt, dass die Ex-
pertengruppe dem Problembereich "Frau
in der. Wirtschaft" kein spe21elles -
Géwicht beimisst. Da der Expertenbe-

_richt teilweise sehr kritisch gehalten’

ist, vernisst man zur Frauenfrage an

'
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deutlichere Stellungnehmen Doch ge-

rade dleses weitgehende Ignorlerep
der. Probleme und Schw1en1gke1ten,

" welchen die Frau in der Wirtschaft’

awsgesetzt ist, gibt: einen interes-
‘santen Aufschluss, nimlich den, -+ -

* dass diese Probleme gerlng einge=

. schitzt werden und somit in der - .
Oeffentllohkelt wenig Beachtung fln-'

den T
»

2. welche Ausw1rkungen haben die Aussagen o
des Expertenberlchtes auf die Stellung :
der Frau in der Wirtschaft° :

-— LM E e A e . m o

e TR A D

2.1, Vbrbemerkungen

In diesem ‘Kapitel’ werden d1e Auswmrkungen

| auf die Stellung der Frau in der Wirt-
schaft dargestellt, die von den im Ex-
pertenbericht aufgezeichneten vergangenen, -

v gegenwirtigen und kunftlgen w1rtschafts-

1)

;entw1cklungen ausgehen

2. 2 Arbeltsmarkt

2. 2 1. Angebot an Arbeltskraften

.Expertenberlcht :
Die Expertengruppe rechnet damit, dass

- sich das “Arbeitsangebot zunichst noch
" étwas ausdehnt *), langfristig Jjedoch

- je nach den Annahmen iver die kiinf-
tlge Fruchtbarkeit ® mehr oder we-'

“.niger 'schnell absinkt. -Auch die Ver-

anderung der Lebensphasen k) bewirkt,
dass der im Erwerbsleben steheride
Teil der Bevolkerung abnimmt. Lang- .

fristig ist deshalb mit einer Verknap-

pung des Arbeltsangebotes zu rechnen.

A

*)

Gutachten, S. 217: Nettozugang der Er-’
werbsbevdlkerung (Schwelzer und: Aus— "%

1l#hder) bis 1981 von rund 100'000 Per-
sonen; Gutachten, 'S. .327: Anstleg der -

: Erwerbsbevolkerung bis 1991 um rund

140'000. Personen

ZUnahme,der aus. Altersgriinden inaktiven
Bevblkerungszahl; Abnahme des Antells
- der Kinder und’ Jugendllchen an der Be-'
~ v6lkerung; Verlangerung der Ausblldungs—
zelten '

- 2)

in der Wirtschaft:

- Kurzf'r'lstlg .
Wern auf kiirzere Sicht die Zahl der .
Arbeltskrafte - bei wirtschaftlicher

Wiederbelebung - leicht zunimmt, haben

, Ausw1rkungen ‘auf die Stellung der Frau

es die arbeitswilligen Frauen schwerer,.

.Arbeit zu finden. Sowohl jene Frauen,.
. die infolge der Krise ihren Arbeits--
platz verloren 'haben (z.B. Teilzeitbe- °

schaftlgte, Zweltverdlenerlnnen) als
auch jene, die neu ins Erwerbsleben
eintreten mochten, diirften bei der Ar-

'-beitsuehe-auf Schwierigkeiten stossen.

Ilangfrlstlg ‘

" Angesichts der Verknappung des- Arbelts—
- angebotes w1rd ¢s auf lidngere Sicht
‘flir die Frauen wieder elnfacher seln,

‘ 1ns Erwerbsleben einzutreten. .

’ .

2. 2 2. Nachfrage nach- Arbeltskraften

1)

ES

fzahlt 81nd

: Expertenberlcht

Die ‘Nachfrage nach Arbeltskraften vari-
iert von Branche zu Branche und von A
Qualifikationsstufe zu Qualifikations-
stufe. "Durch ein sehr grobes Raster
gesehen, . entwickeln s1ch auf dem Ar-
beitsmarkt- Diskrepanzen zwischen den
Angebots- und Bedarfsprofilen in zwei
extrem auseinander liegenden Segmenten

" der Qualifikations- und:Lohnpyramide."

In diesen Fdllen besteht also.-ein Un-

gleichgewicht, weil bereits heute und
vermutlich .auch kunftlg Arbeltskrafte
'fehlen - . .

. )

- Zum einen sind es‘jene Bereiche, in

denen vorwiegend Auslinder arbeiteten,

“von.denen ein grosser Teil infolge der
i Krise abgereist ist. Es handelt sich
* dabei um .minderwertige Arbeitén, die

sehr oft schmutz1g und schlecht be—

| -

.-

Zum andern 31nd es’ Stellen an der
Spltze der Quallflkatlonspyramlde, *WO
h&chste Anforderungen an- dle Arbelts-
krifte gestellt werden,,

'(Gutachten, S 209/210)

Ausw1rkungen auf die Stellung der Frau
in der Wirtschaft. :

‘ Aufgrund dieser Strukturlage konnten

die Frauen. am ehesten Stellen fiir min-

. derwertige, schlechtbezahltée oder damn

flir hochqualifizierte, gutbezahlte - -

P

<
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1)

~

Arbelten ZUu flnden _Flir die schlechte-

. ren Stellen trifft dles auch zu; frag—

lich ist nur; ob Frauen, die nicht 'in.

" einer materiellen Notlage sind, .zu

solchen Bedingungen arbelten wollen.
Flr -die qualifizierten Stellen trifft
dles’hlngegen aus folgenden Grinden
nicht. zus :

Da die Frauen im Durchschnltt eine
schlechtere Ausblldung geniessen als

‘die Manner, sind ihre Chancen, eine

hochquallflzlerte Stelle ZU erhalten,.
kKleiner.

Hochquallfiziefte Arbeitskridfte werden

f‘ hiufig spezifisch auf -ihre Aufgabe

vorbereitet und- spiter weiter ausge-
bildet. Da bei einer Frau erfahrungs-
gemdss grissere Unsicherheiten be-
stéhen (z.B. Familiengriindung, Kinder
usw.) und deshalb solche Investitionen
risikoreicher sind als Bei einem Mann;.

wird sehr oft von vornherein dem.

Mann der Vorzug gegeben.

Spezialistenstellen verlangen tber-
wiegend einen Uberdurchschnittlichen”

" beruflichen Einsatz. Da Frauen teil-

weise, wegen familidren Pflichten,
sich nicht in gleicher Weise total
engagieren wollen und kdnnen, kommen
sie flr solche Posten weniger in Frage.

~ Vom Markf her stehen den Frauen somit

sowohl minderwertige als auch hoch-
qualifizierte Arbeitsplitze hauptsich-
lich.offen. Faktisch kommt jedoch -

- aus den oben. erwdhnten Grifiden - die

Spezialistenstelle flir eine Frau weni- .
ger in Betracht als dle unquallflzlerte

~ Stelle

2.2.3. Mobilitht der Arbeitskrafte

Expertenberlcht
War. wdhrend der Wachstumsepoche die sof‘

_genannte Frlkt1onsarbe1t31051gke1t

stets.ausserordentlich gering, so deu-

.tet doch einiges darauf hin, dass kiinf-

tig vermehrt mit struktureller Arbelt$—
losigkeit zu réchnen ist. (Gutachten,
S. 205 und 224) :

Je grésser dié,Mobilipét der Arbeits-

" krdfte, desto geringer dist die Friktions-

arbeitslosigkeit. Die Expertengruppe

- fordert deshalb an verschiedenen Stellen,
es sei ein moglichst hoher Grad von

~

é).

. 3)

.Mobilit&dt bei den Arbeitskrédften an-

zustreben. (Gutachten, z.B. S. 328) -

Erklarungen

= Frlktlonsarbeltslos1gke1t ist estruktu-
rélle Arbeitslosigkeit, die dann ent--

steht, wenn eine Branché in Schwierig-
- keiten gerdt odér sich infolge techni-
scher Neuerungen die Anforderungen an
die Arbeitskrifte Verandern

e

- Die Mobllltét ‘kommt in zwel Aus-

prégungen Vor N

Um ortllche Mobilitét handelt es 51ch
wenn eine Arbeitskraft wegen Arbeits-

. platzverlegung ihren Wohnort wechselt.

Von beruflicher Mobilitdt spricht man,
wenn eine Arbeitskraft wegen des ,
Arbeltsplatzes ihren Beruf wechselt.
‘Dies ist in der Regel mit einer Um-
schulung verbunden

Au5w1rkungen auf die Stellung der '
Frau in der Wirtschaft:
Bei der Beurteilung der Mobilitdt fir

"die Stellung.der Frau in der Wirt-

schaft ist es zweckmissig, zwischen
ledigen berufstidtigen und' verheiratete

* berufstétigen Frauen zu unterscheiden.

~ (Ledige berufstatlge Frau)- S

Ein h&herer Mobilit#tsgrad der Arbeits
kridfte - 6rtlich und beruflich - hat

,im wesentlichen die gleichen Aus-
wirkungen auf die ledige Frau wie auf

den ledigen Mann. Wern man hingegen ir
Rechnung stellt, dass ledigé Frauen
hiufiger Familienmitglieder - be--
sonders die Eltern - betreuen-als

_ ledige Minner, -dann bringt‘ vor allem

die drtliche Verénderung unter Um-
sténden fir die Frau zusatzllche Pro-
bleme mit 51ph

- (Verhéifatebé und berufstétige Frau)

Es ist {iblich und vorliufig vom Ge-

- setzgeber noch vorgeschrieben, dass

der Mann arbeitet und séine Familie
unterhilt. Wenn die Frau ebenfalls
einen Beruf auslibt, so ist sie deshalt
in der Regel "nur" Mitverdienerin. . -
Es ist somit naheliegend, dass Mobili-
tét hauptsichlich vom Mann als Haupt--
verdiener abverlangt wird; der.Neben-
verdienerin ist és - wie die Krise
gezeigt hat -.eher’ zuzumuten, ihren
Arbeitsplatz allenfalls ‘aufzugeben.
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Oertliche Mobllltat

Wern der Marn aus berufllchen Griinden
einen Ortswechsel vornehmen muss, so
ist es naheliegend, dass die ganze

Familie mitzieht. Fiur die arbeitende

Ehefrau bedeutet dies, dass sie ihren
Arbeitsplatz aufgeben muss, ohne die.

Gewissheit zu haben, dass sie auch am

neuen Ort eine. addquate Stelle findet.
Ein hoherer Mobllltatsgrad beeintrdch-

tigt somit die Berufschancen der Ehe- '~
* frau, weil er die Bindung der Frau an

ihre Arbeit schwicht,. was sich wieder-
um negativ fiir die Frau als. Arbelts—
suchende ausw1rkt ‘

Berufllche Mobllltat

Wern beim Mann der Fall der berufll—
chen Mobilitdt eintritt, hat dies
keinéen unmittelbaren Einfluss auf

. die Frau Und)ihren~Arbeitaplatz. Zu—:

sdtzliche Belastungen flir die Fami-
lie, vor allem die. Frau, sind indes
,kaum zZu vermeiden.

Oertliche. und berufiiche Mobi 114t :

Es braucht kaum speziell betont wery “

den, dass die Probleme.sich hiufen, -

. wenh zu einem Orts—- hoch .ein Berufs— )

wechsel hlnzukommt

. Insgesamt'stellt die vermehrte Mo=

bilitdt der Arbeitskriifte vor allem
die verheiratete berufstitiges Frau
vor zusdtzliche Probleme. Vom Stand-

" punkt der Frau aus gesehen, ist des- .

halb die Mobilit&t keineswegs ‘so
positiv zu beurtellen wie hinsicht-

lich der Marktregulierung.

P L

Expertenbericht:

An verschiedenen Stellen fordert die
Expertengruppe einen mdglichst hohen-

Flexibilitdtsgrad bei den Lohnen mit

dem Ziel, die Arbeitskrifte in die

- rentabelsten Branchen und Regionen zu

lenken und zum Erwerb hoherer Quallfl—

.kationen anzuregen. (Gutachten, z.B.

S. 328)

Mit anderen Worten soll dadurch die
Mobilitst der ArBeitskréfte erhdht o
werden. C

é)

Ausw1rkungen auf die Stellung der
Frau in der Wirtschaft:

Die Auswirkungen eines htherenMobi-
11tatsgrades der Arbeitskrifte auf
die Stellung der Frau in der ert—
schaft wurden berelts dargestellt

e

- Flex1b111tat bel den Léhnen bedeutet

dass es zu branchenma551gen, regiona-
len und qualifikationsbedingten Lohn-
unterschieden kommt. Die immer noch
bestehenden betrdchtlichen Unter-

* schiede zwischen Minner- und Frauen- -

18hnen (vgl. Tabellen 9-11) werden -

' -dadurch jedoch nicht berihrt, sind

2.3.
‘1)

-2)

sie doch Ausdruck einer ' funktionslosen

Diskrimination der Frau. Ihre Ver- -

* kleinerung und wern méglich Besei-

tigung kann deshalb nicht den Markt-

. krdften lberlassen. werden, sondern

muss klinstlich - von aussen - herbel-
gefihrt werden

Wenn man in Betracht zieht, dass be- \
sonders verheiratete Frauen aus fa- -

-milifren Griinden weniger mobil sind
--als Minner und ledige Frauen, so ist .
_dies im Wettbewerb auf -dem Arbeits-—

markt ein Nachteil, der sié¢h in )
tieferen LOhnen niederschlagen kann.
Von daher 'kénnen flexiblere Lohne,
welche die Mobllltat der Arbelts—
krifte erhthen, flr die verheiratete

.Frau lohndriickend wirken.

\

Brancﬁenétruktur

Expertenbericht: '

Neben ‘dem Baugewerbe gerieten einige
schon_seit ldngerem schwache Export-
branchen infolge Absatzeinbussen und
Preisverfall tief inh die Verlustzone.
Dabei. handelt es sich vor allem um
die Textil- und Bekleidungsindustrie,
die Uhrenindustrie und teilweise den
Fremdenverkehr, die sich von jeher

‘als besonders krisenanfdllig erwiesen

haben. (Gutachten, S.'116)

Auswirkungen auf die Stellung der
Frau in der Wirtsehaft: .
Wihrend im Baugewerbe hauptséchlich
Mdnner ‘arbeiten, 'sird in der Textil- -
und Bekleidungsindustrie, .der Uhren-'
industrie und im Gastgewerbe {iber-

"durchschnittlich viele Frauen be-

schiftigt. (Vgl. Tabellen 12 und 13)

/.’
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" werden kann." (Gutachten, S

| oo T ’ 8

Dies bedeutet, dass auch hier die .

- Frauen. stirker von der Krise.betrof-

. fen wurden als die Minner. Wemn man
anges1chts der Erfahrungen davon aus-.

*. geht, dass’ diese Branchen krlsenan—
"_falllg bleiben, so diirfte die ver- -
- gangenheitsbezogene Schlussfolgerung ©
: aUchvfur die Zukunft zutreffen.

\

2. 41 8021a1ver81cherungen

',D1e Ausfiihrungen zur Soz1alp011t1k sind . .
"allgemein gehalten und - £anz auf die volks--

wlrtschaftllchen Probleme ausgerichtet, so -

dass e5 unmbglich' ist, materielle Fblgerungen

flir die Stellung der Frau 1n der ertschaft
12U z1ehen N - :

Die Eorderung indes, imiAusbau des Sinaién*,
Sicherungssystems einen Marschhalt einzu-

- schalten,. liegt auch im Intéresse der

Frauen. "Die Expertengruppe weist nach- -

- driicklich -darauf hin, dass der Umfang und

die Gkonomische Bedeutung des Soz1alp011— .
tik bereits heute so gross und dass fir .
die Zukunft so schwerwiegende &konomische

Probleme fir die Sozialpolitik zu erwarten - :
~8ind, dass ein Weiterausbau der sozialen ~

Slcherung in den bisherigen Bahnen. ohne
eine grundllche Abklarung: der volksw1rt-
schaftlichen. Probleme nicht. verantwortet
361)

“Eine solche Denkpause sollte nlcht nur’

zur Abklirung der volkswirtschaftlichen.
Probleme genutzt werden, sondern auch Zum.
Ueberdenken der’ v1elfalt1gen, das sozidle -
Sicherungssystem betreffenden Frauen—'»
fragen. Sozialpolitische Regelungen sind

" némlich erfahrungsgemiss kaum rever51bel

.und es wire unverantwortbar, wenn durch . ' -

einseitige Neuerungen gegenwirtige Rollen—f

-;; muster fiir' die Zukunft zementiert: wurdenf,.

2. 5 Faz1t " -

1) Da der Expertenberlcht relatlv allge—

- mein gehalten ist und die Frau in der
Wirtschaft .nicht- speziell berlicksich-
tlgt sind -auch die Schlussfolgerungen
wenlg spektakular Y

E 2) “Am melsten geben w1ederum die Ent- "

- w1cklungen am Arbeltsmarkt her

.. - 1In fernerer Zukunft durfte es fir dle
Frauen leichter sein, elnen Arbeits-
platz Zu. flnden, als 1n naherer Zukunft

- Die grossten Berufschancen haben die
. Frauen bei Stellenmit geringen An-
Y forderungen und entsprechend schlech- -
© ter Bezahlung :

© - Eine ver'mehrt_.e_Mob.ilitéit der Arbeits-
- krifte stellt vor allem die vér- A
. heiratete berufstédtige Frau. vor zu—
' u',satzllche Probleme. :

- E1ne zunehmende Flex1b111tat be1 den
*Lohnen flhrt zu einem hdheren Mo--
s bllltatsgrad zur Angleichung von
.+ Manner- ‘und Frauenlohnen kann sie
: nlcht beltragen

3)" Selt Jeher besonders krlsenanfalllg

sind hatiptséchlich Branchen, in denen ‘
, _ Uberdurchschnittlich viele Frauen be-
"« .. schiftigt sind (Téxtil- und Be-=

Kleidungsindustrie, Uhrenlndustrle,
tellwelse Fremdenverkehr) '

: Belm welteren Ausbau der 8021alver—
, 31cherungen mlt seinen 1rrever51b1en
'_Konsequenzen ist der Frauenfrage
”vermehrtes Gew1cht belzumessen

Adrésée'deﬁ Aﬁtorih

" Anhang Seiten’ 18-31
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Situation et problemes de 1' economle
suisse 1977/78 - Relevé et appreclatlon
des passages ayant trait 3 1a 31tuatlon
de la femme

par Regula Pfister—Esslinger
. 1 PR 4 .
i~ Un rapport est' paru au début de cette
‘année 'sous- le. titre "Situation et pro-
_blaémes de 1'économie suisse,-1977/78";.
11 avait.été-préparé par les profes-
seurs- Gottfried Bombach (Bdle), Henner . -
Kleinewefers (Fribourg) et Luc Weber
(Gendve), & -la,demandé de'la Banque -
- national suisse et du Département fe--l
déral ‘de 1'économie: publique. Les trois
. experts avaient requ le mandat d'ana-.
. lyser et d'évaluer la 31tuatlon con-
Joncturelle et les perspectlves de .
1'économie suisse, & I'inclusion de '
l'evolutlon structurelle future

a Comm1881on federale pour les ques- -

tion féminines a- chargé Mme Regula '
Pfister-Esslinger, economlste, de .
Zurich, d'examiner les passages ‘du

.rapport d'experts ayant trait a la -

~ situation de la femme. La moisson est.
maigre, le rapport des experts s'en
tenant a des adeInatlons plutot gene—
rales; en'effet, il ne traite spe01—
fiquement ni. des divers secteurs éco- .
nomiques, ni de groupements-de popula-
tion individuels, et ne réserve donc '
pas une place partlculere a la. 31tua-' .

._tlon économique de la .femme" dans l'eco- :

. nomie. : o

Il n' en falt pas molns apparaltre clalre-
'ment encore que de. manlere eplsodlque,

nomie et notamment sur le marché du .
~ travail. I1 s_ensult que. sa situation
doit étre examinée systématiquement et -
minutieusement. La Commission pour les
-questlons fémlnlnes a entreprls des tra- -
L vaux preparat01res cet, effet

b -

_que: 1a ferme est. desavantagee dans l'eco-,

i

lNotre etude a pour but d'analyser le rap—.

.port du groupe d'experts Antitulé "Situa-

tion et problémes de 1'&conomie suisse
:1977/78" dans la perspective du théme
'"La femme dans l'economleﬁ, et de repondre

A deux questlons

Co- Quelles sont dans- le rapport du groupe

“d'ekperts, les allusions concrétes &
la s1tuatlon de la femme dans. 1'econom1e°
i

- Quels effets les afflrmatlons du rapport

des experts ont-elles .sur la s1tuat10n

de la femme.dans l'econom1e°
Dans quelques.cas.i.peuznombreux - des :
statistiques supplémentaires ont &té& jointes
aux considérations des experts dans la '
mesure ou elles pouvaient completer 1'in-
-formation contenue dans ‘le rapport. '

i SR - | p' - ".\ PR
1. Allusions concrétes. du rapport a la
__situation de’ la femme dans-1'E&conomie

o~

1.1. Remarques préliminaires

‘fLe groupe d'experts se prononce surla

situation de la femme dans l'economle de

fdeux manleres S o

- A quelques rares. endr01ts les femmes
- sont ‘mentionnées; en tant que groupe

" &conomique & part - : .

- Dans le rapport et dans les "Fondements
statlsthues"; certalns tableaux font
spe01f1quement état des femés, sans o
.que le texte: ‘qui les accompagne les men- .

y tlonne pour autant '

-Le present chapltre a pour but de réper-

: torler les affirmations.du rapport rela-
.tlves -la 51tuat10n de la femme dans

_l'economle et de commenter br1evement les,
‘tableaux lorsque cela n'a pas été fait- .
dans le rapport. Dans.l' 1nteret d'une -

f‘mellleure comprehens1on, les afflrmatlons
' seront groupees par themes

t
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1:2. Marchs du_travail. B

1.2.1.- ChOmage pendant la crise de
1974776

1) _Statlsthues offlclelles du cho—
: ‘mage: :
" - Suisse - etranger
La Suisse a été plus touchée que
les autres pays par la crise con-
. Joncturelle de- 1974/76. Cela s'est
notamment traduit par le nombre
des chdmeurs qui, tout en &tant
inférieur 3 céelui-de certains
pays, a augmenté beaucoup plus
rapidement chez nous. (Cf. tab-
leaux 1 et 2) ‘

- Suisse: hommes - femmes. .
Le nombre des chdmeurs complets
-~hommes et femmes - a considéra-
blement augmenté depuis 197M (Cf.

: tableaux 3 et M) .

‘Ea proportion des femmes par rap-
,poqt & l'ensemble des chomeurs
s'est toutefois: accrue pour passer

_ de 16,3% en 1974 & 28% en 1976; il

* s'ensuit que celle des hommes a

baissé pendant la-méme perlode,
. puisqu'elle &tait de 83,7% en 1974
et de 72% en 1976. (Cf. tableau 5)

11 est donc permis d'en déduire ‘que
les femmes$ ont été plus fortement
'frappees par. la recess1on que, les
~ hormes. Cela est: d'autant plus vrai
" que les femmes (surtout celles
travaillant & temps partiel et
celles. dont le salaire s'ajoute & .
.celui du mari) sont moins systéma-

-tiquement assurées ‘contre le chOmage .
que les hommes, et qu elles sont par

~ conséquent moins prlses en compte
- . par les statistiques officielles du
, chOmage. D'autre part, seule une
, minorité des chomeuses est officiel-
lement tecens€e; or les chiffres
Aoirs recélent une proportion rela-.
tivement forte de femmes

. A l'exceptlon de la rubrlque grou-
. pant les "autres" profess1ons, les
" femmes au chdmage se recrutent 'sur-

tout parmi les professions "commer—

ciales et administratives", en par-
tie dans‘1' "horlogerie, bijouterie"
‘et le groupe "notellerie, Economie
_ domestique". Les hommes’ au'chomage

' en revanche se comptent Surtout dans
la rubrique "métaux" et, en second

/

2)

. 3,1 millions en 1973 a

lleu, dans. celle des "profess1ons
commerc1ales et admlnlstratlves" (Cf.
tableau 6).

L'interprétation des chiffres des .
chdmeurs 1nd1ques pour chaque caté- -
gorie profess1onnelle doit cependant
-€tre nuancée. Pour obtenir des ré-
 sultats plus conformes a la réalité,
i1 faudrait connaitre aussi le nombre
-de personnes occupées dans chaque
catégorie profe531onnelle D'autre
part il né servirait d rien de cal—
culer la proportlon des- chdmeurs
complets daris les diverses categories..~
profeSsionnelles, car les chiffres
noirs sont tres- importants parmi les

. chomeurs off1c1ellement 1nscr1ts

Statlsthues non. offlclelles des
"chdmeurs :

- Les statistiques officielles des cho—

meurs ne comprennent qu'une petlte
minorité de tous les chdmeurs. Le
groupe d'experts précise que "si on
se réfere aux chiffres de 1l'emploi, = -

. donnés sur une moyerne annuelle, la -

population .active totale a reculé dé
2,8 millions

en 1976. Le recul est donc d'environ.
300'000 travailleurs, ce qul correspond

& une perte de places'de travail de

'Recul de l'emp101

- 298'000
_Baisse'de la maln—d'oeuvre o
"etrangere ~185'000

_De l'av1s du groupe ar experts ce solde

.9,6% au.cours des années de crise. Il
est impossible de dire dans quelle
mesure ces places de travail ont &té
définitivement supprimées ou pourraient

 de nouveau' &tre occupées lors d'une -

‘reprises de la demande'.

! . (Rapport
p. 215) : '

- La compos1t10n des 300 000 chémeurs

est intéressante., Le groupe, d'experts
‘a établi le bllan su1vant (moyemnes -
anriuelles): - . .

Baisse de. la population active .
suisse, y compris les étrangers

restes dans le pays 113'000"

de plus de 110'000 chdmeurs complets ¢
rest@s au pays. se. compose de la manlere
sulvante .

-- chomeurs complets offlclellement
inscrits . (Cf. tableaux 3 et 6)'

i
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- personnes touchant une retralte C

anticipée = - | v

-~ chomeurs partlels notamment des
femmes

- personnes employees au-deld de.
1'age .de la retraite. (Rapport
p. 216) :

De l'avis des experts, peu de per-
sonnes sans doute se sont trouvées
"dans des situations désespérées.”

"Le salaire réel moyen des travail-
_ Jeurs a sensiblement augmenté chaque

gnnée de la crise’. Une part non né- -
gligeable de ces 110'000 travailleurs

-ayanp perdu. leur emploi. appartenaient
& des familles dans lesquelles d'au- -

“tres membres travaillaient aussi; les
revenues familiaux ont ainsi certalne-
ment baissé, mais le revenu du chef
de famille n'a cependant pas dlnunue
(Rappart p. 216) ;

1. 2 2 Offre future de maln-d'oeuvre

ZOffre de travail)

L'offre de travall ‘future: exprlmee en

heures de travail par année est.fonc-
tion des facteurs. suivants:

.= nombre d'habitants
- pyramide des ages i
- part .de la population actlve»(pro—

‘portion des personnes actives par
rapport & l'ensemble de la popula—
tlon)

- taux d'emp101 (proportlon des per-
sonnes_qul travaillent par rapport:
3 celles qui désirent travailler)

.- horalre moyen de travall

(Rapport p. 340)

',"La part de la populaﬁlon verltable—

ment active par rapport a la popula-

- tion potentlellement active est en )

baisse depuis déja bien longtemps & ‘
la suite de 1'augmentation de la du-
rée des étudés et de la baisse de .

1'age de la retraite. Ces tendances

persistent toujours -et sont ‘méme ‘en

. partie’ devenues des obJectlfs poli- -

tiques explicites. Cette évolution va
peut &tre en partie pouvoir 8tre com=
pensée par une augmentation®du travail

des femmes, mais cela dépend de condi-
- tions sociales difficiles & prévoir.

3)

De méme, 1'influence du travail aceru
des femmes sur la fertilité et, par

.consequent sur 1l'offre de travall a

plus long terme, est incertaine.'
(Rapport p 3“0 341) €

Malgré l'augmentatlon de la‘bopulation,

- active -de ‘quelque 100'000 d'ici & -

1981 et de quelque 140%000 d'ici &
1991, il faut s'attendre & long terme,
de 1'avis des experts, & une pénurie
croissante de 1'offre de travail. "Le

?Groupe d'experts estime que la penurle_

3 long terme d'offre de travail va de-

' venir, tant sous l'aspect d'un manque

de facteurs de production que sous ce-
lui d'une surcharge des travailleurs

- par la partle non active de la popu-

lation, un si ce n' est le probleme cen-"'
tral d'un avenir qui n'est pas si.loin-
tain. De ce point de vue, il faut se
poser la question'de la réversibilité
ultérieure de toutes les priopositions
actuellement discutées sous 1'impres--

~sion du sous-emploi. temporaire et
" visant une réduction de 1l'offre de tra-

vail par un rallongement de la durée
des études, une réduction de 1'dge de
la retraité, une réduction de la dur€e .
de travail et 1l'interdiction-des heures
supplementalres et, enfin, par la dis-
erimination ou l'1nterﬁlctlon des
doubles salaires. I1 est p0551ble et.
méme vraisemblable que, dans un avenir
assez’ proche, des mesures contraires
soient prises pour &viter un mangue
grave de:main-d'oeuvre et pour rendre

" le rapport entre la population active

et la population -non active économique=

' ment supportable." (Rapport p. 3”3)

l 2.3. vaeau et structure'des salaires

1) - Pendant la crise les salalres moyens

des ouvridres ont -augmenté 1égerement
plus que ceux des employées. (Cf.
tableau 7) - ,

Penoant 1a méme période, les salaires

moyens' des employés ont augmenté tres -
1égérement plus que ceux des employees
(cr. tableau 7 -

_Etant donné que le niveau des-salaires

des: effectif$s féminins est inférieur
a celui- des effectifs masculins (ef.
tableaux 9-11), les salaires des ou-
vriers se- sont quelque peu rapprochés
entre 1973 et 1976, tandis que ceux.
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‘des employés ont suivi une &volution
trés légérement divergente. .

Le tableau 8 qui a &té ajouté posté-
rieurement montre 1'évolutiongdes sa-
laires des hommes et des fenmes: pen-
' dant une perlode prolongee (1950—
1974) -

- Pendant la période d'observation, les

,salaires des ouvriéres ont -accusé. une
hausse trés faiblement supérieure &
celle des salaires des ouvriers

’

- Chez les employes enf revanche, les -

' salaires des femmes. ont augnente 1é&-
gerement plus que ceux des hommes
Chez les. employes, on observe une ,
"plus grandé harmonisation des salal—
res des hommes et des femmes entre
1950 et 1974 que chéz les ouvriers,.
_ Toutefois, 'des différences'considéra-
"bles subs1stent dans les niveaux des -
salalres des deux sexes chez les em—
ployés’ egalement (cf, tableaux 9 a
ll) -

1.3. Asstirances sociales

ot

2)

)

A cOté de la garantie du revenu, -la
redistribution du revenu est 1'ob-
Jectlf de pollthue s001ale le plus
souvent 1nvoque

En ce qul'coneerne 1'objectif de re- .
distribution du-revenu, on peut dis-

tinguer entre une redistribution.ver- -

ticale entre des personnes apparte-
nant & différentes. classes de revenu
et la redistribution horizontale en-
tre'personnes. appartenant & la méme
classe de revehu (Rapport, p 378)

"Jusqu'a malntenant il n! y a pas eu

‘d'études des effets de la politique
. sociale suisse sur, la distribution

verticale des revenus." (Rapport

p- 378)

"En ce qui concerne les effets de
redlstrlbutlonrhorlzontale, on ne cons
nait trés bién que ceux qui se pro-
duisent entre la population active et
1a. populatlon 1nact1ve C'est la con-
séquence nécessaire de 1'objectif de
garantie d'un certain:revenu." "Par

contre, les nombreux autres effets de -

L.
.

2)

'.81tuat10n de la femme dans 1'économie.
Les femmes ne sont mentionnées expli- .

120

redistribution’horizontale.de 1l'en-

- semble du syst®me de séeurité seciale -

- par exemple ceux entre les hommes
et les fermes, entre les c&libataires:
et les familles, etc. - sont ‘assez peu

clairs." (Rapport, p. 379) T

. y N = "‘ i \
Conclusicns " 5

. Les auteurs du rapport se sont attaches

3 évaluer la situation economlque ge-
nérale; sans-s'attarder & des secteurs
individuels de 1'économie, ni & des-
groupes particulieérs de la population
(les. femmes par exemple). Il s'ensuit .
qu'il reserve trés peu, de place & la :

citement que 13 ou élles jouent un -

. role. preponderant sur le plan. de 1'éco-

nomie generale

'.Le rapport mentlonne les femmes dans

1'économie surtout lorsqu'il est -

question du marché du travail. Il con-
firme alors les supp051t10ns déja _
faltes, 4 savoir.qu'un grand nombre de.

_.chomeurs non.inscrits sont ‘des fermes ,

surtout d'anciennes employées i temps
part1e1 et des &pouses: contribuant au
budget du ménage. Le soupgon qu' en

- perlode de haute conjoncturé les

" 3)

femmes ont Jjoué un role d'amortlsseur

_se conflrme

Les femhes ne figurent qu'incidemment

- dans les passages relatifs aux assu-

rances sociales. Les problémes spéci-

' fflques des femmes n y sont pas men-

L)

tionnés.

. Le fait que les femmes ne sont pour

1'esséntiel mentionnées que dans les -

- passages traitant du marché du travail.

- et méme 13, de fagon beaucoup plus
furtive que la main-d'oeuvire étrangere
ayant subi le méme sort - -montre que- les
auteurs du rapport n'ont pas attribué

*d"'importance particuliére au probléme
-de "la ferme dans 1'économie".

Le
rapport adoptant d'autre part souvent
un ton critique, on regrette que la -

- question des femmes n'ait pas donné.
‘ p

lieu & des prises de position plus
précises dans les endroits approprles

Or.c'ést justement cette maniére de °

.- passer sous silence la majorité -des

,'problemes et des difficultés confron-

NN 1
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; 'tant la femme dans 1'econom1e qul <. ficulté A trouver uh'emplei.iCelles
o ;montre que ceux-ci’ne sont guére prls C . qui ont’ perdu leur place pendant la
au sérieux et que par consequent ils’ '
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sont peu remarques dans le publlc

‘

2. Quels effets les affirmations du rap-

_ port ont-elles sur la 31tuat10n de la
femme dans 1'econom1e°

I

2.1. Remargues prellmlhalres

Ce chapitre est consacré aux effets de
1'évolution économique pdssée, presente
et future - tellefgu'elle est exposée par

“les auteurs du rapport - sur la situation.-

de la femme dans ]'economle
.

3 oo

2.2. Marché du travail

2 2.1. Offre de maln—d'oeuvre

1) Rapport du groupe d'experts
Le_groupe d'experts estime que
1'offré de travail continuera“de -

. croitre legerement dans un premler
temps *), mais qu 'elle baissera & -
long terme; 'plus ou. moins rapldement

~ tilité .future. la modlflcatlon des

effet de réduire-la proportion de la
‘population active. A long terme, il

)

fre de travail..

Effets sur-la s1tuat10n de la femme
-dans l'economle - -

- A court tenme

lance de -1'économie; les femmes - sou-

_selon les suppositions quant a la fer— S

‘phases de la vie **) a .elle aussi pour

‘faut donc prévoir une: penurle de 1'of- i[a

Si les effectifs s accr01ssant legere-:
' meht 3 court terme, au gréde la re- -

haltant travalller auront plus . dé dlf-

* \
o

‘Rapport, p. 223: accroissement- net. de

2.2.2. Demande de‘main—d‘oeuvre
L1

- A long terns

recession (p. ex. les employées a
temps partlel ‘et les fermes travail-

- lant pour completer le budget du mé-.

nage), de méme que celles qui vou-
draient entrer dans la vie active, se-
ront les premleres v1sees par cette

evolutlon o o

Lorsque la penurle de l'offre de tra-
vail ira croissant, les femmes pour-
ront de nouveau trouver plus facile-
ment du travall a longue echeance

Y

Rapport des experts
‘La demande de’ main-d'oceuvre varle d'une

branche & 1'autre et ‘d'un échelon de

quallflcatlon a l'autre. "Sil'on

" considére la s1tuat10n globalement

. on constate que des différences entre
. le profil de.l'offre et celui des

- besoins se développent dans deux seg-

. ments totalement opposés de la, pyra-

mide des quallflcatlons et des -sa-
laires, ‘et font par .conséquent appel

3 des remedes différents." Dans ces |
casy ilya done desequlllbre, car
auaourd'hul déja, il y a pénurie de
personnel et ce sera probablement le .
cas*a lfavenlr aussi.

D'une part 11 s aglt -des domaines qui
employalent surtout de la ‘main-d'oeu-
vre étrangére, dont la maJorlte est’
repartie en ralson de la.récession. Les
travaux en cause sont. subordonnes, ‘SOu-~

' vent sales et mal payes

v . _
,D'autre part,'1l_s-ag1t‘de.postes au
sommet de la pyramide des qualifica-
tions,; dont .les titulaires doivent

" . répondre aux exigences, les plus &le-

vées' (Rapport P. 213*21&)

Ia population active (Suisses et étran-
gers) d'environ 100'000 personnes.d'ici 2)
8.1981; Ibid., p. 340:, augmentation de
la population active jusqu'en 1991 d'en-

" “viron 140'000 persomnes. . .

Effets sur la s1tuat10n de la femme _
" dang 1'économie: 4 ' .
llnﬁgcette situation conJoncturelle,
. les femmes pourralent trouver. én pre-
; ©..‘mier lieu.du travail soit subordomng,
“ . et mal payé, soit hautement qualifié
et bien payé. C'est en effet le.cas I
‘pour les postes subordonﬂ%s reste 3
savoir si-des.femmes dont la situation
matérielle n'a rien d'alarmant voudront
travailler & de telles conditions. -

**) Augmentation de la population inactive
pour raison d'adge; diminution de la. .
proportion des enfants et des jeunes
par rapport & la population totale; °
allongement des temps de formatlon

h ek AT X oA WO el e A A O S
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‘plusiéurs indices permettent:
ser qu'a 1l'avenir, il faudra s'atten--

Quant "aux postes de rang élevé, i1
n'en va pas a1n51, pour, les raisons
su1vantes

La ;emme’receyant.en moyenne une
formation moins poussée que les hom~

mes, elle a moins de'chances d'ob-

tenir un poste faisant appel & “Une
ualification élevée.

Le personnel hautement quallfle re=
coit souvent une formation spéci-
fique en vie de son travall

_complétée par des cours ou des ¢

stages de perfectionnement par la
suite. L'expérience ayant .prouvé

-qu'une femme présente -davantage

d'incertitude (fondation d'un fo-

yer, enfants, etc.) et que.de tels

investissements sont . par conse—
quents plus risqués chez elle que

-chez-un homme, on donne souvent

d'emblée la preference i un homme

Les postes de spécialistes exigent

.le plus spouvent-de leurs titulaires

un engagement professionnel au-des-

-sus de la moyemne. Comme.les femmes

ne peuvent- ou ne veulent en général
pas s'engager d'une maniére aussi
totale, .en raison de leurs obliga-
tions familiales, elles entrent
moins. en llgne de compte pour ces

costes.

Dtaprés la situab®on du marché, les

_ femmes ont done- atcés aussi bien

aux postes subordonnés qu'a ceux exi-
geant des qualifications élevées.

En fait cependant, le poste spécia=-
1lisé entre moins en ligne de compte
pour une femme, pour lés ralsons in-'
dlquees 01—dessus

~

2.2.%, Mobilité de la main-d'oeuvre
1)

Rapport des experts

Sile chomage dit frictionnel etalt
toujours extrémement faible pendant
la périodd de croissance &conomique,’
e.pen-

dre 3 un ch6mage'structufel‘accru;
(Rapport, pp. 209 et 229)

Dlus la‘hoblllte de la maln-d'oeuvre
est grande, plus le chimage friction—-
nel est réduit. Le groupe d'experts a

Y

2)

35

"possible.

ELé chomage frictionnel est un chomage
structurel qui fait son apparition

" niques.

-sur la femme célibataire -que sur’

‘I'homme célibataire. Si 1'on'considére

. cependant’ qué¢ les femmes célibataires
.. .s'occupent plus souvent de membres de

~ léur famille - en’particulier de leurs

;blémes supplémentaires pour la.femme.

© - I1 est d'usage'et, pour le moment, en-

‘profession, elle ne fait par conséqueny
."que" contribuer au budget du ménage.
. I1 s'ensuit ‘tout naturellement gue la

°
par conséquerit exigé, & plusieurs en-
droits de son rapport, que des me-
sures soient, prises pour assurer un
degrée de mobilité aussi &levé que
(Rapport, p. 342) '
Commentalres

’

lorsqu'une .branche se trouve en dif-
ficulté ou lorsque la main-d'oeuvre

‘doit répondre a des exigences nou- .

velles & la suite d'innovations tech-

Il y a deux. types 2 mobilifé:

- On parle de mobilité locale quand une

pérsonne change de domicile i la
suite du transfert de son lleu de tra—

.vail.

~ Onparle de moblllte profes31onnelle

quand une personne change de profes-
sion en fonction d'un poste. En regle
générale, un tel changement s'accom- -
pagne d'un recyclage -

Effets sur la 51tuat10n de la femme :
dans- l'economle

Pour &valuer la moblllte des femmes
exercant une act1v1te profess1onnelle,
il convient de dlstlnguer entre les
femmes cellbatalres et les femmes
mariées. -

(Femme cellbatalre exergant une pro—
fession). - R
Le degré de moblllte accru de la main-
d'oeuvre = tant locale que profes51on—
nelle = a en général les mémes effets.

5

parents - que les hommes c€libataires,
c'est surtout le changement de lieu qui
3 la rigueur, peut entrainer des pro-

(Femme mariée exercgant une profession).

core conforme 3 la loi, que 1'homme
travaille et entretiemne sa famille.
13 ou la femme exerce &galement une
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mobilité est exigée surtout par .. - les plus rentables et & les 1nc1ter
1'homme, en sa qualité de principal - - & acquérier des qualifcations plus’
responsable du budget familial; la - : .. &levées. (Rapport, p. 342)
" crise a montré qu'on attend plus ‘ ' " En d'autres termes, on souhaite. ainsi
facilement de la femme assurant un . . accroitre la mobilité de la main-
‘_galn access01re d'abandonner even—" " d'oeuvre

. tuellement son travall , . .
- T 2) Effets sur la 31tuat10n de la femme

. le groupe d'experts réclame.une flexibi- . -tuations de .crise. .(Rapport p. 119)-

lité des salaires aussi grande qué pos-— . .

sible de: manidre- 3 -orienter la main- : T

d'oeuvre vers les branches et les régions ' - B
,. \' , ..-‘ s ’ .

' Mobilité locale: L N ‘ - dans 1'&conomie :

: Si un homme doit. changer de lieu _ - Les effets d'un degré accru de’ mo-

: de séjour pour- des raisons profes- - : bilité de la main-d'oeuvre sur la

’ sionnelles,‘on attend de toute sa o - femme dans l'economle ont déJé été.

] famille qu'elle le suive. Pour la N exposés.

"~ femme qui travaille, cela signlfle _ ! '

i ° qu'elle doit quitter son emploi, ‘ : - la flex1b11te -des salalres entralne

ﬁ sans avoir 1l'assurance d'eh retrou- _ des différences de- salaire par branches
% ‘ver un semblable au nouvel endroit. . régions-et qualifications. Les dif-

J Un degré.de mobilité aceru entrave . " ' férences sensibles toujours en vigueur
3 -donc les chances professiomnelles . = * ~ entre les salalres des hommes et des
[ de 1'epouse, puisqu'il affalbllt les +~ - - feimes (cf. tableaux 9-11) n'en sont

1 attaches qul la lient a son travail, A ..cependant- pas affectees, puisqu'elles
| . facteur qui & son tour a des réper- ‘ ' ‘expriment une discrimination contre

}. * cussions rniégatives pour-la femme . R la.femme indépendarite de la fonction.
i " cherchant du travail. ' v ' Par conséquent, on ne saurait se fier
i : . . : .au jeu du marché pour la réduire v01re
; Mobilité professionnelle: , . o " '1la supprimer; une intervention dans .

i © La mobilité professionnelle chez . - - ce sens d01t Venir de l'extérieur. _

j 1'homme n'a pas d'effet 1mmed1at sur . "

| la femme €t son travail..Des contrain- -"Si 1'on con51dere que les femmes
g tes . supplémentaires pour la famille, -~ = " ' mariées surtout sont moins mobiles que
}' " la ferme en partlculler, ne sont.’ ‘ les hommes et les fenmes cellbatalres,'
* toutefois guere évitables, '~ . -+ pour des raisons familiales, il en ré-
V ‘ L sulte pour elles un.inconvénient sur

! Moblllte 1oca1e et profe531onnelle T le marché du travail qui peut se tra-
! I1 n'est guére besoin d'inhsister sur -~ “duire par des salaires plus bas. Les
S le fait que les problemes sont encore- ' salaires flexibles qui accroissent la
|~ “plus nombreux dans les cas oll un - o mobilité de la main-d'oeuvre peuvent

! changement de profe351on S aJoute au-. S donc avoir un effet. depre551f sur le -
% changement de 11eu o ) A . salalre de la . femme mariée.

‘ Dans l'ensemble, la moblllte accrue- ‘

} . de la main-d'oeuvre crée des problémes . 2.3, Structure par branches -

' supplémentaires surtout pour la femme '

i mariée exergant-une activité profes- 1) gipporg'

i- sionnelle..Du point de’vue de la femme . 0 tire 1n@hstr1e du batlment certalnes
1 par conséquent, la mobilité n'a un ranches d exportatlon qul montralent

W effet nullement aussi favorable qu'elle ' . des signes de galblesse depuis quelque
[ 1'a sur l‘amelloratlon de 1‘equ111bre du temps d&ja du fait de la baisse de

1. marche o . . . leurs ventes et.de la chute des prix .
l : - S ' ont subi.des pertes 1mportantes Cfest
’i P . , : N 'le cas surtout de l'industrie des = |
i ' LA . . textiles et de l'habillement, de 1'in-
q 2.2.4. §§l§}§§§ o . - dustrié- horlogére et partlellement de.
L) Rapport - - ' ' -. . 1'ndtellerie, de tout temps partlcu-
b Dans plusieurs passages de son. rapport : . liérement vulnerables dans les si-

§

‘.
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" 2) Effets sur la situation de la femme

. dans 1'écoriomie :

. Tardis que 1'industrie du batlment '

~ émploie surtout des hommes, 1'indus-

' trie des textlles et de l'hablllement
1'1ndustr1e horlogere et 1'hdtellerie
accupent des proportions particuliére=

. ment élevées .de femmes (cf. tableaux
T 12 et 13). Il s'ensuit que dans ces
- - _ branches, les femmes ont &té& davantage
' ' affectées par la crise que les hommes.
- 8i on admet, sur la base des expé-
riences ‘passées, que ces branches con-
servent une certalne vulnérabilité .&

" 1'égard des crises, cette conclusion

relative au passé devralt se verlfler
v aussi a 1'avenir.

ll ASSUI‘BIICGS 3001ales

_ les con51derat10ns sur 1a pollthue s001ale
sont -d'ordre igénéral et limitées-aux pro- -
blémes purement_économiques, de sorte qu’il
est 1mposs1b1e d'en tirer des conclusions
matérielles en ce ‘qui concerne la 51tuat10n
de 1a femme dans 1'econom1e )

En revanche l'ex1gence selon laguelle il

. 1mportera1t d'observer un arrét dans le

developpement du systéme de securlte so-

ciale ‘est aussi dans 1'intérét de la femme. .~

"Le Groupe d'experts soullgne que . 1'ampleur

et la s1gn1f1cat10n economlque de la poli-

thue‘sociale sont déja si importantes,

" et les problémes &conomiques qu'elle sou-
lévera’ a llavenir seront d'une telle
portée; que tout nouvel élargissement de

“la sécurité sociale le long des lignes -
'dJ_rectrlces actuelles ne peut €tre entre-
[prls sans un examen approfondi -des pro-
blémes &conomiques.™ (Rapport, p. 376)

,Une:reflex1on sur ces’ questlons\devralt
$ervir non seulement & résoudre les pro-'
blemes economlques mais aussi a réexa- .
mlner les questlons multlples concernant ’
' les femmes dans le domaine de la’ securlte )
sociale. L'expérience nous a appris en '
‘effet que la reglementatlon en matiére )
" de pollthue soc1a1e n'est guére réver- -
' sible, et il serait extrémement regret-:

" table que des 1nnovat10ns unilatérales,

' figent a. tout Jamals certains modeles de
.. roles.

o2, 5 Conclus1ons

'-l)j ,Etant donne que’ le rapport des expertS';

a été concu dans une perspective re-,
lativement générale et que le rdle-de
la femme dans 1'économie n'y a pas
été spécifiquement examine, les ‘con-
-'clu31ons sont elles aus51 peu specta-
culalres

s, '

2)  Une fois encore, ce sont les dévelop-
pements observés sur le marché du tra-
vail qui fburn1ssent le plus de Tren-

,'selgnements

-- Dans un avenir éloigné;~i1'sera pro-

bablement plus facile pour les femmes

de trouver du travall qu breve _

echeance o

- Les plus grandes chances profession-

nelles s offrent aux femmes dans. les.
postes a ex1gences faibles et donc

L mal retrlbues ‘

- La moblllte accrue de la main-d'oeuvre
pose ‘des problémes supplementalres
surtout pour la femme marlee exercant .

: une profess1on. ' .

Ce La flex1b11te cr01ssante des salalres
entraine un degré de mobilité accru;
elle ne favorlse pas l'harmon;satlon
des salalres hommes-femmes

3)  Les branches occupant une proportion
€levée de femmes ont de tout temps
ete partlcullerement ‘vulnérables en

‘ période de crise (industrie textile.
et dé 1l'habillement, industrie hor-
1ogere, hotellerle en partle)
Etant donne le developpement contlnu

. des assurances,soc1ales et leurs con- ~

" .ségquences 1rrevers1bles, il convient
,d'accorder de plus en plus d'1mportance
aux questlons femlnlnes

. Annexe aux pages 18-31 R
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:Sltua21one e probleml dell'economla

svizzera nel 1977/78 - Esame e
stima di d1ch1araz1oni concernente :

‘_spe01flcamente i probleml femmlnlll

All'1n1z1o dell'anno in corso & stato"
pubblicato un.rapporto su "Situazione
e problemi dell'economia svizzera nel
1977/78", rapporto elaborato dai pro—'

. fessori Gottfried Bombach (Ba511ea)

Henner Klelnewefers (Frlborgo) e Luc

Webéer (Ginevra) su incarico- dells Banca.
_Naz;onale Sv1zzera_e del Dipartimento S
_Federale dell'Economia Pubblica. I1 -
icompito dei tre esperti era di pronun-

ciaisi sulla situazione conglunnurale €

.sulle”prospettive dell'economica sviz= .,
zera con particolare riguardo agli ul— -

terlorl sv11upp1 della sua struttura

Questo rapporto fu sottoposto dalla 5

i Commissione federale per i problemi
-della donna alla nota economista dott.
‘Regula Pflster—Essllnger (Zurigo) af-

finché 1o analizzasse sotto-il profllo

{ della. problematica femminile. L'ana- .’

lisi fu forzatamente 1ncompleta in

i

.quanto il rapporto degll espertl si

llmltato alle _generalitd. I ruolo
economico ‘della donna non fu 1nfatt1

.considerato né in rlferlmento a de-
-.termlnatl rami econom1c1 e neppure
| a determlnatl gruppl 5001a11 Ecco in,

31nte81 quanto é emerso:

f— Fra i, dlsoccupatl non uff1c1a11 c1

~ sono numerose donne, soprattutto
“con. occupa21one par21ale e aventi

" - un’ guadagho supplementare, ¢id con- , -
. ferma 1a supposizione che hel perlodob

di alta congiuntura le-donne abblano
PlVeStltO uri ruolo di rlserva o

l

«-; Per’la:donna,dovrebbe'essepeiplu ..
.- faeile trovare un posto di lavoro a ", ..
lungo termine che non a breve termine. .

'jf ' ‘pazione in posti coh responsablllta 1li= _

I
v

f— La dPnna ha magglor probab111ta~d1 occu-.

mltata e conseguente cattiva renumera-

21one "] S o SR
-~ Una maggior moblllta delle forze lavora—
tive femminili ‘pone problemi supplemen—
tarl, soprattutto alla donna sposata

oL

‘o t

- la cresggnte fle551b111ta degll stlpendl ,
porta a magglor ‘spostamenti; ne consegue ..
- una magglor difficolta nell'ottenlmento '
“della par1f1caz1one d1.st1pend10 fra uomo
e donna :

- Particdlarﬂente'sbggetti'a crisi 'sono.
quei rami nei quali .sono occupate molte -
donne (industrie tessili'e dell’ abbiglia-
mento, industria orologera el parz1al— C

' mente turlsmo) : :

: 1“ -la Comm1551one per i problemi della donna

si.impegna, a complemento di quanto g;a N
fatto, di seguire o di far segulre in 7
modo globale e 81stematlco la p051z1one

della donna nell'economla
{

N
.n
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Tab. 2

"Bericht der Expertengruppe "w1rtschaftslage"' Lage und Probleme der schwelzerlschen W1rt-

-

ARBEITS]’.DSENQUOTE .
pm DES CHOMEURS A LA POPULATION ACTIVE

- -

Ausgangswerte

. Valeurs de base

Jahr/QJarthl

Année/Tri- o] _BRD F T U o A
mestre \ ) RFA ' ! - '
1960 0,05 1,04 ~ - 1,26 - " 4,01- 5,63 . 1,36 . 2,68°
1961 0,02, 0,69 1,07 3,42 6,69 ° 1,18 22,11
1962 0,02 ' 0,58 1,21 2,99 5,54 1,65 2,02
1963 0,03 0,70. 1,41 2,52 ‘5,67 . 2,0l 2,21
1964 0,01 0,64 1,10’ 2,77 5,18 © 1,40 2,05
1965 0,01 .. 0,55 1,36 3,66 4,52 . 1,19 . 2,06
‘1966 7| . 0,01 0,61 + 1,40 3,95 3,79 _--1L,11 1,91
1967 0,01 1,77 1,81 3;51 . 3,85 -2,01. 2,06
1 1968 0,01 I,25 2,12 3,557 . 3,58 ° 2,i7 . 1,59
1969- . | .0,01 ° 0,69 1,66 . 3,43 3,51 2,07 2,01
1970 =Y 0,00 0,57: 2,44 3,18 4,94 . 2Lé; 1,39 ;|
~1971° s | 0,00 0,70 2,70 . © 3,19  .'5,94 .2,92 1,26.
1972 0,00 0,93, 2,80 3,70 - 5,59, 3,25 . 1,16
1973 0,00 1,03 . 2,68 .3,52 . 4,8 . 2,28 1,08
1974 . 0,01 2,22 2,83 2,91 <5, se‘.g 2,15 - -« 1,34
. | ’ ‘l
1975 0,36 4,15 04,09 3,36 8,45 3,40 1,83,
1 ..1976 0,77 - 4,14 . 4,54 3,72 7,69 . 5,17 ' 1,83
-11977 ' - 7,58 . ) S
) 1976 1 |. 1,16 5,05 .- 3,55 8,52 "5,02- . 2,55
. 15 | o,85. 4,05 . 3,57 7,36 J 5,17 1,10
1t | o,52° 3,64 . . _3,84 7,59  5,61.: . 1,04
w |- 0,57 | 3,81 . 3,9 7,31 5,30 . 2,24
. : “Die 'Volkswirtschaft™, OECD * .
. Sources: "La vie é&conomique", OCDE. i
r e :
. ’ Anszlrsnossnguorz .
! _PART DES CHOMEURS Al POPULATION ACTIVE -
+ B}
| 'Wachstumsraten

’Taux de cr01ssance

Ve

~=ources

: Qdellen "Dle Volkswirtschafc", OECP

La vie économlque“, OCDE

‘schaft 1977/78. Bern 1977, Band II:Statistische Grundlagen. S..81782.

- Rapport du’ Groupe d'experts "Situation economlque"' Situation et
suisse 1977/78 Berne 1977, Vol. II Fondements statlsthues p.

"

‘Jahr/Quartal : oo n r . A
v | Annge/rei- |- @ 2:2 F 1 USA cB ‘A
N |-mestre a ) i . .
'1960 ©~ |- 50,95 . - 50,58 = 6,03 - 24,20 _ 1,13.~ 6,03 - - 20,84
1961 ' |-"47,43 - - 33,64 -'14,92° - 14,62 18,75 - 12,98 - 21,38
1962 - 11,94 - 15,69 =~ 12,53 "= 12,56 ~- 17,21. 39,38 .- _4,14|
1963 | 34,85 20,02 16,55 . - 15,77 ' 2,30 . 21,91 ' ' ‘91|
1964 « |- 66,24 - --9,01 - 21,84  '.9,74.- 8,58 - 30,03 . --6,83
. - 1965 ©-4,66 - 13,34 . 23,44 32,09 - 12,72 .- 15,02 0,09
, . .1966 < 0,20 . /9,87 3,% . 8,01 < 16,07 = 6,54 = 7,09
IV 1967 © |- 13,42 - 191,26 29,3 - 11,09 1,37 80,02 . 7,81
’ |- 1968 18,00 '~ 29,34 . 16,65 - 0,99 --' 6,98 . 8,16 =-.22,72}
1969 - - 42,94 - 45,08, =+ 21,38 . - 3,15 -~ 1,99,- 4,47 ' 26,17
1670, |- 41,05 .- 17,61 46,63 - 7,26 40,94 7,41 < 30,60
1971 - 5,08 23,73 10;63 0,31 20,11 31,36 - 9,46
. 1972 5,69 .. 33,16 . . 3,69 15,83 - 5,78 "11,01. =- -8,4l]
' 1973 - 23,59 . .10,94 =~ 4,35 - 4,87 ~'13,25 - 29,68 _- 6,18
‘1974 . 174,45 114,43 5,78 - 17,46 14,96 - 6,01 23,92
" 1975 4895,91. 87,06 - 44,43 | 15,60 ., S51,59. = 58,27 36,52
1976 | 110,93 - 0,27 . 11,03 .10,74, - 9,04 52,32 - - 0,13
1977 - . 4,10 ", 4,100 - -1,47 4,10 L.
N 1976 1 49,66 18,88 . - 0,16 - 9,61 7,72 < 8,43
el 7 T |- 26,63 - 19,77 . 0,33 = 13,57 ; 3,01 =~ 56,72
111 |- 38,65 .= 10,23° . “7,74 3,10 8,54" - 6,12
v 8, 95: 4,56 . 1,55 - 3,72. - 5,64 116,60

roblemes de l'economle
1/82
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. ©  GANZARBEITSLOSE UND OFFENE SI'ELLEN IM JAHRES— UND QUARTALSDURCHSCHNI'I'I‘ NACH G'ESCHLECHT
Tab-_ 3: . CHOMEURS COMPLETS ET: OFFRES D' BMPIDI ‘EN' MOYENNE ANNUELLE ET TRIMESTRIELLE SELON LE SEXE
. B . . -1 . - S Ausgangsyerte .
[ B . _ .o T T Valeurs de, base’
i . - 3 a8
. : Jahr/ ‘. -  Ganzarbeitslose Offene Stellen , :
. . L Quartal -Chémeurs. complets v Offres d'emploi ~
. . . Année/ l' . N . - 3 . - -
. Tri- Minner Frauen " Total Minner | Frauen .Total
ot mestre Hommes ~ Femmes Total Hommes | Femmes Total ;
] 'S : o B X
_ 1960 1:007 220 1227 37181 3242 6 393:° '
. _ 161 | s 136 Y 3 387 2:962 .6 349
: ‘1962- [~ a86 . 113 .- 599 3172 2’811 . 3983
1963 732 ‘93 .. 825 3 437 2 689 . 6126 3
' 1964 222° .66 © . 288 . 3556 ©2 730, 6286 -
- 1965 251 ro48 299 ©2791 . . 2459 ‘5 250
L7 1966 "248 S .48 - 296 2444 - 2174 ~ 4618
R ’ 1967 ‘201 " ) 58 256 12 093 2 014 - ) 4 107 .
S -] 1968 250 - .83 .303 [2156 1779 o393,
: Lo 1969 136 3g- £ 17s 2 660 1 626 . 4,286
3 1970 84 20 [ 104 0 2981 17% 4t
1571 72: 28 - .100 2 265 1 699 3964
o e "61 45 . . 106 2 682 1 793 4475
) 0 1913 .54 27 T8l 2 260 1544 . 3804
1974 - 185 36 221 16617 701113 L2714
1975 7 804 2 366 10 170 Tism 1242 2,813
| 1976 . 14 904 5. 799 20 703 - _.2560 -+ 2065 * 4625
- 1976 1 | 22 998 . 1-592 . '30 590 2 335 1 909 - 4 244
11 | 16 223 - 6 603 22 826 2 804 2 284 5 088
111 9.558° - 4610 . 14 168. 2 840 -2 208 - 5 048 . :
- 1v | .10837 . v 4 389 15.226 2 263 1 859 L4122, )
- 1977 1 | 13 082 4 446 " 17 528 3152 2 250 ‘5, 402, .
. : Ir 1- 8 256 3 825 12 081~ 3 882 2 544 6 426 -
7" ‘guelle/Source: BIGA/CFIAMT _

Berlcht der Expertengruppe "hh:tschaftslage"' Lage und Probleme der schwelzerlschen
- Wirtschaft 1977/78. Bérn 1977, Band II'-Statlstlsche Grundlagen. S. 187 T

Rapport du Groupe d'experts "Situation economlque"' Situation et problemes de 1 economle.

sulsse 1977/78 - Berne 1977, Vol. II: Fondements statlsthues. p. 187,
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’ 1- ! ) i AN - ! " ' ’ ’
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3 \ ‘: . . " - ' K
i o { } . : -
T : “ GANZARBEITSLOSE UND OFFENE STELLEN IM JAHRES— UND . QUARTALSDURCHSCBNI’['I‘ NACB GESCHLECHT .
° ab’ CHOH.EURS COMPLETS ET OFFRES D EMPLOI EN 'MOYENNE ANNUELLE. ET TRIMESTRIELLE SELON LE SEXE
- - N . . -Wach;t\ms_xqter; N
i K ‘ Taux de croissance
B : e . <. ] y o 3 ~
- B - ] sanz/ Ganzarbeitslose - . Offene  Stellen
', Lo ‘ | guartal ‘. Chémeurs complets: ° Offres d'emploi.. . -
AT . Année/ | ‘ : : —_— .
- S '. Tri- Minner || Frauen _ Total " Minner “Frauen Total . !
_ - mestre ‘| Hommes ', | Femmes + Total * Hommes ‘Femmes Total '
‘ 1960 T -58.6 -49.4 D281 1307 2034 '
Lo © 1961, -49.3 - . =38.2. " -7 -47.3 7.5 =86 - 9,7 -<
S , "'1962 < 4.9 - -16.9 ) - 7.4 - -.6.3 -5, =~ 5.8
. . 1963, 50.6 _-17..7 N 37.7 . - 8.14 - 4.3 . R 2_4\.4 .
. : 1964 -69.7 -29:0 -65.1 + ', 3.5 1.5 2.6 .
- N 5 . ‘4 . . : N .
Y N : 1965 - 3.1, -27.3 .~ 3:8 . -21.5 =-9.9 | -16.5
s ) . 1966 . -1:2 . L ='1.0 -12.4. . -11.6 <12.0 )
St ‘ 1967 =19.0 ‘14.6 . -13.5 s -14.4 - 7.4 -11.1 -
1968 .24.4 - 3.6 . 8.4 3.0 -11.7 -.4.2
1969 -45.6 -26.4 -42.2 C 2340 T - 8.6 ;8.9
. o, - 167o| -38.2 .. =48.7 . | ' _40.6 ‘12,1 | .10.5 1.5
. 11971 T -14.3 ' 40.0 - 3.8 - -24.0 - 5.4 -17.0
; 1972 -15.3 60.7° .\ 6.0 18.¢ 5.5 12.9
“i973 .| -11.5 - =40.0. | . ;3.6 -15.7 ~. *13.9 +=15.0
St . o 1974 242.6 33.3 . 172.8 ~26.5 -27.9 =27:1
' sl 1975 - | an1s.a 6472.2 4501.8 -s.a . 16 1:4 .
- -, 1976 " 91.0 145.1 . 103.6 - -1 63.0 - . 66.3 64.4
19761 | 830.3° 14368 - . 9314 67.4 .97.0 79.5 | -
' ‘11 1. 2051 42,1 -, 247.) 895 .68.6 - 79,5 - o=
- 111 20,1 ° 88.5 ] 36.7 44.8 '65.6 , 53.2
v v | -3001 Co-16.7 0 -26.,7 56.5 4.7 ,49.5
- ‘977 1| 431, ¢ -4l -42.7 350 ¢ 17,9 ! 27.3
) . ' i | -eea -42.1 -47.1 3gia Joous v 26.3
’ L Quelle/Source: BIGA/OFIAMT, “ - o
| - - - o N -
" ; ' . l. -
~ ! } 1 " —-
’ o - - . E B < : W -
v, » ", N - ! .
s . : -0 N . . , s .
. A ol Fo : . . N
. i " ’ el : ’ ,
. B . ! “ A ‘ N -
' . - . , . - .

! , ' . . \ ;; R <
Berlcht der Expertengr‘uppe "W1rtschaftslage“' Lage urid Pr'obleme der schwelzerlschen

. Wirtschaft 1977/78. Bern.1977, Band II: S’catlstlsche Grundlagen S. 188. .

. ),
,Rapport du Groupe d'experts "Sltuatlon econom:Lque"' Sltuatlon et pr'oblemes de 1 economle
sulsse 1977/78 Ber'ne 1977, Vol Ii: Fondements statlsthues p: 188r.;,-. S
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Tab. 5 -- - v T T Khﬁeil‘aer Ménner:biw,fFfahéﬁfah
: ; ) C Total der Ganzarbeitslosen

\..
o 4
1

,

Jahr/ | .“‘Ganzarbeitslose -
Quartal '

i

~ Ménner Frauen

T M aer0 | cgo,e | s 19,27
LT ey T 9200 T 2850
R A T-L - S .57,5 | 42,5

Lol L 1973 - | .e6,7 . | 33,3 .|

1974 | 83,700 | . 16,3

| .. 1975 | 76,1 | D23,

S s |evere L 12400 o | 0 28,0

PRI

T A B P T S S R, ST ST, SRS A -
. v - -
. N 5

e L cie7e T <l 15,27 | 24,8 ¢
S BRSPS  SENN ERNY T W S Y- 1

o , Lo.orIx i 87,5 - | 32,5

LTI ST 2 N IS S-S T N R

T e very e | 1480 | 25,40
L s LI | 88,3 < 0 31,7

1 I . ‘. _'\'
. . ) .

‘ - o o . . o . ,\0-’ . . _,.l' o . R :. ‘. ) . o v ',‘ oy ) "
Betrége in Prozenten .. R LT R
b . - . - ). ., N . . ‘ ’ ) .
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VAR 'Tab.'7.d)' 'ég‘ N e ',»Entwicklung der Npm}wallbhng 2973 - 1976

N _(Veréhdérdhgeﬁ gegentiber Vorjahr in'8) ~
' T ‘ : - \ s R

, p SR T 1973-1976 .. .

' s L ' : N Y N “| ins- Jahresdurch-
o . o Ty oL o0 d1e3 | 1974 7| 1975 | 1976 | gesamt’ | . schnitt

. L s R | Erwachsene ar- L S e T ..,'..g):
Lo s "0 | beiter (Total) © (12,3 12.5 7.3 1.8 { - 7.2

’ ' Tl 'Agbeicer'iyﬁ" 120 1227 7.3 1 | 222 0| e

IR o o o] - geleint '711:5 T 12,0 6.7 1.1 | 2009 : 5-5'

| P T I ' N

3. gelernt 12.2 7 12.4 77 12| 232 | 1.2 !"”
\ .o . R . g P Y . :

kngestelité' R l' ) - .  ,' o - "-_"')
{Total) 1.6 . 117 7.6 . 2.9 | Sl 7.4

. ’ f . : P Ménnliche Ange- - . .v.' o LT ﬂ-- - _‘ o
: N stellte e 118 7.6 2.9 | 239, | 7.4

- ’
Wexblxche Ange- L - - R PR . . !
. ’ stellte SRR S U8 - B 11.5°, 7.6. .3.0-| 23.6 " - 7.3
. : = T P : ~‘ ' L _ p
! N ; | Exwachsene Arbeit-| 5 : ; Y R T
T . o nehmer (Total)’ 12.0 ..12.2° 7.4 ~2.2°| .0 2730 .
: - > . - ’ R . : .. ' . R
| ‘. *) Wegen fehlender Absolutzahlen als Durchschnitt aus Jahxeszuwachs- .
_ © raten errechnet. - o R T '
CoT T '~ Quelle: . 'Lohn- und Gehaltserhebung vom Oktober 1976, BIGA 1977
, > ; A N - ',
) - n . i i
o '3 .
. T vy T . T ' l v
- 7 a * . '
» y N
1 ,‘ 1
. . ~ 3 e ' - 1
¢ - S - - '
‘3’ . : ' K . |
oo - -L" . "y 8 - '
S ) .
- \ - f .
. 1 N . o
’ N > !
) : .
::,_.," ! . - 4 . [

Berlcht der Expertengruppe "ertschaftslage" Lage und Probleme der schwelzerlschen
W1rtschaft 1977/78 Bern 1977, Bang TI: Gutachten‘:S 227 co e

y . .

B v v‘__Axbeiiefinpén 12.8° 13.1' - 7.3 2.9 [ 25.4- _ | .79 %
) ! - gelerne 7|15 1310 7.5 2.9 | 2406 7.6
o S, | L -an-unduns | o . T AT . ’
e c T A gelernt o i3.r 13, . -7.3 0 209 25.9-, | -, 7.9
. . ¢ S /" - - R - - - - w
1 { Lo . . P . . g L . -
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Tab. 7 ) .- Evolution des salaires nomiraux 1973 - 1976 - '
(variations par rapport 2 1'annéé précédente en %) -
. .v. o '4‘.
- . - -
. . ) . . 1973-1976
2 o | - : ) : o Moyenne
1 1973 { 1974 | 1975 | 1976 [EMSe™le | fuelre
' 'I‘.ravailnlev‘urs ‘adlil;] A gy A : . ;) .\.
.7 |tes. (total) {12.3 - 12,5 . 7.3- 18 o 102,
‘V~Travai11'eurvs' R 12,1 .1-2.2,' 7.37 ' '1'.4, .1’2-2 '6.9-‘
. - - qualifiés .. 11:9 "12.0 . 6.7° 1.1 | 20.9 6.5
S semi—qualifiés L v '7 ] ,l - . '
T -ou_sans format. [12.2 . 2.4 7.7 a7} 23.2 7.2
s Travailleurs de * o0 : T A .
. sexe féminin . 12, e 13.1° 7.3 2.9 | 25.4 9 “
| o .2 qualeiés | 11 5 “13.1 5 - 2.9 | 24.6 +7.6 ,
. .| - semi; qualifiés oot e o .o -
A ' ' ‘ou sans format.|13.1 . 13.1 7.3 2.9 25.9 . 7.9
. T T . .
. ) Employé_s . . ) R KR )
T L | teeral) 11.6 - 11.7.. ‘7.6 2.9 7.4 - .
‘Employés dé;se’xe R R :
‘masculin 1.4 118 7.6, 2.9 | .23.9 T 7.4 y
> . Employés de sexe - \ . R . . ‘ -+
fehinin 1.8 11.5 0 7.6 3.0 | 236 7.3"
. Travailleurs adul- ' ST I R Lomy
) ftes (total) 1‘_2.‘0,' 1 12.2 7.4 - 2.2 7.3
" ' " q - MY , . .
} * En raison de l'absence de chxffres absolus, calculé comme moyenne 3 K
) S partxr aes taux de ctoissance annuels o : : o s
. ~ . 3 - B } . : . . ) . ._ .} )
- Source : Enquétes sur 1es salaires et 1es traitements d octobre
7 : 1976, OFIAMT 1977 R
ot - . ) ‘ i ¥
N s A
t . ._ - '-Q. A :
‘s N . - { o - ~
! - g v r ‘\‘ ! .‘.
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Rapport du Groupe d'experts "Sltuatlon economlque"' Sltuatlon et problemes de l'economle‘ ."
suisse 1977/78..Berne 1977, vol I: Rapport p. 232." -
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o Tab. 8 . . L.o‘hp‘ni.vca’u. Lohnastruktur und ge’sa'rmw_insch‘amiche Ve_rléiluiig (Index 1950 = 100) - .
o 1950 1960 1970 . 1974’
_ l_ o o “ : . S :‘ : : nomi- real ‘nomi- real = nomi- réal nomi- real,
* ’ . ' aell nell ~ oell nell
Arbeitériohne .......... e 1100 100 139 121 . 281 1740 447 206 -
. ~-Erwachsene Arbeiter........... e 100 100 ° 139 712t 281 174 447 206 4
. oL T 7. Gelernte..... S L. 100 1000 140 122 278 174 441. 203
) - An- und Ungelernte . ... ... - 100 100 141 123 286 179 458 21t .
) Er\\achscnc Arbcuennncn viiee... -100 100 I§7, 119 281 176 453 209
'Angesmnenwhne- feeiiieeeeeii.. 1000 100 138 G117 256 160. 389 ' 179
Minnliche Anges(ellte ..... FET PP 100 - * 100 135, 117 . 251 156 - 378 114
- e s 1. Kategorie. .. 1n % eeinen.. . .100- 100 134 116, 246 152, . 367 169 .° .
. T 2.Kategorie:......... veveeeee. 1000 1000 134 116 255 158 391 180
. S T 3. Kategoric .. .. ... R S , 100 100 133 116 244 - 1527 .15 113
’ - - Weibliche Angestellic . 100- 100 138 119 269 167 412, 190 .
L ) B Kulc'gorie.....'....' 100 100 138 119 267 167 405 187 .
e S . 2. Kategorie....\ ... 100. 100 139 121 272 169 416 - I92
N P BKategorie .. iuiieeinns 100 - 100 - - 135 117 268 167 425 196
’ Co /. Alle Arbeitnchmer zusammen-..... 100 "M00  C138. 120 272 170 425 .196,
Arbeitnchmercinkommen . : : o ) :
j€ Unselbsta:nd_ig'cn P ve, 100 © 100 - 147 128 '302°. 188 - 497 229
.~ o - R : - " . Geschifiseinkommen ) ] . . , ) ' ]
: o L, je Selbstandigen ........ ceeiiee.. 100 i00 178 is55. 450 281 669 308 -
. ' 7 Newososialprodukt pro Kopl ©.... 100 100 . 159 - 137 339 212 - 523 241
’ Arbeitsproduklivitdt ... ........ 100 100 152 131~ - 328 208 554 256
. 'Dic Kalejonen bedeuten: :
- 1. 'Kategoric: quallﬁznen selbslandug arbeitende Angeslcllu
+ . - ="2. Kategorie nicht selbstindig arbeitende An'geslcllle
.- 3. Kalcgonc Hnlfsangcs(cllle ) .
Qutlltn - Handbuch der qh\nelz:nschen Sozmlslausuk - | ‘. !
. - S(aususches Jahrbuch der Schweu ,
‘ LT ) .~ . - DieVolkswirtschaft. : )
, -
‘i S ‘ ~ 3 \ ~ '
- P . ‘ < : SR -
] B n
8 . N 3 , {
’ . - o
t ~ < 1 -:
. ’ v -
E . - e .
N ) - . o ' ~
s '- o - [ - - . co K SR !
ICLelnewefers, Henner' 5 Pflster R Reg;ula. Die schwelzerlsche Volksmrtschaft Elne
problemorlentler'te EJ.nI‘dhrwg in die Volkswu*tschaftslehre Frauenfeld 1977. S 1431!
. : , L -
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Tab. 0 . T Durchschmtthche Stundenverdxenste der Arbelter 1975 und 1976 ‘)
' S Gams horaues moyens des ouvners, en 1975 et 1976 *)

: In Rlppen -En cenhmes

¢

° : . - ' v / Arheilzr-qﬁ\'ritn , ' Arbeiterionen ~ OQuvritres
Tmch.h;gruppm’) ) . " gelernte u::;l‘:'::te ; i : g'elgm}e ;:.::;l:‘rnu{e
Groupes économiques') Total qualifiés ’ semi-qualifiés Towl " qualifiés semi-qualifies
' . : . et qualifiés . v . . et non-qualifiées
« 7 | 19%s | 1976 | 1973 | 1976.f 1975 | 1976°| 1975 | 1976 | 1975 | 1976 | 1975 | 1976 |
Total ......... X ‘ ....... 1123311250(1344]1360|1154]11737..832| 857 895( 921] 820 844
© Garteabad c.eiiieiiniiacanenn L 11033|104%({113111'151| 935| 966) 747 4748 836 838 672] 671
Bergban, Stainbrichs, Groben ..... 122411246(1315]1336]1.186(1 208 . .. . - I
* - | industrie, Bandwerk .. .o....l .o (1257128011353 (1373(118941213{ 829 851 885| 9021 823| 846
IV h . Nabrungemittel®)........c0nene 12011 228|126611-293|1 13111 157 806 831].980i1038] 795 817
. Milebprodukte ................ {1229[1270(1.320(1366(1 1401176 751{ 768|. : .| 743 759
L Getreideprodukte ........0vuuue 1210(12261261|1 2671 127 )1 159|837 863 .| 822 84]
- Fﬁrhu-.Gmisekm_~ ...... 1201{1215]14051.402{1152 1171 772| 793 . .| 769 791
’ " Kakao, Schok8lade, Zuockerwaren .. - |1 1311 198 [1 312 141010791137 +90| ‘833 . .| 788 829
. . Speisefette, Speisedle .......... J1 3551421 . .|1337(1399] 951 . .1 951 .
A * Spiritaosen, andere Getrinks . ..... 1197(124211350/1395|1146(1190( 812 851| " . .| 802 840
- B B 1 1. | RN reseeeen 1216(1261)1447{150211126(1168| 768| 808 . .| 760| 801
. Textilindustrie ......coivvinnes 116871182(130211343{1149(1159| 796 847 S, | 7197 848
Eleider, Wische, Sdmhe.Bettwtm 1127{1157[1184|1211{1093 1124} 763| 779| 831| 846| 744| 762
Eols, Bork .o ovvveennnnnnionnns 1197(1205|1272 (1280|1113 |1121| 846} 843|-° .| .| 835] 832
" Kinderwagen, Spielwaren?) ....... 107111144 .| -~.[1041{108)| 707§ 780{. .| - .|. 7?:5
- Papleribdastrip ... iveeeennnnnes 1268]128511437(1446(1230|1249| 817| 830 . .| -. . 817 830
* -Graphisches Gewerbe .......0.... [149511540(1611]1663 112741307 937 94411375{1376| 905| 913
‘ Leder (okze Schabe) 1162 |1 306 1221125311123 11176| 764| 791 830} 862| 739| 787
Gerbered, Ledertabrikation firsfrage] -l L|rigspies| . A0 o b
: e Lederwuren, Reiseartikel ....... 11591223 (120811 25211129(]1204| 750| "778( 812| 844| 746] 774
- . Eagtschak, Emmmﬂvwbdmg ... |[1287(130711420(143311260(1278] 808| 822 .- .| 807[ 820
: ) . Cemische Indoserie o...uieon-nn 1452151615691 63611426(14891004:1057|1156 (1140|1000 1055
: : Steine, Erden -.......... Ceenee- |1245[127211372(1:405 (1214 (12394 864 891 . +| 861 887},
Metall-, Maschinenindostris ...... 12601279 (13531 3661118611 210f 871(.890| .|~ .| 868 888
Metallgewerbe ............ ‘... |1,280(1290 (1363 (1369{1173(I1188] 825| 873 . .| 829 844
R Reparatarbetriebe ............. [1176[1195|1237]11276(104311039] 930{ 956 . .| 891(.930
P . . . Chrenindustrie ..........c0nuen 121071 213113181 32411231122 848 845 . . . .
. . . “Bijomterie, ﬁnvla»w.himt. 1228112801381 |1°406-1 03411 122 834 865 . .| 794) 824
l!nsxhn.menle......;.7 ...... 1233127011302 {1346[1109|1134| . . . . o .. .1
. S . . .
. . R Bagwirtschalt, Zimmeref .......... .|1163|1 161 1”89 129011064 |1 061 N I R
" . Elektrixitit, Gas, Wasse? ....,..... [1480[1544[1'570 (1634|1361 |1 424 o B
! Diedstlefstongen . oc..onivsens L |1235{1280(1408(1429(1171(1199} 847| 878 903| 936| 811| ‘840
e GroBhandel ...c.vueniuannas oo }1205(123911343 1379|1154 (1'187| 796| 843| 961 .| 784| 822]
. S v |~ Kleizhaadel .i.eeenennn. se.... (1210]1218(133511356(1121§1 120 823 841| 900] 883 788 -823| -
. S - Immobilien ..eiinnnnnnn.. ... |14931547|1537 1600|1411 1450 .f- T -] -, A
: Verkebr io.eneeenn, eeeenenen 1275113121428 11471(1187]1219{1086{1092} . . .1108611092) .
. . - Kieiderhrbereien, Wischereies ... 1115812191298 1425107811021 811| 842| 835 .| 804} 808|
1) l-'runblucha Text Seite 365 . - 1) Texte tnnglu voir p.ﬁ 365
. . ] hb‘F‘fﬂl Futtermittel .| * : . %)Y compris fourugel N
- o ¢ 7) Inbegrifen ‘pon;erlu L . | ')Yoompm eogins de sport
. ® cine Lohn- und Gehaltserheb: du Bundesam! *} En de 1" ¥
o I ’%mmmm..a‘:% “_‘ ) .;‘25‘;'.2?::'1.“"....?.?:;5‘3’-"“‘:’;.'“‘“'"‘“‘”"“

r . -

Hrsg E1dgenoss1sches Statlstlsches Amt Statlstlsches Jahrbuch der’ Schwelz 1977
| Basel 1977, S. 367 - - E v ¥
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) ulgunzmt Lohn und- Gehuhlerhebun en des Bundesamtes . ’

fiir Industrie, Gewerbe und " Arben.. im

k'.ober

!

*) Enquﬂu gén‘nlu a lOﬁee fédérale d: I'mdullnz dn
arts et méuen et du travail au mois d’octobre

N

Hr'sg E1dgenoss1sches Statlstlsches Amt Statlstlsches Ja.hrbuch der Schwelz 1977

Basel 1977, S. 366
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Tab. 10 Dnrchschmttlxche Monatsgehﬁlter der Angestellten nach Kategonen nnd ert.schaﬁs-
: gruppen 1976 *) .
Traxtements mensuels moyens des employé(e)s par catégones et groupes éconoquues, ’
¢ .- en1976 ‘) o
. P © " IaFraoken- En franes ‘
N , . m liche Angestellte — Employés - _ Weibliche Angestellte - Employées
\ . R ; ' N [ . - - R :\ — -'
N \ Wirtschaftsgruppen?) Kategorie 17). Kategorie 2) Catégorie 17) Catégorie 2y
Groupes éconamiquest) - : - -
S -] kaut \ com- N keuf-' Ner. | com-’ .
- i xau. h- | Ver- ch- |- Vi tech- . ch- | ¥
, R e e S G P e e e s N
Motal. i leeieeiearercareenaas 3691|3628 |289312705 (2965 |2 158 {2 826 |2 861 {2046}2 174 (2093|1532
' T Gartemban. iceeneeninnnt Jsse| | o L Lt L e L
. Indastrie, Bandwerk ..... 0000000 361213639 129942 882 12967 |2 4592644 12925|2095|2118)2172(1587| < ’
. Nabrungamittel ¢) 3718128792867.{3021) --.|2729 . 204512098)2332)1597| .
* Milebprodakte . . 3598 .12825(3063] . . .| .|1996)- .| - .
. Gemldeproduku' ............... 355413720 .12357542801}. . 0. . {2053 .11330
‘ Frichte-, Gemiisekonserven ...... 3851(3695 ~1293713076(. .. -1 . .1{2100 . .1
v Eakao, S¢hokolade, Zuckerwaren .. (37983549 . .|3016{2903 W o T L]2282 .
) Spirituosen, andere Getrinke ... ... 3414|3615 .|2770|3088 - .|2711 g0 12072 .
" Blerbraverel ...ccvcieenieens 3619(3813 . 1292313 240 . -~ S -j2190 . . N
Tabak ....0.leooeoiniiins 418244029 .|2967(3189] .| .| .|  .[|2360] . |
. Tertilindustrie ........00..000e 3420|3478 .. |2834 12965 . 12515 . . 1198611975 .
i Kleider, Wische, Schabe, Bettw 351533121  [|2628{2675]. .|2559|2647(2016|18891955|
Bolt, Rark-........ 3338(3 263 .|250112721 .|2428| . .|.+ .|1984 .
s « Papierindustrie .. 361113809] - '.[2892:|3088( " ~.[2637) .| .J|20%53| @ .| ..
! Graphisches Gewerbe .. ... eehreee 380813707|.  .|3039]2885 .12 842 -.|211441 8251, .
. wgr(ohneSchnhe) ............. ’ .]3484 . . . 0. . . N - -
. ' ) ¢ Bverarbeltung .. {3 53913562 - .[2738]2977 . {2641 0 ]2033 N .
\ : Chem.uchelndmne Ceerneeranns 398514277 .|3352(3247| - .}{3184(3553 . 12456 {2510 ‘ iy
- Steine, Erden ....vvrrreennins 3657 . |2847(2973| " .. |2627{ - .|  .|2o008{ :'.| . ‘
Metall-, Maschieaindastria . il R TRV P 0 . *. - *
Merallgewerbe ........ 3452 . 1253812736 . .[|2505{ *. 1993|2054
. " Reparaturbetriebe . 3368 . (2489126762384 |2434 . {1979 .
Chrenindustrie ....... RYTTTPPN 3199 1254042678 - . (2277 . 118721857
+Bijoaterie, Gravier-, Prigeanst. . ... . 13438 . . S <1958
7 " Baawlruschat Ziomere ......... [3443[3337  .|2703l296s| . |2718] " 2203 .
-~ f Elelumut Ges, Wmer ...... (397314218 . [3111;3 359 295 . . (2436 . - . .
, Dienmléistugen .......euenen... 37143 669 |2 882 |2 6342930 {2133 {2 916 |2 802 |2 040 {2197 |2 003 |1 526 |- - .-
¢ ~+ GroBhandel ....., 3559(3577{2835(2658|277112385|2840 .[1962(217011980]13593 '
Eleinhacdel.... o..... 3753(352712883(2656(2538 2 lll 26751290712043(1992]1.812|1524
) Banken, Ereditvermittlug ....... 386714043 T.|2:610{3067 .[3242 . 212309 .| -
- Private Versichermng ..........0. 355013709 .[2609{2975 .|2734| . 2165122791 .| ,
Immobilien . .. eaerraneanes 3432] .| .|2sen] . 2576 2117 L] - :
~ Vermittlung, Verleib, Beratung ... (3 7453 925 .[2575(2866] - ..|2830 . 221612226 .
Verkelr .ooiiiiiiiieiiiaienes 344713852 - |2692 (3142 2753). . . (214312786 -0
Klexdulub_ereien. Wascherefen . , . I L L|1970|1604| - .|1490 ~
, . ) .
') Franzasischer Text Sena 365 . s . ° 1) Texte fruqlu voir pnge 365 -
*) Qualifizierte, selb dig arbeitende. Angestell mlt abge- 1) Emplové(e)s qualifiés, travaillant de h(on u:dépzndnnle et
schlossener Berufslehre oder heend Studium (Buchhal : justifiant d'un apprentissage ou d'études complites (I:omp-- ~
Techiiker, erste Verkiufer usw.) . ' tables, techniciens, premiers vend:un ete.)
- 3) Nicht selbstindig arbeiténde Angulellle mit B:rul'llzhn oder ‘) Emplové(e)’ of travaillant pas "de fagon indépendante, mais . v
- besonderen K (Hilfsb h ﬂbnge justifiant d'un appr ge ou de spéciales
" Verkiufer usw.) . {sides eompubles dessinateurs, sutres vendeurs, ete.)
) lnhegnﬂ':n Fattermittel. 4) Y compris fourrages . ;

Tab. 11: Hr's Eldgen0331sches Statlstlsches Amt Statlstlsches Jahrbuch der Schwelz 1977
Basel 1977, S. 36'-!/365 '



- Durchschmtthche Monntsgehﬂlter der Angeste]]ten nach Kategorien™ und”~ Wirtschafts

e e

Trmtements mensuels moyens des employé(e)s par catégones et groupes éconoquuea.

 gruppen 1975 nnd 1976‘) en 1975 et'1976 %)

Inl-'nnkn Enlnna

1

ISP

T L -

=
, &
[
[

Mianliche Angestellte - Employés

Weibliche Angestellte — Emplayées

Total Kategorie 1t) - +Kategorie 27 Kategoric 3) Catégorie 27) “Catdgorie 2%) " Catégorie 8%)
N 1975 11976 - 197§, t ‘1976 . 1978 . 1‘9?6 1978 1976, 1975 1978 197 <1975 - | ‘1976 19 1976 ~ B
Total ....... eeeeriesrieees 3041 | 3130 | 3442 | 3548 | 2726 | 2794 | 2281 | 2332 1960 2426 | 2510 [ 1868 [-1920 | 1633 [ 1685 | Toul . '
GAABBAR . oo eeeeeneeonen | 2821 | 2807 | 3204 | 3222 N I R : o | e
Bergbaa, siembrme Grobez ..... | 3495 | 3520 | - . . N . S . 1 -] . . L
: o : N . . 2021 2511 (2577 | 1939 | 1990 | 1680 | 1699 .| Industrie,arts, métiers .
" Indastrie, Eud'd 3157 3246 3497 3588 | -2831 | 2907 -; 2382 2439 1873 2417 2494 |"1793 | 1861 1689 1672 Produits alimentaires -

Nebrongsmittel .. 3122 (3237 | 3559 | 3682 | 2803 | 2909 | 2418 | 2527 1939° o | 1805 | 1956 SO ~ Brodutts Ialtters
 Milehprodakte .. 3043 [ 3135 | 3337- | 3435. | 2813 | 2919 | 247 2 464 1910 2399 | 2488 .| 1834 | 1910 | . . . Cérdales .

. Getreideprodkte,_ 3166 |.3247 | 3564 | 3671 | 2670 | 2700 | _ . - 2136 2653 | > . [2089 | 2141 | 1830 | 1840 Conserves de fruits, do légumes
Friehte-, Gemﬁsekomm ...... 3108 { 327 33589 3743 2854 1 3015 2448 2654 2116 . . 2217 2288 |.1680 [ . Cacso, chocolat, sucreries .
Eakao, Sehokolade, Zuckerwaren .. |* 3052 | 3215 3494 | 3674 2791 | 2944 . . . . . . T S Graisses, huiles comestibles, .
Speiselette, Spelsedle......... .| 3521 3668 3992} 4152 ‘ot [ Y 2067 - 2563 2708 1985 2047 . N Spiritueaz, aatres bohsau ’

Spiritaosen, andere Getrlnh 3059 3133 | 3357 3471 21719 2761 2 9?4 - 6-}0 2241 oo . 2137 2935 1770 1901 |- Tabae

A . .| 3106 | 3198 | 3603 | 3669. | 2888 | 2994 | 2353 | 2654 1952 2491 |'-2523 | 1943 | 1969- | 1583 | 1612 |- -Industrietentile

Texilindustris ....:. ] 2982 | 3052 |-3365 | 3451 | 2868 | 2919 | 2366 | 2496 1922 2382 | 2454 .| 1847 | 1876 | 1575 | 1639 Vetements, Lisgerls, m literlo

Kleider, Wische, Schuhe, Bettwaren. | 2798 2863 | 3293 | 3399 | 2610 | 2655 } 2202 | 2236 2034 2417 | 2384 | 1944 | 1967 . . Bols, lidge

Bolz, Bork ...... reeelealeeen, 12987 3035 3212 3279 2656 2636 2219 2308 . A . . < o |-. 7+ | . Vit d'eafanta, jouets, eng dowpars

Einderwagen., Spielwaren, Sportger. | 2788 | 2878 . " T e v 2062 |. 2579, 1 2641 | 1999 1 2043 -| 1698 |. 1818 .- Industriedo papier

Papierindustri® ... .. .enneens.. 3220. | 3337 | 3570 | 3711 |-2877 | 3017 | 2547 | 2641 2081 2642 | 2772 | 1976 | 2030 | 1669 | 1709 .|  Artagraphiques

Graphisches Gewerbe ............ 3226-| 3364 | 3607 |.3739 | 2.783 | 2944 |- 2297 | 2415 2018 “L . | 1908 | 1953 - . Cute (sans chaussure) -

Leder (ohoe Sehube) uvv.vvenenn. . 3170 | 3250 | 3462 | 3564 | 2815 | 2873 - _ _ DN Rt : T

" Lederwaren, Reiseartikel ~...... | 3186° [ 3242 | 3441 3511 . |- N = -] 2079 . N S A Art, en euir et de voyage

Eautschak, Kngststofverarbeitung .. | 3 063 3139 3 490 3554 | 2775 | 2920 | 2505 | 2522 2068 2587 |°2628 .| 1998 |.2039 | 1736 o ] Cacutchige, mat, plastiqoms -

Chémische Industrie ............| 3471 [-3598 | 4032 | 4187 | 3148 | 3259 | 2649 | 2729 2431 3159 | 3270 | 2370 | 2467 |[-1835 |'1887 Idustrio chimique -

Steine, Eden ....:..o7eeuunen. 3244-] 3286 | 3547 | 3594 | 2906 | 2946 | 2618 ] 2200 2613 | 2641 | 2097.-| 2110 .| .. . Pierre, terre ,

Metall., Maschinenindustris ...... .3170- | 3256 - AR B .. .. * 2035 . - . . . _®* | ° Ind. métallurgique, machives
Metatlgewerbe ..... i 3098- |.3114 | 3390 | 3419 | 2685 | 2691. | 2426 | .237 2039 - 2401 2445 ['1922 | 1947 | 1694 . “Atisanseur bétsm
Reparatarbetriebd ........... .. - 2810 | 289% | 3227 | 3321 | 2470 [ 2532 | 2230 | 2337 | | 2003 2353 ) 2431 | 1932 ['1975 | 1.815 | 1840 Aeliers de réparations

‘Chreizdustrie ........ veenen .| 2932 2 966 3209 3236 2616 |-2657.| 2236 | 2296 1949. 227 2283 '] 1886 | 1870 .| 1738 1739 " Industrie horlogire

Bijouterie, Gravier- o, Prigeanat. ., | 2 883 2954 3284 | 3317 2502 | 2 61\_0 S 2006 2411 . (-1879 § 1899 . . . Bijouterie, gravure, frappe -

" - . - . . B - \ .
. Baowirtschalt, Zimmerel .........| 3159 | 3170 | 3311 | 3341 | 2986 | 2944 | 2418 | 2463 2389 2767 | 2758 | 2174 | 2231 |77 . | . | Comtrictiou, churpenteris
Elekerixitat, Gas, Wasser .. /..... 3547 | 3709 | 3967 | 4157 | 3131 | 3261 | 2653 | 2779, | | 2391 2717 | 2928 | 2326 | 2423 | 2071 | 2147 | Electricité, gas. ean
- - . ' i - . . P a4 A . ot . ’
Dienstleistuagen .. 3...eueeeny | 2900 | 2998 | 3417 | 3549 | 2632 { 2706 | 2232 |-2302 .| | 191 2378 |- 2473 | 1836 | 1889 | 1611 | 1675 | Services.
- Grobantel e st .| 2887 | 2970° |-3417 | 3534 | 2597 |.2647 | 2268 | 2333 2100 2611 | 2787 | 2044 | 2117 | 1669 | 1716 | Commercedogras

Kléiohandel .veovvveneiunen... 2649 | 2727 | 3215 [ 3351 | 2351 | 2395 | 2a109.| 2142 | [ 1682 2100 | 2167 | 1602 | 1636 | 1445 7 1507 Commerce de détail

Baaken, Ereditvermittlang ...... ] 3053 |-3166 | 3444 | 3887 | 2550 | 2641 | 2460° | 2348 | | 2226 3071 ) 3211 1.2214 |°2314°| 1787 [ 1-852 ' “Baoques, établ. Goanciers

Private Versicherna ............ 3024 | 3138 | 3405 | 3369 [ 2601 | 2648 | 2363 | 2531 2108 2642 | 2723 | 2123- | 2172 [ 1799 | 1881 | - Assurancesprivées

Immobilien . .................. | 3022 | 3030 | 3460 | 3424 | 2636 N B 2108 2515 | 2564 [ 2017 2117 . e Agences immobilibres

Vernittlung, Verleib, Berstng ... | 2985 | 3114 | 3602 | 3755 | 2490 | 2602 | 2172 | 2257 21:8 Ti47 | 2875 1 2130 | 2210 | 1671 | 1737 | Ageoces, location, conmltation

Verkehr «.vuennionennnennnnns 2972 | 3076 -| 3402 | 3514 | -2906-. |7 3009 | 2360 | 2451 2246 2574° | 2662 -| 2238 | 2294 | 1926 | 2012 Travsports - i

Eleidestirbereién, Wascherelen .... | 2401 | 2642 . oo . - ~ | 1506 1926 ] 2101 -] 1402 |.1508 . + | * Teinturerie. blaachissage

. Techaiker, erste Verkaufer usw.)

" 1).Qualifizierte, selbstindig. arbeitende Angestellte mit nbge
“schlossener'Berufslehre oder beendetem Studium:- (Buchbalter,

Verkiufer u'w )

*) Hilfsang (Magaziner, Birodi

€

usw.}

Ty . .-
: ') Nicht selbstindig arbeitende Angnull!t mit Berufslehre oder
besonderen Kenntnissen (Hilfsbuchhaltes, Zeichner, fibrige

" 1) Employé(e)s qualifids, uavulhnt de facon indépendante et

jusufiant d’un _spprentissage ou d* émdu»compléu. (comp-

uhlu. e

premiers d etc.)

] Employé(e)- ne !.ravnnl.l.nnt pu de fagor lndépendnnte. mnh

v

d'un Ppr ou de
bl autres d ete.)
) A.lde--empfoyé(e)l ( aidesde b etc.)

d

‘) A.llgemem: ‘Loha- und Gebal

fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,im Okwber

R N .- T . L -

) Enqueu- générales de l‘Ofﬁu fédérale de l'mdnnnt. des arts
¢t métiers.ct du travail au mois d'octobre

62
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Tab. 12 . . : . e .30

" Scrufuauge nach Erwerbagruppe

Absolute ld\len/ Prurmllumleu

527 ' ‘Besulstitige im ganzen :
Erwerbgruppe . Einschliesslich in Teilzeit Erwerbstatige " Einschliesslich in Teilzeit Erwerbstitige
1930 | 1941 | 1950 1960 1970 1930 | 1941 1950 | -1960 1970
lmganzen ...l ... |2034 646 [2213492 |2 346 949 |2 674 8432995 777, i000 1000 | 1000 | 1000Y | 1000
CSektor L R, -466'300 |' 574 456 | 485 711 | 353773 | 230664 229 .| 260 207 132, 77 .
ul Landwutschalt, Tierzucht SUnao ) 439237 536538 455103 328 3591 2021701 216 243 ‘194 121 T 68 .
U2 Gamtenbau . ... . ... e 18040 | 21506 { 21354 20140 19646| - 9 10 | 9 8 1
|03 Forstwirtschalt . . ... ... .. ... 8107 15400 8327 7550| 7481 4 7 4 3. 2
‘U4 Fischesér, Fischzucht, Jagd . .. . .. . 1016 - 1012) . 927 724 836 -0 "0 0 | -0, 0
Sektor2 ....... P - 865083 | 886468 [1021071:[1293.314 1445261 425 | 400 | 435 483 | 482
nummmuMmMmm=Cmun;,. 1536 , 7480 6276 ‘6573 '6800( 4 ST T SR I y 2
20 Nubirungs- und Futermittel *. . . . | “| 7mo069| 81219 87860| 94923| 9s09af- v 35 |° 37 | W 35 3
3! bpuuuuwu,_Celtdnkc ce e 6430 6817 7212 0 9580 112141 3. 3 3 4 4
1 22 Tubakindustne . . .. ... L foS1s92 cpast | T 7082 6 684 6864 - 4 © 4 3 2| 2
123 Texunndustne . ... ... oo | 113829 72837 ( 82332 83.042 | . 63803 ‘5§ 33 35 31 21
24 Klewer, Wasche, Schuhe .. .. ... 121196 122470 [ 115370 | 101 577 75 109 59. Css- 49 ; 38 25
25 Holzund Kurk ... ... ... e , 53154 52551 60612 60516 63059 26 24 26 23 21
26 Puprer .. .. e e 104M 13723 16 056 20456 20217 | 5 6 -7 8 17
27 Graphusches Gewerbe e . 242 29475{ 37079|° 50946 63469| 14 13 16 19 21
28 Gerberel, Lederwaten tohnu ‘ . - S I - : - ‘
Klewder und Schuhe) ... ... .. .. © 7280  9268| 9939 8188| 6536 4 | 4 4 -3 2
29 Kauischuk (o, chldcl Schuhe)’ . 945 . 1687 2409 3584 3163 0 1 1 , b 2
30 Kumulollvcrubcuun; R e | . s 5182 11 674 . . . R ] 4
31 Chenusche industiie ... - .. Lot 17314]. 24712 35637| 5093L| 66443 9.~ 1 15 10 19 22
32 Verarbetung von Mineralolen .. .. | - L. e, e . .- 655 . . . - -0
13 Bearbewung von Steunen u. Erden | 178137 T 17720 20795 28137 29744 9 8 I I T 10
34 Metalundustaie . ..o 74476 83764 | 103084| 1s7875| 18ssm|. 37 3 44 59 | . 62
JSMmmmnAwuueIMku | 97390, 134317 163441] 247595 316386 48 60 . 70 . 9 106
Jo.Uhien . .. L. . | 59554 50034| 64004] 78018 8725) 29 23 27 29 29
S8 Andere nmu.u.cu u. Handwerke . . 9330 10 315 14 545 17136 21511 5 S 6 6 7
10 Baugewebe .. . ... ... 147323 | 144033 167992 240496 | 285151 ' 72 65 ) %0 | 95
50 Elektruizatat, Gas, Wasser, | v ‘ ‘ o _ - ) :
Fernheizwerke . ... ... .. co---| 13933 15454 18342 21875| - 23447 1 LA I 8 ‘8
CofSektord oLl T 703163 | 752568 | 840167 [1015112(1319952| 346 | 3407 |- 338 380 441
oU/61 Handel . " ... ... .. ... | -163334] 170711 213401 268051 | 390019 81 n %0 100 1 130
04 Banken, Kuuuvcrmnulung ..... L] 21136) 19926 22623 30799| “s9sis| 10 9 10 12 1 20
03 Versicherungen .. ... ..., ooo| . saesof . 12212 17668)° 25197 35 474 C 4 6 9 J2
4 b6 Immobslien . . .. Lo o 751 1996 2692 v . s 0 "1 i "3
67 Interessenverticlung, ) B . . . 38 259 . . 4 | .
Vernuttlung, Yerlesh ... . ... . 15033 16915] 23494 } - 558571 - 1| 8 10 } ‘19
70 Verkenr -0t ) C8S898| 78876 1001811 1376a6) 169 910 42 36 43 52 57
7S. Gustgewerbe . .. ... .. ... 1 10085221 9s062) 101951t 1213040 134 168 - 50 ‘- 43 43 45 43
76 Ocllenthiche Verwaltung . .. ... "30611 49058 53 841 65929 -.928s50] .+ 15 .| 22 23 1Y - 31
77 Gesundhenswesen, Korperpllege - | s0764| 64995] 746921 970m1 | 133177} - 25 | 29 | 36 44
78 Untesricht, Wisscnschalt . .. . ... 41:506 42943 48 291 62471 102.723] 20 , 19 2 23 | 34
79 Wohltalatsphlege . . - . . s b 10983 1s70r| 16325 19303 220820 S | 7 7 71 1
KO Kultur, Unterhaltung, l;mulung .. 9,405 11773 14259 15133{ 18668 S o5 6 - 6 B ]
ul Seelorge, religiose : : ) v e : - ) ) ‘
Orgamsatwnen . .-, - 7604  846s 9 SKO 14.061 12020 4 4 4 . s |- 4
82 Howswartschant ... ... - 116013| 100961 .99s81|{ B3039| 46283 S8 |, 46 42 1} 15
BI Reingung - .o voo o 126s4] 7880| 962s| 11210) 17826 ., 6 s | -4l 4 6
1Y Ucbrge Dienstleistungen . . . . . . 28 469 25254 |, 2301l 21572 14 823 14 Y1 10. . 8 s
90 Berulstatye mit . o ) A N A oo : ’ : k
unbestummburem Erwerd ... . . S e T e L sl 1094 * ne N . [
9§ Artieinslose oo N . . 27 840 8952] . 4 127 .5 256 S | ‘13 4 |- 2 |2

1) lnbcgulrcu nut Tcllu.ll L:wu’b;uug: die su.h nicht aul die cinzetnon Elwelburuppen sufieilen quu (l2 646)

Hrsg. Eldgen0551sches Statistisches Amt: E1dgenoss1sche Volkszéhlung 1970 Ba.nd 5: Schweiz 2,
Erwerb und Beruf, Bern 197M Statistische Quellenwerke der Schweiz / Heft 533, S. 303/304




. Tab. 13 :- 31

Weibliche Berufstitige nach’ Erwerbsgruppe ) b
Absolute Zahlen / Prommeuh]en ' ) }
528 .. : T 7 . Weibliche Berulstitige -

N Erwer!:»szﬂlpp‘e L . Einschlicsslich in Teilzeit Erwcrbst}iu;c _ Einschiiesslich in Teilzeit Erwerbstitige
; 1930 | 1941 1950. | 1960 | 1970 | 1930 | 1941 1950 ‘| 1960 1970
[« . ) ‘

[Imganzen 7. 0 - 697530 1| 791076 | 430709 | 910685 (1022489 1400 | 1000 1000 | 000" | 1000
§Scktorl TS SO 99323 | 189595 | 159844 |"94153| 52470 y42° 240 192 | "103 | | s2
« 0} Landwirtschaft, Tierzucht ... . ... 97303 | 185657 | 156316 90 596 48 595 139 235 .| 188 99 ;' 48
{02 Gartenbau, . ..,............... 1.990 3836 |- 3434 3435 4 080 ) 3 5 ‘4 - 4 A

03 Forstwirischaft ,......,.....:.. Ll - 30 T8 06; 121 o 0 "0 0 "0
40§ Fischerei, Fischzucht, Jagd . ... ... ST ﬁz 76 56 ' 74 0 ’ 0 ) S0 0

. . - . .v' . R . ._ )‘~ ; . - 'V A -
}Sektor2 ........... ... EEETE. 231760 | 226228 | 252557 | 306716 | 34106%| 333 286 | 304 337 334,
{10 Bergbau, Steinbriiche, Gruben- g 134 79 1991 0 309, 0 , 0 0 -0 0
[ . i - R ,. ) d .

-20 Nahrungs- und Futterrniuel e 15 540 20357 | 24773 [- 30272 33726 2 2 30 33 33
",2' S_pimuosen, Getriinke .. .. ... ... 354 a7l 531 1 001 hee2| , 7 1 1 1 2 -
|22 Tabakindustrie ................ 51392 S 854 4793 +| 4394 3579 " 7 6 . 5. L4
123 Tex.!ilindyslri'e ................. o9 410 40 833 347037-. 471703] .3291 _99" 52 <57, §3 32

24 Kleider, Wiische, Schuhe ...~ .. .. Bu 427 47265 | 8L443 | 74022 . 54 O81 2 10 98 82 53
| 2S5 Holzund Kork ............. ... 1 461l Cr9su |- 218 37128 4 845 2 2 3 3 S
1-26‘ Papier .................o.. ... 3751 | . 5132+ 5604 7168 7010 5 6 7 g g

;27 Graphisches Gewerbe .. .. ... ... 7665 | . BUSE Y 10376 7| 1525h| 19941 1. 0 12 17° 20
}28 Gerberei, Ledenv.uen {ohne L R R B : , " ; }

Kleider und Schuhe) .. ..... .. .. 6U4 1408 1977 2400 2611, L 2 2 3 3
;29 Kautschuk (o. Kicider, Schuhe) . 227 471 | 503 682 1078 0 1 1 1 1

i 30 Kunststoltverarbeitung . . .. .. R e . . . 18US 4421 o . . 2 4
blCanmemmmne ............ 3127 ) - ased | 7972 | 12733 . 18305 s- | 5 .10 14 18
132 Verarbeitung von Minerldlen ©. .| N % R ) - Y L. S . NE "0

133 Bearbeiting von Steinen u. Erden - 1ov2 | 1237 1 550 - 29941 . 3607 ' 9 2 3 Sg
|34 Metallindusirie .. ....... ER . 4782 1 6956 4321 6838 -24 688 2 9 11 BT 24

35 Maschinen, Apparate. Fa!\_rze,ug'e T T031 | 14148 [ Lo B0 | 3576) s8a24f . 10 - 18 - 20, 39 57
136 Uhten ... 0. ... ... ... .. 23091 Y 22431 29356° | 37830 46989y 13 78 357 42 46
138 Andere Industrien u. Handwerke .. 1987 | --24s0 3vae | 548 ~7 743 3 T 5 3 =
140 Baug'e\i}érbc".f: ............... 1301 {0 1 602 ' 12635 " s911 } 13433 .2 2 -3 6 13-
150 Flektrizitit, Gas, Wasser, . ' N EE . ‘ ' '

} Fernheizwerke .. ..........0... 466 546 [ 765 | 1162 L1935 1 1 o 1 2
iSeklor I e 366 4“4"1 375253 aly 30w | 497658| 628550 526 474 564 547 |, - 615
160/61 Handel ... 67255 | 74927 |- 94738 | 128343| 185428] 97 95 s 141 . 181
164 Banken, Kreditvermittlung ... 4116 | 3472 | 4926 | 9043 23792] . ¢ - 4 . 6 10 23

63 Versicherungen . ... 2014 [ 2820 | 5013 | Be72| 13849 , 3 T4 <6 |, 10 14
66 Immobien .. ....... ...... ol 111 o 470. 952 R 4113 0 1 i ‘4
167 Interessenvertrclung, e ' 14 996 ' . o o 16. R
1 Vermittlung, Vegleih- T, ... .. 4852 544 8~3_67‘ | 24 142 ‘7 1| w0 C 2.
70 Verkehr ..ot i T ke | 79 | K166S | 18 36d| 30814 12 10 14 20 30

113 Gasigewerbe ... ..o 69383 | es6is] 72160 | 79985| 82248} 100 81 87 88 |° 80. "
§76 Ocffentliche Verwaltung . ... ... T3107 |, 5 8dd 1474 10937] 22 875 4 9 [ 12 L2

77 Gesundhetswesen, Korperpficge 28 901 38097 | 45871 | 639st|  95921° a1 48 .85 |- ..70 94 7

78 Unterricht, Wmnns;hah .......... 22478 21 369 24171 | -30634 50 501 12 27 .29 34 a9 | -

179 Wohlfaheisplicge . ........... ©T 6596 1 10617 | MLUIE | 13929)  16230(° 9 - 13 13 15 16
% 80 Kultdr, Unterhaltung, Erholung o 190 3 360 433 5 168 6495 3. 4 s 6 6 i
]BI Scelsorge, religiose. ) S I ‘ .l ‘ . o
A Orgnn;nluonen ................. 1901 2156 2656, 5382 4176 3 a3 3 6 4
L 82 Hauswietschaft .....ovel 115316 | 1016957}, 99323 | "s2155) - 45239) | 166 128 120 90 44
' 83 Reinigung .. ... .. T 9639 3703 | 5667 7347] - 804) 14 - D6 71- 8 8
89 Uebrige D-enstlclslunsen 20417 | 196391 17349 | - 169a4] 11 880 29 25 21 | 19, 12
‘ 90 Berufstatige'mit- ¢ ' ) ' ' S - ] - ' _
! unbesiimmbarem Erwerb ..., ... 7 .. . . o s8d . . * i ! s RE
{95 Arhex(slosc ........ RERPRRE . 4073 2520 1803 2217 .~ -§ 3 2 h . .2

L - ; o

5 lnbeg,nl'l'cn our in Tell}.en Erwerbualnge dlc ﬁlCh nicht aufl dic emzclnen l-twerbtgruppen Jullelh.n lassen (12 I§8)

Hrsg. Eldgen0531sches Statlstlsches Amt: Eidgentssische Volkszahlung 1970 Band 5: SChwelZ 2,

i

1(E.r'wer-b und Beruf, Ber'n 1974 Statlstlsche Quellenwerke der Schweiz / Heft 533, S.- 305/306
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{ D1e Tatlgkelt der Eldg Kommlss1on fur :

Frauenfragen im Jahr 1978 T

'Zusammenfassugg

.Seit Mai 1978 erscheint 4- 6mal Jahr—

lich das Mlttellungsblatt "Frauen- ’
fragen". - Einem Bericht {iber den '
Strafvollzug an Frauen in der Schweiz
soll die'Ausarbeitung konkreter Ver-
béesserungsvorschlége folgen. - Der Be-
richt iibér Aenderungen in der. Situa-

tion der Frau seit 1970 wird, spater ,

. als vorgesehen, erst im Herbst 1979

. erscheinen konnen; fiir Frihling )

- .nichsten Jahres ist die Vettffentli-
‘chung -einer vorliufigen Kurzfassung v

ygeplant ‘- Die Kommission beflirwortet.

_ die Absitht des Bundesrats, den eidge- - -
-nBssischen Réten die Genehmigung der .

" Europdischen ‘Sozialcharta zu bean-

', tragen,. und ist..der Auffassung, das

Ratifikationsverfahrén -sollte mogllchst
sofort elngeleltet werden. - Nachdem sie
sich vor einem Jahr' bereits eirmiitig fiir

" die Prinzipien der, Initiative'"Gleiche

' Re¢hte flir Mann' und Frau" ausgesprochen
hatte, stellte.sich die Kommission mehr-
heitlich nun auch hinter den, Wortlaut.
des vorgeschlagenien Artikels Hbls der
Bundesverfassung; sollte ein Gegenvor—
13schlag notlg werden, misste dieser -
..s#mt1lichen Zlelvorstellungen der Inltla—’
tive entsprechen.. - In elner Mlttellung -
an das Bundesamt flr 8021alvers1cherung

’ empflehlt die Komm1551on, die Leistungén
bei Mutterschaft wesentllch Zu verbes-

(g

+ sern und im Rahmen eines separaten 8021al— :

lelstungssystems ZU erbrlrgen, das aus’
Steuermltteln flnan21ert wurde

;l.

2. Mitteilungsblatt "Frauenfragen”

Um Zu zelgen, was dle Kommission tut und

' melnt wurde - im Mai erstmals dds Mit-

: tellungsblatt "Frauenfragen" herausgegeben
"Eine' zweite Nummer folgte ‘im September, die
.dritte Iiegt vor Ihnen. Nach ‘den blsherlgen

.Erfahrungen,

1 "Frauenfragen" flirder-
hin v1er— b1s "sechsmal Jahrllch erscheinen.

:

Das Blatt soll die Anliegen der Komm1331on :

bekarintmachen. Verbreitet werden also
Stellungnahmen und Berlchte der Kommission,.
aber ebenso- fremie Beltrage,\dle unserer

Auffassung entsprechen

.“ausgewahlte Bundes- und kantonale Aemter, -
*. an Gemeinden mit Uber 10'000 Einwohner,
" die politischen Parteien, Dachverbinde’ o

. bénde ‘und- -blatter, an die Nachrlchten-

‘"Frauenfragen" uberdles bez1ehen, wer
”w1ll i : -

‘schelnen vergrlffen Von den -2'000 Heften

| Vorlauflg fehlen die Mlttel die Artlkel v

in den vier Landessprachen zu bringen. Im -

Willen, 1hre Essenz auch -den anderen

Sprachreglonen ZU vermitteln, werden sie
wenigstens in'den andern Amtssprachen T
(Deutsc¢h, Franzésisch, Itallenlsch) AV

. sammengefasst

'f"Frauenfragen" geht an den Bundesrat o
'“Natlonal- und: Stdnderite; an 1nternat10nale
LOrganlsatlonen, Frauenamter und -kommis-
". sionen im Ausland, an die Kantonsregle- ‘

rungen, die Parlamentarlerlnnen der Kantone,

der Wirtschaft, die Universititen.und
6ffentlichen Bibliotheken, an Frauenver-‘

agenturen und.die Redaktionen von Zeltungen,
Radio und Fernsehen. Solange Vorrat, kann

Und v1e1e wollten D1e 1'500 Exemplare der 
ersten' Nummer waren wenige Tage nach Er- -

der -Nummer zwei ist keines mehr librig.
Nummer drei - w1rd in 2'300 Exemplaren auf- -
gelegt. In der Presse und ‘in den Frauen--

1. Sitzungén o
. Die verschiedenen Organe der Kommission fithr-- - _
ten alles in allem gegen 30 Sitzungen durch. organisationen fanden die Artikel lber den
Viermal . versammelte sich die- Gesamtkomm1531onf -Stand der Mutterschaftsversicherung, lber
am 16. Mirz, am 29./30. Juni, am 7.’ SeptemberA ' dié Frau.in der Bildungsstatistik und lber
’und am 23 November, 1mmer 1n Bern. ‘ die gynakologlschen Vbrsorgeuntersuchungen'
: , : e E am meisten Beachtung; sie wurdén in vielen,
o . o S Zeltungen ganz oder tellwelse abgedruckt '




' ‘Das positive Echo ist ein bedeutender
~ Ansporn fur die Gestaltung der welteren
: Nummern ‘ R

f
1}

3 Bericht uber den Strafv01lzug an ‘
' F&auen in der Schwelz .

. Aus Anlass' der 1977 .von zahlrelchen In—
‘sassinmnen der Anstalten in Hindelbank an
denh damaligen Bundesprisidenten Furgler

. gerichteten Petition hat sich die Kommis-.
* sion mit. dem Strafvollzug an.Frauen in

. der Schweiz befasst. Erstes Ergebnls ist
ein Bericht (*), der,am 21. November der
Oeffentlichkeit Vorgestellt und mlt gros-
. Sem Interesse aufgenommen wurde. Im Be- '

rlcht Do- :

4 - w1rd der Vbllzug in den Hlndelbanker ‘
' Anstalten geschlldert

|- yird die in Hindelbank. geltende Haus- '

' ordnung mit denjenigen anderer. Straf-
- anstalten der Schweiz vérglichén;

- wird die Strafurtellsstatlstlk der
letzten Jahre analy51ert

- wird zur Petition Stellung genommen und-
* . endlich.ein Strauss von Massnahmen zur

', Verbesserung des StrafVOllzugs an Fraueh -

! vorgeschlage

| & a8 QQ .
Der Anhang enthélt u.a. ein Expose des
'Te531ner Justlzdepartements {iber ‘die
| Frauenabteilung der- kantonalen Strafanstalt
La Stampa v
} v

alassen “Beraten vom Eidg. Justiz- und Po-
'llzeldepartement der Polizeidirektion des
. Kantons Bern sowie verschiedenen Experten
(beab31cht1gt sie vielmehr, eine Liste
externer Arbeltsplatze flir Hindelbanker
Insa531nnen aufzunehmen sowie Ausbildungs-
. programme , -abgestuft nach Strafdauvern;
- aufzustellen. Nur durch konkrete Arbeit
karn der' Vollzug geiindert -werden.

-4, Bericht {iber Aenderungen in der

{ Die Kommission will es dabéi nicht bewehden ’

-

Situation der Frau iséit 1970

. Urspriinglich war vorgesehen, Ende 1978

einen Generalbericht vorzulegen, der, an
die UNESCO-Studie von Held und Levy (**)
ankniipfend, die Entwicklung der ."condition
fémiriine" von 1970 an nachzeichnen und be-

-werten sollte. "Sehr bald schon erwies 31ch

dass dieser Termin, den die Kommission sich
selbst gesetzt hat nlcht elnzuhalten ist.
Mhrum?

Das Sammeln der fur den Berlcht nétigen .

_Daten hat sichrals ausserordentlich schwie-

rlg und zeltraubend erwiesen. Die Beauf-
tragte der Kommission ist dabei abhanglg
vom Wohlwollen und ‘der Speditivitdt' Dutzen- -
der von -Amtsstellen, privater Institutionen

- und. Auskunftspersonen. Wo zu einer. Frage

Unterlagen existierten, war hiufig nicht
nach dem Geschlecht unterschieden. In den
meisten Fillen mussten die angegangenen
Stellen die ‘gewiinschten Daten erst zu-
sammenstellen (was fast alle verdankens- .
werterweise auch Ubernahmeri). Wenn es nicht -~
gelang, die -erforderlichen Auskunfte zZu

: erhalten, kornte- doch, fiir die Zukunft
_eine entsprechende Fragestellung angeregt

werden. Dass die Arbeit nicht rechtzeitig ‘
zu Ende gefihrt werden korinte, ist also vor -
allem dem- Angewiesensein auf die Mitarbeit

“anderer .Stellen zuzuschreiben, denen’

rasches Reagieren mangels griffbereiter

_Unterlagen oft nicht méglich war (was
- Ubrigens die Notwendlgkelt des Berlchts
_bestatlgt)

’

Der Berlcht soll er wirklich den vom
Bundesrat gewunschten Ueberblick geben,
muss umfassend sein. Aber es genligt nicht,
Véranderungen und stabil Gebliebenes’ rundum
aufzunehmen. Manchenorts ist tief zu bohren,

.um Unglelchbehandlungen auf. den Grund zu

kommen. Nicht nur.die bekannte Breite,-

- auch die unerwartete Tigfe der Fragestel-

lung haben die Arbeit der Kommission. ver-
grossert und also verzogert .

Wir waren zu OptlmlStlSCh w1r haben die:

- Schwierigkeiten unter- und unsere personel--
~'len und finanziellen Mglichkeiten Uber-

1

§

\
(%) Solange Vbrrat Zu be21ehen beim Eidg.

’ Amt flir kulturelle Angelegenheiten,

o Thunstrasse 20, 3000 Bern 6, Postfach.

(**) Thomas Held/René Levy: "Die Stellung
~der Frau in Familie und ‘Gesellschaft.

. Eine soziologische Analyse am Belsplel
‘der Schweiz", Verlag Huber, Frauenfeld
und Stuttgart -1974 (kann, solange Vor- -

. ‘rat, beim Eidg. Amt flr kulturelle
* - Angelegenheiten gratis bezogen werden).



- Absitze 2-4
" . nehmerin), 9 (Recht auf Berufsberatung), 10

[

schitzt. Nach neuem Plan soll “der Bericht-
im  Herbst nichsten Jahres dem Bundesrat -
vorgelegt und damn veroffentllcht werden.

' Fur Frihling 1979 ist die Publikation
einer vorliufigen Kurzfassung beabsichtigt.

'5 Vérnehmlassung Zur Europalschen
Sozialcharta :

D1e Komm1531on hahm .im Rahmen des vom

Eidg. Politischen Departements durchge- '
fiihrten Vernehmlassungsverfahrens Stellung:
zur Frage eines Beitritts der Schweiz zur

.Europalschen Sozialcharta. Sle beflirwortet
die Absicht des Bundesrats, den eidgends- .
sichen Riten die Gehehmigung dieser Konven-'

.tion (des Pendants zur.Europiischen Men-
'schenrechtskonvention)” zu empfehlen, und

- ist. der Auffassung, das Ratifikdtionsver—~
fahren sollte mogllchst sofort elngeleltet

© werden. L 7. - .

~ Flr den. Bereich des- harten Kerns, des Mini-
mums der, anzunehmenden Bestimmungen, bean-

tragt ‘die . Kommission Anerkennung der Artikel.

"1 (Recht- auf ‘Arbeit), 5 (Vereinigungsrecht),
6 (Recht auf Kollektivverhandlungen), 12 -

(Recht auf soziale Sicherheit) und 16 (Rechtl

.der Familien auf sozialen,  -rechtlichen und
'w1rtschaftllchen Schutz)

Aus dem Bereich der , Ubrigen Normen empflehlt
sie die Ratlflkatlon folgender Artikel und

- Absdtze: -4 Absatz 3 (Gleiches Entgelt fir
gleichwertige Arbeit), 4 Absatz 4 (Glelches A
Recht auf angemessene Kindigungsfrist), 8
(Schutz, der Frau als Arbeit-

(Recht auf berufliche Ausbildurig) und 17
(Recht der Mitter und  Kinder auf soz1a1en

v und w1rtschaftllchen Schutz)

‘6. V01k31n1t1at1ve "Glelche Rechte fUr
Mann und Frau"

Bereits im Junl 1977 hatte sich die’ Kormis-

" sion in einem Brief an den Vorsteher des
Eidg..Justiz- und Pollzeldepartements (EJPD) ™
elnmutlg und in voller Ueberzeugung flir _
‘die Prinzipien der Initiative "Gleiche Rechte
“flir Mann und Frau" ausgesprochen.’ Ein Jahr
spdter ging es der Kommission darum, im Ge-.
sprich mit zahlreichen Experten flir alle vom
.Vblksbegehren beschlagenen Bereiche (Er-
ziehung, - Ausbildung, Beruf, Lohngleichheit,

. Familie) von den wahrscheinlichen Ausw1rkungeh
des vorgeschlagenien Artikels “dbis der Bundes-

verfassung ein mdglichst vollst&éndiges und

~ 7 . “

' Konmmission “dem Bundesamt flir Sozialver-

‘- Die Lelstungen bei Mutterschaft miissen

> dass alle Erwachsenen (Minner und Frauen,

. hllfen miisste darum auf individuelle = ..

nuanciertes Bild Zu. erhalten

Im Anschluss an dleses Hearlng bekraftlgte .
die Kommission -in ‘einem zweiten Schreiben
an das EJPD ihre Zustimmung zu den Ziel-
vorstellungen der Initiative und sprach
sich, verschiedenen Bedenken zum Trotz, '

, Mehrheitlich-auch flr den Wortlaut des Be-

gehrens aus.” Sollte aus politischen Griinden.

-ein Gegenvorschlag ndtig werden, misste

diéser nach Auffassung der Kommission
s#mtliche Pr1n21p1en der Inltlatlve ent- -

"halten und nicht lediglich.eine Verdeutli- -
¢ . chung des Gleichbehandlungsgebots von .
. Artikel 4 BV mit zusitzlicher plakativer

w1rkung seirr. Die Kommission mbchte sich

im librigen gegebenenfalls an der Ausarbeitun
eines Gegenvorschlags beteiligen (was ihr
auch zuge51chert wurde) S

7. Muttefschaftsveréicherung

An ihrer Sitzung vom 16. Mirz liess die -
Kommission sich von Vertreterinnen des -
Bundesamts flir Sozialversicherung und der.
Organlsatlon flir die Sache der Frau orien- .
tieren Uber. d1e gegenwartlgen Leistungen
bei Mutterschaft und die - in der. Zw1schen—
zeit lancierte - Initiative "flir éinen
wirksamen Schutz.der Mutterschaft" Die
Ergebnisse ihrer Dlsku551oﬂ teilte die

s1cherung mit:

\

wesentllch verbessert werden T ,
- Well,Mutterschaft auch eine gesellschaft—
-lich bedeutungsvolle Leistung ist, hilt
es die Kommission flir selbstverstidndlich,

Alleinstehende und Verheiratete, Er-
werbstatlge und Inaktlve) die Kosten mit-
tragen _

- Die bei Mutterschaft erforderlichen
Leistungen sollten hicht im Rahmen einer
Vérs1cherung erbracht werden,. da Schwanger
schaft, Niederkunft und Kinderpflege -
kein Rlslko im versicherungsrechtlichen
Sinn sind. Fiir die Finanzierung der Bei-:

Pramlen ebenso verzichtét werden wie auf
Lohriprozente. In Frage kime, als.sozialste
Art der Lastentragung, eine Steuer nach
dem Modell der direkten Bundessteuer,
eventuell ein Zuschlag zZu dleser'

/
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' - Was die Dauer der Taggeldleistungen be-
. trifft, untérstiitzt die Kommission mit
der Motion Meler, dem-Postulat’ Carobbio,
der parlamentarlschen Einzelinitiative
- Nanchen und dem soeben lancierten Volks--
* _ begehren "flr einen wirksamen. Schutz der
Mutterschaft" die Forderung nach 16 Wochen,
von denen mindestens zehn nach der Ge- -
burt liegen sollen. . :

- Zur Frage eines Elternurlaubs kann die Kom-
mission weder eindeutig Ja:noch klar Nein-
sagen. Irmerhin steht fest, dass ein unbe-’
zahlter Urlaub nlcht‘vertretbar wire,. da
er nur denen zugute kime, die’ “auf Erwerbs-
einkormmen nicht angewiesen:sind; Bezahlung
des Urlaubs dﬁrfte.fréilich,nicht heissen:
Vergiitung' des Lohnausfalls,.sondern be-
deutete Entschddigunyg flir die soziale
‘Leistung der Kinderpflege und —erziehung®
Einen. Urlaubsanspruch schliesslich sollten
.der Vater wie die Mutter haben.. - Offen

- bleibt jedoch die prinzipielle Frage ob
ein Urlaub vom Arbeitsplatz (mit der Garan-
tie, nachher zu deriselben Konditionen zurlick-

;. kehren zu k&nnen) nicht die Berufsmdglich-

keiten der jlingeren Frauen einschrénkte, '

' . weil der Arbeitgeber dieses Risiko ver-

. meiden wiirden? Damit ein Elternurlaub sich

i nicht kontfaprdduktiv auswirkte, wiren zu-

. mlndest elnlge flankierende Massnahmen (et-

) wa Belohnung hoher Frauenquoten in Betrie-

4 ‘ben, Stédrkung des Interesses der Manner am -

Elternurlaub) notlg

L

-

-

¢D1e Kommission verfolgt diese Frage weiter und

,w1rd sich spater elngehend dazu dussern. '

} Y »

8. Vérnehmlassung zum'Vorentwurf einer total—
rev1d1erten Bundesverfassung

Dle Komm1551on will sich zum Vbrentwurf der
Expertenkomm1ss1on Furgler filir eine totalre—
!vidierte Bundesverfassung vernehmen lassen,
‘1hre Stellungnahme’ aper auf die frauenrele-

| vanten Bestimmungen beschranken Sie méchte
iaus ihrer Aeusserung zudem die "der Frau"
lmachen Um zu wissen, was die Frauen vom
' Vbrentwurf denken, verdffentlichte die Kom-
{m1351on im Sommer mit Hilfe der:Presse einen-

Aufruf. Darin forderte sie- dle Frauven auf,
‘ihr Bemerkungen Zum Vorerttwurf zu melden

und im Vernehmlassungsverfahren allgemein .
lmltzumachen Eine Arbeltsgruppe der Kommlslon )
'bereltet derzeit eine Stellungnahme vor, die
anfangs Mirz 1979 Sffentlich zur Diskussion

!
|
|
!
'

gestellt werden soll. Das’ Dlsku551onsergebnls )

§w1rd in die endgultlge Vernehmlassung der
qKomm1ss1on elnbezogen
| .

. 9. Arbeltsprogramm 1979

. D1e Kommission will nichstes Jahr den Be-

rlcht tber Aenderungen in der Sltuatlon
der Frau zu Ende fuhren '

‘Sie mochte an konkreten ‘Verbesserungen des

Strafvollzugs flr Frauen arbeiten.

Sie glaubt, das kleine "Lexikon" zur Fra-

. .ge der Chancengleichheit und zu den ge-
~ sellschaftlichen und natiirlichen Untér-

schieden von Mann und Frau mit Hllfe von

i Fachleuten aller einschlégigen’ wissen-

schaftllchen Dlsz1p11n1en zusammenstellen
zu, konnen

| Sie w1rd sich betelllgen an der Vernehm—

lassung zum Vorentwurf einer totalrev1-ﬂ

B dlerten Bundesverfassung.

Sie ist Vertreten an den Vorarbeéiten. fiir

, d1e lO AHV—Rev151on
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”Lfaqtivité en 1978 de la Commission'
fédérale pour les questions féminines

¢

Resume

‘En mai a. .commencé la publlcatlon '
(4-6 fois par an) du. bulletin d'in-
formation "Questions au féminin'". -
"Un rapport .sur 1'exécution des peiries

- chez les femmes sera suivi de propo-

- gitions concrdtes d'amélioration. -

‘.- Le rapport sur les.modifications dans
la 51tuat10n de la femme’ depuis 1970
ne pourra pas paraltre avant 1'automne
'1979; .un r€sumé provisoire sera’publié -
au prlntemps prochaln - La commission
" salue 1l'inténtion du Conseil fédéral

de proposer aux chambres fédérales
d'approuver la Charte sociale euro-
. péerne; elle est d'avis que la procé-
dure de ratlflcatlon devralt etre '
engagée rapldement - Apres avoir déja, -
il y a une annee, exprlme son adhésion .-
unanime’ aux principes de 1'initiative
pour”’ l'egallte des droits entre. hommes
et femmes, la commission approuve aussi, -
.4 la majorité de ses membres, la teneur'-
--de l'article Ubis proposé;.un contre-
- projet éventuel devrait contenir tous
les. principes de 1'initiative. - La
-commission re¢ormande 3 1'0ffice fé-
' déral des assurances sociales d'améliorer
sensiblement les prestations en cas de |
maternité et de les allouer dans le

- cadre d'une 1nst1tut10n spe01ale allmentee
par des 1mpots

_Bulletln d'information "Questlon au
féminin'" -

~

Pour montrer ce qu; ‘elle pense et fait, la
commission a commencé en mai de publler le -
bulletin d'information- "questlons au. fé-,
minin". Le deuxiéme numéro est sorti en °
. septembre, le troisime est devant vous.

" Compte tenu des premleres experlences, le
" bulletin pourra paraltre de quatre a 51x
fois par an.

Le ‘bullétin a pour but ‘de faire’ connaitre
les préoccupations de la commiission. Il

publle done des prlses de pos1t10n et des
rapports de la commlss1on, mais il con—
tient aussi des contrlbutlons "etrangeres"
confbrnes a nos vues. .

Pour, ie moment, nous -n 'avons pas les

. moyens de publier intégralement  les articles
~dans lesaquatre langues nationales. Nous
. les résumons cependant dans les autres
langues officielles (1'allemand, -le frangais
et 1'1ta11en), afin que les lecteurs des.

' ‘”reglons correspondantes en connalssent au .

m01ns l'essentlel

\ Regoivent lewbulletin le:Conseil fédéral,
les parlementaires fédéraux, des organi- .
sations internationales, des offices et
commissions pour la condltlon femlnlne
.'d'autres pays, les gouvernements cantonaux,
les femmes ‘membres des législatifs canto-
_naux,. quelques offices fédéraux et can-
tonaux, les conmunes - ayant plus de- lO'OOO
habltants, les partls pollthues, des .
associations &conomiques faltleres, les -
un1vers1tes, les blbllotheques publiques,
des organlsatlons et revues féminines, les-
agences .de presse et les rédactions-de - - -
Journaux, ‘de la radio et deld telev151on
De plus, le bulletin est envoyé ‘A quiconque
en fait la demande tant que l'edltlon n'est
pas epulsee RO

Et l'edltlon est v1te epulsee Les 1'500
exemplaires, du premier numero sont partls '
en quelques jours. Il ne reste rien- non
:plus des 2'000 exemplalres du deuxiéme.
1e tlrage du troisidme ruméro a-été ,
.augmenté & 2'300 .exemplaires. La pressé 3
et les organlsatlons femlnlnes ont Voué un
intérét- partlculler aux articles sur la
situation en matigre d'assurance-maternlte
la ferme ‘dans- la. statlsthue scolaire et -
. les examens .gynécologiques préventifs. Ces '
t articles ont &té reproduits 1ntegralement
.ou partiellement par de nombreux journaux.
L'pcho favorable est un puissant stimlant
.. pour 1'avenir du bulletin. .

¢




Q,Rapport sur l'executlon des pelnes chez
* les -femmes en Sulsse

Ia petltlon adressee en 1977 par de nom-
© bréuses” détenues des’ établissements de
. Hindelbank au conseiller fédéral Kurt
' Furgler, alors président -de la Confédéra-.
- tion, a incité la commission 3 s'occuper
~de 1'exécution des peines chez les femmes
. en Suisse. Le travall qu'elle a entrepris
@ viént d'aboutir 3 de premiers résultats _
! consignés dans-un rapport’ (*) publié le .
21 novembre. Ce rapport qui a suscité
un v1f intéret, L ‘

-;decrlt le mode d'executlon des peines.
Hlndelbank P

e i a A e

- compare le reglement de Hlndelbank avec‘
les reglements d'autres etabllssements
de Sulsse,

[

pénalés de. ces dernleres annees,

e = &

- prend pos1tlon sur la petltlon et propose
. toute une série de mesures pour amellorer
l'executlon des peines. ‘-

L'annexe contlent notamment un expose du

departement de la justice du Tessin sur la
{sectlon des femmes au penlten01er ¢cantonal
de La Stampa . . s

N
'

zLa comm1ss1on ne veut pasg en rester 13, _
1Elle env1sage d'élaborer avec '1'aide ‘du .Dé- .
partement federal de justice et pollce, du
iCanton de Berne et de divers experts,. une
‘llste d'emplois externes pour les détenues de:
;Hlndelbank et un programme de formatlon
‘générale et profess1onne11e en fonctlon de.
’la durée des peines. L'exécution des pelnes
ine pourra étre modlflee -que par des tra-
1vaux concrets :

J
Iy

v - - .

i ! . ’ ,
- e . y . E. -

q
oo

i
1
)
\

(*) On peut l'obtenlr aupres de l'Offlce
: fédéral des. affalres culturelles, '

~ Thunstrasse 20,. case postale, o
[ 3000 Bern 6. : '

- arialyse la ‘statistique des condamriations -

PR

Rapport sur l'evolutlon de la s1tuat10n )

' - de la femme depuis 1970

" Inltlalement prévue pour la. f1n de cette :
.année, la. publication du rapport général

(**) sur 1'évolution.de la condition'fé- :
mlnlne dans notre pays,, "de 1970 3 nos'
Jours, ne pourra avoir lieu qu’au :courant
de 1'automne 1979. La commission s'est

" apergue trés tot qu'elle ne pourrait pas:

respecter 1le délai-qu'elle s'était elle-
méme Fixs. Que s'est-il passe9 )

I1 s'est revele 1mposs1b1e de’ réunir. raplde—
ment les dorines nécessaires. La personne
chargée de cette tache .dépend de la bien-
‘veillance et de 1la dlllgence de douzaines
d'offlces, d'1nst1tut10ns privées, etc.
.11 arfive fréquemment que les informations )
disponibles aient un caraétére global (sans.-

- distinction de' sexes). Dans la plupart des =~ °
- cas, les bureaux mis :

\

contrlbutlon ne
,possedalent pas les renselgnements demandes,

- . presque tous cependant ont almablement

accepté de faire les recherches necessalres
.Dans certains cas, i défaut des informa-:
tions voulues, il a pour le moins été .
poss1ble dtobtenir un algulllage‘approprle
des preoccupatlons futures. Toutes ces

. difficultés confirment la nécessité d'
' rapport

“oo

Seul un rapporﬁ'exhaustlf ‘donnera la. vue
_d'ensemble demandée par le Conseil fédéral.
Pour :qu 'i]1 soit vraiment compilet, il '
faut que -1'enquéte aille treés au fond des
- choses. Il 'y a des indgalités qui ne sont-
pas apparentes C'est 1'une des raisons pour
lesquelles 1'élaboration du rapport est

. plus lente que prevu

' Nous avons montre trop d'optlmlsme, nous

avons sous-estimé les difficultés. et . )
surestimé nos poss1b111tes, tant sur le .~
plan du personnel que des finances. ‘I1-est
-donc prévu de présenter 1& rapport au

_<Conseil fédéral au courant ‘de l'automne .

prochaln mais. auss1 de publler au pr1n-
temps 1979 un resume prov1501re

(**) Ce rapport sera basé sur l'enquete de .
Thomas Held et René Levy sur la situa-
tion de.-la fermme en Suisse,’ menée. pour
le compte de la Commission nationale
'suisse pour 1'UNESCO et que- 1'on peut
obtenir gratultement auprés de 1'0f-
fice fédéral des affalres culturelles
‘(version intégrale en allemand, version .
résumée en frangais).
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" Prise de p031t10n sur la Charte 3001ale
européenne ’

La commission s'est exprimée sur la
guestion d'une adhésion de la Suisse &
la Charte sociale européehne, qui fait
1'objet d'une, procédure de consultation .-

de-1a part du Département politique fédéral.

Elle salue l'intention du Conseil fédéral
de recommander au Parlement d'approuver
cette convention (qui fait pendant & la
Convention européenne des droits de
1'homme); elle est d'avis que la, procé-
dure de. ratification devralt étre. engagee
- rapidement. ,

En ¢e qui-concerne le "noyau dur" de la
Charte, c'est-3-dire les dispositions pb-
ligatoires, la commission propose d'ac-
cepter ‘les articles premier (droit au
travail), 5 (droit syndical), 6 (droit de
négociation collective), 12 (droit & la -
~sécurité sociale) et 16 (droit de la
famille & la protection sociale, juridique

et économique). ° .. o a

- Quant aux autres normes, elle recommande.
‘de ratifier les articles et alinéas sui-
vants: 4 al. 3 (droit 3 une rémmnération
égale pour un travail de valeur.egale),

- L4 .al. 4 (droit 3 un préavis raisoﬁnable

dans le cas de cessation de 1'emploi), 8

. al 2-U (protection des travailleuses), 9
1(dr01t a l'orlentatlon profe551onnelle)
10 (droit 3 la formatlon‘profe351onnelle)

_et, 17 (drdit de la mere et de 1l'enfant
a une protection ‘sociale et &conomique).

Initiative populaire pour 1'égalité deé
droits entre hommes et -femmes

"En juin 1977 &6j3,.la commission avait
adressé au chef du Département fédéral
de justice et pollce une lettre exprimant °
son adhésion unanlme et sans réserve aux
pr1n01pes de 1'initiative pour 1l'égalité
des droits entre hommes et femmes. Une
année plus tard elle s 'est entretenue
avec. de- nombreux spécialistes represen— ,
‘tant tous les secteurs concernés par
1'initiative (Bducation, formation, pro-
fession, &galité de. salalre, famille).

. ‘pour se faire une idée aussi complite et
nuancée que possible des effets probables .

du projet d'article constltutlonnel Ubis?

"Aprés avoir entendu les experﬁs, la-com-
mission a confirmé par écrit au Départe-
ment de justic? et police son adhésion

aux objectifs de 1'initiative. Malgrd - .
certaines réserves, la majorite de la com--
mission a aussi- approuve la teneur de
l'lnltlatlve "Si un contre—pPOJet se ré-.
Velalt nécessaire pour- des raisons poli-
thues, il faudrait qu i1 contlenne tous.
les pr1nc1pes de 1'1n1t1at1ve et ne se

" borne pas a apporter a l'artlcle L 3és

pre0131ons décoratives. Au demeurant, la
commission aimerait &tre associée a l éla-

‘boration d'un éventuel contre-projet (comme
‘on lui en'a d'ailleurs donné 1l'assurance).

Assurance-maternité .

Dans sa séance du 16 mars, la commission
a entendu des exposés de représentantes
de 1'Office. fédéral des assuranices sociales
et de l'Organlsatlon pour la cause de la
ferme sur les prestations actuelles en -
cas de maternité et sur 1'initiative pour
une protection efficace de la maternité..
La commission a communiqué par écrit &
1'0Office fédéral des assurances sociales
les résultats de Ses délibérdtions:

- Les prestations-en-cas de maternité

doivent &tre sensiblement améliorées.
'

- la maternlte &tant egalement un 1mportant
service rendu & la société, la commis-
sion est d'avis qu'il va: de 501 que tous
les adultes (hommes et femmes, c&liba-
taires et mariés, actifs et 1nact1fs)

. contribuent aux frals :

- Les prestations‘en cas de maternité ne
devraient pas incomber 3 uné institution
d'assurance car la grossessse, l'ac—

'couchement et le service maternel ne )
constituent.pas des risques au regard du

. droit.des assurances. Le mode le plus,
social de finanhcement consisterait -en un
1npot analogue 3 1'impdt fédéral direct
éventuellement en un 1Hpot add;tlonnel a
ce-dernief.

7_- S'aglssant de la durée des 1ndemn1tes

Journalleres, la commission se rallie
& la motion Meier, au postulat Carobbio,
-4 1'initiative parlementaire individuelle
Nanchen et 3 la récente initiative pour
ung protection- efficace de la maternité,
qui preconlsent une duree de 16 semaines,
 dont -au moins dix aprés la naissance.

- En ce-qui concerne le congé-parental, la
commission ne peut: se prononcer nettement

. ni dans un séens ni dans 1'autre. Elle
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est”cepehdant d'avis gu'un congé non
payé ne sauralt entrer en con31deratlon,
“car-seuls en bénéficieraient. ceux qul
_peuvent renoncer a leur traltement ce.
.qui ne signifie nullement que l'indemmité _
devrait &tre égale au salalre, il s'agi-
{ rait simplement d'une iridémnité pour la
" prestation sociale que constitue le fait
- de- soigner et d'éléver-un.enfant. Enfin,
le droit au congé parental devrait étre
_dccordé aussi bien au pere qu'a la mire.
- Reste toutefois ouverte la question
fondamentale suivante: un conggé assorti
de-la garantie de 1l'emploi aux mémes con-
ditigns ne restreindrait-il pas-les pos-
. sibilités professionnelles des jeunes :
‘femmes parce que les employeurs évi-
teraient de prendre ce rlsque° Afin qu'un

ad M
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' congé parental n'aille pas a fin contralre, -

. il faudrait prendre pour le moins quelques

j ‘mesures de soutien (p.ex. récompenser les
] employeurs qui occupent un nombre eleve

¢ de femmes, renforcer 1'intérét des hommes

|* " pour le congé parental).

¥

|La commission poursuit l'etude de cette
‘questlon sur laguelle elle s! exprlmera
’ ulterleurement de fagon 01rconstan01ee
Prlse de p051t10n sur l'avant—prOJet de .
,rev151on totale de <la constltutlon federale

cme  m imaeo al o

ILa commission veut: prendre p051t10n sur.
:l'avant-prOJet de la commission d'experts
Furgler 'pour une revision totale de la
Jconstltutlon, mais elle se bornera aux )
!dispositions qui ont des effets sur la N
‘condition féminine. De plus,-elle aimerait
3que Sagprise de p051t10n soit celle "de la
1femme" Pour savoir de que les femmes
1pensent de 1l'avant-projet, la commission

ia lancé cet été, avec. l'alde de la presse,
jun appel les invitant a faire part de leurs
jobservations et a partlclper d'une maniére’
lgenerale a la procedure de consultation.

'Un groupe de travail de la commission
;prepare en ce moment- une prise de -
|p031t10n qui fera 1l'objet en mars 1979
;d'un débat publlc Les résultats. de cette-
idiscussion seront inclus dans la prlse de
,p031t10n deflnltlve de la comm1551on

s

o~

e{contlnuera

B

Programme'd'actiVité'pour.l97g

La commission

1

[__—-veut achever le rapport sur 1'évolution .

‘ de la condltlon femlnlne

- dimerait travalller 3 ‘améliorer concrdte-
ment le régime d'executlon des pelnes
.chez les femmes,

- crolt qu 11 1ui sera possible d'élaborer
le petit "lex1que" sur 1'égalité des N

.-chances et sur les différences 5001ales '
et naturelles entre l'homme et la femme
(avec l'alde de spec1allstes de toutes
les d1501p11nes scientifiques concernees),

'~ participera 3 la procddure de consultation
" sur 1l'avant-projet dé revision totale

de la constltutlon,

partlclper aux travaux pré- |
paratoires: pour Jla 10éme rev151on de - -
l'AVS o ) . ‘

2
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L'attivitd della Commissione federale
‘per i problemi della donna nel 1978 . .

Riassunto . .

I1 bollettino "Problemi al femminile™
appare ‘dal maggio 1978, U-6 volte all'
anno. '

.proposte di miglioramento seguird’un

~ rapporto sull'esecu21one delle pene
per le donne in Svizzera. - Il rap-- .
porto sui cambiamenti della condizione -
della donna dal 1970 'in poi apparira '
pil tardi del previsto, soltanto nell'
autunno del 1979, per la primavera del-
pros51mo anno é prev1sta laipubbllca—

_ zione di-un riassunto provv1sor10 -

~ "La' Commissione approggia 1'intenzione
-del. Con51g110 federale di.proporre
alle Camere l'accetta21one della Charta
sociale europea: ‘ed’é dell'oplnlone

< che la procedura di ratifica dovrebbe

. essere avviata al pill presto. - La
Commissione,. che 'un anng fa si &
pronun01ata unanime per i pr1nc1p1
dell'lnlzlatlva "Uguall diritti per”
uono e donna", si & pronunciata a mag-
gioranza per il tenore del propogto -
articolo 4bis'della Costituzione fe-
derale; qualora fesse necessarlo un . -
controprogetto lo stesso dovrebbe .
essere 1nteramente conforme agli scopi
dell'iniziativa.- In‘un comunicato all"

- Ufficio-federale per le assicurazioni
sociali, la Commissione raccomandava .

' di migliorare sostanzialmente le presta-
‘zioni per la maternitd e.di inserirle
nel quadro di un particolare sistema di
prestazioni sociali che verrebbero
finanziate dalle imposte.

Bollettino "Problemi al femminile" ‘

Per mostrare cid che la Commissione fa e _

pensa venne dato alla stampa, per la

prima volta in maggio, il Bollettino - "Pro-
blemi al femminile'. Un secondo numero

apparveiin'settembre e questo & il terzo. .

Date le esperlenze fatte finora "Problemi

-al.femminile" potra apparlre da quattro a -
‘sel volte all'anno _ -

4

~

- All'elaborazione di concrete .

4

‘alle organizzazioni femminili il massimo
- menté o parzialmente su molti giornali.-

- importante per la stesura degli altri numer

- A seguito della petizione indirizzata'ai

- istituto Hlndelbank la Commlss1one si @&

. ).
La pubbllca21one fa conoscere la rlchleste
della .Commissione. Véngono diffuse le

‘prese di pos1z1one e. 1 rapporti della Com-
missione, come pure gli apporti stranieri ,

- che corrispondono. alle nostre conce21o?1

‘Aptuélmente mancano i mezzi per far apparire
. gli articoli nelle ‘quattro linguenazionali.

Nel desiderio di esporre l'essenz1ale anche
‘nelle lingue. regionali, esso viene almeno-
riassunto nelle: llngue ufficiali (tedesco,
'fraricese, 1ta11ano)

"Problemi al ferminile" va al Consiglio
federale, .al Nazionale e agli Stati, alle

. ‘organizzazioni internhazionali, ai Diparti- -

menti e.alle Commissioni. femminili:all’
estero,. ai Governi cantonali, alle donne
parlamentarl de1 Cantonl, a certi Uffici

. federall e cantonall, ai Comuni con oltre

10'000: abltantl, aj partiti pollt1c1,
organlzza21on1 tetto del commercio., uni~-

. versitd e biblioteche pubbliche, alle asso-
ciazioni e fogli femmlnlll, alle agenzie - |
'di . informazione ‘e redazioni di giornali, |
radio e televisione. Chiunque lo desideri,
sempre che ne rimangano‘a disposizione,’
pud richiedere "Probleml al fEmmlnlle" '

E molti‘l’ avrebbero voluto. I 1'500 esem-
plari del pleO numero eranc esauriti .
pochi giorni dopo la loro apparlzlone De1
- 2'000 bollettini del numero- due non ne e
-rimasto nemmeno uno. Del numero tre ne
Verranno stampatl 2'300 esemplari. Gli =
articoli sull'ass1cura21one maternitd,
sulle statistiche.cirea 1l'istruzione fem-
minile e sulle visite ginecologiche pre-
vehtive, destarono sulla stampa e in sene

interesse; essi vennero riprodotti total-

L'eco positivo riscontrato & uno stimolo

) - » ' ;:’{ . ’ . »‘
Rapporto sull' esecu21one delle ‘pene per
le donne . .

Presidente della Confederazione Furgler nel
1977 da’parte di numerose detenute nell'
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foccupata‘dell'esecuziéne'delle pene per

le donne in Svizzera. Il primo risultato .
@ un rapporto (*), réso pubblico il 21
novembre, che suscito un -giande interesse. .
Nel rapporto : -

.- @ descritta l'esecu21one nell'lstltuto
codi Hlndelbank - -

i1 regolamento.ln vigére a Hindelbank'
& paragonato a quelld di altri pénlten—
ziari della Sv1zzera, :

/- sono ‘analizzate le statlstlche delle
“pene inflitte negli-ultimi arnniy.

.. . - \
- vien presa posizione sulla petizione e
infiné vengono proposte misure per il
mlglloramento dell'esecuz1one delle ;
pene per 1e donne

L‘appendlce contlene un esposto del D1—~
partlmento di Giustizia del Ticino sul

, reparto femminile.del penlten21ar10 can-
tonale La Stampa )

lLa Comm1551one non rltlene con ¢id che.-

.11 suo compito sia esaurito. Con il Diparti-
mento federale di Giustizia e Polizia, con
11 Cantoni, come pure con i diversi esperti,
isi propone di: compllare una, lista di posti-
‘esterni di lavoro per le' detenute di Hindel-
bank di preparare un programma d'istruzio-
‘ne generale e professionale secondo la du-
rata della pena. L'esecuzione delle pene.
tpuo essere modificata solo medlante un
1avoro concreto., - . s :

i\;_ S -

(*) Pud essere- rlchlesto, flntanto che &

o dlsponlblle, presso 1'Ufficio federale
.+ 'degli affari culturali, Thunstrasse 20,
3000 Berna 6 Casella postale

Rapporto sui camblamentl della cond1z1one
femminile dal 1970 -

Inlzlalmente era prev1sto, per -la fine del
1978, un rapporto generale che, collégato
allo Studio-UNESCO di Held e Levy (**),
avrebbe dovuto ricalcare e valorizzare lo
sv11uppo della "condition féminine" dal
1970 in poi. Ben presto si riveld 1mp0331bi—
le mantenere il termlne di tempo che 1la

‘ CommlsS}one stessa ‘si.era proposta Perche°

‘La raccolta del datl necessari per 11

‘rapporto si & "dimostrata’ partlcolarnente
laboriosa. L'incaricata dalla Commissione
dlpende dalla buona volontd e dalla celerita

di dozzine di uffici, .di istituzioni prlvate«.v

e di informatori. Laddove e51stono le do- .
cumentaz1on1, 'molto 'spesso 'non sono.dif-
ferenz1ate a seconda del sesso. Per la
maggior parte dei ca51 bisognava dapprima
mettere assieme. 1 datl de51derat1 (cosa di’
-cul quasi tutti si incaricavane con’ ia )
massima dlsponlblllta) Nell'lmp0551b111ta
di ottenere le informazioni desiderate, si
poteva fare in modo che il guestionario

i~

o rlchlesto fosse allestlto per il futuro.

Se 11 lavoro ‘non € stato ultimato. tempesti~
vamente cid 31 deve _soprattutto attribuire .
-al fatto che era legato alla collaborazione
di- altri uffici 'che spesso non.erano in i
grado di soddlsfare velocemente le richies- ,
‘te perché mancavano le documenta21on1 (la -
qual cosa conferma la necess1ta del rappor—\'
to) I '

' Se 11 rapporto deve veramente rlspecchlare K

la panoramica desiderata dal Con51g110
federale deve essere ampio. Ma non & suf-
ficente considerare quanto e, camblato e
quanto '@ rimasto 1mmutato Su certi aspebti:

i blsogna andare molto a fondo per portare

Jin superflce le dlscrlmlnaz1on1 I1 lavoro
della Commissione & stato ampliato e quindi
ritardato dalla risaputa vastitd, ma anche.
dalla inaspettata.comblessité delle'domande;'

(**) Thomas Held/René Levy "D1e Stellung
der Frau in Familie und Gesellschaft
Eine soziologische Analyse am Bei-
spiél der Schweiz", Edizioni Huber,

- Frayenfeld e Stoccarda 1974 - (pud
N essere richiesto gratuitamente, fin-
o tanto che & disponibile, presso s
1'Ufficio federale degll affari’ cultu—
rall)
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Eravamo troppo ottimisti, abbiamo sotto

~ valutato le difficolta e -sopra valutato’
le nostie possibilitd personali‘e finan-
ziari. Se¢ondo il’ huovo programma, il
rapporto dovrebbe-essere sottoposto al
Consiglio federale nell'autunno del pros-
~ simo anno e poi reso pubblico. Per la
“primavera del 1979 & prevista la pubbli-
¢azione di un riassunto provviserio dello
stesso. : i

Procedura di consulta21one per la Carta v

sociale . europea

Nel quadro della procedura di consulta-
- zione' condotta dal .Dipartimento Politico,.
la Comm1s51one ha preso posizione sull"
adesione della’ Svizzera alla Carta so-
ciale europea.‘Essa appoggia il proposito
del Consiglio federale di raccomandare . -
alle Camere di aderire a questa conven-
zione (11 pendant della convenzione
_ eyropéa per i diritti dell'uomo) ed &
dell'opinione “che il procedimento di
" ratifica dovrebbe, possibilmente, essere
avviato al plu presto.. Per chi fosse,an-
_-cora 1nsen51b11e, la Commissione propone,
circa le condizioni.minime da accettare,
'di riconoscere 1'articolo 1 (Diritto al
lavoro), 5 (Diritto di associazione), 6
" (Diritto a trattative collettive), ‘12
(Diritto alla sicurezza sociale) e 16
(Diritto della famiglia a una protezione.
soelale, giuridica ed economica). Nella
sfera delle rimanenti norme consiglia
la ratifica dei seguenti articoli e
capover51 4 capoverso 3 (Salario uguale
per lavoro uguale), 4 capoverso 4 (Ugual °
" diritte per adeguato termine di disdetta),
8 capoversi 2-4 (Protezione della domna
quale lavoratrlce), 9 (Diritto all'
orientamentc professiénale), 10 (Diritto
alla formazione professionale) e 17 -
(Diritto della madre e dei figli a una
protezione sociale.ed economica). |, -

7
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In121at1va popolare "Uguall dlrlttl per
uomo e donna" :

Gla nel glugno del 1977, in una 1ettera al v

. capo del Dipartimento federale di Giusti-
zia. e<Polizia (DFGP), la Commissione si
era pronunciata, all'unahimité e piena-
.-mente ‘convinta, a favore del pr1n01plo
dell! 1nlzlat1va "Uguali diritti per uomo -
e donna". Un ‘anno dopo la Commissione,
dopo: aver sentlto numerosi espertl e ba-
. sand051 sulle rlchleste popolarl (feduca-

< +

ke
zione, 1struz1one occupaz1one, parlta di
salario, famlglla) riuscl a comporre un
quadro completo e variato. delle probablll

. ripercussioni che-il proposto articolo Upbis’

della Costituzione avrebbe avuto. Conseguen—
‘temente a questi colloqul, la Commissione,

" in un secondo scritto al Dipartimento fe-

derale di Giustizia e Polizia, rafforzd
la sua adesione ai pfincipi sostenuti dall'
iniziativa e si pronun01o a maggioranza,
malgrado le diverse opinioni, anche a fa--
.vore del tenore delle richieste. Qualora,
per motivi politici, si rendesse necessaria
una controproposta la. stessa.dovrebbe, se-
condo la Commissione, conténere tutti i -
principi dell'1n1z1at1va & non essere sol-
tanto un chiarimento della paritd di tratta-
mento dell'articolo Mbls con proposte
aggiuntive. In.tal caso, la Commissione
vorrebbe partecipare all'elabora21one di
una ‘eontroproposta (cosa che daltronde 1",

Ce stata a551curata)

- Assicurazione maternita

Nella sua seduta del 16 fmarzo, la Commis-

- sione & stata orientata.da rappresentanti

dell'Ufficio federale delle assicurazioni =
sociali e dellé organizzazioni per le Ques-
tioni-femminili-circa le attuali presta-
zioni per la maternitd e sull'iniziativa,
.lanciata nel frattempo, "Per un'efficace
prote21one della maternitd". La Commissione
comunlco per 1scr1tto all'Ufficio federale
delle a351curaz1on1 sociali 1e rlsultanze
della sua dlscus51one ) _

¢ -

- Le prestaz1on1 per 1a’ maternlta devono

essere migliorate.

- Dato che la maternitd e anche un' 1mportan—

te prestazione 5001ale, la Comm1351one
ritiene giusto che tutti glii adulti
(Uomini e donne, celibi e sposati, per-.
sone attive ed 1natt1ve) partec1p1no ai
costi.. -

' - Le prestazioni inerenti alla maternitd

" non dovrebbero venir inserite ‘in un quadro
- assicurativo dal momento che gravidanza,

"~ . parto, cura’del bamblnp, non costituiscono

alcun rischio nel concetto assicurativo.:
Per il finanziamento degli aiuti si
dovrebbe rinunciare a premi individuali"
come: pure a- percentuall sugli. stipendi.
Potrebbe ‘eritrare in considerazione, come
modo  sociale-di sopportarne gli oneri,

un 1mposta ‘secondo 11 modello dell'lmposta
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Essa ¢hiedeva alle donne di comunicare le

A%

federale dlretta, eventualmente un. sup-_

plemento sulla stessa. : . . loro osservazioni sul progetto e di parte-
e R cipare, alla. procedura di consultazione..

- Per quanto concerne la durata dell'in- Un gruppo di lavoro della Commissione sta
dennitd giornaliera, la Commissione = ‘attualmenté préparando una presa di posi-
approggia con la mozione Meier, il pos- zione che sara posta in discussione pubbli- -
tulato Carobbio; 1'iniziativa parlamen- * ca all'inizio marzo 1979. 11 risultato

i wfare individuale Nanchen e l'iniziativa - della discussione verra 1ncluso nella
popolare appena lanciata "Per un'effi-- - . presa di pos121one definitiva della Com— )
cace protezione della maternitd", con ' missione.

{ .la richiesta di poter usufruire di 16
f settimane di riposo, delle quali.al- ‘
! meno -10 dopo la na301ta o , __ Programma di”lavoro 1979

y ° La Commissione vuol portare a termlne per -

- A proposito Gella richiesta ai wn congedo ' i1 prossimo anno il rapporto sui cambiamenti -
. per genitori, la Commissiorie non pud dire della condiziorie femmlnlle

! n& un netto si n& un chiaro no. E comun-

. que pacifico che un congedo’non pagato
.non- sarebbe sostenibile poiche gloverebbe':
solo a coloro che non- dlpendono dal loro

guadagno; il -congedo Jpagato non potrebbe

- semplicemerite essére definito: bonificio
‘per mancato guadagno, ma costituirebbe

i un indenizzo per una prestazione sociale: '

 la cura e 1'eéducazione dei figli. In ‘
conclusione, sia il padre che la madre

-dovrebbero aver diritto & un congedo.-

!+ Resta pertanto -aperta la questione di

Vbrrebbe apportare'concreti miglioramenti
nell'esecuzione della pena per le donnab

" Crede di poter compilare il piccolo "Lexi-
kon" sul problema dell'uguaglianza di _
- possibilitd e sulle disugﬁaglianZe-sociali‘

. e naturali fra uomo e donna e cid con
1'aiuto di spe01allst1 nelle relatlve
d1$01p11ne

Parte01pera alié'procedura'di'consultazione'

prineipio: un congedo dal posto di K per il progetto di rew431one totale della
lavoro (con la garanzia di.potervi tor— G stltu21one

nare alle stesse condizioni) non preglu— o o
| dicherebbe le possibilitd professionali

. ~delle giovani donne? Infatti il datore

. di lavoro potrebbe voler evitare questo

|. rischio. Affinche un congedo per genitori

i- non diventi controproducente, sarebbero ... . :

i perloméno necessarie alcune disposizioni . S S
d'appoggio (salari pil alti per‘le .donne,

| maggior interesse degli uomini - al congedl -

per genltorl) :

Essa 2 rappresentata nei lavorl prellmlnarl
per la 10 révigione- AVS

3

‘La Commlss1one segue da vicino questo pro— e , -
(blems e si esprlmera p1u tardl sullo - o ) .
|stesso . S » . T o K : - . - oo
l _ , . o , , . . ,
'é
Procedura di consulta21one per 11 progetto
d1 una revisione totale della Costltu21one

aLa Commissione vuol llmltare la sua presa . . . .
«di.posizione, circa-il progetto della Com- * = - . = . o P
‘missione di esperti. Furgler per uria revi- - o ' o N
‘sione totale della Costituzione, alle dis-— 2
p031z1on1 di-rilievo concérnenti la domna.

‘Per. sapere cid che le- donne pensano del

progetto la Commissione, ‘durante 1'estate -

&.con l'appogglo della stampa, pubbllcava

un appello
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Chrorik der laufenden Ereigrisse
Septenber bis Mitte November 1978

Frau und BundésverfaSsung

" (11.9.) -Der Entwurf fir die Totalrev1—
sion der Bundesverfassung bringt nach

- - den Worten Bundesrat Furglers den Frauen

eine "{iberfillige" Bessepstellung. In
einem von bernlschen Frauenorganisationen
_ veranstalteten ‘Vortrag erliutert Furgler

die Stellung der Frau im Verfassungsent- . **

wurf und fordert-die Anwesenden auf, bis
jJunl 1979 dem Justlz— und Pollzeldeparte—
© ment ihre Meinung zu schreiben. Gemiss
Verfassungsentwurf hat das Gesetz fiir . -
d1e Gleichstellung von Mann und Frau zu
'sorgen, "vor allem in Familie, Aus-*
. bildung und-Arbeit". Der Entwurf sieht

- allerdings auch die Moglichkeit vor, -

: .Fr?uen.zu'Dienstleisfungeh aufzubieten. 9

Mehr Riicksicht auf Famllle '} .

(16.9.). -Auf Einladung des Eldg Ver-
bandes -Pro. Familia treffen sich Vertreter
-der .an einer aktiven Famlllenpolltlk in-
teressierten Kreise 'in Bern zur ersten
schweizerischen Famlllenkonferenz ‘Die
rund 150 Teilnehmer fordern allgemein
mehr Riicksicht auf die Familie und er- ,
achten die Schaffung einer obligatorischen
. Mutterschaftsversicherung als vordringlich.
Das von Pro Familia geforderte Elternjahr
- ist indessen:umstritten. Der Verband wird
beauftragt zu priifen, ob und wie sich ein
solches. Jahr verw1rkllchen llesse '

Zu wenlg Frauen in Kommlss1onen

© (25.9. ) Der Bundesrat w1ll der Vertretung
-der Frauen ,in eidg. Expertenkommissionen -

kiinftig "in noch stirkerem Masse" Auf- .

merksamkeit schenken. Wie- es-in der Antwort

.. auf eine Einfache- Anfrage von Nationalritin

Doris Morf (SP; ZH) weiter heisst, kann die

vom Bund Schweizerischer Frauenorganlsatlonen

.eingereichte Liste mlt Namen von interes- .
-sierten Frauen dazu "niitzliche Angaben ver-

“ R . ;-

g_krltlslert

schutz-wihrend Schwangerschaft und Mutter-

mitteln". Die Parlaméntarierin hatte die
‘geringe: Zahl von Frauen 1n Kommlss1onen
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Jura bekampft Dlskrlmlnlerung

(24.9.) Volk und St&nde sagen ja zum .
Kanton Jura. Damit konnen die Nordjuras-
sier ihre. Verfassung verw1rkllchen, gemass’
-welcher der Kanton e1n Biro fiir Fraven-
fragen schaffen wird, Dieses Biiro hat 1nsj )

“.besondere die Aufgabe, die Stellung der

Frau zu verbessern, 8eren Zugang zu den
offentllchen Aufgaben auf allen Stufen zu
fordern und Dlskrlmlnlerungen Zu beseltlgen.

: - . VLo
SAC kein.reiner Minnerverein mehr
(30.9. ) Der Schwelzer Alpen-Club (SAC)
bleibt kein reiner Minnerverein: ‘Mit 123 zu
16 Stimmen beschliessen-dié Delegierten
aus 96- Sektionen in Brugg, dass die einzel- .
nen SAC-Sektionen 1nskunft1g auch Frauen:
~ aufnehmen dilrfen. Das Zentralkomitee wird
beauftragt, mit dem Schweizer. Frauen-Alpen-
club Verhandlungen tber eine Fusion der
belden\Bergsteigeryere;ne ‘auf'zunehmen. .

!

‘Natiohalrétinnen ehgagieren sich
(3.10.) Durch gemelnsames Engagement er- .
reichen die Frauen'im Nationalrat, dass der

Rat gegen den Willen des Bundesrates den
An einer CVP-Motion geforderten Kiindigungs-

schaftsurlaub mit 70 zu 36 Stimmen befiir-
wortet. Mit der partiellen Ueberweisung
‘zweler CVP-Motionen. spricht sich der Rat - .
fir eine Mutterschaftsver31cherung “einen-
Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen und die -
unverzigliche Elnrlchtung dér im abgelehnten
. Schwangerschaftsgesetz vorgesehenen Be- .
ratungsstellen aus. T
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' Miinner regieren die Stédte: i
(9.10.) Nur 13 Prozent der st#dtischen
Parlamentarier .in der Schwelz sind Frauen.

~ Aus der "Statlstlk der Schweizéer ‘Stadte
1978" geht weiter hervor, dass. die Frauen

- inh den stddtischen Exekutiven noch ‘schlech- .

v

fter vertreten sind, verngen sie doch im
Mittel. ledlgllch uber L} Prozent der Sitze.
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1(26 10.) Die Thematlk der Inltlatlve

' "Gleiche Rechte flir Mann und Frau" ist
«laut Bundesrat "susserst’ weltlauflg und .
¢komplex" Fir ihre Beurteilung muss Doku-
!mentatlons— und Grundlagenmaterial berelt--
| gestellt werden, was "besonders zeitraubend
sund arbeitsintensiv" ist. Der Biundesrat be-
tantragt deshalb dem Parlament eine Frist-.
‘verlangerung von' einem Jahr bis zum 14.
‘Dezember 1979 '

! Erste Frau im SGB—Buro -
‘(28 10.) Erstmals in der bald .100j&hrigen

"Glelche Rechte" lassen auf s1ch warten i

_Pflege- und Spitalkosten fiir Schwangerschaft

und Geburt decktsy eirien 16wdchigen Mitter-
schaftsurlaub und einen Elternurlaub von

_neun Monaten - beide teilweise bezahlt .-

umfasst und einen weitgehenden Kindigungs-
‘schutz bringt. Die Ver81cherung wirde
schatzungswelse 715 Mio. Franken Jahrllch

' kosten, was-flr Arbeitgeber und Arbeit-- _

.' e

Geschlchte des Schwelzerlschen Gewerkschafts— :

,bundes wird eine Frau, die 40jshrige Helga
:Kohler, zur Vizeprdsidentin gewdhlt. Zu- -
|sammen mit Pras1dent Richard Miller und den
'beiden andern Vlzepr331denten bildet sie .
jetzt das SGB-Biiro. Die -geblirtige. Deutsche,
Jdie Birgerin von -Zullwil (SO) ist, hefft,

‘dass ihre Wahl den Fraueh in.den Gewerkschaf—

‘ten Auftrieb gibt. Zurzeit sind nur etwa
}12 Prozent der SGB-Mitglieder Frauen.

‘ .
|
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Das neue Krankenvers1cherungsgesetz o
(28.10.) " Der Entwurf Zum neuen Krankenver-
‘51cherungsgesetz sieht eine Reduktion.aller

Klnderpramlen und bessere Mutterschaftslels- :

tungen vor. Wie der Pra51dent des Konkordats
‘Schweizerischer Krankenkassen, Felix von.
Schroeder
kanntglbt
rakter der
und Frauen
Pramlen bezahlen miissen als Manner
; . .

.

wird-jedoch der freiwillige Cha-
Krankenvérsicherung beibehalten,

Mutterschutz—lnltlatlve

(30 10.)
telen - darunter die SP - lancieren die Ini-
tlatlve "flir einen wirksamen Schutz der
Mutterschaft"
Mutterschaftsver31cherung, d1e alle Arzt-,,
A .
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an einer Versammlung in Ziirich be-

Llnke Frauenorganlsatlonen und Par-

. Frauenstlmmrecht in Ausserrhoden°

nehmer zusammen ungefahr 0 7 Lohnprozente
ausmacht ;

Frauen- werden alter .

(1.11.) Die Lebenserwartung in'der Schiweiz
und auch die D;fferenz zwischen Mann und
Frau steigen weiter: In der letzten Er-
hébungsperioae, d.h.' zwischeh 1968 und
1973, hatte ein lebendgeborener Bub durchJ
'schnittlich 70,2 Jahre vor sich, éin’
Mddchen aber 76 2. 1950 bétrugen die ent-
‘spbechenden Zahlen 67,7 und.72,6. Um die

- Jahrhundertwende konnten Minner-ein Alter

von 49,3 und Frauen ein ‘solches von 52,2

-Jahren erwarten.

~(6.11.) Die Ausserrhoder Minner werden im '’
. ndchsten Aprll Uber die Elnfuhrung des -

(o]

partiellen Frauenstimmrechts befinden: Mit
'43 zu 12 Stimmen spricht sich der Kantons-
‘rat flir das passive und. aktive Stimmrecht
der Frauen bei den Stinderats- und Kantons-
ratswahlen aus. ‘Die Landsgemeinde blelbt
aber weiterhin- Mannersache

Bernerlnnen protestieren

(13, 11. ) Mehrere Dutzend’ bernlsche Frauen—v ,
organlsatlonen, etwa 1500 Elnzelunterzelch-,‘
‘ner und 16 Grossrdtinnen.protestieren in:

‘ einer- Elngabe gegen die negatlve Stellung--

Das Volksbegehren verlangt eine

nahme " der Kantonsregierung zur Volksini-
tiative "Gleiche Rechte flir Mann und Frau".
Der Regierungsrat hatte in der Vernehm-
lassung geschrieben, die Initiative ent-

; " 1 — i
werden weiterhin 10 Prozent hohere‘ sprlnge utoplschem Drang nach Gleich

macnung einerseits und polltlschem Oppor-
tunismus anderseits"
réumt im Parlament e1n, die. Reglerung hitte
besser nichts von Utopie geschrleben ’

. Justizdirektor Jaberg
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- Familienpericht verdffentlicht

(16.11.) Zusammen mit andern Bundes-
stellen hat'das Bundesamt fiir Sozial-.
versicherung einen 200seitigen "Be-

- richt lber die Lage der Familie in der .

‘Schweiz'" ausgearbeitet. Anhand zahl-
reicher. Statistiken versucht das Amt
einerseits den. Ist- Zustand aufzuzelgen
- Anderseits enthdlt der Bericht-eine
Uebersicht tiber die Leistungen des
Bundes zugunsten der Familie. Die Au- -
toren empfehlen, ‘auf die Einsetzung
einer Kommission fiir Famlllenfragen
zu<ver21chten

Mutter vergessen

(10.11.) ' Eine vom Erz1ehungsdeparte-
ment des Kantons Waadt bei den Eltern

" - von Schiilern durchgefiinrte Umfrage

richtete sich-ausschliesslich an die"

' Viter. Gegen den antifeministischen

Geist des Fragebogens wehren sich die -
"Association vaudoise pour les droits

de la femme" sowie die "Association des .

meres-chefs de familles" in einem Brief
,an den Erziehungsdirektor und. in elnem
v1elbeachteten Pressecommunlque

~

Kassen sollen zahlen
(21.11.)

wie die Schweizerische Gesellschaft fiir
Gyndkologié empfehlen den kantonalen
‘Aerztegesellschaften und Krankenkassen-
verbinden, eine prophylaktische gyniko-
loglsche Ba31suntersuchung als frei-
willige Leistung in ihren Kantonen ,
zu vereinbaren. - Die empfohlene Basis-.
untersuchung soll umfassen: Befragung;

' Das Konkordat der Schweizeri-
.schen Krankenkassep.(KSK)~gnd die Ver-
" bindung der Schweizer Aerzte (FMH) so-

~

Spiegel-Untersuchung (ev. mit- Kolposkep),

Abstrich; Essigsdure-.und Jodprobe; .
imnere. gynakologlsche ‘Untersuchung; Be-

- ratung; mikroskopische Untersuchung und

Beurteilung des -Abstrichs.  Diese Unter-
suchung "kénnten alle Frauen vom 25.

bis gum 60. Altersjahr jedes dritte
Jahr zulasten der. Krankerivérsicherung
vornehmen lassen. -.Um den kantonalen®
TarlfVerhaltnlssen Rechnung zu tragen,

" wird fur die Ba51suntersuchung ein Ge-
-samtkostenbetrag im Rahmen von 45 bis | -~
65 Franken .empfohlen. An die Gesamt-

- kosten :dér Untersuchung sollen die

Krankenkassen in der ganzen Schweiz -

U6
freiwillig einen Beitrag: von %5 Franken
(ohne Kolposkopie) oder von 45 Franken

_(mlt Kolposkople) leisten.

Frauen an det.Landégemeinde?

(21.11.) ‘Die Standeskommission Appenzell-

. Innerrhoden wird der kormenden Landsge-

meinde beantragen, das Frauenhstimmrecht auf

- kantonaler Ebene - also auch an dér Lands-
- gemeinde - einzufiihren. Nach dem wuchtigen

Nejin von 1973 wird es nach Landammarin
Broger "vielleicht flir Erfolg oder Mlsser—

_folg dieser Vorlage entscheidend sein,

dass nicht von-auswirtiger Seite her ver-.”
sucht w1rd darauf Elnfluss zu. nehmen" .

' ' fk/cr

0




