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Stato magglore per l'eguagllanza tra .
donna e uomo

La Commissione federale per i problemi della.donna si e occupata l'anno scorso in re-
lazione con il postulato pendente Hubacher del 1981 per 1'istituzione d'un stato maggiore
per la politica femminile e tra esaminato alcuni esempi esteri e nazionali di organi si-
mili. Ella ha abbozzato un modello d'un stato maggiore per 1l'eguaglianza tra donna e
uomo, che ha notificato nel senso di una raccomandazione al capo del Dlpartlmento fe-

derale delle finanze.

Basi legali

La base costituzionale per la creazione
di uno Stato maggiore .per l'eguaglianza
tra ‘donna e uomo & data dall'art. 4 cpv.
2 Cost.. '

La LOA, legge sull'organizzazione dell'
amministrazione, contempla la creazione

di speciali stati maggiori: "Il Consiglio
federale pud dotarsi di altri stati mag-
giori. Li subordina amministrativamente
alla Cancelleria federale o al dipartimen-
to oggettualmente pil affine." Per quanto
concerne la regolamentazione delle com-
petenze, detto Stato maggiore necessita
comunque di una propria base legale.

Scopi -

L'eguaglianza tra donna e uomo va per-— .
seguita in tutti i settori della vita
pubblica e sociale. Non si tratta per-
tanto solo di promuovere la paritd di
diritti, ma altresl di contribuire a
tradurre nei fatti il mandato derivante
dall'art. 4 cpv. 2 Cost.

Autorits incaricata della nomina

I1 Consiglio federale decide della
creazione dello Stato maggiore e ne no-
mina la direttrice. -

Subordinamento amministrativo

Nella gerafchia dell'amministrazione,

- detto Stato maggiore si inserisce al pil

alto livello possibile. E' indispensa-
bile che si instauri un flusso di infor-
mazioni supradipartimentale davvero otti-
male. '

Incombenze

Lo Stato maggiore per 1' eguagllanza tra
donna e uomo funge da organo-di coordinamen

-to, controllo ed esecuzione in vista

della concretizzazione di quanto postula—
to all'art. 4 cpv. 2 Cost.

Lo Stato maggiore promuove l‘abolizionq
delle discriminazioni-dirette e indirette

‘intutti i settori sociali e giuridiei, in
. particolar modo nel campo del lavoro per

quanto attiene p.es. alla formazione,
all'assunzione, alla retribuzione, all'
avanzamento, ‘all'aggiornamento e al re-
inserimento professionale.

Nell'ambito delle competenze attribuitegli,
lo. Stato maggiore ha la facoltd di inda-
gare nel casi di discriminazione, di pub-
blicarne eventualmente i risultati, e

di promuovere l'eguaglianza nella vita
pubblica e privata con misure appropriate.




28

Comgetenze

Per lo svolgimento delle sue funzioni,
lo Stato maggiore & dotato delle seguenti
competenze:

a) Diritto.di essere consultato d'obbligo
da tutti gli uffici federali su tutte
le questioni riguardanti direttamente
‘0 indirettamente la paritd tra i sessi-.

b) Collaborazione con uffici cantonali e
comunalli come pure con organizzazioni
-che svolgono attivitd affini.

c) Consulenza per privati, gruppi, asso-
ciazionl come pure enti pubb11c1 e
prlvatl.

d) Facoltd di chiarire, nell'ambito del
. mandato costltu21onale, il diritto
procedurale con la facoltd di assumere
e fornire prove.
e) Diramazione di raccomandazioni, e con-
ciliazione in caso di litigio. '

f) Elaborazione di programmi di promozione
e di misure parificatorie. -

g) Elaborazione di perizie.

h) Informazione del pubblico.

Rapporto tra la Commissidne federale per
i problemi della donna e lo Stato maggiore
per l'eguaglianza tra donn@ e uomo

La Commissione federale per i problemi ‘del-
la donna continua a svolgere il suo lavoro
nell'ambito dell'attuale mandato. Lo Stato
‘maggiore interviene laddove si esauriscono
le competenze della Commissione. Commissio-
ne e Stato maggiore sono due organi. indi-
pendenti, ‘aventi campi d'intervento diver-
si:

--La Commissione € un consesso politico.
' Essa elabora rapporti e prese di posi-
zione, partecipa alle consultazioni, ecc.

-

- Lo Stato maggiore & il consesso specia-

listico. Esso si occupa di come realizza-
re l'eguaglianza, ossia soprattutto di
singoli casi concreti, e partecipa pure
alla procedura di corrapporti interna
all'amministrazione.

Lo scambio ottimale delle informazioni e
il coordinamento dei lavori tra i due or-
gani & assicurato pér mezzo di contatti
regolari, attuabili p.es. con la parte-
cipazione della direttrice dello Stato
magglore in seno alla Commissione per

i probleml della donna.

(Traduzione: Romans Camani-Pedrina)




