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Vorwort

"Es sei ndmlich dahin gekommen, dass die Frauen, auch Uber
Entfernungen hinweg, einander stlitzen milissten, da die
Mdnner nicht mehr dazu imstande seien (...) Weil die
Minner, die flr uns in Frage kdmen, selbst in ausweg-
loser Verstrickung sind. Ihr werdet durch den Gang der
Geschidfte, die euch obliegen, in Stlicke zerteilt, die

kaum miteinander zusammenhingen. Wir sind auf den ganzen
Menschen aus und k6nnen ihn nicht finden."

(Christa Wolf, Kein Ort. Nirgends)

Nach zwei Heften, die sich mit &dusseren Gegebenheiten des
Lebens von Frauen in der Schweiz befassen, geht die Eidgen&ssi-
sche Kommission fir Frauenfragen mit diesem Bericht auf die in-
neren Bedingungen ein. Die inneren Bedingungen, das heisst das
Zusammenleben in einer Familie oder in anderen Formen. Die inne-
ren Bedingungen, das heisst aber auch die Befindlichkeit, die Be-
stimmtheit, das Erleben seiner Lage. Zu den objektiven Merkmalen
der Stellung der Frauen in der Schweiz kommen in diesem Bericht
erstmals subjektive Ansichten hingzu.

Diese Ansichten sind nicht in einer Umfrage ermittelt wor-
den. Insofern unterscheidet sich unser Bericht klar von der im
Auftrag der Nationalen schweizerischen UNESCO-Kommission von
Held und Levy durchgefiihrten Untersuchung Uber die Stellung der
Frau in Familie und Gesellschaft (1974). Die Mittel der Kommis-
sion erlaubten nur eine Sekundidrauswertung der seither entstande-
nen Studien, Untersuchungen, Berichte. Wo immer mdglich, wurden
sie dabei mit den Ergebnissen der UNESCO-Studie verglichen; es
erwies sich, dass diese in vielem noch keineswegs Uberholt ist.

Das Positive in dieser Aussage ist relativ zu verstehen:
darin liegt die Feststellung, dass sich in einem Jahrzehnt
wenig an der Stellung der Frau gedndert hat. Deutlich wird zudem,
dass die Beschiftigung mit Problemen von Frauen in der soziologi-
schen und psychologischen Literatur der Schweiz noch immer héchst
bescheiden und fragmentarisch ist. So ldsst sich denn kein um-
fassendes und plastisches Gesamtbild zeichnen. Manches bleibt im
Dunkeln; anderes ist nur fiir einzelne Schichten oder Regionen be-
legt, aber nicht filir das ganze Land; einiges muss von auslidndi-
schen Erfahrungen und Erkenntnissen aus geschlossen werden. Das
Mosaik weist weisse Stellen auf, wie wenn es aus einer léngst
vergangenen Zeit stammte.

Nichtsdestoweniger lassen die Ergebnisse des Berichtes auf-
horchen. Deutlich zu spliren ist eine gewisse Unzufriedenheit der
Frauen mit ihrer Stellung - auch gerade in dem Bereich, der ihr
als ureigener Entfaltungsraum zugestanden und zugewiesen ist.
Wahrnehmbar wird ausserdem die zunehmende Diskrepanz zwischen dem
Schein der Familie und ihrem Sein: was viele jlingere Leute von
der Familie denken und was sie tun, klafft stark auseinander. Das
Ideal hat einen Sprung.
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Anstatt den Sprung zu kitten, versucht die Kommission im
letzten Teil des Berichts, ein neues Gefdss zu topfern. Sie
entwickelt behutsam Vorstellungen von einer anderen, offenen Art
des Zusammenlebens von Frau und Mann und unter Erwachsenen und
Kindern insgesamt. In Form von Empfehlungen gekleidet, wird der
Weg zu einer freiheitlicheren und sensibleren Gesellschaft ge-
zeigt, mit allen Schwierigkeiten und Schwichen.

Grundlagen filr den Bericht wurden gelegt von einer For-
schungsgruppe des Soziologischen Instituts der Universitdt Zlrich
(Dr. Francois H6pflinger, Franz Kiihne, Christiane Ryffel-Gericke).
Beitrdge verfassten zudem die Soziologinnen Laura Vonéche und
Geneviéve Steinauer, beide Genf, sowie die ehemalige Dokumenta-
listin der Kommission, die Soziologin Elisabeth Guyot-Noth. Im
librigen standen Vorarbeiten von Dr.rer.pol. Verena Ritter, Bern,
sowie Dr. Thomas Held (z.Zt. Stanford USA) zur Verfligung. Die
Folgerungen und Empfehlungen gehen im wesentlichen auf Dr. iur.
Elisabeth Veya, Sekretdrin der Kommission, und Flrsprecher
Christoph Reichenau, Sektionschef im Bundesamt flir Kulturpflege,
zurtick. Flir den Exkurs ist Dr.phil. Jilirg Schiffer vom Bundesamt
flir Statistik verantwortlich. Das Manuskript liberpriifte Dr.phil.
René Levy, Genf. Ihnen allen sei an dieser Stelle herzlich ge-
dankt.

Ein besonderer Dank geblihrt den folgenden Personen, ohne
die der Bericht in der vorliegenden Form nicht entstanden wire:

Gestaltung: Reinhart Morscher

Graphiken: Trix Wetter

Reinschrift: Verena Miiller

Bibliographie: K&thi Belser / Verena Laedrach-Feller
Uebersetzung: Nicole + Gérald Beroud, Nicole Buchser, Suzanne
Hof, Jessica Hottinger, Catia Leuenberg, Helena Vuille
Abschlussarbeiten & Koordination: Verena Laedrach-Feller

Eidg. Kommission filir Frauenfragen
Die Prédsidentin:

Dr. Lili Nabholz-Haidegger
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Einleitung

1 Wer ist "Die Frau'"?

Mutterschaft, Familie und Haushalt: dies sind die Aufgaben,
die ausschliesslich der Frau Ubertragen sind. "Die Frau" bildet
sich wohl aus, erlernt einen Beruf, heiratet dann jedoch und hat
Kinder, was fast automatisch mit der Aufgabe der Berufstidtigkeit
verbunden ist. Nach traditionellen Vorstellungen ist die "normale"
Frau verheiratet, Mutter und nicht ausserhduslich t&dtig (oder auf
alle Fdlle nicht gegen Entgelt).

Ein Blick auf die Wirklichkeit. Nur 60% aller erwachsenen
Frauen sind verheiratet, nur 21% der erwachsenen Frauen Ulber
18 Jahren sind verheiratet und haben Kinder unter 16 Jahren.
Ca. 30% aller verheirateten Frauen sind ausserhiuslich berufs-
tdtig. Die Zahl der Frauen, die in irgendeiner Weise nicht dem
Bild von der Ehefrau und Mutter (mit betreuungsbediirftigen Kin-
dern) entspricht, lberwiegt. Darin sind die Frauen eingeschlos-
sen, die nicht oder nicht mehr verheiratet sind; die ihren Ehe-
mann durch Tod verloren haben; die Kinder haben, ohne verheiratet
zu sein; die einem Erwerb nachgehen, weil die Kinder erwachsen
sind.

All diesen verschiedenen Situationen wird in den gesell~-
schaftlichen und rechtlichen Strukturen noch zu wenig Rechnung
getragen - auch das soziale Leben ist nach wie vor auf die Einheit
Mann-Frau abgestimmt. Das Verhdltnis innerhalb des Paares ist da-
bei keineswegs eines zweier gleichwertiger Partner: Die Ehefrau
steht im Schatten des Ehemannes; sie nimmt mit der Eheschliessung
seinen Namen, seinen Blirgerort, seinen sozialen Status an - viele
Beispiele des tédglichen Lebens, des tidglichen Sprachgebrauchs vor
allem, beweisen es. Es kommt nicht von ungefidhr, dass eine unver-
heiratete Frau immer noch mit der Verkleinerungsform ihrer Ge-
schlechtsbezeichnung vorlieb nehmen muss. Es geh®rt auch keines-
wegs der Vergangenheit an, dass in Todesanzeigen speziell in der
franzdsischen Schweiz und einigen deutschschweizerischen Kantonen
von der "Frau Johannes Jemand, geb. Johanna Niemand" gesprochen
wird. Die Ehefrau macht mit ihrem Ehemann Karriere, wihrend
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selten ein Ehemann dem Status seiner Frau folgt, Eine Frau steht
meistens in einer Funktion zu einem Mann: sie ist die "Tecchter
von ...", die "Frau von ...", die Mutter von ..." - nur in Aus-
nahmeffllen gelingt es ihr (und dann vor allem der ledigen Frau),
sich selbst einen Namen zu schaffen.

Die auf Familie und Paarbeziehungen ausgerichteten gesell-
schaftlichen Strukturen filhren einerseits dazu, dass Ehefrauen
einen komfortablen Platz im sozialen Geflige einnehmen, daflir aber
mehr. als ihre unverheirateten Schwestern an den Erwartungen an ihre
"weibliche" Rolle leiden. Ledige, geschiedene (etwas weniger verwitwete)
Frauen hingegen stehen eher abseits; doch weil sie sich ohnehin
neben der "Norm" bewegen und keine Modelle flir ihre Daseinsbe-
wdltigung zur Verfigung haben, k8nnen sie sich ihr Leben auch un-
abhéngiger, freier gestalten.

2 Wie empfindet die Frau ihre Situation?

Die Frage, die lber den nachfolgenden Ausflihrungen steht,
geht deshalb dahin, wie sich die Frauen in ihren verschiedenen
Situationen vorkommen, mit welchen Schwierigkeiten sie konfron-
tiert werden, welche ihrer Erwartungen erfiillt, welche get&uscht
wurden. Anders als in unseren Berichten I und IITI Ulber die Stel-
lung der Frau in der Schweiz (1) vergleichen wir diesmal weniger
die Situation der Frau mit jener des Mannes, als vielmehr die
Erwartungen der Frauen und an die Frauen mit der Realitidt. Die
verschiedenen Biographien werden an der Rollennorm gemessen.

Nicht alle Fragen kdnnen im Rahmen dieses Berichtes beant-
wortet, nicht alle Probleme aufgedeckt werden, viele berilihren wir
bloss. Ausgegangen sind wir jedoch von der Auffassung, dass jeder
Mensch - Frau und Mann - an seinen realen Funktionen und Leistun-
gen, nicht an Zivilstand, Geschlecht und Alter gemessen werden
soll. Zudem gehen wir davon aus, dass die bestehende Arbeits-
teilung zwischen Mann und Frau in Erwerbsleben und "Aussenbe-
ziehungen" einerseits, Kindererziehung und Haushaltfiihrung ander-
seits keineswegs im Geschlecht allein begriindet ist. Auch funk-
tionelle, typisch weibliche Eigenschaften wie Wirme, Flirsorglich-
keit, Verstidndnisbereitschaft, Opferwilligkeit und Mitterlich-
keit dlirfen nicht allein den Frauen vorbehalten sein. Man muss
auch.akzeptieren, dass Frauen instrumentelle "typisch ménnliche"
Verhaltensweisen (Hirte, Durchsetzungsfihigkeit, Kampfesmut,
Aggressivitdt) zeigen.

3 Datenlage

Wir versuchen die verschiedenen Biographien von Frauen zu
skizzieren. Ausser der Schwierigkeit, Folgerungen zu ziehen, be-
stand das grdsste Problem darin, Unterlagen zu finden. Die sta-
tistischen Angaben stammen zum grdssten Teil aus dem Jahre 1970
(die Angaben der Volkszihlung 1980 lagen beim Verfassen des Be-
richtes noch nicht vor); flir einzelne Fragestellungen mussten
wir auf die ausfiihrliche Untersuchung der UNESCO-Kommission (2)
zurlickgreifen, die Daten der Volkszdhlung 1970 verarbeitet hatte.
Nun sind jedoch sowohl die Jahre 1968 (Anfinge des modernen
Feminismus), wie 1975 (UNO-Jahr der Frau) gerade flr das Bewusst-
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sein der weiblichen Bevdlkerung der Schweiz von Bedeutung;

beide Markierungen sind in den zitierten Untersuchungen zumeist
nicht oder nur teilweise eingeschlossen. Diese Vorbehalte sowie
die folgenden Einschrénkungen sollten deshalb den Leserinnen und
Lesern des Berichtes gegenwidrtig sein. Wissenschaftliche Unter-
suchungen gehen im allgemeinen von eher speziellen Fragestellungen
aus, decken nur die Situation je einer Gruppe der Bevdlkerung ab
und ihre Resultate sind deshalb schwer miteinander zu vergleichen.

Hier zeigt sich ausserdem ein weiterer Ausfluss der Rollen-
erwartungen, der Rollen"norm": die Situation der verheirateten
Frau ist bedeutend ausfiihrlicher und differenzierter untersucht
als jene der alleinstehenden Frau - zur Erhellung der Lage un-
verheirateter Frauen musste neben der UNESCO-Untersuchung (welche
ja eigentlich nicht neu wiedergegeben werden sollte) auf eine
wenig repridsentative schweizerische sowie eine bundesdeutsche
Untersuchung zurlickgegriffen werden - vieles bleibt deshalb hypo-
thetisch, wird jedoch aus diesem Grund zu einer Anregung, Studien
zum Thema aufzunehmen und zu vertiefen.

4 zZiel

Unser Bericht soll - wiedie beiden vorangehenden - in er-
ster Linie eine Bestandesaufnahme sein, so vollstidndig als még-
lich. Daneben wird jedoch in einzelnen Fillen auch gewertet,
kommt Unbehagen zum Ausdruck, werden Verbesserungsmdglichkeiten
skizziert. Dies alles muss aber 1litickenhaft bleiben, solange um-
fassende Untersuchungen {liber die Realitidt und die Erwartungen
der weiblichen Bev&lkerung unseres Landes fehlen. Immerhin scheint
schon viel erreicht, wenn die Wundstellen erkannt, wenn das Ver-
stidndnis fiir neue Forderungen geweckt, wenn Toleranz gegeniiber
den nicht der Rollennorm Entsprechenden gefdrdert werden kann.

VI
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1. Die Frau in der Familie

11 Die Relevanz der Familie und die "Normalbiographie™ (1)

Das Familienleben, die Uebernahme der Rolle als Ehefrau,
Mutter und Hausfrau bringt flir die Frau weit einschneidendere
Verdnderungen ihrer "Lebenskurve" mit sich als fiir den Mann. Fast
immer bedeutet der Eheschluss auch Mutterschaft. Damit einher
geht das Aufgeben oder mindestens Einschrinken der Erwerbstdtig-
keit, die nur von einer Minderheit von Frauen spdter (hiufig in
Teilzeit) wieder aufgenommen wird. Oft folgt der Eheschliessung
ein genereller Rlickzug aus dem gewohnten Lebens- und Freundes-
kreis, aus den bisherigen Tdtigkeitsfeldern. Die verschiedenen
Phasen des Familienlebens mit je unterschiedlichen Anforderungen
an die Rollen als Mutter, Gattin und Hausfrau sind iliberdies we-
sentlich von Entwicklungen und Ereignissen abhZngig, welche die
Frau nicht selbst bestimmen kann, wie etwa der Abfolge verschie-
dener Schulstufen oder Ausbildungsschritte bei den Kindern, dem
beruflichen Werdegang des Mannes, dem Umzug der gr8sser bzw.
kleiner gewordenen Familie oder Haushaltsgruppe. Die Ver#nderungen
betreffen nicht nur die &dussere Situation, sondern in hohem Masse
auch das Bewusstsein der Frauen, ihr Selbstverstindnis, ihre
Einstellungen. - '

So zeigen verschiedene Untersuchungen, dass durch die Hei-
rat und vor allem die zeitlich kurz darauf folgende Geburt des
ersten Kindes die Frauen die minnliche Dominanz(2) eher akzeptie-
ren als vorher. Diese Anpassung erfolgt weitgehend unabhingig
von der konkreten Familiensituation und scheint fiir alle Frauen,
fiir die weibliche "Normalbiographie" insgesamt, typisch zu sein.

Auf subjektive Aspekte der weiblichen Normalbiographie soll
in diesem Bericht indes nicht eingegangen werden. Ausser der
UNESCO-Studie (3), wo einige dieser Punkte untersucht wurden, fin-
det sich seither bloss noch die Sekundiranalyse dieser Frauenun-
tersuchung von René Lévy (4).




Lediglich in einem Exkurs gehen wir aufgrund empirisch er-
mittelter Textunterlagen auf die Bedeutung von Familie und Mutter-
schaft fir die einzelne Frau ein (S. 22 ff). Hingegen soll mit Hil-
fe demographischer Angaben skizziert werden, durch welche Ent-
wicklungen die Husseren Merkmale des Lebenszyklus der Frau in der
Schweiz geprédgt sind. Grundlage sind die Daten und Analysen des
Berichtes liber die Lage der Familie in der Schweiz des Bundes-
amtes filir Sozialversicherung (5) sowie eine Zusammenfassung von
Resultaten aus einem gr&sseren Forschungsprojekt des Soziologi-
schen Institutes der Universitdt Zirich, das den Geburtenrick-
gang in der Schweiz zum Thema hat. Hinzugezogen werden schliess-
lich Studien, die im Rahmen des Nationalen Forschungsprogrammes
Uber "Arten und Grade der Unabhingigkeit bei den &dlteren Einwoh-
nern der Schweiz" entstanden sind (6) sowie verschiedene partiku-
l4rere Untersuchungen zur Familie.

In den folgenden Abschnitten werden drei Ziige des "Familien-
lebens" einer Frau, also ilhrer #Husseren Normalbiographie, behan-
delt. Zunidchst geht es um Eheschliessung und Eheaufl&sung. Die
Frage, wie h8ufig, wann und von wem geheiratet bzw. geschieden
wird, soll abkldren helfen, ob die These von der weiblichen Nor-
malbiographie weiterhin fiir die Uberwiegende Mehrheit der Frauen
Gliltigkeit hat oder ob sich Aenderungen beziglich der in Ehe und
Familie verbrachten Lebensspanne abzeichnen. - Der zweite Ab-
schnitt handelt von den Verdnderungen in der Familiengrdsse und
der Wichtigkeit, die die Frau heute der Familie zumisst - soweit
sich dies objektiv feststellen 1lisst. Dabei spielt nicht nur der
Riickgang der Geburtenzahl eine Rolle, sondern auch die Tatsache,
dass Mutterschaft bzw. Kinderphase heute auf andere Lebensab-
schnitte der Frau entfallen als vor 1950. - Im dritten Abschnitt
wird die innereheliche Rollen- und Arbeitsverteilung unter die
Lupe genommen. Unser Interesse gilt einmal der Art, wie sich Jjunge
Ehepaare theoretisch die innerfamiliire Organisation vorstellen.
Wir fragen dann weiter, wie Arbeitsteilung und.Aufgabenerfiillung
in der Praxis aussehen, wie die allenfalls entstehenden Konflikte
beigelegt werden.

12 Ehegriindung und Ehescheidung; neuere Trends
121 Heiratshiufigkeit

Die Zunahme der allgemeinen Heiratshiufigkeit gehdrt zu den
wichtigsten demographischen Prozessen des vergangenen Jahrhunderts.
Von 1870 bis 1970 hatte der Anteil der ledigen 50-jdhrigen, von
denen man annehmen kann, dass sie nicht mehr heiraten, kontinuier-
lich von 21,2% bei den Minnern und 22,2% bei den Frauen auf 9,8%
bzw. 12,9% abgenommen. Es scheint nun, dass sich diese Entwicklung
nicht in der gleichen Weise fortsetzen wird.

Flir die letzten 10 Jahre kann eine gewilisse Stagnation der
Heiratsh8ufigkeit beobachtet werden; die Zahl der Heiraten pro
1'000 Einwohner (= rohe Heiratsziffer) ist seit 1970 rapide ge-
sunken.,
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Die abnehmende Heiratshdufigkeit der -ins Heiratsalter ein-
tretenden Jahrginge flihrte dazu, dass 1974 die relative Anzahl
der Eheschliessungen im Vergleich zu 1954 um 8,3% kleiner gewor-
den ist. Diese Zahl (38'499 Eheschliessungen) sank in den vier
Jahren bis 1978 weiter auf 32'120. 1979 und 1980 war jedoch wie-
derum ein Anstieg (1979: 34'000; 1980: 35'700) zu registrieren.
Im Detail zeigt der Vergleich zwischen 1971 und 1979, dass der
Rickgang der Eheschliessungen vor allem die jilingeren Leute betroffen
hat.

Tabelle 1:
Heiratshiufigkeit der Ledigen 1971, 1974 und 1979

Heiratsziffer auf 10'000 Personen *)
Alter Minnliches Geschlecht Weibliches Geschlecht

1971 1974 1979 1971 1974 1979
15-19 20 14 7 217 167 93
20-24 709 579 366 952 800 608
25-29 605 523 505 347 299 311
30-34 163 150 161 94 80 63
35-39 57 L7 41 38 33 17
4o-44 24 21 12 19 18 5
45-49 1% 12 5 13 11 3

*) Zahl der Eheschliessungen von Ledigen, bezogen
auf die Gesamtbev®lkerung aller Zivilsténde.

Quelle: ESTA, Bevblkerungsbewegung in der Schweiz
1974, Bern, 1975, 11.
BFS, Bevdlkerungsbewegung in der Schweiz
1979, Bern, 1980, 93.



Tabelle 2: .
Ledige Eheschliessende nach Alter, 1971, 1974 und 1979

Minner (in%) Frauen (in %)

1971 1974 1979 1971 1974 1979
Total 100,0 100,0 100,0_ 100,0 100,0 100,0
davon:
bis 2ﬂl§h;ig 45,2 41,9 34,0 69,4 67,6 62,4
25-29jéhrig 39,9 41,5 k5.5 21,5 22,6 28,0
30-34j8hrig 9,4 11,1 15,3 5,0 5,5 6,3
35jdhrig und 4lter 5,5 5,5 5,2 b1 .3 2,3

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1979.

Unklar ist, ob es sich bei dem Trend nur um ein Aufschieben
der Heiraten in der jiingeren Generation oder auch um die Anfénge
eines neuen Standes von "endgliltigen" Ledigenquoten handelt.

122 Unterschiedliches Heiratsalter von Mann und Frau

Parallel zur Abnahme der Heiratshiufigkeit ist in den letz-
ten Jahren ein leichter Wiederanstieg des durchschnittlichen Hei-
ratsalters zu beobachten, das seit der Nachkriegszeilt st&ndig zu-
rickgegangen war.
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Trotzdem lag das Heiratsalter 1976 noch unter dem Niveau
von 1950. Sicher hingt die Verschiebung des Heiratsalters mit
strukturellen Ver&dnderungen in Ausbildung und Beruf zusammen.
Anderseits zeigt sich darin wohl die Folge eines gesellschaft-
lichen Wert- und Normwandels. Vermehrt wird die Ehe als feste
Institution in Frage gestellt und durch neue Modelle partner-
schaftlicher Beziehungen ersetzt. Dazu werden sexuelle Beziehun-
gen, Heirat und Elternschaft zunehmend als voneinander unabhingig
betrachtet. Zusammenleben ohne Trauschein - mit oder ohne darauf-
folgende formelle Absicherung - gilt immer mehr als legitim(7).
Der durchschnittliche Altersunterschied zwischen heiratenden
Minnern und Frauen, der sich in den €0er Jahren etwas verringerte,
scheint sich eher wieder zu vergrdssern. Die Frauen heiraten
durchschnittlich im Alter von 23V2 Jahren, bei den Minnern liegt
das durchschnittliche Heiratsalter jetzt {iber 26 Jahren.

Wihrend 1970 42,3% der eheschliessenden Frauen einen Part-
ner aus der gleichen Altersgruppe geheiratet haben, waren es 1979
nur noch 39%. Daflir nehmen die Ehen mit einem 4lteren Mann zu,
was wohl auch auf Wiederverheiratungen Geschiedener zurlickzufih-
ren sein dlirfte. Parallel mit dem Steigen der Scheidungszahlen
hat auch die Zahl der Wiederverheiratungen - wie lbrigens in allen
westeuropdischen Lindern - zugenommen. Die Tendenz, Minner aus
der nichsthdheren Altersgruppe zu widhlen, scheint besonders bei
den 25~ bis 29-jidhrigen Frauen zu bestehen, widhrend die 30- bis
34-j8hrigen Frauen recht hiufig Minner aus der jlingeren Alters-
gruppe heiraten.

Tabelle 3:
Eheschliessende nach gegenseitigem Alter, 1970, 1977
und 1979 (in %)

Mann im Vergleich zur Frau 1970 1977 1979

5-10 Jahre ilter 8,7 10,1 11,0
0-5 Jahre alter 32,8 33,6 35,2
gleich alt 10,6 37,7 39,0
0-5 Jahre jinger 7,4 7,2 8,1
5-10 Jahre jlinger 1,1 1,0 1,4
Uebrige 9,4 11,4 5,3
Total 100,0 100,0 100,0

Quellen: ESTA, QW 478, 1972.
Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1978
und 1980, 38.

Inwiefern der Altersunterschied zugunsten des Mannes mit
einem Bildungs-, Berufsprestige- und Einkommensvorsprung zum Zeit-
punkt der Eheschliessung einhergeht, l4sst sich aufgrund der sta-
tistischen Angaben nicht eindeutig beantworten. Der Vergleich der
beruflichen Stellung der Eheschliessenden zeigt eine Neigung zur
Heirat unter "Gleichen": in rund zwei Finfteln der geschlossenen
Ehen gehdren die Gatten zur gleichen groben Berufskategorie.




Tabelle 4:
Relative berufliche Stellung der Gatten(in %

1972 1977
Mann 2-4 Kat. hdher als Frau 11,7 12,2
Mann 1 Kat. hoher als Frau 21,5 20,7
Mann und Frau in gleicher Kat. 38,1 38,6
Mann 1 Kat. tiefer als Frau 24,7 24,1
Mann 1-2 Kat. tiefer als Frau h,0 I
Total 100,0 100,0

Beriicksichtigt wurden nur die Kat. 1 (Selb-
stdndigerwerbende, Direktor), 2 (Leitende
Angestellte), 3 (untere Angestellte), U (ge-
lernte Arbeiter) und 5 (an-, ungelernte Ar-
beiter, Heimarbeiter).

Quelle: ESTA, Sektion Bevdlkerungsbewegung,
unverdffentlichte Tabelle.

123 Eheschliessung und Zivilstand

_ Vier Flnftel der Ehen werden unter Ledigen geschlossen, 1979
(78,4%) weniger ausgepridgt als 1970 (85%). Zugenommen haben die
Eheschliessungen von Geschiedenen. Dies hidngt sicher zum einen
daran, dass die Anzahl Geschiedener grdsser geworden ist, dass

das durchschnittliche Scheidungsalter tiefer liegt und mehr kin-
derlose Ehen geschieden werden, aber auch daran, dass Scheidung
weniger als frilher als definitiver Schicksalsschlag angesehen
wird, sondern mehr als Misslingen eines Versuches, der aber mehr-
mals unternommen werden kann.

An erster Stelle der Eheschliessungen Geschiedener stehen
dabei diejenigen zwischen ledigen Frauen und geschiedenen Minnern,
an zweiter diejenigen zwischen ledigen Minnern und geschiedenen
Frauen, an dritter Stelle kommen die Ehen unter Geschiedenen. Das
Verhdltnis zwischen der Kombination geschiedener Mann/ledige Frau
und dem umgekehrten Fall lediger Mann/geschiedene Frau hat sich
dabei etwas angeglichen.

Tabelle 5:

Eheschliessende nach Geschlecht und Zivilstand (1970) und
1979 (in %)

Eann .ﬂ Ledig Verwitwet Geschieden Zusammen
Ledig (85,0) 76,0 (0,7) 0,5 (3,5 6,1 (B83) B85
Verwitwet ( 1,3) 1,0 (0,9) 0,4 (0,8) 0,8 ( 3) 2,2
Geschieden ( 1,9 7,7 (0,5) 0,2 (2,6) 4,9~ (" B) 12,8

Zusammen (91,2) 87,1 (2,1) 1,1 (6,7) 11,8 (100) 100
Quelle: Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980, 39.

124 Aufldsung der Ehe

Die Aufldsung einer Ehe erfolgt durch Tod eines Ehegatten
oder durch Scheidung der Ehegatten. Inbezug auf die erwachsene
welbliche Wohnbevdlkerung ist der Anteil der Verwitwungen von
Frauen seit 1960 praktisch konstant geblieben, wdhrend sich der
Anteil der Scheidungen von Frauen deutlich erhdht hat.




Grafik 3:

Eheschliessungen, Verwitwungen und Scheidungen von Frauen,
1960, 1970-79 (% der erwachsenen weiblichen Bevdlkerung)
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Seit der 2. Hilfte der 60er Jahre ist ein starker Anstieg
der Scheidungen festzustellen. Wurden 1960 lediglich 4'656 Ehen
geschieden (21'852 wurden durch Tod eines Ehegatten aufgeldst),
waren es 1979 10'394 (25'298 Aufldsungen durch Tod). Gegeniiber
dem "natiirlichen" Ende der Ehe gewinnt die Scheidung immer mehr
an Bedeutung. Zwischen 1961 und 1964 kamen im Jahresdurchschnitt
17% aller Eheaufldsungen durch Scheidungen zustande, zwischen
1971 und 1974 waren es rund 25% (8). Auf 100 Heiraten kamen in den
Jahren 1961 bis 1964 gut 12 Scheidungen, die Zahl stieg bis 1979
steil auf 30 Scheidungen an (Grafik 4). Auff#dllig scheint in
diesem Zusammenhang, dass es in den meisten F&dllen die Frauen
sind, die auf Scheidung klagen, d.h. formell die Klage -einrei-
chen (9).
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Grafik U4:
[Scheidungen in der Schweiz auf 100 Heiraten von 1900—1979'
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Ob der Anteil geschiedener Ehen an einem Eheschliessungs-
jahrgang tatsidchlich zugenommen hat und weiter zunimmt oder ob
die zunehmende Zahl von Scheidungen mit dem friheren Heirats- und
damit auch Scheidungsalter zusammenhingt, ldsst sich noch nicht
sicher sagen. Auf jeden Fall hat fir Frauen und M&nner die Wahr-

scheinlichkeit zugenommen, dass in jlingerem Alter die Familien-
oder Ehegemeinschaft aufgeldst wird.

Wenn man an die immer noch grdsseren Wiederverheiratungs-
wahrscheinlichkeiten geschiedener Minner denkt, bedeutet dies,
dass Frauen eher damit rechnen miissen, widhrend eines Teills des
Lebens familien- oder ehelos zu leben. Der Umstand, dass auch die
Wiederverheiratungschancen der Frauen steigen diirften, &ndert da-
ran nicht viel. In die gleiche Richtung weist die sinkende Hei-
ratshiufigkeit der Ledigen und der Wiederanstieg des mittleren
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Heiratsalters. Man kann deshalb mit einiger Vorsicht aus den de-
mographischen Entwicklungen seit 1970 schliessen, dass insgesamt
die Normalbiographie fiir die Frauen weniger zwingend, aber auch
weniger sicher erscheint. Weniger als noch vor 10 Jahren ist es
flir eine Frau selbstverstdndlich, in jungen Jahren oder liberhaupt
zu heiraten, und liberdies ist es wahrscheinlicher geworden, dass
ihre Ehe frihzeitig durch Scheidung aufgeldst und sie - mit grds-
serer Wahrscheinlichkeit als der geschiedene Mann - ohne Ehegatte
bzw. Familie bleiben wird. Neue Wahlfreiheiten oder neue Diskrimi-
nation?

13 Mutterschaft, Familie

Familie, Familiengriindung und Mutterschaft verlieren im
Leben einer Frau zusehends an Dominanz. Frauen heiraten heute im
allgemeinen spidter als vor 1950, die Paare bekommen ihre Kinder
bewusster und geplanter, die Kinderzahl nimmt ab. Diese Tendenzen
werden belegt durch demographische Angaben, die im Rahmen einer
Untersuchung des soziologischen Instituts der Universitdt Zlrich
ermittelt wurden.

131 Die Entwicklung der Fruchtbarkeitsziffer.

Nach den ausserordentlich geburtenschwachen Vorkriegsjahren
ist die Zahl der lebendgeborenen Kinder bis Mitte der 60er Jahre
stetig angestiegen. Mit dem Pillenknick von 1964, d.h. der unver-
mittelt entstandenen Mdglichkeit, zuverldssig und einfach eine
Empfingnis zu verhliten, begann die Zahl kontinuierlich zu sinken,
wdhrend die Wohnbevdlkerung zunahm. In den Jahren 1979 und 1980
stieg die Zahl der Geburten jedoch wieder (Grafik 5).
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Der Geburteniiberschuss war 1978 mehr als imal geringer als
14 Jahre zuvor. Dieser Rlickgang Ubertrifft bei weitem den rezes-
sionsbedingten Bevdlkerungsriickgang (RlUckwanderung von Gastarbei-
tern, die verhidltnismdssig mehr Kinder zur Welt gebracht haben
als die einheimische Bevdlkerung) (10). Es bestehen indes kaum
Anhaltspunkte dafir, auf welche Gruppen der Bevdlkerung der
registrierte durchschnittliche Rlickgang hauptsidchlich zurlickgeht.

Ein Blick auf die altersspezifischen Fruchtbarkeitsziffern
(ASFZ = Zahl der Geborenen eines Jahres von 1'000 Frauen einer
bestimmten Altersgruppe - die Struktur der Gesamtheit der 15-U45/
48jdihrigen libt folglich keinen Einfluss auf die Ziffern aus,
vgl. Tabelle 6) zeigt, dass zwar in jeder Altersgruppe die Ge-
burtenzahl gesunken ist, am meisten jedoch bei denmehr als 45j&h-
rigen (70%), am wenigsten bei den 20-24jdhrigen (25.38%).

Tabelle 6:
Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffern (ASFZ)
Altersgruppen

Jahr -19 20-24 25-29  30-34  35-39  40-44 45+
1966 22,0 126,1 173,0 107,3 19,6 15,1 1,0
1967 22,4 123,4  164,5 102,5 h6,1 14,6 1,2
1968 21,9 120,8 _ 156,6 99,3 44,7 13,0 1,1
1960 21,9 112,5 137,9 ob,7 43,7 12,9 0,9
1970 22,8 12h4,9 137,2 83,4 37,9 10,2 0,9
1971 21,9 122,2 136.0 80,8 35,7 9,5 0,8
1972 21,0 114,8 131,7 75,6 32,2 8,5 0,7
1973 20,1 108,6 128,3 70,6 28,9 7,5 0,6
1974 17,6 101,44 124,55 69,5 26,5 6,1 0,5
1975* 15,1 94,1  121,7 63,9 23,2 5,7 0,3

Quellen: *Demographic Yearbook 1976;
iibrige: Demographic Yearbook 1975.

Es zeigt sich aber auch, dass die Gruppen der 20-24- und
der 25-29jdhrigen Frauen nach wie vor den Hauptbeitrag an der
Gesamtgeburtenzahl leisten, ndmlich lber 60%. Angewachsen ist
seit 1935 (Tabelle 7) der Anteil der 15-24jidhrigen Miitter, widh-
rend die Zahl der 30-49jihrigen Frauen, welche Kinder zur Welt
bringen, erheblich gesunken ist.

Tabelle 7:
Prozentanteile der Altersgruppen an der Gesamtfertilitét
Altersgruppen

Jahr 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 U45-49 total
1935* 1,3 17,1 32,5 27,5 15,1 6,0 0,5 100,0
1940* 2,1 19,3 31,7 26,1 15,2 5,1 0,4 99,9
1945* 2,0 19,1 32,2 26,2 15,2 5,1 0,4 100,2
1950 2,7 21,2 32,5 24,8 14,0 L,6 0,5 100,2
1655 3,1 24,2 32,6 23,3 12,4 4,1 0,3 100,0
1960 3,1 25,4 34,0 22,6 11,0 3,6 0,3 100,0
1965 4,3 26,0 34,9 21,5 10,1 3,0 0,2 100,0

1970 5,5 29,9 32,8 20,0 9,2 2,5 0,2 100,1

Quellen: "Nations Unies (eds.): Etudes démographiques No. 27/
NY 1958.
Uebrige: United Nations (eds.): Population Studies
No. 59/NY 1977.

13




Bei diesen Berechnungen wurde jedoch nicht berlicksichtigt,
wiewelt sich die absolute Grdsse der jewelligen Altersgruppe ver-
dndert hat. Der gegenwidrtig zu beobachtende Trend zum Wiederan-
stieg der Geburtenzahlen kdnnte z.B. auch daran liegen, dass jetzt
die geburtenstarken Jahrginge ins gebirfihige Alter treten.

Immerhin scheint festzustehen, dass heute nicht nur weniger
Kinder geboren werden, sondern dass sie zumeist auch vor dem 35.
Altersjahr der Mlitter geboren werden.

Wieviele Kinder eine Frau, die heute noch in den fruchtbaren
Jahren steht, zur Welt bringt, kann nur mit einer Schitzzahl aus-
gedriickt werden, dem "Index der Gesamtfruchtbarkeit" ( Grafik 6).
Der Index - er ergibt sich aus der Aufsummierung der altersspezi-
fischen Fruchtbarkeitsziffern eines Jahres - oder, wenn es sich
um Flinfjahresklassen handelt, aus der entsprechenden Summe multi-
pliziert mit finf - entwickelt sich seit dem Ende des 2. Welt-
krieges flr die Schweiz und ihre europidischen Nachbarstaaten ten-
denziell gleich: abnehmend bis Anfang/Mitte 50er Jahre; steigend
bis Mitte der 60er Jahre;und relativ beschleunigt sinkend bis zu
den Jahren 1974/1977. Etwas vereinfachend kdnnte diese Entwicklung
als Tendenz zur Zwei-Kinder-Familie interpretiert werden.

Grafik 6:

Index der Gesamtfruchtbarkeit in der Schweiz
von 1879/1882 bis 1975 *)

Die Volkswirtschaft, Februar 1977, 51; Council

of. Europe, a.a.o0.

Queéllen:

1399/02 1319/22 1315 1330 1985 1940 1995 1950 1355 1947 1965 1970 1975

*) ‘Ausgedruckt durch die mittlere Kinderzahl je Frau. Von 1879/1882
bis 1931 wurde der IGF aufgrund eines Modells der allgemeinen
Fruchtbarkeit berechnet,
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132 Regionale Unterschiede der Geburtenhdufigkeit

Aehnlich wie in anderen europidischen Lidndern ist auch in
der Schweiz die Geburtenhiufigkeit regional unterschiedlich. Ein
Vergleich filir die Jahre 1969/1971 in den Gemeinden der Schweiz
l4sst folgende Unterschiede sichtbar werden: die geringste Gebur-
tenhdufigkeit verzeichnen Kerngebiete von Agglomerationen, die
héchste demgegeniiber intakte Bauerngemeinden.

Im allgemeinen nimmt die Geburtenhdufigkeit einer Gemeinde
mit dem Anteil an in der Landwirtschaft titigen Personen zu, je-
doch mit dem Anteil an im Tertiirsektor beschiftigten Personen ab.
Dabei zeigen detaillierte Analysen, dass auch innerhalb stddti-
scher bzw. lidndlicher Regionen systematische Unterschiede in der
Geburtenhidufigkeit nachweisbar sind: Ausserhalb der stddtischen
Agglomerationen wird die Geburtenhiufigkeit vor allem durch die
Beschiftigungsstruktur (z.B. Anteil an Landwirten) bestimmt.
Zusidtzlich kommt in diesen Gebieten auch der konfessionellen Zu-
sammensetzung der Bevdlkerung eine Bedeutung zu: in mehrheitlich
katholischen Gemeinden liegt die Geburtenhdufigkeit im Durch-
schnitt etwas hdher als in mehrheitlich protestantischen Gemelnden.

In den Agglomerationsgemeinden hingegen lassen sich keine
konfessionsbedingten Unterschiede der Geburtenhiufigkeit fest-
stellen. Entscheidendes Merkmal filir die Geburtenhiufigkeit ist
der Anteil jlingerer Erwachsener, die in nicht wenigen F&llen von
den stiddtischen Kerngemeinden in die Agglomeration abwandern,
wenn sie eine eigene Familie griinden - eine Folge des weiterhin
schwindenen Wohnraums fir Kinder in den Stddten. Zus#tzlich zu
diesem Alterseffekt zeigt sich in den Agglomerationsgemeinden die
Tendenz, dass die Geburtenhiufigkeit umso niedriger ist, je hdher
der Anteil an leitenden Angestellten und der Anteil an Einfamilien-
h8usern ist.

In der Schweilz als konfessionell wie sprachlich pluralisti-
schem Land sind fir die Geburtenhdufigkeit auch kulturelle Fakto-
ren bedeutsam. So sind neben den konfessionell bedingten Unter-
schieden auch solche zwischen den Sprachregionen feststellbar:
die Geburtenhiufigkeit ist in der welschen Schweiz geringer als
in der Deutschschweiz - eine Differenz, die auch feststellbar
bleibt, wenn unterschiedliche wirtschaftliche und konfessionelle
Strukturmerkmale beriicksichtigt werden (Grafik 7).
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Grafik 7:

Geburtenhdufigkeit von Schweizer Gemeinden nach
Konfession und Sprachgebiet

*)

italienischsprachige und ridtoromanische Gemeinden nicht
einbezogen. **) x = Durchschnittliche Zahl von Lebendgebo-
renen 1969/71 pro 1'000 Frauen (15-49 Jahre).
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Die h&chste Geburtenhiufigkeit 1ldsst sich also in l&ndlichen,
katholischen Gemeinden der Deutschschweiz, die geringste in stiddti-
schen, protestantischen Gemeinden der Welschschweiz feststellen.

133 Neuere Verdnderungen in der Familienbildung

Die vorhandenen neueren statistischen Daten widerspiegeln
vor allem die &Husseren Merkmale der Familienbildung (wie z.B. Hei-
ratsalter, Geburtsabstinde u.a.), so dass Aufschliisse llber inhalt-
liche Verdnderungen etwa der Familie nur indirekt mbglich sind.
Zudem erlauben die Daten zur Familienbildung keine Aufgliederung
von Veridnderungen nach verschiedenen sozialen Merkmalen (wie Ein-
kommen, Ausbildung oder Berufstdtigkeit von Frauen usw.). Die Be-
urteilung der beobachtbaren statistischen Trends ist deshalb nur
mit grossen Vorbehalten mdglich. Als wichtigste statistische Zif-
fern der Familienbildung, die auch filir die Zeit nach der Volkszdh-
lung von 1970 verflgbar sind, erscheinen:

das durchschnittliche Heiratsalter und die Heiratshdufig-
keit juUngerer Generationen, (vgl. Kap. 1, Abschnitt 12,
S. 3 ff.),

die Entwicklung der unehelichen Geburten sowie der vor der
formellen Eheschliessung gezeugten Kinder,

die Geburtenzahlen nach Ehedauer bzw. Alter der Mutter
(aufgegliedert nach der Geburtenfolge).
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133.1 Aussereheliche Geburten und voreheliche Schwanger-
schaften, Geburtenkontrolle

In der Schweiz ist - im Gegensatz etwa zu Schweden oder
Ddnemark - der Anteil an ausserehelich Geborenen (11) seit 1965
nur wenig angestiegen. International gesehen, liegt der Anteil
an ausserehelich Geborenen in der Schweiz tief. Dies weist da-
rauf, dass in der Schweiz die Geburt eines Kindes und die for-
melle Eheschliessung miteinander immer noch stark verkniipft sind,
sei es, dass die geplante oder auch ungeplante Geburt eines Kin-
des dazu -filhrt, dass eine schon bestehende Beziehung legalisiert
wird; sei es, dass im Hinblick auf die spitere Geburt eines Kin-
des geheiratet wird. Ein nicht geringer Teil der ehelich Lebend-
geborenen wird vor der formellen Verheiratung gezeugt. Jede
vierte Frau, die eine Ehe eingeht, ist schwanger (24%). Diese
Zahl hat allerdings seit 1965 abgenommen (vgl. Grafik 8). Im
Zeitvergleich betrachtet, ist der Anteil an vorehelichen Schwanger-
schaften seit 1968 zurlickgegangen.

Grafik 8:

|Aussereheliche Geburten und voreheliche Empfdngnisse 1965-1979'

in der Schweiz,1965-1979.

Quelle: ESTA,Bevdlkerungsbewegung

Ausereheleshe Lobndlye- Vor che heky Z’IZZ/A'Z/,;,'/J(, /fwmzhﬁ% Yhnrene in %-
borne an % 1(1(4{;15 brent An Ve - Hera * Varehe o th ¢ //ﬂhjmwc *F

*) Geburt 0-8 Monate nach der Heirat.

**) Ausserehelich Lebendgeborene/(Voreheliche Empféngnisse und
ausserehelich Lebendgeborene) (Formel gemdss: Roussel L./ Festy P., 1979, 55).
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Zuverlissige Daten Uber die Zahl der Paare, die bewusst
ihre Familie planen und iiber die Zahl der Frauen, die eine Emp-
fdngnis verhiliten, gibt es filir die Schweiz nicht. Immerhin deutet
der auch in der Schweiz splirbare "Pillenknick"anfangs der 60er
Jahre darauf hin, dass ein grosser Teil der Schweizerinnen die
hormonale Empfingnisverhiitung anwenden. Die hohe Sicherheit der
Pille hat auch hier die Frauen in eine neue Freiheit gefihrt,
liber das ob, wann und wieviel des Kinderhabens zuverlidssig selber
zu entscheiden. Es ist allerdings anzunehmen, dass sich in den
letzten Jahren auch hier eine gewisse Pillenmiidigkeit breit ge-
macht hat. So hat die Anwendung von anderen Verhlitungsmitteln
mit verhdltnismissig geringerer Sicherheit zugenommen, namentlich
die Verwendung der sog. "Spirale" (= Intrauterinpessar).

Flir die Schweiz stellt man auf 8 Pillenkonsumentinnen eine IUP-
Trigerin fest (12).

133%3.2 Geburten nach Alter der Mutter und Ehedauer

Die vorliegenden statistischen Daten zeigen, dass sich pa-
rallel zur Erhohung des Heiratsalters in den letzten 10 Jahren
auch das Alter der Mutter bei der Geburt des ersten Kindes er-
hdht hat. Verlédngert hat sich liberdies die durchschnittliche Ehe-
dauer bis zur Geburt des ersten Kindes. Dabei nimmt der Anteil
der Ehepaare, die erst nach zwei oder drei Jahren ihr erstes Kind
bekommen, tendenziell zu. Der Anteil der Ehepaare, die auch im
5. Ehejahr noch kinderlos sind, blieb zwischen 1970 und 1977 un-
gefdhr gleich (vgl. Tabelle 10).

Tabelle 8:
Geburt des 1. Kindes nach Ehedauer, 1970 und 1979

Ehelich Lebendgeborene (in %)

Schweizer Auslédnder
Ehedauer der Eltern 1970 1979 1970 1979
Weniger als 1 Jahr 49,7 38,6 38,0 31,5

1 Jahr 24,6 22,6 29,5 25,5
2 Jahre 11,5 13,4 13,6 14,5
3 Jahre 5,9 8,4 7,5 8,3
4 Jahre 3,2 5,6 I3 5,9
5 Jahre 1,8 3,9 2,6 R
6 Jahre und mehr 3,3 7,5 4,5 9,9
Quelle: ESTA, Bevdlkerungsbewegung in der Schweiz,

1970 und 1979.
-

Tabelle 9:
Durchschnittliche Ehedauer der Eltern bei der
Geburt ihres ersten Kindes (in Tagen)

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
548 569 599 624 650 675 708 730

Quelle: Berechnungen des soziologischen Insti-
tutes der Universitdt Ziirich auf der
Basis der Daten zur Bevblkerungsbewegung
in der Schweiz.
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Tabelle 10:
Familienbildung nach Heiratsjahrgingen, 1970-1977

Ehepaare, die (noch) Heiratsjahrginge (nur Schweizer)* (in %)

kinderlos sind 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
Im 3. Ehejahr 44,1 46,9 49,0 H9,9 50,3 48,8 45,7 Uu3.9
Im 5. Enejanhr 31,4 33,7 34,8 35,5 350 33,3 .

* Offene Heiratskohorten, ohne Beriicksichtigung von Verinderungen
der urspriinglichen Heiratsjahrgidnge durch Scheidungen etc.

Quelle: ESTA, Bevdlkerungsbewegung in der Schweiz, 1970-1979.

Die Verteilung der Erstgeburten nach Alter und Ehedauer der
Mutter erweist, dass sowohl eine zunehmend spdtere Verheiratung
wie auch die Vergrdsserung des zeitlichen Abstandes zwischen Hei-
rat und der Geburt des ersten Kindes flr die feststellibaren Verdn-
derungen im zeitlichen Ablauf der Familienbildung bedeutsam waren.

Tabelle 11:
Verteilung von ehelichen Erstgeburten nach Alter und
Ehedauer der Mutter 1968 und 1977 (nur Schweizer)

1968 1977
Total ehelich lebendgeborene
Schweizer 28'180 23'079
100,0% 100,0%

Ehedauer der Mutter 0-I Jahre

Alter der Mutter bis 19 Jahre 8,0 4,1
20-24 Jahre 49,6 37,8
25-29 Jahre 28,6 35,7
30-34 Jahre 6,7 10,1
35-39 Jahre 2,0 1,8

. 40 u.m., Jahre 0,5 0,3

Total 95,14 89,8

Ehedauer der Mutter 5-9 Jahre

Alter der Mutter bis 19 Jahre . o -
20-24 Jahre 0,1 0,1
25-29 Jahre 1:7 5’2
30-34 Jahre 1,6 3,6
35-39 Jahre 0,4 0,5
40 u.m. Jahre 0,1 0,1

Total 3,9 9,5

Quelle: ESTA, Bevdlkerungsbewegung in der Schweiz

1968-1977.

Statistische Berechnungen ergeben, dass der Geburtenrick-
gang der letzen Jahre zu einem nicht unwesentlichen Teil auf
diese zeitlichen Verschiebungen der Familienbildung (besonders
das Hinausschieben der Eheschliessung) zurilickzufthren ist.

133.3 PFPamiliengrdsse

Neben dem Trend zum Hinausschieben der Familienbildung
(Heirat, Geburt des 1. Kindes) lisst sich beobachten, dass die
Familienbildung im allgemeinen frilher abgeschlossen wird, Stati-
stisch kommt dies etwa darin zum Ausdruck, dass Zahl und Anteil
der von Frauen iliber 35 Jahren geborenen Kinder abnimmt.

Diese Entwicklung hingt wesentlich mit der allgemein geringeren
Kinderzahl der Familien zusammen: vor allem der Anteil der vierten,
fiinften und weiteren Kinder nimmt deutlich ab. Ausserdem zeigt
sich, dass - weil die Familienbildung nur in den ersten Jahren er-
folgt - die Entwicklung der Kinderzahl fast v6llig parallel zur
Zahl der Eheschliessungen der bis zu 35j&dhrigen Frauen verliuft.
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Tabelle 12:

Verteilung der ehelich Lebendgeborenen (inkl. legitimierte
Kinder) nach Geburtenfolge (1950-1977)

Geburtenfolge (in %)

1 K. 2 K. 3 K. U4 K. 5+ K. Geburten
Gesamtbevdlkerung total
1950 34,1 28,2 17,1 9,3 11,3 100,0
1955 36,0 28,2 16,7 8,9 10,2 100,0
1960 37,2 29,3 16,7 8,1 8,7 100,0
1965 40,3 30,5 15,6 7,0 6,7 100,0
1970 42,5 33,7 14,0 5,3 L5 100,0
1975 4,4 38,0 11,7 3,5 2,0 100,0
1977 43,1 39,4 12,5 3,2 1,8 100,0
Schweizer Bevdlkerung
1970 40,3 32,4 15,1 6,4 5,8 100,0
1975 4h,3 37,1 11,8 3,9 2,9 100,0
1977 43,9 37,8 12,7 3,5 2,1 100,0

Quelle: ESTA, Bevilkerungsbewegung

in der Schweiz,

1950-1977.

Verglichen mit dem Heiratsjahrgang 1910 hat sich die Zahl
der Ehefrauen des Heiratsjahrganges 1960, welche vier und mehr

Kinder hatten, um das Vierfache reduziert, wogegen sich die Zahl
der Ehefrauen ohne Kinder verdreifacht hat.
die im Jahre 1970 geschlossenen Ehen deuten auf eine Bevorzugung
der Zwei-Kinder-Familie hin (vgl. Grafik 9).

Grafik 9:

Kinderzahl ausgewdhlter Hoiratsjahrgénge
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133.4 Zum Kindefwunsch

. Die wenlgen fiir die Schiweiz vorliegenden Angaben iber die -
als ideal betrachtete Klnderzahl weisen darauf “hin, dass die
3Zwe1 -Xind-Familie - &hnlich wie in den anderen europdischen Ldn-
dern = Vorherrschend 1st Dabei scheint allerdlngs ‘die Zahl von
Personen, die drei Klnder ‘als ideal betrachten, in der Schweiz
eher héher zu liegei -als etwa in der Bundesrepubllk Deutschland
In dlesem Zusammenhang ist bemerkerswert wie gross die Uebereln-
stlmmung “von Mannern und Frauen in. dleser Frage ist. '

Tabelle 13

Ehepaarbefragung liber den Kinder-

wunschy Schwe1z 1970/71: .¢in %)
.~Minner _Frauen

Kein K1nd ) ' 2 2
< Ein Kind- - - L2 2
‘Zwei Kinder 51 50 .
Drei Kinder © 32 31 . -
Vier Kinder. 10 . - 10 ’
+ Funf + ‘mehr-Kinder: 2 . [
.Welss nlcht‘ 1 -0

Quelle Held T /Levy RY Die Stellung
.der, Frau in- der Schweiz, 1974,
Randauszahlung der Befragung

Lelder sind dlese Angaben weder nach Altersgruppen noch

" nach Famlllenzyklusphasen (be1 Verhelrateten) aufgeschlusselthi

" Es wire 1nteressant Zu w1ssen, ob sich. junge. Paare anfangs ihrer
Ehe. andere Vorsuellungen .von ihrer Kinderzahl machen als nach
einigen Jahren was allenfalls auch die Griinde dazu. ‘sind, wieso
man sich gerade auf eineé Zwei-Kinder-Familie als Tdeal elnlgt
Slnd es_wirtschaftliche Ueberlegungen, Angst vor .Ueberforderung,
Zwe1Pe1 én der Klnderfreundllchkelt unserer Gesellschaft?.

1
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134 EXKURS: Zur Bedeutung von Familie und Mutterschaft
flir einzelne Frauen

134.1 Vorbemerkungen

Im folgenden werden drei Feststellungen zur subjektiven Be-
deutung von Kindern und Mutterschaft gemacht.

Diese Feststellungen sind die Ergebnisse einer explorativen
Vorstudie zum Thema der Geburtenentwicklung in der Schweiz, deren
Ziel vor allem darin lag, die Situation Jjunger Mitter nach der Ge-
burt des ersten Kindes aus ihrer eigenen Perspektive heraus zu er-
fassen (13). So wurden im Sommer 1979 Tiefeninterviews mit 34 Ehe-
frauen und zehn Ehemdnnern durchgefiihrt, die vor einem halben bzw.
einem Jahr ihr erstes Kind bekommen hatten. Die Ehefrauen waren
zwischen 20 und 35 Jahren alt, die eine H4lfte war mit Arbeitern,
die andere mit Angestellten verheiratet.

Diese Untersuchung ist sicher insofern nicht reprisentativ,
als bloss eine geringe Anzahl von Personen befragt wurde und das
Augenmerk sich nur auf eine bestimmte Schicht von Ehepaaren rich-
tete. Mit dieser Einschridnkung kdnnen aber auch aus der vorlie-
genden Untersuchung Anhaltspunkte flir die Bedeutung von Familie
und Mutterschaft gewonnen werden, sie ldsst einfach keine Aussagen
iber die Verbreitung der gefundenen Ergebnisse in der Gesamtbevdl-
kerung zu. Unsere Feststellungen kdnnen nur Schlaglichter auf die
Situation junger Mitter werfen. Wenn sie auch im Rahmen einer um-
fassenderen Arbeit differenziert und erhdrtet werden miissen, so
eignen sie sich doch schon in ihrer gegenwdrtigen Form zur Sensi-
bilisierung fiir die Lage von Frauen, die Mutter werden. ‘

In der ersten Interviewphase standen unter anderem Wahr-
nehmung, Bewertung und Ausilibung der Mutterrolle im Zentrum. Aus-
serdem wurden die Eltern zu ilhrem Wunsch nach weiteren Kindern
und ihrer Meinung zu den Vor- und Nachteilen von Kindern befragt.
Ein gutes halbes Jahr spdter wurden die Frauen noch einmal inter-
viewt. Mit dieser Zweitbefragung sollte vor allem festgestellt
werden, inwieweit die beim ersten Mal geHusserten Einstellungs-
weisen zur eigenen Rolle und zum Kind stabil geblieben waren, bzw.
sich verdndert hatten (14).

134.2 Erste Feststellung: Der Wunsch nach Kindern wurzelt
vor allem im emotionalen Bereich, seine Realisierung

ist hingegen durch gesellschaftliche Bedingungen deter-
miniert

Bei einem Vergleich zwischen der Anzahl Kinder, die sich
die Frauen unter idealen Bedingungen wiinschten und ihrer von der
realen Situation ausgehenden geplanten Kinderzahl zeigen sich
deutliche Unterschiede. Der weitaus grdsste Teil der Frauen sieht
nidmlich drei und mehr Kinder als ideal an, wdhrend unter den rea-
len Bedingungen eindeutig die Zwei-Kind-Familie dominiert (15).

Das Argument, das von den Befragten am h8ufigsten als wich-
tiger Grund flr Kinder angegeben wurde, wurzelt im emotionalen
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Bereich: "Kinder bereiten Freude". Daneben sprechen filir Kinder
jedoch insofern instrumentelle Griinde, als fast ebensoviel
Mitter der Meinung sind, dass Kinder deshalb wichtig seien, weil
man dadurch "eine Aufgabe, einen Lebensinhalt" erhalte. Tradi-
tionell, normativ orientierte Argumentationen wie z.B. "weil
Kinder nun mal zu einer Familie gehbren', werden seltener als
wichtig bezeichnet. Am seltensten wird der Grund gewidhlt: "weill
Kinder spiter einmal der Familie helfen k&nnen".

Die Zweltbefragung zeigte, dass sich mit l&ngerer Dauer
der Mutterschaft auch die Einschdtzung der Bedeutung von Kindern
dndert. So werden zwar unveridndert hiufig emotive Griinde genannt,
die filir Kinder sprechen, deutlich weniger hiufig jedoch instru-
mentell orientierte Argumente, wie "weil man durch Kinder eine
Lebensaufgabe, einen Lebensinhalt erhilt" oder "um jemanden zu
haben, der einen braucht".

Bei der Wahl von Griinden filir Nachteile des Kinderhabens,
zeigte sich bei der Zweitbefragung folgendes Bild:

Gegen ein erstes Kind spricht nach Ansicht der Frauen am
hdufigsten die "Notwendigkeit, als Frau die eigenen Inte-
ressen zurlickstecken zu miissen". An zweiter Stelle wird die
"kinderfeindliche Einstellung der Umwelt" genannt.

Auch die Nachteile, die bei der Geburt des zweiten Kindes

gesehen werden, beziehen sich auf die Situation der Frau.

In erster Linie vorgebracht werden "das Angebundensein der
Frau an zu Hause" und "die Schwierigkeit, als Frau wieder

berufstidtig sein zu kdnnen".

Gegen ein drittes Kind werden am hiufigsten die "finanzielle
Belastung, die Kinder darstellen™ und die Beflirchtung "zu
wenig Zeit flir das einzelne Kind zu haben" genannt. Dieses
Ergebnis deckt sich mit dem Befund, dass auch bei der
Zweitbefragung die meisten Frauen nicht mehr als zwei Kin-
der planen.

Auch gegen ein viertes Kind wird vor allem mit der "finan-
ziellen Belastung, die Kinder darstellen", argumentiert.

134.3 Zweite Feststellung: Anpassungsleistungen an die neue
Situation der Elternschaft werden von der Frau in stirkerem
Masse vorgenommen als vom Mann

Nach der Geburt des ersten Kindes verldsst der weitaus grdss-
te Teil der Frauen den beruflichen Bereich und konzentriert sich
ganz auf die Pflege des Kindes und die Fiihrung des Haushaltes (16).
Flir diese Annahme sprechen sowohl die Ergebnisse der UNESCO-Stu-
die (17), nach der in entwickelten wie weniger entwickelten Lebens-
bereichen nicht einmal 20% der Mitter erwerbstidtig sind, als auch
die Daten der Volkszdhlung 1970(18).
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Grafik 10:

Erwerbsquote verheirateter Frauen und Ménner,
nach Familienphase
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Hier zeigt sich, dass (inkl. Ausl&nderinnen, die immer eine ho-
here Beschiftigungsquote aufweisen) nur 34% der Frauen mit einem
Kind berufstidtig sind, und dass dieser Prozentsatz mit zunehmen-
der Kinderzahl rapid abnimmt. Mit der Mutterschaft und der Ueber-
nahme der Pflege des Kindes scheint quasi automatisch auch die
Erledigung der Hausarbeiten voll an die Frau liberzugehen. Der Ehe-
mann hilft nur noch eher selten daheim. Diese Tendenz blieb auch
bel der Zweitbefragung unverdndert. Eine solche Orientierung an
einer traditionellen, geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
dirfte sich mit der Dauer der Elternschaft verfestigen.

Auch der Tagesablauf der meisten Frauen widerspiegelt nun
im Vergleich zu frilher eine deutliche Konzentration auf den klei-
nen privaten Bereich. Er ist in den meisten Fdllen eher standar-
disiert als spontan, d.h. die meisten Frauen geben sehr genau an,
was tdglich zu welchem Zeitpunkt an bestimmten Aktivitidten erle-
digt wird. Der Ablauf des Tages, besonders der Zeitpunkt des Auf-
stehens und der Zubereitung von Mahlzeiten, ist weitgehend durch
die Bedilirfnisse des Ehemannes und des Kindes vorgegeben. Es zeig-
te sich, dass zum Zeitpunkt der Zweitbefragung der Tagesablauf
noch h8ufiger als ein halbes Jahr zuvor als genau strukturiert
erlebt wird.

Die im Vergleich zur Zeit vor der Geburt des Kindes eher

eingeschridnkte Freizeit wird kaum flir ausserhdusliche Aktivitdten
genutzt. Genannt werden h8ufiger isolierte, innerhdusliche T&tig-
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keiten - wie Handarbeiten oder Lesen - als extern orientierte ‘
Beschdftigungen. Von einem politischen oder iliber den eigenen Be-

reich hinausgehenden kulturellen oder sozialen Engagement berich-

tet - abgesehen von einer Ausnahme - keine der Frauen. Offensicht-

lich reichen also fir die Dauerbelastung der Hausfrau und Mutter

die Energien gerade noch zur eigenen Rekreation, nicht aber fir

ein weiterreichendes ausserhidusliches Engagement aus.

Ein halbes Jahr spidter zeigt sich insofern eine gewisse An-
passung an die neue Situation, als die eigene Freizeit zwar subjek-
tiv als noch eingeschridnkter als vorher empfunden, aber auch hiu-
figer als ausreichend bezeichnet wird. Die meisten Frauen arran-
gieren sich also mit wenig Freigzeit und empfinden es nun zum Teil
auch als v6llig normal, kaum oder gar keine Zeit flr sich selber
zu haben. Im Gegensatz zu dem Gefllhl, dass die eigene Freizeit
gegeniiber friher eher zurlickgegangen sei, hat sich in der. Wahr-
nehmung der Frauen das ausserhdusliche Engagement der Ehemdnner
durch die Geburt kaum veridndert (vgl. Grafik 10). Auch dieses
Ergebnis ist mit Befunden einer franz&sischen Studie (19) vergleich-
bar. Hier stellte man fest, dass die Beziehungen zu Freunden,
abendliches Ausgehen, sportliche, kulturelle und politische Akti-
vitdten nach der Geburt des ersten Kindes vom Mann hdufiger unver-
dndert beibehalten werden als von der Frau.

Gesamthaft gesehen entspricht nach der Geburt des ersten
Kindes die Lebenssituation der Frau deutlich dem traditionellen
Frauenbild (20): Sie gibt berufliche Aktivititen weitgehend auf,
konzentriert sich auf Pflege und Erziehung des Kindes, arbeitet
im Haushalt und beschidftigt sich auch in ihrer Freizeit vor allem
mit Dingen, die dem privaten Binnenbereich zuzuordnen sind. Ihre
Situation hat sich massiv veridndert, wdhrend die des Mannes welt-
gehend unveridndert geblieben ist.

134.4 Dritte Feststellung: Die Uebernahme der Hausfrauen-
und Mutterrolle kanalisiert die Energien von Frauen

auf eine Weise, die die Persdnlichkeitsentwicklung er-
schwert

Eine interessante Diskrepanz zeigte sich in den Interviews
bei der Bewertung der Mutterrolle einerseits und der Bewertung
der Hausfrauenrolle anderseits. Fast alle befragten Frauen &dussern
ndmlich grosse Zufriedenheit dariiber, Mutter zu sein und freuen
sich an dem Kind. Die Flihrung des Haushaltes und die damit ver-
bundenen Arbeiten werden hingegen von einem grossen Teil der Frauen
nicht gerne erledigt. Das bedeutet, dass die Erfiillung des Wun-
sches nach Mutterschaft quasi automatisch mit einer Aufgabe ge-
koppelt ist, die weitgehend als eher unangenem empfunden wird.
Man vergegenwidrtige sich dabei, dass es oft gerade dieser Teil
der Rolle ist, der der Frau nach der zunehmenden Abldsung der
Kinder noch verbleibt.

Besonders eindriicklich ist das Ergebnis, dass mit einer Aus-
nahme si@mtliche interviewten Frauen eine gesellschaftliche Unter-
bewertung ihrer Hausfrauen- und Mutterrolle wahrnehmen. Hier stellt
sich die Frage, wieweit die als gering empfundene externe Bewertung
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der eigenen Tidtigkeit mit der Zeit ins eigene Selbstbild aufge-
nommen und zum Teil der Identitdt wird.

Trotz der hdufig erwdhnten Wertschitzung der eigenen Arbeit
durch den Ehemann geht in der Wahrnehmung der Frauen nur in we-
nigen Ausnahmef&llen seine Achtung hduslicher und erzieherischer
Aufgaben so welt, dass er sie auch selber gerne libérnehmen wiirde.

Bei der Bewertung der aktuellen Rolle als Mutter und Haus-
frau im Vergleich mit der frilheren Berufsrolle zeigt sich folgen-
de Verteilung:

Tabelle 14:
Bewertung der Berufsrolle im Vergleich mit
der aktuellen Rolle

Anzahl

Nennungen

Vorteile

Kontakte mit Erwachsenen 10
Persdnliche Best&tigung 3
Kreativitét 1
Nachteile

Zeitliche Ueberlastung (Stress) 8
Eingeschrinkte Kreativitit 1
Tabelle 15:

Bewertung der Hausfrauen- und Mutterrolle im Vergleich
mit der Berufsrolle

Anzahl
Nennungen
Vorteile
Autonomie in der Zeiteinteilung 13
Sinnvolle Aufgabe 3
Nachteile
Isolation / Kommunkationsdefizit 16
Unterforderung
Weniger Freizeit 6
Auf Frauen in der gleichen Situation be-
schrinkte Kontakte 5
Fehlender eigener Verdienst L]

Als Vorteil ihrer aktuellen Rolle wird von den befragten
Frauen am h8ufigsten die Autonomie in der Zeiteinteilung genannt.
Obwohl sich bei der Schilderung des Tagesablaufs gezeigt hatte,
dass bei den meisten Frauen die Gestaltung des Tages wenig spon-
tan verliuft, scheint das subjektive Freiheitsgefiihl doch recht
hoch zu sein. Dies ist vielleicht deshalb so, weil die Anforde-
rungen im informellen Bereich als weniger fremdbestlmmt empfun-
den werden als jene im formellen Bereich.

Als deutlichster Nachteil der aktuellen Rolle kristallisiert
sich das Kommunikationsdefizit vieler Frauen heraus. Da - wie
schon erwdhnt - die Uebernahme der Mutterrclle in den meisten
Fdllen gleichbedeutend ist mit einer fast ausschliesslichen Kon-
zentration auf den familisren Binnenbereich, verringern sich nicht
nur die Kommunikationsmdglichkeiten, sondern die verbleibenden
Interaktionen finden zudem in einer Art Ghetto statt. Sicher sind
Kinder durchaus mégliche und reale Interaktlonspartner, doch be-
deutet dies - neben der Bereicherung in der Fixierung darauf -
auch eine Beschrinkung; als mdgliche erwachsene Interaktions-
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partner bieten sich fast nur noch Personen in der gleichen Situa-
tion an, ndmlich Mitter mit kleinen Kindern. Diese Isolation kann
im Extremfall weitreichende Folgen flir die weitere Persdnlich-
keitsentwicklung der Frau sowie filir die Gestaltung der Beziehung
zu Mann und Kind haben.

Wenn es der Frau nicht gelingt, ihren Interaktionsradius zu
erweitern, indem sie Kontakte mit Personen sucht und findet, die
einen anderen Lebenshintergrund haben als sie selber, so besteht
die Wahrscheinlichkeit, dass sich ihr Aktions- und Reflexions-
raum immer mehr verengt. Die Frage, wieweit in solchen Fillen
weitere -Kinder eine kompensatorische Funktion erfiillen, kdnnte
erst mit Hilfe umfassenderen Datenmaterials beantwortet werden.
Der aktuelle Status wird nun von den meisten Frauen insofern nur
als vorilibergehend erlebt, als die Mehrzahl von ihnen spidter wie-
-der einmal in den Beruf zuriickkehren mdchte. Allerdings sieht
der grosste Teil der befragten Frauen friihestens dann die Mog-
lichkeit einer Wiederaufnahme beruflicher Titigkeiten, wenn das
Kind in der Primarschule ist, bzw. sie beendet hat. Da aber die
meisten Frauen zwei Kinder wollen, verschiebt sich ein mdglicher
Eintritt ins Berufsleben auf etwa zehn Jahre.

134.5 Interpretation

Aus diesen Ergebnissen schliesst die Autorin dieser Unter-
suchung, dass sich viele Frauen filir einen grossen Teil der weib-
lichen Normalbiographie am klassischen Dreiphasenmodell orien-
tieren (21), das etwa folgendermassen aussieht: 1. Ausbildung und
Berufstidtigkeit {(ca. 16.-23. Lebensjahr), 2. Mutterschaft und
Hausfrau (ca. 24.-40. Lebensjahr), 3. Riickkehr in den Beruf
(ca. U1-62. Lebensjahr).

Dieses Modell ist dadurch gekennzeichnet, dass es auf der
traditionellen Vorstellung basiert, dass Heirat und Mutterschaft
primdre Lebensziele von Frauen darstellen, dass die Erziehung der
Kinder und die Uebernahme der Haushaltarbeiten Sache der Ehefrau
seien, und dass eine Koppelung von Elternschaft und Berufstitig-
keit fUr den Mann zwar normal sei, flir die Frau aber nur in Aus-
nahmef&dllen vorkomme. Dieses Modell vernachlissigt allerdings
marktwirtschaftliche Gesetzmissigkeiten, nach denen ein derart
langer Unterbruch der beruflichen Titigkeit, sowie das fortge-
schrittene Alter der Bewerberinnen bestenfalls noch zu unterge-
ordneten, wenig qualifizierten Tdtigkeiten legitimiert.

Ein zentrales Dilemma der Frau in modernen Gesellschaften
dirfte nun darin liegen, dass sie widhrend der Mutterschaft spe-
zifische Fdhigkeiten kultivieren muss, um ihre Rolle normgerecht
ausfiillen zu k6nnen. Dazu gehOren beispielsweise Eigenschaften
wie die Bereitschaft, eigene Zielsetzungen zurlickzustellen, so-
fern sie mit der Mutterrolle nicht vereinbar erscheinen; ein hohes
Mass an Anpassungsfihigkeit an die wechselnden Bedilirfnisse von
Mann und Kindern; die Bereitschaft, sich in pflegenden, emotional
stlitzenden, manuellen T&tigkeiten zu liben. Gelingt es der Frau,
optimal dem traditionellen Frauen- und Mutterbild zu entsprechen,
d.h. als expressives Zentrum immer filir die anderen Familienmit-
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glieder da zu sein, so bedeutet dies, dass sich bestimmte andere
Fihigkeiten folglich zurlickgebildet oder nie entwickelt haben
(z.B. die Fdhigkeit, eigene Bedlirfnisse ausfindig machen zu kén-
nen; zwischen eigenen und fremden Bedlirfnissen unterscheiden zu
kbnnen; konstruktive Konfliktstrategien zum Aushandeln neuer Be-
dingungen, die die Verwirklichung eigener Lebensziele ermdglichen
kénnten, anzuwenden).

Was in einer traditionell organisierten und orientierten
Familie als richtig und optimal gilt, kann sich je nachdem als
v6llig ungeeignet erweisen, wenn sich die Familienstruktur &ndert,
d.h. wenn die Kinder grisser und schliesslich erwachsen werden
und somit Betreuungsfunktionen weitgehend wegfallen.

Ihrer Komplementdrpartner beraubt, ist die Frau dann noch
Heusfrau, d.h. ihre T&tigkeit beschridnkt sich auf eine Funktion,
die - jedenfalls nach den Aussagen der Interviewpartnerinnen -
in vielen F&dllen gar nicht gern ausgelibt, unbezahlt geleistet
wird und zudem geringes gesellschaftliches Prestige bringt. Die
bisher eingelibten Fdhigkeiten dirften sich in den meisten Fillen
auch als ungeeignet flir einen eventuellen neuen Wirkungsbereich
erweisen, in dem - abgesehen vielleicht vom charitativen Sektor -
beruvfliche Kompetenz kaum davon abgeleitet wird.

Die Ergebnisse der Interviews lassen den Schluss zu, dass
zwar einerseits von den meisten Frauen die zeitliche Begrenztheit
des aktuellen Status erkannt wird, dass in vielen F&llen auch Vor-
stellungen dariliber bestehen, spiter die eigene Rolle durch ausser-
hZusliche Berufstidtigkeit zu veridndern, dass jedoch nur in wenigen
Ausnahmef&dllen insofern von einer konkreten Lebensplanung die Re-
de sein kann, als eventuellen Schwierigkeiten ins Auge gesehen
und vorbeugende Massnahmen getroffen werden (wie z.B. der Besuch
weiterbildender Kurse oder die Aufrechterhaltung beruflicher Kon-
takte).

Unter diesen Aspekten und aufgrund dieser Untersuchung er-
scheint Mutterschaft im Leben einer Frau als Ereignis, das nicht
nur - wie oft erhofft - ein erflilltes Dasein bringen kann, son-
dern langfristig gesehen die eigene Biographie vielfach in einer
Art pridgt, die weder subjektiv noch im gesellschaftlichen Inte-
resse wiinschbar sein kann.

14 Interne Strukturen in der Familie: Verteilung von Macht
und Rollen

141 Einfiihrung

Die Funktion der Familie ist im Wandel begriffen. Die vor-
industrielle Bauern- und Handwerkerfamilie war eine Produktions-
einheit. Die Familienangehdrigen, erginzt durch fremde Personen
(Knechte, Mdgde, Gesellen, Lehrlinge) waren nicht nur durch ihre
Blutsbande verbunden, sondern vor allem auch "funktionell', durch
die Organisation der t&dglichen Arkeit, die auch 6rtlich mit dem
Familienleben, dem "Privatleben" zusammenfiel. Heute, nach der
Aenderung der Berufsstruktur, stellen biuerliche und handwerkliche
Familien eine Minderheit in unserer Gesellschaft dar. Die Mehr-
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zahl der Berufstidtigen heute sind Beamte, Angestellte und nicht-
landwirtschaftliche Arbeiter. Wie viele freiberuflich Tdtige ver-
lassen sie am Morgen ihre Familie und kehren erst am Abend zu-
riick. Die moderne Familie wird charakterisiert durch diese Tren-

nung von Arbeitsstidtte und Heim, von Familie und Beruf. Die ehe-

malige Funktion der Familie als Arbeits- und Produktionseinheit

brachte es aber auch mit sich, dass weniger au= emotiven Grinden
ein Partner gewdhlt wurde als aus materiellen Ueberlegungen: der
Familienbesitz sollte weiter vererbt werden k&nnen, ein Geschift
libernommen werden, der Reichtum vermehrt, die Frau OSkonomisch
gesichert werden. Die Pamilie war in gewisser Beziehung autonom;
Erziehung, Bildung, Unterhaltung, soziale Sicherung: alles fand
zum grossen Teil in der Familie selbst statt, die nicht wie die
heutige Kernfamilie nur aus Eltern und Kindern zusammengesetzt
war, sondern wo noch weitere Verwandte wohnten -~ Grosseltern,
unverheiratete Alleinstehende, fremde Leute. Diese Struktur konn-
te mit einigem Recht als "Keimzelle" des Skonomischen und poli-
tischen Lebens betrachtet werden. Die Zerstdrung dieser Funktions-
einheit filihrt jedoch zur Betonung des Individuums, das nun fir die
Gestaltung seines Lebens nicht mehr auf den Familienverband allein
angewiesen ist (und sich auch nicht mehr stark darauf stilitzen
kann), sondern vermehrt auf das umfassendere Kollektiv, die Ge-
sellschaft. Auf der andern Seite ist nun Heirat und Partnerwahl

zu etwas viel privaterem, intimerem geworden. Familien heute zeich-
nen sich dadurch aus, dass Jjunge Paare bei ihrer Heirat eine eige-
ne Wohnung beziehen; dass sich die Partner weniger als friiher

aus "Vernunftsgrinden", sondern vor allem "aus Liebe" zusammenfin-
den; dass in der Regel hdchstens noch zwei Generationen zusammen-
leben (Eltern und Kinder); die Kinder sind nicht ausschliesslich
der miitterlichen oder der viterlichen, sondern beiden Linien
gleichermassen verbunden.

Die Familie ist der Freiraum, der dem in die Arbeitsprozes-
se Eingespannten die Mdglichkeit zur persdnlichen Entfaltung bie-
ten sollte - die Arbeitswelt 1ldsst dazu kaum noch Raum. Diese Er-
wartung an die Familie kann nicht vollstdndig erfilillt werden. Sie
ist keineswegs eine autonome Insel, sondern ein pridzise berech-
neter Faktor flr Politik und Volkswirtschaft: sie konsumiert, ver-
mittelt, kompensiert, ist Benlitzerin 6ffentlicher Dienste, nimmt
am politischen Meinungsbildungsprozess teil.

Diese Kernfamilie ist heute als materielle und emotionelle
Einheit zum grtssten Teil auf sich selbst angewiesen. In diesem
Sinn ist sie nicht nur der Ort der Reproduktion (im Gegensatz
zur ausserhduslichen Produktion wird in der Familie die Arbeits-
kraft zur Produktion wieder hergestellt, durch Ernidhrung, Erho-
lung usw.), sondern vor allem auch der Ort der gefiihlsmidssigen
Erflillung, der Ort, wo sich der Berufstdtige vom tidglichen Stress
erholen méchte(22),der Ort auch, wo Kinder getoren werden und
aufwachsen. Die Privatheit der ehelichen und familidren Struk-
turen wiirde es jedem Paar erlauben, sich v&llig frei zu organi-
sieren, Aufgaben und Pflichten den besonderen Wlinschen und Bedlrf-
nissen entsprechend aufzuteilen. Bei der Untersuchung der Fami-
lien zeigt sich jedoch, dass diese eben nicht ein solches Reser-
vat sind, sondern im Gegenteil das Spiegelbild der Umwelt. Die
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Familien weisen die selben Gegens&tzlichkeiten, Bestimmtheiten
und Benachteiligungen auf, die in der Gesellschaft festzustellen
sind. Selbst die Partnerwahl an sich ist zum grdssten Teil durch
regionale, soziale und kulturelle Faktoren bestimmt (23).

Die ungleichen Chancen von Mann und Frau in der Bildung und
im Berufsleben (Lohn) wirkt sich auch im Familienleben aus - um-
gekehrt haben die traditionellen Rollenerwartungen an die Frau
Einfluss auf ihre Situation im ausserh#iuslichen Leben. So sehen
vor allem Frauen der unteren sozialen Schichten in der Ehe immer
noch eine Moglichkeit, den Diskriminationen im Berufsleben zu
entgehen. Und dass es diese MOglichkeit Uberhaupt gibt, mindert
wiederum den Wert, den man der Berufsarbeit der Frauen im allge-
meinen zumisst (24). So wird von allen Seiten das traditionelle
rollen- und arbeitsteilige Bild der Familie zementiert: in den
wirtschaftlichen Strukturen, im Recht, in den Massenmedien. Nor-
mal ist, wenn der Mann, das "Haupt der Gemeinschaft", die Verant-
wortung fir die materielle Versorgung der Familie trigt, die
Frau hingegen fiir die h#usliche Organisation und flir die emotio-
nale "Versorgung" der Familie sorgt.

Jede Untersuchung, die sich mit der Familie auseinander-
setzt, muss deshalb dem folgenden Umstand Rechnung tragen: Mann
und Frau schwanken zwischen zweil unvereinbaren Anspriichen. Der
eine, von Recht und Moral unterstiitzt, propagiert die hergebrach-
te Rollenverteilung in allen Bereichen des sozialen Lebens, um
damit die Reproduktion sicherzustellen; der andere Anspruch liegt
im Begreifen der Familie als Ort der persdnlichen Erfiillung, wo
die Aufgaben unabhidngig von dusseren Normen verteilt werden.

142 Datenlage

Anders als in den Bereichen Politik, Bildung, &ffentliches
Leben und Recht 1ld4sst sich die Situation der Frau in der Familie
und als Alleinstehende nicht messen, sondern bestenfalls beschrei-
ben. Dazu sind differenzierte Untersuchungen der vielf&dltigen
Verhdltnisse und Befragungen mdglichst vieler Betroffener not-
wendig - Zusammenstellungen von statistischem Material aus den
Unterlagen statistischer Aemter beantwortenkeine der gestellten
Fragen. Dies macht die Aussagen in diesem Band iliberhaupt und be-
sonders diejenigen liber die strukturellen Bedingungen in der Fa-
milie problematisch. Seit der im Auftrag der Nationalen Schweize-
rischen UNESCO-Kommission durchgefiihrten Untersuchung von Held/
Levy anfangs der 70er Jahre ist in der Schweiz keine entsprechen-
de repridsentative Befragung mehr zustande gekommen. Diese ist
zwar ausserordentlich bedeutsam, aber doch schon dermassen be-
kannt und gut zugidnglich, dass es wenig sinnvoll scheint, diese
Studie stédndig zu referieren. Immerhin gibt es zu einzelnen Fragen
kleinere Studien, die jedoch nur etwas liber die Situation beil je-
weils verhdltnismidssig kleinen Gruppen aussagen kdnnen, niemals
aber als représentativ gelten diirfen. Trotz mangelnder Reprisen-
tativitdt werden wir diese Studien beiziehen, um ein wenig Licht
auf die innerfamilidren Strukturen zu werfen. Den Mangel versuchen
wir auszugleichen, indem wir parallel dazu den 8sterreichischen
Frauenbericht von 1975 sowie den 8sterreichischen Familienbericht
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von 1979 im Auge behalten. Obwohl wie die Schwelz ein kleines
Land, steht Oesterreich - was die Sozialstatistik angeht - be-
deutend besser da. Zu den alle zehn Jahre stattfindenden Volks-
zihlungen hinzu wird vierteljdhrlich mittels miindlicher Befra-
gungen ein Mikrozensus erhoben. Diese Enquéte umfasst ein gleich-
bleibendes Grundprogramm, das demografische und berufsstatisti-
sche Fragen enthidlt, sowie wechselnde Sonderprogramme mit jewells
aktuellen Fragestellungen. Der Mikrozensus ist eine Stichproben-
erhebung, die etwa ein Prozent der &sterreichischen Wchnungen

und ihrer Bewohner umfasst. 1969/1977 wurden Uber ein Mikrozensus-
Sonderprogramm die Lebensverhidltnisse der weiblichen Bevdlkerung
in Oesterreich erhoben. Die Befragung vom September 1977 (25)

= welche wir flir die folgenden Ausfiihrungen auch zum Vergleich
heranziehen - richtete sich an 31'000 Frauen, von denen 28'400
tatsdchlich Antworten gaben.

Mikrozensus, Frauenbericht und Familienbericht aus Oester-
reich einerseits, wo sonst nichts Stichhaltiges zu finden ist
auch noch einmal die UNESCO-Untersuchung aus der Schweiz anderseits
sollen den Hintergrund bilden fir die punktuellen schweizerischen
Untersuchungen, die in den letzten Jahren zu Fragen der Familie
und der verheirateten Frauen durchgefiihrt worden sind. Zum besse-
ren Verstdndnis werden wir jedesmal, wenn eine Untersuchung zum
erstenmal zitiert wird, in einer Fussnote auf das methodische
Vorgehen und den Kreis der Befragten aufmerksam machen. Trotz-
dem werden wir uns dem Anspruch, liber die Situation "der Frau"
in der Schweiz etwas Verbindliches aussagen zu kdnnen, hdchstens
anndhern.

143 Rollennorm und innerfamilidre Organisationsmodelle
in der Theorie

Um zu wissen, wie die Frau die Familie erlebt, wie sie
ihre Funktion in der Familie wahrnimmt, wieweit sie ihre Anspri-
che durchsetzen kann, stellt sich vorerst die Frage nach den
Normen. Wie lauten sie, woher kommen sie, wie Hussern sie sich?
Wie stellen sich Ehepaare zu diesen Normen, wie stellen sie sich
- theoretisch danach gefragt - die Aufteilung der Arbeiten, die
Verteilung der Macht und der Rollen, in ihrer eigenen Ehe vor?
Die zweite Frage richtet sich dann an die Praxis: Wie sieht das
tdgliche Leben aus, wer entscheidet, wer tut was, wiewelt setzt
man sich den erwdhnten &dusseren Strukturen entgegen?

143.1 Rollennorm und Rollenverteilung

Folgende Fragen sind an den Anfang zu stellen:

Welche Rollenverteilung wilinschen sich die Frauen?

Herrscht ein Modell vor, oder gibt es verschiedene?

In einer der ersten Untersuchungen nach der Studie von Held/
Levy 1974 liber die Verinnerlichung der Rollennormen von Schweize-

rinnen (26) werden drei grundsdtzliche Dimensionen der traditionell
welblichen Rollen unterschieden:
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Abh8ngigkeit
Miitterlichkeit

Sexualitit.

Die Autoren verstehen unter diesen Dimensionen folgendes:
Abh&ngigkeit besteht, wenn sich die Frau durch eine andere Per-
son definiert, ihren Status und ihre Identiti#t durch ihren Ehe-
mann erwirbt (vgl. Einleitung). Miitterlichkeit bedeutet, dass
die Ehefrau dazu ausersehen ist, Widrme und Z&rtlichkeit in die
Welt zu bringen, in sich selbst zu suchen, widhrend der Mann vor
allem &dussere Erfolge zu erzielen hat. Unter Sexualitidt wird ver-
standen, dass die Frau vor allem durch ihr kdrperliches und emo-
tionales "Sein" und weniger durch ihr "Tun", also durch erworbe-
ne Fdhigkeiten in Ausbildung und Beruf, mit anderen Menschen in
Beriihrung kommt.

Verheiratete Frauen wurden danach gefragt, wieweit sie sich
dieses Modell bereits zu eigen gemacht hitten, wieweit es allen-
falls schon zum Lebensideal geworden sei und wieweit dieser Kon-
formismus der Ausdruck Husserer Umstidnde sein kénne.

Tabelle 16:

Starke Zustimmung zu den Normen nach sozialem Milieu
des Ehemannes und nach Berufstitigkeit der Frau
(Frauen im Alter von 46-55 Jahren)

Unterschicht Obere Mittelschicht
B (%) H (%) B (%) H (%)

Abhédngigkeit 18 6l 39 &g
Mitterlichkeit ~ 60 63 39 57
Sexualitat %3 37 22 28
N = 117 233 41 187

Unterschicht = Handlanger, gelernte Arbeiter, untere
Angestellte. Obere Mittelschicht = mittleres und obe-
res Kader, freie Berufe (Kleingewerbe, Handwerk und
Landwirtschaft wurde ausgeschlossen).

B = Berufstdtige Frauen, H = Hausfrauen

(Der Grad der Zustimmung wurde nach einem speziellen
Punktsystem erhoben).

Quelle: Kellerhals J./van Keep P., Norme de rdle fé-
minin et division du travail dans la famille
urbaine, 1974, 263-265.

Die Zustimmung zu diesen Normen hidngt - gemiss der gerann-
ten Studie - vom sozialen Milieu ab, in dem man lebt. Frauen der
unteren Schichten lehnen sich weniger dagegen auf als Frauen der
oberen. Berufstdtige sind weniger bereit, sich der Norm "Abhingig-
keit" anzupassen als Nicht-Berufstitige. Was die Miitterlichkeit
angeht, so schliesst die Berufstitigkeit bei Angeh®rigen unterer
Schichten die Zustimmung zur Mitterlichkeit nicht aus, wogegen
Frauen in Kaderkreisen sich eher betont gegen diese traditionelle
Rolle der Frau aussprechen. Auch die sexuelle Norm wird von weib-
lichen Angehérigen oberer sozialer Schichten eher kontestiert,
wdhrend die AngehOrigen der unteren Schichten sie grdsstenteils
akzeptieren. Im Ganzen gesehen ist es nicht die Berufstitigkeit
an sich, sondern der Stand der Ausbildung der verheirateten Frauen,
der dazu beltrédgt, traditionelle Rollenerwartungen in Frage zu
stellen. Auch die Bedeutung von Mutterschaft und Kindererziehung
variiert vor allem nach dem Ausbildungsstand der Frauen. Zwar wird
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die Mutterschaft als solche nicht in Frage gestellt, doch 'schei-
nen die besser ausgebildeten Frauen in einem anspruchsvollen Be-
ruf eine echte Alternative zu einem Leben mit Kindern zu finden.

Wahrend von 100 befragten Frauen mit Primarschulbildung 62 finden,

das Wichtigste im Leben einer Frau sei es, Kinder zu haben, sind
es bei Frauen mit Universitidtsbildung weniger als die H&lfte,
ndmlich. 42% (7).

Weitere Faktoren, die neben der Berufsausbildung die Zu-
stimmung der Frauen zu den traditionellen Rollenerwartungen be-
einflussen, sind auch der Kontext (drtlicher Lebenszusammenhang) ,
der Zivilstand, die Schichtzugehdrigkeit, und zum Teil auch die
Berufstdtigkeit (28). So akzeptieren die Frauen in lindlichen Ge-
meinden die Normen eher als die Frauen in den St#dten; die Ver-
heirateten eher als die Unverheirateten (der Statuswechsel im
Rahmen der "Normalbiographie" bewirkt bei den jungverheirateten
Frauen eine verstdrkte Zustimmung zu den traditionellen Rollen
und zur Vorrangstellung des Mannes); die Frauen der unteren
Schichten eher als jene der mittleren und oberen. Berufstdtig-
keit wirkt sich in lindlichen Gebieten allgemein im Sinne einer
Ldsung von Traditionen aus; fiir ihre Auswirkung in stddtischen
Gebieten kommt es auf die Art der Beschidftigung an: Arbeiterinnen
akzeptieren die Normen eher als Angestellte (29).

143.2 Aufteilung der Arbeit und der Entscheiddngsgewalt
In einer Genfer Untersuchung wurde nach den Vorstellungen

tiver Arbeitsaufteilung, Machtverteilung und Erwartungen an den
Partner gefragt(BO) Bei den Paaren, die sich grundsédtzlich fir

eine gleichmissige Aufteilung aller Aufgaben auf beide Ehepartnerf

ausgesprochen hatten, waren auch in den einzelnen Bereichen (Er-
werbstitigkeit, Haushaltarbeiten, Entscheldungen, affektives Ver-
halten) zumeist mehr als die Hilfte der Befragten der Meinung,
diese Aufgaben sollten von beiden Eheleuten glelchma351g erfillt
werden. :
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Tabelle 17:

Angestrebte Form der Zusammenarbeit (Anteil der Personen, welche meinen, die
genannte Arbeit milsse von beiden Ehepartnern zu gleichen Teilen verrichtet
werden, oder abwechslungsweise vom einen oder dem andern)

Frauen Minner

Arb  Ang auT Uni Arb  Ang auT Uni
Broterwerb 50 L7 64 78 40 30 L2 52
Hausarbeiten
Vorbereiten der Hauptmahlzeiten 27 36 51 70 40 35 53 55
Abwaschen 41 50 69 79 55 59 70 75
T4igliche Eink&ufe 32 Ly 58 69 51 51 67 67
Wische 12 15 Ly 56 19 26 30 4o
Windeln wechseln 26 38 58 74 31 37 48 51
Verwaltung des ehelichen Vermdgens
Buchhaltung 42 59 70 74 49 iy 69 59
Zahlungen 43 U9 65 77 46 43 53 58
Budgetierung 76 80 95 93 75 79 84 84
Entscheidungsgewalt
Wichtige Anschaffungen 8o 95 97 100 90 91 91 94
Umfang und Grund zum Sparen 84 88 88 93 83 84 85 86
Erziehungsfragen bez. der kleinen
Kinder 77 83 91 96 72 79 87 79
Schlussentscheid bei Meinungsver-
schiedenheiten 7275 71 84 65 63 56 73

Entscheidungen bez. des Berufes
des Mannes (Antwort 'vorwiegend er') 87 86 85 82 80 78 81 80
Berufsarbeit der Frau (Antwort

'vorwiegend sie') 26 25 37 59 20 26 31 46
Expressivitét

Kinder belohnen und strafen 83 87 95 97 84 85 89 84
Sexuelle Initiative 81 86 92 93 91 92 97 94
Den ersten Schritt zur Versdhnungtun 71 82 90 93 80 83 84 84
Fiir die Eintracht besorgt sein 76 77 92 97 86 91 95 91

Arb = Arbeiter; Ang = Angestellte; auT = im ausseruniversitlren Tertilrbe-
reich Tdtige; Uni = Universitdtsabsolventen.

Quelle: Kellerhals J./Steinauer G., Systd®mes de marché, classe et systéme de
mariage, 45.

Wesentliche Unterschiede zwischen Mann und Frau ergaben
sich lediglich in der Frage nach dem Geldverdienen: 55% der Frauen
meinten, dies sei die Aufgabe beider Partner, wogegen nur 39% der
M&nner diese "Pflicht" mit ihrer Partnerin teilen mdchten. Der
Stand der Ausbildung hat vor allem auf die Antworten der Frauen
einen Einfluss, am meisten bei der Frage nach der Hausarbeit, am
wenigsten bei jener nach der Entscheidungsmacht und der "Expres-
sivité". Je besser eine Frau ausgebildet ist, desto eher tritt
sie ein flr die gleichmissige Aufteilung aller Funktionen in der
Familie.

Eine Besonderheit zur Frage nach dem Entscheidungsprozess:
drei Viertel der Ehefauen glauben, dass es ausschliesslich Sache
des Mannes sei, {iber seinen Beruf zu entscheiden; wenn es jedoch
um Entscheide bezliglich des Berufes oder der Berufstidtigkeit der
Frau geht, sind 61% der Frauen und 64% der Minner der Ansicht,
dies misse gemeinsam beschlossen werden, obwohl der Autonomie-
anspruch in dieser Frage mit zunehmendem Ausbildungsstand der
Frauen zunimmt: auf jeder Ausbildungsstufe heischen mehr Frauen
Autonomie in dieser Frage als Minner bereit sind, ihnen diese zu-
zugestehen. Im gleichen Zusammenhang wurde auch nach den Erwartun-
gen an den Partner gefragt, d.h. wieweit vom Mann Autonomie und
Flilhrungsqualitédten, von der Frau die Duldung dieser Eigenschaften
beim Mann, und beil sich selbst Vermittlungsfihigkeiten verlangt
wirden. Bedeutende Unterschiede der Antworten von Frauen und Midn-
nern aus derselben Schicht sind nicht festzustellen, doch wirkte
sich auch hier der Stand der Ausbildung bei den Frauen stédrker aus
als bei den Minnern. Autonomie der Partner wird bei Personen mit
htherer Ausbildung mehr geschitzt; ein Flinftel der Arbeiterinnen,
aber zwei Drittel der Frauen mit Hochschulabschluss finden es
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wesentlich; dass der Partner ihre eigene Autonomie respektiert.
Der. Wunhsch nach einem Partner, .der seinen Willen dem ‘Paar auf-
drangt nimmt bei den Frauen mit zunehmender Ausbildung ab. Eine
Befragung von 39 Mittelschichtehepaaren(31l) hat &hnliche Resul-
‘tate gezeitigt. 33 Frauen (85%) und 35 Midnner (89%) sind.gegen
eine ausgesprochene Vorherrschaft des Mannes in der Ehe. Ein

Mann unter vier und eine Frau von fiinf méchten die Entscheidungs-
gewalt je nach  Kompetenzbereich aufteilen (Tabelle 18).

Tabelle 18:
.Entscheidungsgewalt nach Vorstellung der Ehepartner
Wer sollte vor allem die Entschei- M (%) F (%)
‘dungen. treffen?
Der ‘Mann 8 15
-Beide: gemeinsam, zu'.gleichen Teilen 58 6l
Beide glelchv1el, ‘je nach Kompetenzen 26 21
Die Frau - 5

_ Weiss nicht 3 .
.Total - 100 100
N = _ - 39 39

Quelle: Untéfegger-MattenBerger J.,'Partnefschéft
: und Machtgefille in der Ehe, 1977, 81

Dagegen finden fast alle Befragten, das Geldverdienen sei
die Sache.des Mannes; nur drei Frauen und zwei Minner mbchten
auch diese Pfllchtutellen(32) Als typische Bereiche, wo ‘der Mann
zu entscheiden hat, wurden genannt: Beruf des Mannes, Planung von
Freizeit und Ferien. Frauen diirfen bzw. wollen vor allem in Fra- -
gen der Haushaltfillhrung, der Freizeit und der Erziehung ausschliess-
lich die Entscheidungen treffen.

Nach einem "Weltbild", einem Interpretationsmuster flir das
eigene Leben befragt (33), gaben die Frauen Antworten, die sich
drei Modellen zuordnen lassen:

Das "familialistische" Modell. Bezugsort ist die Familie.
'GeséllSchaft und Stellung der Frau sind nur am Rande von
Bedeutung. Die Unterschiede zwischen Mann und Frau sind
" durch ihre gegenseitige Erginzung erklirt. Die Rollenauf-
teilung nach Geschlecht wird biologisch begriindet.
M&nnerdomdne und Frauendomine sind zwar verschieden, aber
gléichwertig.

Das "psychologische" Modell. Bezugsort ist der Einzelne.
Gesellschaft und Stellung der Frau sind ebenfalls irrele-
vant. Die Unterschiede zwischen Mann und Frau sind psycho-
logisch begriindet, beide erginzen-sich, sind jedoch ver-
schieden. )

Das "feministische" Modell. Ausgangspunkt ist die Gesell-
schaft. Die Beziehungen zwischen Mann und Frau- werden

als ungerechtes Machtverhfltnis betrachtet. Die Diskrimi-
nation der Frau auf dem Arbeitsmarkt, ihre "Vertannung"
in der Familie, bei der Reproduktion, sind Teilé einer
umfassenden sozialen Diskriminierung.
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Die Untersuchung bestitigt die Hypothese, dass Frauen, die
sich ohne echte Alternative fiir Familie und Mutterschaft ent-
schieden haben, im familialistischen Modell eine biologische
Rechtfertigung ihrer Situation finden; von den befragten berufs-
tdtigen Frauen sind es nur 23%, die sich diesem Modell anschlies-
sen.

Tabelle 19:

Zustimmung zu Lebensmodellen (in %)

Modell Durschnitt Hausfrauen Berufstitige

"familialistisch" 36,5 50 23

"psychologisch™ 28,5 19 38

"feministisch" 35 31 39

Total 100 100 100

N = 86 91

Quelle: Heintz B., Die sanfte Gewalt in der Familie,
1980, 10.

Die verschiedenen Untersuchungen weisen darauf hin, dass
in der Schwelz das traditionelle arbeitsteilige Bild der Familie
noch stark verankert ist. Die Motive daflir zu finden, ist nicht
einfach. Sicher liegt ein Grund im generell tieferen Ausbildungs-
niveau der Frauen; einen weiteren bildet wohl die verh&dltnis-
médssig geringe Erwerbsquote der verheirateten Frauen. So wird
im 8sterreichischen Frauenbericht von 1975 festgestellt, dass
die Fixierung an das traditionelle rollenteilige Familienbild
zwar auch noch tief verwurzelt sei, aber doch mit verbesserter
Ausbildung, mit der Berufstitigkeit und mit der Kinderlosigkeit
‘im Werte sinkt. Vor allem jungverheiratete, noch kinderlose
Mittelschichtehepaare tendieren zu partnerschaftlichen Entschei-
den. Mit zunehmender Ehedauer und Kinderzahl erfolgt eine stér-
kere rollenspezifische Abgrenzung der Einflussbereiche von Mann
und Frau.

Durchwegs feststellbar ist, dass vor allem Frauen, die gut
ausgebildet sind, die fortschrittlichsten Ideen beziliglich der
Integration der Familie in ihr Leben haben. Heisst das, dass mit
der Erweiterung des kulturellen Horizontes auch mehr Mdglich-
keiten zur individuellen Lebensgestaltung sichtbar werden, dass
man deshalb "modernere" Lebensmodelle diskutiert, wobei Mann und
Frau dieselben Mdglichkeiten zur persdnlichen Entfaltung einge-
rdumt werden? Dies ist nur ein Teil der Wahrheit. Dazu kommt,
dass beispielsweise Frauen mit Hochschulbildung sich eine Aus-
gangslage geschaffen haben, welche neben dem kulturellen auch
einen Geldwert darstellt. Ihnen ist es mdglich, anspruchsvolle
Stellen zu finden, liberdurchschnittliche Ldhne zu beziehen, unab-
hidngig und selbstéindig ihr Leben einzurichten und zu entscheiden.
Flir sie ist die Ehe nicht mehr die einzige Mdglichkeit, den Dis-
kriminierungen zu entgehen, denen heute noch tdglich die Mehrzahl
der Frauen ausgesetzt ist. Im Gegenteil, ein zu grosses Engage-
ment flir die traditionellen Funktionen in einer Familie kann ge-
rade flir sie im Laufe der Jahre zu einer Entwertung des einst er-
worbenen Wissens fiihren. Sicher haben auch heute noch Ehe und
Kindererziehung einen hohen Stellenwert, doch sind sie flr die
gut ausgebildeten Frauen nicht mehr die einzige erstrebenswerte
"Karriere". Mit anderen Worten; sobald eine m&gliche Alternative
auftaucht, stellt man sie zur Wahl, stellt man sie in Frage.
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. Fir die Ubrigen Frauen jedoch, die in der Mehrzahl sind (34),
ist die Alternative weit weniger eindeutig. Das Heim, die Familie
bleibt fiir sie der hauptsichliche Ort der persénlichen Entfaltung,
ein Ort, wo man sich aus der sozial und sexuell diskriminierenden
Arbeitswelt hinfllichten kann, ein Ort.auch, wo sie in ihrem tra-
ditionellen Bereich zum grossen Teil nicht in Frage gestellt wer-
den.

144 Die Praxis

Die Familie ist u.a. auch der Ort, wo eine Reihe regel-
midssig oder unregelmissig anfallender Arbeiten erledigt wird.
Im folgendéen Teil soll nun beschrieben werden, wer - in Ueber-
einstimmung oder im Widerspruch mit den personllchen (theoreti-
schen) Vorstellungen - was tut. Der Uebersicht halber wird die
Beschreibung auf die drei klassischen Bereiche von Aufgaben in
der Familie beschrénkt: auf den Broterwerb, auf die Hausarbeit
und auf die Entscheidungsgewalt. In den von uns konsultierten
Untersuchungen wird der Bereich der Kindererziehung nicht erwdhnt.

144 .1 Broterwerb

Hier stellen sich die Fragen, wér fir den materiellen Unter-
halt der Familie sorgt, ob dies ein Ehepartner allein tut oder ob
beide berufstédtig sind; in welchem Verh8ltnis die L&hne von Frau
und Mann stehen; wie wichtig besonders die Berufstédtigkeit der
Frau ist.

1970 waren 29% der verheirateten Schweizerinnen zwischen
15 und 64 Jahren berufstédtig (35). Grund fiir die Berufstidtigkeit
waren in erster Linie die 8konomischen Bediirfnisse der Familie
oder die Unentbehrlichkeit der Frau als Arbeitskraft im Familien-
"betrieb. Verheiratéte Frauen mit kleinen Kindern sind nur zu
einem geringen Teil ausserhiduslich tdtig, wobei es jedoch erheb-
liche Unterschiede je nach Kontext gibt: 39% der Mitter aus nie-
deren sozialen Schichten in den grossen Stddten gehen einem Ver-
dienst nach, in den kleinen St#dten sind es nur 5%. Teilzeitar-
beit ist sehr verbreitet und gefragt. Zumeist sind es die Ehe-
midnner, die sich aus Prestigegriinden einer Berufstdtigkeit ihrer
Frau widersetzen. Dieser Widerstand ist bei den tiefsten Ein-
kommensklassen am gr&ssten: Hier sind die Frauen auf Berufe ange-
wiesen, die-dem Anspruch auf persdnliche Entfaltung in keiner
Weise gerecht werden. Junge Frauen in kleinen Stddten geben ihren
Beruf bei der -Eheschliessung auf, junge Frauen in gr&sseren St&d-
ten warten damit bis zur Geburt des ersten Kindes (36).

In der Westschweizer Untersuchung des "Mouvement populaire
des familles" (37) waren in den Arbeitnehmer-Haushaltungen 98%
der Minner, aber nur 43% der Frauen erwerbstatlg Berlicksichtigt
man nur die vollstandlgen Familien, so, gehen in 37% der F#ille bei-
de. Ehepartner einem Verdienst nach. Diese Quote sinkt mit zuneh-
mender Kinderzahl; betrigt sie bei kinderlosen Ehepaaren noch U47%,
sinkt sie bei Paaren mit einem Kind auf 39%, bei ssolchen mit
zwei und mehr Kindern auf 31 bils 32%. Die gleiche Entwicklung ist
zu beobachten, wenn der Sozlalstatus des Familienhauptes steigt:
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bei 40% der Arbeiterhaushalte sind beide Ehepartner berufstédtig,
bei Haushalten von h8heren Kadern jedoch nur 27%. Diese Tendenz
bestidtigen dhnliche Zahlen einer anderen Untersuchung (38), laut

der 18% der Frauen, deren Minner zur oberen Einkommensschicht ge-
héren, ausserhduslich arbeiten, widhrend dies in den unteren Schich-
ten fast der doppelte Anteil, ndmlich 33% der Frauen, tun. Wohl
méchten in den oberen Schichten mehr Frauen einer Erwerbstitig-
keit nachgehen (aus Grinden, die bereits frilher genannt worden
sind), doch scheint es, das sie diese Anspriiche nicht realisie-

ren kodnnen. '

Auch beim Einkommen sind je nach Geschlecht wesentliche
Unterschiede festzustellen: 16% der Minner, aber 78% der Frauen
verdienen - an einer vollen Stelle - weniger als Fr.2'000.-- im
Monat (39); beim Stundenlohn macht der Unterschied Fr. 2.60 aus
(M&nner Fr. 16.10; Frauen Fr. 13.50) (40). Drei Viertel von rund
500 anfangs der 70er Jahre befragten Lausanner Frauen verdienten
bei voller Berufstidtigkeit gar weniger als Fr.1'200.-- pro Monat
(4l1). Nach der Motivation zur ausserhiuslichen Beschdftigung be-
fragt, gaben ein Drittel dieser Frauen rein Skonomische Griinde
an, ein welteres Drittel eher psychosoziale Griinde (Unausgefiillt-
sein im Haushalt, Isolation usw.); das letzte Drittel gibt ver-
schiedene Griinde an. Selbst von der zweiten Gruppe arbeiten nur
10% der Frauen aus Interesse am Beruf selbst.

Die Untersuchung Kellerhals/van Keep (42) ergibt, - und be-
stdtigt damit die von anderen Untersuchungen festgestellte Korre-
lation zur Schichtlage und Erwerbstitigkeit der Ehefrau (43) - dass
von Unterschichtfrauen 33% ausserhiduslich tidtig sind, dagegen nur
18% der Ehefrauen hdherer Kader. Ehefrauen hBherer Kader m&chten
zwar vermehrt aus ihrer traditionellen Rolle ausbrechen, vermd-
gen jedoch ihre Bestrebungen nur in bescheidenem Masse zu reali-
sieren. Frauen aus unteren Schichten jedoch, die arbeiten miissen,
dridngt es vermehrt zuriick ins Haus.

Wesentliche Unterschiede zwischen Theorie und Praxis lassen
sich besonders in der bereits erwdhnten, sehr beschrinkt gliltigen
Untersuchung von 39 Mittelschichtpaaren(44) feststellen. Wihrend
nur zwel M&nner und drei Frauen theoretisch gefunden hatten, die
Erwerbstitigkeit solle Aufgabe beider Partner sein, waren es dann
in Wirklichkeit 24 Paare, wo die Frau teilzeitig oder voll berufs-
tdtig war. Diese Diskrepanz weist auf einen Widerspruch zwischen
Norm und Wirklichkeit hin, der nur schwer erklidrbar ist. Die Min-
ner der nichterwerbstidtigen Ehefrauen glauben, die Berufstidtigkeit
der Frau wlre ihrer Partnerschaft abtridglich; die Minner der er-
werbstétigen Frauen jedoch stellen fest, dass sich die Berufstitig-
keit der Frau nach einer gewissen Angewdhnungszeit gut habe mit den
Pflichten im Haushalt vereinbaren lassen (45). Diese Auffassung
zeigt nicht nur, welcher Stellenwert der Frauenérwerbstidtigkeit
zukommt (sie rangiert eindeutig hinter den Aufgaben im Haushalt);
sie macht vor allem auch deutlich, dass die verheiratete Frau
- ob sie berufstdtig ist oder nicht - auf alle Fdlle die Haushal-
tung besorgen muss, sie hat also lediglich die Wahl zwischen Ein-
fach- oder Doppelbelastung(l6).
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Auch wenn es nicht einfach ist, aus diesen verschiedenen
Untersuchungen klare Folgerungen zu ziehen, weil Berufsarbeit
nicht liberall gleich definiert wird, lassen sich doch einige
Hauptlinien ziehen: der Frauenlohn ist selten die Hauptquelle
der finanziellen Versorgung der Familie. Frauen werden in nahezu
.allen Wirtschaftsbereichen schlechter entldhnt als die Manner(47).
Dazu mindern auch noch die Kosten der Steuerprogression das Zu-
satzeinkommen der Frau. Es sind also auch strukturelle Bedingungen,
welche der Forderung nach partnerschaftlicher Aufteilung der ehe-
lichen Pflichten entgegenstehen.

Die verschiedenen Untersuchungen haben gezeigt; nicht die-
jenigen Frauen sind erwerbstdtig, die es wirklich wlinschen. Die
Frauen der unteren Einkommensschichten, welche gern im Haushalt
und in der Familie wirken mdchten, sind aus wirtschaftlichen Grilin-
den zumeist gezwungen, eintdnige Arbeiten anzunehmen. Besser
ausgebildete Frauen, die gern beruflich tidtig wiren, haben bei
der Eingliederung ins Berufsleben (48) gegen andere Schwierigkeiten
zu ké@mpfen. Beide Situationen tragen zu innerfamilidren und zu
zwischenmenschlichen Spannungen und Konflikten bei; bei den einen
Frauen aufgrund der Doppel- bzw. Ueberbelastung, bei den andern
wegen des Verlustes an beruflicher Qualifikation. Bettina Heintz
flihrt dazu aus, dass Frauen, die auf Berufsarbeit verzichten, da-
mit auch gleich auf einen eigenen sozialen Status verzichten:

Sie geraten so in soziale und wirtschaftliche Abhingigkeit vom
Ehemann.

Tabelle 20:
Familienhaushaltungen von Ehepaaren nach Alter und Berufstitigkeit der Ehefrau sowie nach
der Anzahl der vom Ehepaar erndhrten Kinder unter 18 Jahren, 1970

Ehefrauen Anzahl Familienhaushaltungen

Total Alter der Ehefrau

-19 20-24 25-29 30-39 - 40-64 65+

Im ganzen 1'409'940 6'751 103'899 182'092 3837081 635'701 138'L16
Berufstétige 426'651 3'UB83 LBTL0O0  65'533 122'364 188'958 7'913
In Teilzeit 210'303 511 12'750 2h' 242 561132 111'050 5'608
Ohne ernidhrte Kinder unter
18 Jahren 680'927 3'750 41852 451746 48 443 399'630 138'206
Berufstdtige 2331447 27518 32'461 33'059 32'851 124'670 7'888
In Teilzeit 987831 280 67885 81633 9'6Lg  67'801 5'589
Mit 1 ernihrten Kind unter
18 Jahren 282'747 2'782 41'617 581323 681439 111'402 184
Berufstitige 93556 924 12'936 187367 27'122 341186 21
In Teilzeit 441962 230 47308 6'924 11'726  21'758 16
Mit 2 ernshrten Kindern unter
18 Jahren 2641128 203 15'139 56'801 120'377 71°'593 15
Berufstitige 61'706 ) 2'685 10'6h2  29'99h 187303 2
In Teilzeit 38'743 11 1'359 67202 18'560 12'709 2
Mit 3 und mehr ern#ihrten Kindern
unter 18 Jahren 182'138 16 2'291 21'222 105'822 521776 11
Berufstétige 37'942 1 318 3465 22'397 11'759 2
In Teilzeit 271764 . 198 21483 16'300 Br782 1

Quelle: BSV, Bericht iiber die Lage der Familie in der Schweiz, 1978.

Die Quote berufstdtiger verheirateter Frauen liegt in Oester-
reich ziemlich viel h8her als in der Schweiz. Bei U46,6% aller Ehe-
paare mit einem Kind ist die Ehefrau berufstidtig, widhrend es bei
Ehepaaren mit vier und mehr Kindern immerhin noch 37,8% aller Frau-
en sind (49). Der Anteil jener Frauen, die mehr als die Hi1lfte zum
Familieneinkommen beitragen, ist sehr gering; er liegt indes beil
Angestellten und besser gebildeten Frauen etwas hoher (ca. ein
Finftel) als bei Arbeiterinnen und Frauen mit einem niedrigeren
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Bildungsniveau (unter 15%). Der relative Beitrag der Frauen am
Familieneinkommen nimmt mit der HShe diesesEinkommens deutlich
ab. Dies mag zundchst liberraschen, doch ist dies Paradox aller
Wahrscheinlichkeit nach durch die Abhdngigkeit der Berufsstdtig-
keit der Frauen von ihrer familiidren Einkommenssituation bedingt.
Es ist anzunehmen, dass innerhalb der Gruppe der weiblichen An-
gestellten und der Frauen mit einem hdheren Bildungsniveau jene
Frauen Uberreprésentiert sind, deren Ehemidnner {liber ein relativ
niedriges Einkommen verfligen, d.h. Frauen aus Familien, wo ihr
Einkommen eine betridchtliche und oft notwendige Erginzung zu dem-
jenigen des Mannes darstellt. Als Motiv fiir ihre Berufstitigkeit
nennen deshalb auch 50% der befragten Frauen Extraanschaffungen.

144.2 Hausarbeit / Familienarbeit

Seit einiger Zeit haben verschiedene Autoren {iberzeugend
dargelegt, dass die in der Familie geleistete Arbeit einen not-
wendigen Beitrag im Produktionsprozess darstellt (50). Dennoch
erscheint diese Arbeit nicht in den nationalen Volkswirtschafts-
statistiken. Die Besonderheiten der Hausarbeit verbergen auf
den ersten Blick ihre volkswirtschaftliche Bedeutung. Hausarbeit
ist z.B. notwendig, well gewisse Konsumgliter nicht in dem Zustand
hergestellt und angeboten werden, in dem man sie verbraucht. Es
ist eine zusdtzliche Arbeit, die die produzierten Gliter in konsum-
fertige Gliter verwandelt. In unserem Wirtschaftssystem, das so
stark zwischen Produktion und Konsum unterscheidet, nimmt die
Hausarbeit eine Mittelstellung ein, die aber wertmdssig vom Markt
nicht erfasst worden ist. Das Wert-Unwert-Verhdltnis zwischen
Berufsarbeit und Hausarbeit driickt sich in verschiedenster Weise
aus: Es gibt erst seit kurzem O8konomische und sozialwissenschaft-
liche Studien liber Hausarbeit, Haushalte sind h&chstens als Kon-
sumeinheiten interessant, in der Statistik gilt eine Frau im
Haushalt gar als ein Frau, die nicht arbeitet, als inaktive Frau.

Hausarbeit (d.h. im weiteren Sinne eigentlich Familienar-
beit; im Folgenden soll trotzdem von Hausarbeit die Rede sein,
gemeint ist damit alle traditionell von Frauen zu Gunsten der
Familie unentgeltlich erbrachte Arbeit) ist gesellschaftlich
notwendig und komplementdr zur Berufsarbeit. Dennoch war sie bis
heute nur ganz am Rande Gegenstand wissenschaftlicher Abhandlungen.
In der Regel wird Hausarbeit als "unproduktive" Arbeit bezeichnet,
womit sie auch an Interesse fiir Skonomische Theorien (jeder
Richtung) verliert. Hausarbeit unterscheidet sich von der Berufs-
arbeit in Inhalt, Fdhigkeitsanforderungen, Werthaltungen. Grob
gesehen, ldsst sie sich in drei Bereiche unterteilen: die eigent-
liche Hausarbeit im engeren Sinne (kochen, einkaufen, putzen,
flicken usw.), die Betreuungs- und Erziehungsarbeit der Kinder,
sowle in elnen Komplex, der als Beziehungsarbeit bezeichnet wer-
den kdnnte, ndmlich die Schaffung einer hduslichen, gemiitlichen
Atmosphdre (Ausgleich zum ausserhiduslichen Berufsstress, Harmonie
der Familie usw.(51). Alle diese Leistungen sind in emotionale,
persdnliche Beziehungen eingebunden. Dies kann Quelle besonderer
subjektiver Zufriedenheit sein, aber auch - im Falle disharmoni-
scher Beziehungen - Quelle eines besonderen Leidensdruckes, vor
dem eine Frau nicht - wie im Berufsleben - einfach entfliehen kann.
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Hausarbeit findet in der Familie statt und wird nicht. ent-
18hnt. Dies macht nicht-berufstidtige Frauen ohne Einkommen von
ihrem Ehemann abhdngig. Diese finanzielle Abhidngigkeit wird u.a.
immer dort sehr problematisch, wo Familien durch Scheidungen aus-
einandergehen.

Wer Hausarbeit verrichtet, arbeitet in der Regel allein;
dies kann gesellschaftliche Isolation zur Folge haben. Die Arbeits-
beziehungen decken sich mit den zwischenmenschlichen Beziehungen.
Dies wird dann problematisch, wenn Forderungen, die die Arbeit be-
treffen, durchgesetzt werden sollen: meistens steht der Forderung
das Bediirfnis einer nahestehenden Person entgegen. - Die Hausfrau
hat auch keine klar definierte Freizeit, was zusitzlich ihre Moég-
lichkeiten einschridnkt, persdnliche Interessen ausserhalb der
Familie zu befriedigen. '

Berufsarbeit und Hausarbeit sind komplementidr - dennoch er-
folgt die gesellschaftliche Wertschitzung eindeutig zugunsten der
Erwerbsarbeit. Deren Grundsitze dominieren deshalb auch die Be-
dingungen, unter denen und zu denen die private Hausarbeit er-
bracht wird. Jede Haushaltung, jedes Familienleben ist gepréigt
von der beruflichen Situation des Ernidhrers, d.h. dessen Lohn,
dessen Prestige, dessen Arbeitsbedingungen. Die Folgen des "Un-
werts" der Hausarbeit flir die Frau sind vielfdltig und ziehen
sich durch alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. So arbei-
ten Frauen mehrheitlich in Berufen, die mit Inhalten der Hausar-
beit assoziiert sind (dies sind "zuf&dlligerweise" meist die schlecht
bezahlten und prestigearmen Berufe);

wenn Frauen sich politisch betdtigen, so ist es mehrheit-
lich in Bereichen, die mit Inhalten der Hausarbeit verwandt
sind (Sozialpolitik, Familienpolitik, Erziehungsfragen,
Wohltitigkeitsorganisationen usw.). Dies sind aber gerade
jene Bereiche, denen im Gegensatz zur Finanz- und Wirtschafts-
politik (Minnerdominen) eine geringere gesellschaftliche Be-
deutung zukommt ;

die Doppelbelastung der erwerbstidtigen Hausfrauen wird unter-
schitzt, weil man erwartet, dass sich Hausarbeit "so nebenbei"
erledigen ldsst.

Hausarbeit ist sehr verschiedenartig. Die kilirzlich erschienene
Studie des Bundes Schweizerischer Frauenorganisationen legt von der
Mannigfaltigkeit der Hausarbeit je nach Haushalttyp beredtes Zeugnis
ab. Die von uns beigezogenen Untersuchungen gehen der Frage nach,
wie die Hausarbeit zwischen Mann und Frau aufgeteilt wird, wieweilt
Berufstidtigkeit, Kinderzahl und soziales Milieu darauf einen Ein- .
fluss haben.

Durchwegs festzustellen ist die geringe Beteiligung des Mannes
an der Hausarbeit. Sie liegt auch dann nicht hdher, wenn die Ehe-
frau voll berufstitig ist. Ohne Bedeutung ist auch das soziale Mi-
lieu. Kochen, Tischdecken, Abwaschen, Bettenmachen, Einkaufen -
dies ist unangetastet die Dom#ne der Frau (52). Die Annahme der Dop-
pelbelastung erwerbstidtiger Ehefrauen bestidtigt sich durchwegs,
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selbst bei Paaren, wo die Frau die traditionelle Rollennorm ab-
lehnt. Wenn Minner im Haushalt titig werden, dann am ehesten, um
kleine Reparaturen auszufiihren. Frauen betrachten Hausarbeit als
notwendiges Uebel, kaum je aber als anregende, abwechslungsreiche
Beschdftigung (53). Trotz gegenteiliger Ansicht-und theoretischer
Einsicht bleibt die Beteiligung junger Ehemdnner an den hiuslichen
Pflichten minim. Eine jlingste Genfer Untersuchung(54) stellt zwar
eine geringe Erhdhung fest, wenn die Frau voll berufstidtig ist,
doch bleibt die gleich starke Mitwirkung beider Partner in den
meisten Fdllen Theorie. Immerhin scheinen sich Viter ein wenig
mehr mit den Kindern abzugeben, sofern die Mutter berufstitig

ist (55). Diese Resultate, die vorwiegend aus der Westschweiz
stammen, werden - abgesehen von der UNESCO-Untersuchung - durch
die Mittelschichtuntersuchung von Unteregger auch flir die deutsche
Schweiz bestdtigt. Zwar glauben 15 der befragten Minner, regel-
mdssig bei den Hausarbeiten mitzuhelfen, nur neun Frauen finden,
dies sel beil 15 der Fall. Diese Unterschiede ergeben sich u.a.
auch deswegen, weil Minner auch jene Arbeiten zur Hausarbeit rech-
nen, die nicht regelmissig anfallen, wie das Ausfiillen der Steuer-
erkldrung, den Verkehr mit Beh&rden, die Buchhaltung, das Leeren
von Kehrichtkilibeln, Gartenarbeiten, kleinere Reparaturen. Solche
Besorgungen entlasten jedoch die Frauen nicht wesentlich von den
tdglichen Routinearbeiten. Fragt man die Frauen, ob sie mit die-
ser (mangelnden) Teilnahme der Gatten an der Hausarbeit zufrieden
seien, zeigt sich eine erstaunlich hohe Zufriedenheit: 29 der von
Unteregger befragten Frauen stimmen zu, nur acht mdchten den Zu-
stand dndern. Die Aufteilung der Arbeit stilitzt sich auf einen
starken Konsens, 26 Frauen und 21 Minner erkliren, diese Zuteilung
sel gemeinsam gewdhlt worden. Neun Frauen und elf Minner denken,
die Organisation entspreche vor allem den Bediirfnissen der Frauen.
Nur drei Frauen bzw. vier Minner sind der Meinung, die geltende
Verteilung komme vor allem den Wiinschen der Minner entgegen (56).

Auch die filir Haushalte unselbstindig Erwerbender reprisen-
tative Westschweizer Untersuchung des Mouvement populaire des
Familles bestdtigt dies. Von 100 befragten Minnern beteiligen
sich bloss 13 an der Hausarbeit, acht davon weniger als zehn Stun-
den in der Woche. In jeder der finf unterschiedenen soziokultu-
rellen Schichten arbeitet mindestens die Hilfte der Minner nie ‘im
Haushalt: bei den Arbeitern sind es 54%, bei h&heren Kadern 81%.
Nimmt die Kinderzahl zu, sinkt erstaunlicherweise die Beteiligung
des Ehemannes an der Hausarbeit; so beteiligen sich Dbei kinder-
losen Ehepaaren U49% der Minner, in Familien mit drei Kindern sind
es/nur noch 35%. Dies bedeutet, dass der zusitzliche Aufwand, den
Jedes Kind verursacht, ausschliesslich von den Frauen - allenfalls
noch von den &lteren Kindern - getragen wird. Einige weitere Zah-
len aus der genannten Untersuchung: 79% der Minner besorgen nie
oder selten die Wésche, 52% kochen nie, 24% gehen nie einkaufen,
44% waschen nie ab, 53% putzen nie. Eine verschwindende Minderheit
von Minnern betdtigt sich im gleichen Masse oder hiufiger als ihre
Frauen in der Haushaltung (2 bis 3%), wobei es bei den Eink&ufen
immerhin 11% sind.

Die genannten Untersuchungen sprechen eine deutliche Sprache:
die Minner beteiligen sich nicht oder in geringem Ausmass an den
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Hausarbeiten, dies trotz der progressiven Modelle, die besonders
junge Leute mit h&herer Ausbildung zu Beginn der Ehe sich vor-
stellen. Die Beteiligung wird dann noch schwicher, wenn die Last
der Arbeiten wegen der ErhShung der Kinderzahl zunimmt, sowie bei
Ehem&nnern der oberen Einkommensklassen. Zur Abrundung dieser Er-
lduterungen kénnen die Angaben {iber den tatsidchlichen Zeitaufwand
flir die verschiedenen Hausarbeiten dienen(57). Es zeigt sich, dass
mit zunehmender Berufstitigkeit der Hausfrau der zeitliche Aufwand
flir die Hausarbeiten abnimmt, wobei nicht feststellbar ist, ob

die berufstitige Hausfrau die Hausarbeit speditiver erledigt oder
ob der Grund darin liegt, dass vor allem jene verheirateten Frauen
berufstidtig sind, die keine Kinder oder grdssere Kinder haben.
Braucht eine nicht-berufstdtige Hausfrau im Tag knappe sechs Stun-
den flr die reinen Haushaltarbeiten (ohne Einkaufen und Beschifti-
gung mit den Kindern), tut dies die voll berufstitige Hausfrau in
gut zweil Stunden (als Vergleich dazu der verheiratete berufstiti-
ge Mann: finf Minuten!). Nicht-berufstitige Hausfrauen arbeiten
daflir am Wochenende etwas weniger in der Haushaltung.

Berlicksichtigt man bei diesen Untersuchungen das Alter und
das Gechlecht, erweisen sich bereits bei Jugendlichen deutliche
Unterschiede in der Mithilfe im Haushalt. Mit zunehmendem Alter
steigt beim weiblichen Geschlecht der Zeitaufwand flir den Haushalt,
um nach einem HShepunkt im Alter von 30 bis 35 Jahren nur allmih-
lich abzunehmen. Praktisch konstant vom 30. Lebensjahr an bis ins
hohe Alter bleibt der Zeitaufwand flir reine Hausarbeit pro Tag
(ca. sechs Stunden), obwohl in diesem Zeitraum die Familiengrdsse
stark zurlickgeht. Nach der Pensionierung sind Minner zunehmend im
Haushalt engagiert.

Betrachtet man die Belastung von Mann und Frau je nach Haus-
haltstellung und Familiengr&sse und -typ, zeigt sich folgendes:
Eine Mutter mit Schul- und Kleinkindern ist durch die Woche durch-
schnittlich zwei Stunden linger im Haushalt beschidftigt (485 Mi-
nuten) als eine Mutter mit Jugendlichen (365 Minuten). Interes-
sant ist auch der veridnderte Anteil der einzelnen Haushalttitig-
keiten je nach Familientyp bei beiden Geschlechtern, besonders
der zeitliche Aufwand des "Sich mit den Kindern beschdftigen" nimmt
mit zunehmendem Alter der Sprdsslinge ab. Auch zeigt sich, dass
Viter mit kleinen Kindern wihrend der Woche kaum dazu kommen, sich
mit ihnen abzugeben (32 Minuten pro Tag).

Das "Mouvement populaire des familles" (58) hat zur Beteili-
gung der Viter je nach Alter der Kinder vorschiedene Fragen ge-
stellt:

"Wer bringt die Kinder zu Bett?" flr die 0 - 6-~jihrigen;

"Wer hilft bei den Schulaufgaben?" fiir die 7 - 1ll-j&hrigen;

"Wer spricht mit den Halbwlichsigen liber Sexualitdt?"

"Wem vertrauen die 17 - 20-jdhrigen ihre Sorgen an?"

Bei diesen 1'033 befragten Arbeitnehmerhaushaltungen, von
welchen jeweils ca. 30% Kinder in dem entsprechenden Alter hatten,
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wies sich, dass

3 von 10 Vitern (8 von 10 Mittern) hiufig oder regelmissig
die Kinder zu Bett bringen; in diesen Zahlen sind die Fidlle
eingeschlossen, in denen dies die Eltern gemeinsam tun, was
in einem Viertel der Haushalte oft oder regelmissig vor-
kommt ;

1 von 26 Vitern, aber 7 von 10 Mittern den Kindern im Pri-
marschulalter bel den Aufgaben helfen, wobei sich ungelernte
Arbeiter und Immigranten aus dem Siliden noch eher mit den
Kindern zu beschidftigen scheinen;

fast in jeder zweiten Familie die Eltern gemeinsam mit ihren
Kindern Uber Sexualitdt sprechen; wenn dies ein Elternteil
allein tut, ist es zumeist die Mutter;

junge Erwachsene sich teils Vater und Mutter, teils nur
der Mutter anvertrauen.

In der Osterreichischen Mikrozensus-Untersuchung (59) wird
ebenfalls festgestellt, dass "die Mehrheit O6sterreichischer Fami-
lien bisher zu einer echt egalitidren Teilung familidrer Aufgaben
nicht vorgedrungen ist. Frauen tragen nach wie vor die Hauptver-
antwortung filr den Haushalt und die Kindertetreuung. Ferner geht
aus dem Datenmaterial hervor, dass die Berufstdtigkeit der Frau
nur einen neben einer Reihe anderer bedeutsamer Einflussfaktoren
auf die Gestaltung familiirer Rollenverteilungsmuster darstellt.
Detaillierte Auswertungen lassen sogar vermuten, dass anderen Fak-
toren-als der Berufstitigkeit der Frau primidre Bedeutung flir die
negative Beteiligung des Gatten und der Verwandten an Haushalts-
arbeiten und der Kinderbetreuung zuzuschreiben ist. So werden
Hilfeleistungen im Haushalt und bei der Kinderbetreuung von sozio-
strukturellen Bedingungen, wie etwa dem Gemeindetyp des Wohnsitzes,
der Haushaltszusammensetzung, dem Bildungsniveau der Frau oder
der beruflichen Stellung beider Ehepartner, wesentlich stirker
beeinflusst als von der Berufstidtigkeit der Frau an sich. (...)
Aus dem vorliegenden Datenmaterial ist daher der Schluss zu zie-
hen, dass die Berufstidtigkeit der Fau nur dann zu einer stérker
egalitdren Aufgabenteilung zwischen den Ehepartnern fiihrt, wenn
diese Form familidrer Rollenverteilung mit den Werthaltungen der
Familienmitglieder im Einklang steht und wenn andere Entlastungs-
systeme, wie etwa Mitglieder des erweiterten Familienverbandes,
nicht verfiigbar sind."

144.3 Autoritdt, Entscheidungsgewalt

Wer bestimmt die Zielrichtung der Familie, wer trifft die
wichtigen Entscheidungen? Sind Frau und Mann gleichermassen an
dieser "Macht" beteiligt? Wird die Entscheidungsbefugnis nach den
Kompetenzbereichen verteilt? Oder liegt der Entscheid in allen Be-
reichen bei einem der Partner?

Rufen wir uns zuerst in Erinnerung, dass die Familie keine
autonome Insel ist, sondern in mannigfaltiger Weise mit der Um-
welt verbunden und aus diesem Grund in ihren Entscheiden ohnehin
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nicht mehr v6llig frei. Gesundheitsdienste, Sozialdienste, Schul-
organisation setzen der innerfamiliiren Struktur bereits erheb-
liche Grenzen. Die Bereiche der "Machtausiibung" sind deshalb von
Anfang an verh&dltnismdssig schmal. Als "Macht" in der Familie ver-
stehen wir deshalb die Wahrscheinlichkeit, dass ein Partner sei-
nen Willen dem andern Partner (mehr oder weniger drastisch) auf-
zwingt. Allerdings ist der Begriff "Macht" abstrakt und mehrdimen-
sional (60). Macht &ussert sich einmal in Form sachlicher Kompetenz.
Sie kann dann als Beeinflussung oder Autoritit auftreten, die
sowohl die Aufteilung der Pflichten bestimmt, als auch die Art,
wie in der Familie Entscheidungen getroffen werden. Die Mehrdi-
mensionalitdt schliesst aus, dass man die innerfamiliiren Macht-
strukturen lediglich mit der banalen Frage "Wer hat den Entscheid
getroffen?" erfassen kann. Unbeantwortet bleibt das Eigentliche:
unter welchen Umst&nden dieser Entscheid zustande gekommen ist
und welche Auseinandersetzungen ihm allenfalls vorausgegangen sind.

Held und Levy, in deren Untersuchung diese Machtstrukturen
sehr ausfiihrlich behandelt wurden und die die einzigen représen-
tativen Daten liefern, verstanden die Machtstrukturen innerhalb
der Ehe als die Verteilung der Méglichkeiten zwischen Mann und
Frau, wesentliche Verdnderungen in der Situation oder im Funktio-
nieren der Familie zu bewirken (61). Im Mittelpunkt ihresInteres-
ses stand weniger, wer was entscheidet, als vielmehr, ob die Ent-
scheidungsstrukturen traditionell seien oder nicht, d.h. ob die
Frau im traditionell weiblichen und der Mann im traditionell minn-
lichen Aufgabenbereich entscheidet, oder ob beide gleichermassen
in beiden Bereichen entscheiden. Das heisst, dass folgende zwei
Entscheidungsformen unterschieden wurden: bei Autonomie entschei-
det jeder Partner je nach Gegenstand selbstdndig; bei Synkratie
werden alle Entscheidungen gemeinsam gef&dllt. Im Gesamten sind es
etwa vier von zehn Paaren, die sich innerehelich so organisieren,
dass die Entscheidungsbefugnisse ausgeglichen sind. Es iiberrascht
nicht, dass dieses traditionelle Familienmodell nicht durch minn-
liche Dominanz auff#dllt: Ausgeglichenheit resultiert aus der
klaren Rollenaufteilung, wobei durch die Zuordnung der Bereiche
der Mann die "gewichtigeren" Entscheidungen zu treffen hat als
die Frau (62).

Grafik 11:
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Auch die Berufstdtigkeit der Frau beeinflusst die Vertei-
lung der Macht in der Familie: wo die Frau ausserh8uslich tétig
ist, wird die Vorherrschaft des Mannes in den Entscheidungspro-
zessen geringer; in kleinen Stiddten wirkt sich dies zugunsten
gemeinsamer Entscheidungsstrukturen aus, in gr&sseren Stddten zu-
gunsten der "Uebermacht" der Entscheidungskompetenz der Ehefrau
(verglichen wurden bloss stiddtische Kontexte, weil hier die Be-
rufstdtigkeit der Frauen geniligend verbreitet ist, um vergleichende
Studien liberhaupt zuzulassen).

Grafik 12:

|Familien nach Machtverteilungund Berufstdtigkeit der Fraul

[ Frovstadt ] | Kertadi ]

Held T./Levy R.,Die Stellung

der Frau in der Schweiz, 1974, 163.
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In der bereits genannten Untersuchung mit 39 befragten .
Ehepaaren der Mittelklasse in der Stadt Zirich (63) glaubt die
Mehrzahl der Paare, die Entscheidungen gemeinsam getroffen zu
haben. |

Tabelle 21:
Entscheidungsgewalt nach Realitdit

Wer hat die Entscheidung getroffen? M F

2 2
Meistens der Mann 18 3
Der Mann hiufiger als die Frau 8 15
Gemeinsam 56 614
Die Frau hiufiger als der Mann 10 13
Meistens die Frau . .
Keine Antwort 8 5
N = 39 39

Quelle: Unteregger-Mattenberger J., Partner-
schaft und Machtgef&lle in der Ehe,
1977, 82

Bei den Minnern stellt die Autorin keine Beziehung zwischen
sozialem Status und Entscheidungform fest. Bei den Frauen hinge-
gen gibt es eine interessante Variation: die voll berufstdtigen
Ehefrauen glauben an die Dominanz ihrer M&nner, die nicht ausser-
hduslich t&tigen Frauen betrachten sich selbst als dominant, die
teilweise erwerbstdtigen Frauen tendieren zu einer eher gemeinsamen
Form der Entscheidungsprozesse. Mann und Frau glauben jedoch, die
Uberigen Pflichten und Aufgaben gemeinsam zu erfilillen. Berust&dti-
ge Frauen tendieren allgemein dahin, den Einfluss des Mannes als
grosser als lhren eigenen zu betrachten.
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In dieser Untersuchung wird ausserdem die Frage gestellt,
wie die Ehepartner vorgehen, wenn es gilt, dem andern seinen
Standpunkt im Konfliktsfall aufzudridngen und wie der andere auf
diese Ueberzeugungsversuche reagiert. Versucht er seinerseits zu
beeinflussen? Schlidgt er einen Kompromiss vor? Falls er mit sei-
nem Vorschlag unterliegt, akzeptiert er dann den Entscheid des
Partners? Die Autorin stellt fest, dass es den Mdnnern eher als
den Frauen gelingt, den Partner zu beeinflussen. Minner und Frauen
versuchen mittels verbaler Techniken, den andern zu beeinflussen,
doch scheinen die Argumente der M&nner mehr 2zu ilberzeugen. Auch
ohne Konsens des Paares gelingt es Minnern leichter als Frauen,
sich durchzusetzen, was von sichtbarer Autoritdt und Macht zeugt.
Auch wenn die Frauen nicht mit dem Entscheid ihres Mannes ein-
verstanden sind, hat er doch mehr Mdglichkeiten, seine Autonomie
auszuspielen. Die Frau hat wenig Mittel, sich dagegen zu wehren:
allenfalls Liebesentzug, vielleicht auch die Weigerung, gewisse
Aufgaben zu erfiillen. Nur wenigen Frauen gelingt es, sich den
Winschen der Minner zu widersetzen; normalerweise resignieren sie
eher als ihre Minner und versuchen nicht ldnger, die eigene Mei-
nung durchzusetzen.

Die meisten der befragten Mittelklasspaare befilirworten zwar
das Modell der Gleichberechtigung - im konkreten Alltag jedoch
leben sie nach dem Muster traditioneller Rollenteilung.

Flir 8sterreichische Familien gilt ebenfalls diese hierarchi-
sche Struktur mit dem Vater an der Spitze, der die wirtschaftli-
chen Entscheide sowie jene bezliglich der Interaktion mit familien-
fremden Personen (Behdrden, Freunde usw.) trifft, widhrend die Frau
liber wesentliche Entscheidungsbefugnisse vor allem in spezifisch
famili&dren Belangen verfligt. Partnerschaftlich entschieden wird
vor allem von jungverheirateten und kinderlosen Paaren der Mittel-
schicht. "Eine Abnahme partnerschaftlicher Entscheidungskontrolle
mit zunehmender Ehedauer ist in jenen Familien nicht festzustellen
in welchen die Frau aufgrund ihrer Ausbildung und Berufstétigkeit
vor der Ehe oder durch ein Aufschieben der ersten Geburt liber die
ersten Ehejahre hinaus in der Ehe Chancen der Selbstverwirklichung
und Persdnlichkeitsentfaltung wahrnehmen konnte. Partnerschaftli-
che Entscheidungskontrolle in der Familie ist, das zeigen alle
Untersuchungen, mit hdherer Zufriedenheit in der Ehe verbunden" (64).

Auch wenn man sich bei dieser Untersuchung der innerfamili&-
ren Strukturen auf die drei genannten Funktionen (Broterwerb,
Hausarbeit, Entscheidung und Macht) beschrinkt, f4llt der Wider-
spruch auf: die "Familie", die sich als Ort der persdnlichen Ent-
faltung, als "Heimat" im engsten Sinne versteht, ist auf der Un-
gleichheit der Geschlechter aufgebaut und fdrdert diese in ihrem
Kern. Die Diskrimination, der die Frau in der Schweiz allgemein
begegnet, findet ihre Entsprechung im Innern der Familie; die Kin-
der machen ihre ‘ersten Erfahrungen und identifikatorischen Prozesse
darin. So trigt die Familie zur Reproduktion der innerfamiliiren
wie der ausserfamiliidren Diskrimination und Rollentrennung bei.

b7




145 Gewalt in der Ehe

Eine spezielle Art der Konfliktldsung in Familie und Ehe
ist jene der manifesten, brachialen Gewaltanwendung. Bis in den
letzten Jahren vielfach tabuisiert, ist erst mit den Aktivité&ten
der neuen Frauenbewegung die Diskussion auf dieses Problem gelenkt
worden, das sich in allen Gesellschaftsschichten stellt.
Es so0ll hier nur kurz auf das Ph#nomen an sich hingewiesen werden,
daneben 1ist selbstverstidndlich, dass Gewalt in der Ehe auch ehe-
liche Vergewaltigung umfasst, dazu neben den physischen Gewaltan-
wendungen jegliche Nuancen von verbaler und nichtverbaler kommuni-
kativer Gewalt.

Gewalt in der Familie, Gewalt gegen die Frau ist weder ein
individuelles Problem der Frau, die geschlagen wird, noch des
Mannes, der schligt. War es in frliheren Rechtssystemen deutlicher
ausgedriickt - als "mancipation" im R&mischen Recht, als "Mundt"
im Deutschen Recht - schimmert auch heute noch in der Rechtsord-
nung der Gegenwart durch, dass Frauen ein Teil des Eigentumes
eines Ehemannes sind. Die Abhdngigkeit von einem Mann (Vater, Ehe-
mann, Sohn) macht die Frauen zu einem Objekt, welches manipuliert,
welches eingeschiichtert, welches misshandelt werden kann. Selbst
heute noch gehdrt die Frau als Objekt verschieden ausgestalteter
Gewalttitigkeiten (Gewalttidtigkeit wird hier auch als Spiegelbild
daflir verstanden, wie wehrlos alle Frauen diesem Frauenbild aus-
geliefert sind) zum tdglich vertrauten Bild. Beispielsweise ver-
mittelt Werbung, soweit sie attraktive, womdglich nackte Frauen
als Blickfang fir ein Produkt in den Vordergrund stellt, das Ge-
flihl, diese Frauen hdtten mit dem angepriesenen Produkt die Kiauf-
lichkeit und die Verfligbarkeit gemeinsam.

Frauen sind immer noch rechtlich und zumeist wirtschaftlich
vom Ehemann abhingig; ihre Isolation in der Kleinfamilie, die
emotionale Bindung an den "Ernidhrer", das Verantwortungsbewusst-
sein gegeniiber Kindern filihren die Frau oft in eine Situation, in
der sie sich insbesondere nicht mehr gegen Druck und Gewalt durch
ihren Ehemann auflehnen kann. Dies macht einen Teil ihrer beson-
deren Opfersituation aus, der andere liegt darin, dass auch oft
die Umwelt nicht bereit ist, misshandelten Ehefrauen die notwen-
dige Hilfe zukommen zu lassen. Die Meinung, dass der Ehemann das
Recht hat, die Ehefrau (und andere Familienangeh&rige) zu zlichtigen,
wird sogar oft noch von Amtsstellen vertreten, die dann entspre-
chend widerwillig in innerfamilifdre Streitigkeiten eingreifen.

Ausléser filir die einzelnen Gewalttdtigkeiten sind mannig-
faltig: zumeist sind es Spannungen, welche dem Mann in der Aussen-
welt im Berufsleben widerfahren und die er dann in seinem "Herr-
schaftsbereich", d.h. in seiner Familie, gegen seine Ehefrau, ab-
reagiert. Die notwendigen Untersuchungen iiber die Ursachen inner-
familifrer Gewalt flir die Schweiz fehlen noch. Die Spannungen k&n-
nen an der Ehefrau abgeladen werden, weil sie sich nicht wehren
kann, weil selten Sanktionen drohen.

Der konkrete Anlass zu Schl&gen - so zeigen Interviews aus
der Schweiz und aus der Bundesrepublik Deutschland (Pletscher und
Frauenhaus K81ln) - kann alles sein: zu kalter Kaffee, zu heisser
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Kaffee, ein Wort zuviel, ein Wort zuwenig, falsches Benehmen der
Ehefrau, Eifersucht usw. Oft ist bei den Gewalttdtigkeiten Alko-
hol mit im Spiel, der enthemmend auf der einen Seite, Aggressivi-
tdt fo6rdernd auf der andern wirkt.

Schldge - dies bedeutet nicht "bloss" eine Ohrfeige oder
ein kurzer Schlag, sondern dabei handelt es sich oft um stunden-
lange, wiederholte Quélereien, Folterungen, Einschliessen, Ver-
brennungen, Aussetzungen, Fusstritte, Demlitigungen. Gemdss einer
Untersuchung in Basel durch die Frauenzentrale Basel (65) trugen
von den 280 erfassten Fidllen 176 Frauen leichte Verletzungen,

32 schwere Verletzungen, 3 Dauerschiden davon - 69 Frauen fiihlten
sich dazu mindestens psychisch-seelisch geschiddigt (als leichte
Verletzungen wurden diejenigen betrachtet, die "nur" zu Arbeits-
unfidhigkeit flihrten, nicht aber zu einem Spitalaufenthalt). Bei
91 in St.Gallen erhobenen Fillen (66) flihrten 16 zu keinen sicht-
baren Verletzungen, 37 zu leichten Verletzungen, 4 zu schweren,
ein Fall filihrte 2zu bleibenden Schidden und ein weiterer zu Inva-
liditdt. 32 Frauen waren seelisch verletzt.

Hduser, wohin sich Frauen mit ihren Kindern vor den Gewalt-
tdtigkeiten ihrer Eheminner (Wohnpartner, Ex-Eheminner, Verlobten
usw.) fliichten kdnnen, sind auch in der Schweiz praktisch seit dem
Erdffnungstag stidndig liberbelegt. Trotzdem schitzt auch die Poli-
zei, dass die bekannten Fille h8chstens die Spitze eines Eisbergs
sind, die Zahl der Dunkelziffer enorm hoch sein muss. Viele Frauen
zb6gern lange, bevor sie Drittpersonen mit ihrem Problem um Hilfe
ansuchen - zum einen, weil sie sich Gewalt in der Familie aus
eigenen Jugenderfahrungen gewchnt sind, zum andern, well sie sich
der Demiitigung schdmen, weil ihnen so lange eingeredet worden ist,
dass sie als Hausfrau, Ehefrau, Mutter versagt haben, bis sie
es selbst glauben. Viele Frauen haben dazu Angst, ihren eigenen
Mann zu denunzieren, weil sie dann erneute Repressionen in Kauf
nehmen miissen - diese Angst fihrt oft lber Jahre zu vollkommener
Anpassung und Unterdriickung des eigenen Willens. Der Schritt weg
vom Ehemann, weg von der Familie sogar, ist fiir eine Frau, welche
oft keine ordentliche Ausbildung, keine Uebung im Alleineleben,
kein Selbstbewusstsein mehr hat, nicht einfach zu tun. Die Er-
fahrungen aus den Frauenh#usern zeigen denn auch, dass die Mehr-
zahl der Frauen, die sich liber kilirzere oder lingere Zeit in einem
Frauenhaus aufgehalten haben, schliesslich wieder zuriick zu ihrem
Ehemann gehen, seinen Versprechungen Glauben schenken - aber oft
schon nach kurzer Zeit wieder voriibergehend Schutz suchen miissen(67).

Tdtliche Auseinandersetzungen als Mittel zur Konfliktberei-
nigung findet keineswegs nur in Kreisen statt, die sich verbal
weniger gut auseinandersetzen k6nnen. Bereits in der Basler Unter-
suchung stellte sich heraus, dass geschlagene Frauen . bzw. schla-
gende Mdnner in allen sozialen Schichten vorkommen, etwa im Ver-
hdltnis ihres Anteils an der Gesamtbev&lkerung. So lebten von den
in Basel erfassten geschlagenen Frauen 24% in guten bis sehr guten
Verhdltnissen, ca. 35% in relativ schlechten Verh#iltnissen, der
Rest in mittleren Verhiltnissen. Nach Beruf der Frau (falls selbst
berufstitig) oder des Mannes (falls Hausfrau) waren von den tdt-
lichen Auseinandersetzungen U42,9% Arbeiterhaushalte, 30,7% Ange-
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stelltenhaushalte und 11,8% Haushalte "in gehobener Stellung"
betroffen (14,6% der Frauen waren im Haushalt t&tig und machten
keine Angaben).

Bei den 82 im ersten Betriebsjahr des Frauenhauses Bern auf-
genommenen Frauen (11. Februar - 31. Dezember 1980) hatten 61%
der Frauen keinen Beruf gelernt, 32% eine Berufslehre absolviert
und 7% eine Fach-, Mittel- oder Hochschule besucht. Bei den schla-
genden Minnern hatten 52% keine Ausbildung, 33% eine Lehre und
15% eine Fach- oder Hochschule absolviert.

In der Realitidt diirfte die Dunkelziffer gerade in h&heren
sozialen Schichten noch h8her sein, weil diese Frauen eher die
M&glichkeit haben, sich unabhdngig zu machen, sich scheiden 2zu
lassen, allenfalls auf eigene finanzielle Mittel zurlickzugreifen,
wogegen untere Schichten schneller als andere ohnehin mit Amts-
stellen in Kontakt kommen (Filirsorge usw.), sich auch eher an Frauen-
hduser wenden, wo der Aufenthalt auch viel billiger als in einem
Hotel ist und auch die Kinder mitgebracht werden kénnen.

Breitere Untersuchungen liber die Gewalt gegen Frauen in der
Schweiz fehlen. Urteilsstatistiken sind nach Tatbestdnden und
nach Verurteilten zusammengestellt, nicht jedoch nach dem Ver-
hdltnis zwischen Tdter und Opfer. Die Erhebungen die heute zu-
gdnglich sind, beschridnken sich auf lokale, allenfalls regionale
Bereiche und sind dazu nicht vollstindig, weil das Verstindnis
bei den Auskunftsstellen oft fehlt, {iber die Hintergrlinde zu in-
formieren. Gewalt gegen Frauen ist jedoch nur bekidmpfbar, wenn
darlber gesprochen wird und die Zusammenhdnge aufgedeckt werden.
Dazu tut offene Aufklirung und weitere Enttabuisierung dieser
Fragen not.

146 Gesundheitszustand

In diesem Zusammenhang darf nicht unterschitzt werden, wie
weit sich die innerfamili8re Sozialisierung auf das gesamte Kon-
fliktldsungsverhalten der Frauen auswirkt. Hiufige Antworten auf
Konflikte sind Kriminalitidt, Krankheit und Sucht. Frauenkrimina-
1itdt macht bekanntlich nur einen geringen Anteil an der gesamten
Kriminalitdt aus (ca. 10%): Minner reagieren sich offensichtlich
eher als Frauen gegen aussen ab, durch Verletzung von Rechtsglitern
anderer Personen. Den Middchen wird jedoch von klein an beigebracht,
Konflikte - mit sich selber und mit der Aussenwelt - nicht sicht-
bar nach aussen zu tragen, sondern allein zu verarbeéiten. Das tra-
ditionelle Rollenbild einerseits, das die Frau passiv, duldsam
und abwartend will, Sitte, Moral und Gewohnheit anderseits {iben
immer noch eine starke Kontrolle aus und wirken kriminellem Ver-
halten von Frauen entgegen. Frauen fallen zur LO8sung gesellschaft-
lich bedingter Konflikte in andere - formal weniger normierte und
inkriminierte - abweichende Verhaltensweisen: in Alkohol-, Drogen-
und Medikamentenmissbrauch, in psychische Erkrankungen. Die Zahl
der alkoholabhidngigen Frauen hat sich seit den ersten Nachkriegs-
jahren verdoppelt, Drogenkonsum von Midchen und Frauen nimmt zu;
diese Raten haben sich bei midnnlichen Jugendlichen und Minnern in
der selben Zeit wesentlich geringer erhéht (vgl. Tabelle 22).
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Tabelle 22:
Drogenkontakte von jungen Erwachsenen (in %)

Droge M&nner Frauen

1978 1971 1978 1971
Haschisch 19,8 23,3 17,2 13,5
Opiate 3,3 3,1 1,9 1,6
Weckamine 5,7 5,1 h,2 3,7
Halluzinogene 6,8 9,5 L,2~ 2,8
Alkoholrausch 68,5 40,8 43.7 21,1
Zigaretten 42.5 55,3 41,4 43 2
Schmerzmittel 33,7 29,8 65,5 70,2
Schlafmittel b7 7,2 9,7 17,5

Eine Lingsschnitt-Untersuchung der Psychia-
trischen Universit#tsklinik Zidrich an 19-20-
jdhrigen M#nnern und Frauen aus dem Kanton
Zirich: Gefragt wurde nach ein- oder mehr-
maligem Kontakt mit den hier aufgefilhrten
Suchtmitteln. Bemerkenswert ist die Zunahme
der Alkoholr&usche und die Abnahme des Ziga-
rettenkonsums, Beim Konsum illegaler Drogen
zeichnet sich ein Rilckgang der regionalen und
schichtmissigen Unterschiede ab.

Quelle: NZZ, 10./11. Januar 1981, Nr. 7, 35.

Verheiratete Frauen stehen mehr als alleinstehende unter
Kontrolle einer engen sozialen Gruppe, ihrer Familie; sie haben
zudem weniger Gelegenheit fiir Kriminalitdt. Eine Hiufung filir weib-
liche Kriminalitit ist denn auch "frauenspezifisch" wie z.B. die
Ladendiebstdhle. 1978 erfolgten 50,8% der Verurteilungen von
Frauen wegen einfachen Diebstahls (Strafgesetzbuch Art. 137 Abs.l)

(68).

Medizinische, psychologische und soziologische Untersuchun-
gen haben ergeben, das psychosomatische Symptome, verbunden mit
entsprechenden Reaktionsweisen (depressive Vorwurfshaltung, trot-
ziges Schweigen oder Suizidversuche) ein hdufiges Mittel darstel-
len, das dem unterlegenen Partner in einer Zweierbeziehung zur
Verfiigung steht, um das Machtgleichgewicht im Paar wieder herzu-
stellen (69). Diskriminierung in Berufsleben und Familie filihren in
vielen F&4llen zu solchen Aktionen und Reaktionen und sind ein leb-
hafter Beweis dafilir, wie wenig Mb6glichkeiten offenbar sonst offen-
stehen, an Entscheidungen mitzuwirken, sich direkt zu dussern und
die Bedirfnisse anzumelden.

Typischerweise sind denn auch Frauen, die in einer sehr tra-
ditionell organisierten Ehe leben und die diese traditionellen Nor-
men auch verinnerlicht haben, anfidlliger filir kOrperliche Beschwer-
den. Das Macht- und Prestigedefizit der Frau in der Familie wirkt
als "strukturelle Spannung", deren aktive Verarbeitung verunmdg-
licht wird, wenn die Frau die Normen, die ihre untergeordnete Stel-
lung legitimieren, ilibernimmt (70).

In einem Ueberblick {iber die Forschung zur Krankheitsanf&llig-
keit und zu den Beschwerden von Ehepaaren wurden dazu folgende Fak-
toren als bedeutsam angeflihrt: Rollenverteilung, Machtstrukturen,
Aussenbeziehungen der Partner, Kinderzahl und soziale Schicht. Das
gesundheitliche Befinden ist nach den untersuchten Arbeiten besser
in jenen Familien, die ein kameradschaftliches, "demokratisches"
Rollenmuster aufweisen, viele soziale Kontakte pflegen, wenig Kinder
haben und der Mittel- und Oberschicht angehéren(71).
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Eheliche und familifdre Spannungen miinden vor allem bei
Frauen in kdrperliche Beschwerden, weil sie einerseits durch
die Sozialisation und anderseits durch ihre Rolle in der Familie
in grdsserem Masse von der Paarbeziehung abhédngen. Entsprechend
wird auch ihr Befinden stérker als jenes der Minner von den ehe-
lichen Verh#dltnissen (Rollenstruktur, Probleme, finanzielle Lage)
bestimmt. Bei den Midnnern flihren eher der berufliche Stress und
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz zu Konflikten, die jedoch mehr
als bei Frauen direkt und unmittelbar ausgetragen und damit ge-
16st werden kbnnen(72).

147 Zusammenfassung

Die Stellung einer Mutter und Ehefrau hat sich gewandelt.
Wahrend friiher Haushalt und Kindererziehung eine Frau den ganzen
Tag in Trab hielten, sind heute viele Aufgaben auf den Dienst-
leistungs- und den Produktionssektor ausgelagert. Haushaltmaschi-
nen, konsumfertig vorbereitete Nahrungsmittel, konfektionierte
Kleidung erleichtern die Arbeit der meist im Haushalt beschiftig-
ten Personen. Ausserdem sind die Haushalte merklich kleiner ge-
worden, es zeichnet sich eine eindeutige Tendenz in Richtung
Kleinfamilie, d.h. Zwei-Kinder-Familie ab. Gleichzeitig liegt das
Heiratsalter verhdltnismidssig niedriger als noch vor einigen Jah-
ren, die Geburten fallen in die ersten finf Ehejahre. D.h., dass
eine 50-jdhrige Frau heute oft schon von ihren Mutterpflichten
befreit ist. Es bleiben ihr also noch rund 20 Jahre, in denen sie
ihre Krédfte auch ausserhalb der Familie einsetzen kann.

Das bekannte Dreiphasenmodell, wonach die Frau mit 40 bis
45 Jahren wieder in den friiher erlernten Beruf einsteigt, stimmt
heute nicht mehr. Es zeigt sich - besonders in wirtschaftlich
heiklen oder rezessiven Phasen - dass Personen mit einem langen,
familienbedingten Unterbruch in der Berufstdtigkeit kaum mehr
Aussichten haben, eine entsprechende Stelle zu finden. Fachwissen
ist zum Teil iUberholt, Routine fehlt, die Konkurrenz der Jilingeren
ist stérker geworden. Ausserdem hatte die Frau in der Isolation
der Familie und in der ungleichgewichtigen ehelichen Partnerschaft
wenlig Gelegenheit, sich fir die Auseinandersetzungen im (minnlich
dominierten) Berufsleben zu {iben.” Dazu hat sie gewisse Kenntnisse
und Fertigkeiten seit Berufsaufgabe verloren. Frauen haben daher
beim Wiedereinstieg in den Beruf nicht nur berufliche Schwierig-
keiten, sondern auch mancherlei psychische Probleme. Die 6ffent-
liche Hand hat sich bisher nicht um die Schwierigkeiten dieser
Frauen gekimmert (Arbeitslosenversicherung, Berufsberatung).

Nach wie vor scheint es sehr schwierig, dem Problem beizu-
kommen: eine Frau, die sich entschliesst zu heiraten und Kinder
zu haben, steht noch immer vor der Wahl "Berufstdtigkeit oder
Mutterschaft". Eine berufstidtige Frau, die Mutter wird, hat das
Recht, nach der Geburt hdchstens zwel Monate zuhause beim Neuge-
borenen zu bleiben; dies ohne Lohnzahlungsgarantie. Spiter hat
sie bestenfalls die M&glichkeit, um einen lingeren unbezahlten
Urlaub nachzusuchen oder zu kilindigen, was meistens geschieht.
Ueberdies l8uft sie bereits widhrend der Schwangerschaft Gefahr,
entlassen zu werden: ein Kilindigungsschutz besteht nur in den
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zwel Monaten vor und nach der Geburt - einem Arbeitgeber steht
es also offen, sich die Kosten flir eine niederkommende Arbeit-
nehmerin zu sparen, indem er sie beim Offenbarwerden der Schwan-
gerschaft cntlidsst. Die Diskussion um einen echten Mutterschutz
wird erst mit der Behandlung der vor einiger Zeit eingereichten
Mutterschaftsschutzinitiative in Gang kommen.

Miitter von kleinen Kindernund ABC-Schiitzen haben fast keine
Moglichkeit, zu Bedingungen, die flir sie und fir .ihre Familie
akzeptabel sind, ausser Haus tdtig zu werden, obschon dies in
‘manchen Fidllen eine wirtschaftliche Notwendigkeit ist. Infrastruk-
turen zur Betreuung vorschulpflichtiger Kinder stehen nicht liber-
all in geniligender Zahl und Qualitdt zur Verfiligung. In den selten-
sten Fdllen ersetzt der Vater die Mutter, wenn diese berufstidtig
sein will. Unkoordinierte Stundenplidne der Kinder verschiedener
Schulstufen lassen einer Mutter kaum Gelegenheit, regelmissig
halbtags einem Beruf nachzugehen: sind die letzten Kinder am Mor-
gen aus dem Haus, kommen bald die ersten wieder zurick.

Experimente mit Tagesschulen werden heute noch vorwiegend
von privater Hand durchgefihrt, kd&mpfen mit finanziellen Sorgen.
Das Fehlen von Tagesschulen empfinden vor allem Frauen sehr stark,
die aus finanziellen Griinden zum Arbeiten ausser Haus gezwungen
sind. Tagesschulen kommen jedoch daneben auch noch gewissen pida-
gogischen Vorstellungen entgegen, wonach die Schule nicht nur der
Ort des Lernens und Lehrens sein soll, sondern vermehrt auch ein
Crt, wo das Kind sich in allen sozialen Belangen frei entfalten
kann, '

Ganz anders zeigt sich die Situation filir den Vater. Ihm
stellt sich die Frage der beruflichen Einschrinkung zugunsten der
Betreuung der Kinder in den meisten F&llen nicht. Die Abwesenheit
der Vdter bei Kindererziehung und Bewdltigung der Pflichten im
Haushalt ist nahezu total. Das Bild vom Vater, den die Kinder am
Abend miide oder zeitungslesend und fernsehend erleben, und der
allenfalls {libers Wochenende zur Verfligung steht, stimmt immer noch.
Kaum ein Vater findet Verstidndnis bei Vorgesetzten und Kollegen,
wenn er sich wegen Familienpflichten (Betreuung von Kindern) von
der Arbeit entschuldigt. Kindern wird so das traditionelle Modell
der Rollen- und Arbeitsteilung eingeprigt. Minner bzw. Knaben
werden auch in keiner Weise auf die Beschiftigung im Haushalt
und mit Kindern vorbereitet.

Die ausschliessliche Ueberantwortung der Pflichten in Haus-
halt und Familie an die Frauen flihrt auch dazu, dass sie es sind,
die allein den "Preis der Emanzipation" bzw. ihrer beruflichen Un-
abhdngigkeit bezahlen. Eine Berufstdtigkeit der Ehefrau hat keines-
wegs zur Folge, dass der Mann sich vermehrt an den Hausarbeiten
beteiligt: trotz vollem Arbeitspensum ist die Frau neben den prak-
tischen Tdtigkeiten auch filir Planung und Organisation allein ver-
antwortlich. Eine verheiratete, berufstidtige Frau wendet téglich
immer noch zwei Stunden flir den Haushalt auf, wdhrend ein voll
berufstdtiger Mann es bei finf Minuten bewenden 1l&sst (73). Doppel-
belastung ist deshalb kein leeres Schlagwort, sondern Realitét.
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2. Unverheiratete Frauen

21 Die Vielfalt der Situationen

Unverheiratete Frauen sind, soziologisch gesehen, keine ein-
heitliche Kategorie. Als normal gilt das Ledigsein der Jugendli-
chen und der jungen Erwachsenen. Man betrachtet es als notwendige
Uebergangsphase in der Normalbiographie, die zwangsliufig in den
Ehestand miindet. Fir Frauen vollzieht sich dieser Uebergang meist
zwischen 20 und 24 Jahren, wihrend Minner eher etwas spiter hei-
raten(l). Wer unverheiratet bleibt, weicht erst mit fortschrei-
tendem Alter von der sozialen Norm ab, wenn die Uebergangssitua-
tion zur Dauersituation geworden ist oder sich als Perspcktive
abzeichnet. Denn Ledigbleiben scheint nach weit verbreiteter Mei-
nung nur ungewollt zu sein, auch wenn dies subjektiv nicht zu-
trifft.

Die Gruppe der Ledigen ist nicht homogen. Unterschiedliche
-Situationen (Alter, Lebensform,. gewolltes oder ungewolltes Unver-
heiratetsein, Uebergangs- oder Definitvldsung usw.) sondern die
einen von den andern ab, prégen verschiedene Interessen. Unver-
heiratetsein heisst nicht unbedingt Alleinsein, so wie Verheira-
tetsein nicht identisch zu sein braucht mit dem Zusammenleben mit
einem Partner; so koSnnen sich Zivilstand und Lebensform wechselnd
liberschneiden.

Als unverheiratet gelten auch Frauen, die vom Ehepartner
getrennt sind oder nach dessen Tod alleinstehen. Der Lebenslauf
der ersteren hat sich teilweise, jener der Witwen ganz, im Sinne
der Normalbiographie abgespielt.

Geschiedene Frauen und Witwen leben nicht in der selben
Situation. Objektiv und subjektiv geniessen Witwen bessere mate-
rielle Sicherung und mehr soziales Prestige, wdhrend Geschiedene,

. also vom Muster der Normalbiographie Abweichende, auch heute noch
vielfach Vorurteilen begegnen. Eine Witwenphase hingegen gehdrt
statistisch gesehen heute geradezu zwingend zur Normalbiographie
der &dlteren Frau: die h8here Lebenserwartung der Frauen, die demo-
graphische Diskrepanz der Geschlechter im hbheren Alter, die klei-
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neren Wiederverheiratungschancen der Witwen sind deutliche Hin-
weise dafiir. Auch jlingere Witwen sind nicht den gleichaltrigen
Geschiedenen gleichzusetzen. Ihre finanzielle Situation ist dank
Witwen- und Waisenrenten staatlich abgesichert, wogegen geschie-
dene wie ledige Frauen eher auf sich gestellt sind, wenn Unter-
haltsbeitridge des ehemaligen Partners ungeniigend sind oder aus-
bleiben. Vermehrt gibt es zwar staatliche Alimentenbevorschussungs-
stellen, die bei Bedarf die ndtigen Mittel flir die Kinder und aus-
nahmsweise auch filir die Frauen vorschiessen und so eine gewisse
Sicherung der geschiedenen Frau garantieren. Sozial gesehen ist
aber die Stellung der Angehdrigen beider Kategorien noch sehr un-
terschiedlich.

Oefter als ledige Frauen sind geschiedene und verwitwete auch
Mitter. Das Vorhandensein von Kindern sowie deren Alter (Vorschul-,
Schul-, Nachschulalter) prigen ebenfalls die Finanzlage (bestimmt
durch Ausbildung, berufliche Stellung und oekonomische Verhiltnis-
se des friiheren Ehegatten u.a.), von der die objektive und subjek-
tive MOglichkeit,das Alleinstehen zu bew#dltigen, wesentlich abhidngt.

Die Schichtzugehdrigkeit, das Alter, das Vorhandensein von
Kindern und deren Alter sowie das sozio-kulturelle Niveau bestim-
men filir alle Kategorien unverheirateter Frauen die objektive Situa-
tion und das subjektive Erleben. Je h8her die soziale Stellung,:
desto leichter dlirfte die von der Norm abweichende Lebenslage be-
wdltigt und ein eventueller Verlust dank Beruf und Freundeskreis
kompensiert werden. Je tiefer die Schichtlage, desto weniger ste-
hen alternative Strategien zur Verfligung und umso eher wird die
Abweichung von der Normalbiographie als persdnliches Versagen em-
pfunden.

Die Vielfalt der Situationen unverheirateter Frauen, die viel-
fdltigen Faktoren, die deren Erleben bestimmten, widerspiegeln
sich nur sehr beschridnkt im vorhandenen Datenmaterial.

22 Das Datenmaterial und seine Liicken

Seit der UNESCO-Untersuchung, wo neben den verheirateten
auch die ledigen Frauen einbezogen wurden, ist bis heute in der
Schweiz keine reprisentative Untersuchung mehr iber unverheiratete
Frauen durchgefiihrt worden. Die AUF (Arbeitsgemeinschaft unverhei-
rateter Frauen) befragte 1975 ihre Mitglieder, deren Antworten zum
Teil ausgewertet worden sind. Diese Enquéte ist jédoch nicht re-
prdsentativ. Sie bezieht sich einzig auf ledige Frauen Uber 30
Jahren, welche der AUF angehdrten. Die meisten Antworten stammten
von Frauen aus dem unteren Mittelstand (71%), ein Teil von Frauen
in gehobeneren Positionen (24%) und nur wenige (5%) von Frauen in
bescheidenen wirtschaftlichen Verhiltnissen. Die U400 Antworten ver-
teilen sich auf vier Altersgruppen:

102 Frauen von 30 - 39 Jahren
128 Frauen von U0 - 49 Jahren
139 Frauen von 50 - 62 Jahren
31 Frauen tliber 62 Jahren.
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Von den antwortenden Frauen traten 5,8% nach der Primar-
schule, 42,5% nach der Sekundar- bzw. Bezirksschule und 22,5%
nach einer Diplom-Mittelschule ins Erwerbsleben ein. 17,5% haben
einen Mittelschulabschluss (Matura oder Lehrpatent), 11,5% absol-
vierten eine Hochschulstudium. Auch wenn die Auswahl der befrag-
ten Personen nicht dem Durchschnitt der Bev6lkerung entspricht,
so liefert diese Umfrage doch einige Hinweise auf die Lebensweise
und Problematik der gesamten Gruppe der unverheirateten Frauen.
Wir stiitzen uns deshalb in diesem Kapitel stark darauf.

Aufgrund dieses mageren Datenmaterials ziehen wir ausnahms-
weise bei den folgenden Ausfilihrungen auch die Resultate einer vom
Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung 1970 in Auftrag ge-
gebenen demoskopischen Umfrage zur Lebenssituation alleinstehen-
der Frauen in der Bundesrepublik Deutschland (BRD) bei (2). Im Ge-
gensatz zur AUF-Umfrage bezieht diese Untersuchung die Situation
der geschiedenen und verwitweten Frauen in Deutschland mit ein.
Vergleicht man die Ergebnisse dieser Umfrage mit jener der AUF,
so zeigt sich, dass die Antworten nicht weit auseinandergehen.
Vermutlich besteht zwischen der Situation der Frau in der bundes-
republikanischen und der schwelzerischen Gesellschaft kein derart
grosser Unterschied, dass ein Abstellen auf Daten aus der BRD das
Bild fir unser Land v8llig verfdlschen wiirde.

Die jlingst erschienene Untersuchung tiber Scheidungen in der
Schweiz, die im Auftrag des Bundesamtes flr Justiz vom Institut
fir Ehe und Familie, Zirich, durchgefiihrt wurde (3), analysiert
eingehend die Situation geschiedener Frauen.

StatistischesMaterial iliber unverheiratete Frauen in der
Schweiz stammt zum gréssten Teil aus der Volkszdhlung 1970. Neuere
Daten sind nur anhand der Statistiken liber Zivilstandswechsel zu
ermitteln. Weitere Angaben und Hinweise 'gehen aus verschiedenen
Dissertationen, Lizentiats- und Diplomarbeiten hervor.

Die vorhandenen Daten sind nicht homogen, lassen sich unter-
einander nur beschrdnkt vergleichen und kombinieren; sie sind im
Ubrigen nicht neu. Mangelhaftes Zahlenmaterial und das Fehlen re-
prdsentativer Umfragen widerspiegeln ebenfalls die soziale Rand-
stellung, welche die unverheiratete Frau einnimmt und das geringe
Interesse, das ihr entgegengebracht wird.

Dennoch soll hier versucht werden, prigende Aspekte der per-
s6nlichen Situation unverheirateter Frauen hervorzuheben und deren
Problematik zu diskutieren.

23 Die verschiedenen Standardsituationen der unverheirateten
Frauen

Einleitend wurde festgehalten, dass unverheiratete Frauen
sehr unterschiedlichen Kategorien angehéren. Ihre Lebenssituation
wird durch den Zivilstand, die Wohnform, die Bkonomischen Verhidlt-
nisse und das Vorhandensein oder Fehlen von Kindern und Partnern
geprédgt. Die statistischen Daten fiir die Schweiz werfen jedoch le-
diglich ein Licht auf Zivilstand und Haushaltform (Ein- oder Mehr-
personenhaushalt).
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231 Zivilstand
Unverheiratete Frauen kdnnen
ledig

verwitwet

getrennt oder geschieden sein.

Grafik 13:

| Enemlindige Frauen nach Zivilstand (in %).
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[Quelle: ESTA, QW 879, 1972, Tab. 4.29.]

Jahre 1920 ist der Anteil unverheirateter Frauen an der weibli-
chen Bevdlkerung bis 1970 auf 37% gesunken. Laufend abgenommen
hat in dieser Periode der Anteil der ledigen Frauen (von 37% auf
22%), widhrend der Prozentsatz der geschiedenen Frauen von 1,3%
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Grafik 14:

Altersstruktur der erwachsenen Unverheirateten,
nach Geschlecht, Schweiz, 1970 (in % der entsprechenden Altersstufe)
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auf 3,2% gestiegen ist. Heute sind also einerseits mehr Frauen
als frilher verheiratet, entsprechen der "Norm", andererseits 1ist
der Geschiedenenanteil hoher.

Der Anteil der unverheirateten Frauen ist nach Altersklas-
sen recht unterschiedlich:

Von den 20-29-jihrigen Personen sind 40% der Frauen und 59%
der Minner unverheiratet, wobei die Ledigen den weitaus grdssten
Anteil ausmachen. Schon in der Alterklasse der 30-39-Jihrigen sinkt
der Anteil der Unverheirateten auf ungefihr 16% flir beide Geschlech-
ter.

Auf den jlngeren Altersstufen liegt die Quote unverheirateter
Mdnner hdher als jene der Frauen. Bei den L40-Jihrigen und Aelteren
dndert sich dies abrupt: etwa 20% der 40-49-jihrigen Frauen, aber
nur 13% der Minner dieses Alters sind unverheiratet. Mit steigen-
dem Alter nimmt der Anteil der unverheirateten Frauen stdrker zu
als jenerder Minner. Der niedrigere Prozentsatz unverheirateter
Frauen jilingeren Alters erklidrt sich durch deren tieferes Heirats-.
alter. Minner heiraten spidter als Frauen, bleiben aber anteilsméssig
in geringerem Masse endgliltig ledig. Der Heiratsmarkt flr Frauen
hingt stidrker als flir Minner vom Alter ab: liber 40-J&hrige haben
nur noch eine geringe Wahrscheinlichkeit, eine Ehe einzugehen. Der
Geschiedenenanteil scheint sich auf 4,5% zu stabilisieren, wihrend
die Quote der Witwen mit zunehmendem Alter begreiflicherweise stark
ansteigt, da die Lebenserwartung der ohnehin meist etwas &8lteren
Ehemdnner bekanntlich kilirzer ist als die der Frauen. Der Anteil
der lebenslang ledig bleibenden Frauen dlirfte wieder im Steigen
begriffen sein. Fir 1970 wird er auf 12,9% der Frauen (9,8% der
Minner) geschidtzt ().

Mehrfache Zivilstandswechsel haben zugenommen. Die Wahr-
.scheinlichkeit der Wiederverheiratung geschiedener und verwitwe-
ter Frauen scheint gestiegen zu sein: 1979 sind 4'398 Frauen und
5'121 Minner zum zweiten- oder drittenmal eine Ehe eingegangen.
vgl. Ziff. 123). Die meisten Wiederverheiratungen (bei Frauen 75%,
bei Minnern 80%) erfolgen innerhalb der ersten finf Jahre nach
der Eheaufl8sung. Das Wiederverheiratungsmuster differiert nach
Geschlecht, Zivilstand, Heimat und Kontext (Stadt/Land). 1976
zeigte sich z.B. bei den wieder heiratenden Frauen kein Einfluss
der Heimatzugehdrigkeit, bei den Minnern hingegen waren es eher
verwitwete Schweizer und geschiedene Auslinder, die wieder eine
Ehe eingingen. Nach Kontext zeigt sich, dass eher verwitwete
Frauen vom Land und geschiedene Frauen aus der Stadt zum zweiten
Mal heiraten. Dies dlirfte mit einer weniger negativen Einstufung
der Geschiedenen in stddtischer Umgebung zusammenhingen.

Der Anteil der Unverheirateten am Gesamt der iber 18-jih-
rigen Frauen betrug im letzten Jahrzehnt ungefihr 2/5 (5). Die
Wirklichkeit weicht also filir ca. 40% der heiratsmiindigen Frauen
von der gingigen Vorstellung ab. Da mit steigendem Alter Heirats-
und Wiederverheiratungswahrscheinlichkeiten bei Frauen merklich
schneller sinken als bei Minnern, wird derdefinitve Anteil der
unverheirateten Frauen mit zunehmendem Alter immer grdsser. Der
grosste Antell der nicht verheirateten Frauen findet sich somit
in den hdéheren Altersgruppen.
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[232 Haushaltformen]

Aus den Haushaltstatistiken des Bundesamtes fir Statistik
(BFS) lidsst sich nur annihernd schliessen, wie unverheiratete

Frauen leben,

Bei dem zur Verfligung stehenden statistischen Material las-
sen sich Zivilstdnde nicht mit den Wohnformen kombinieren; die
folgende Aufzdhlung kann deshalb bloss einige Aspekte aufzeichnen.
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Ein Blick auf die Altersstruktur der 113'320 ledigen Frauen
lber 20, die im Haushalt ihrer Eltern wohnten:

83'541 waren zwischen 20 und 29 Jahre alt,
18'713 zwischen 30 und 44
10'742 zwischen U5 und 64 und

324 waren mehr als 65-jihrig.

Wieviel unverheiratete Frauen in Kollektivhaushaltungen wohn-
ten, ist nicht zu eruieren.

Gesamthaft gesehen . lebten also 1970 rund ein Drittel der un-
verheirateten Frauen allein in einem eigenen Haushalt, rund 10%
lebten allein mit ihren Kindern, etwas weniger als 2,5% wohnten
zusammen mit ihren Kindern und weiteren Personen. Etwa 60% aller
unverheirateten Frauen lebte nicht in einem eigenen Haushalt,
sondern bei Kindern, Eltern, Fremden, Verwandten oder in Kollektiv-
haushaltungen.

24 Die persdnliche Situation unverheirateter Frauen

Den statistischen Angaben sind allenfalls Hussere "Umstinde"
der unverheirateten Frauen zu entnehmen, also Angaben iiber die
Haushaltsformen und den rechtlichen Status. Unter diesen trockenen
Zahlen verbergen sich jedoch zahlreiche individuelle Muster, nach
welchem unverheiratete Frauen ihre Lebenssituation meistern.

Die persdnliche Lage und die Art, diese zu erleben, ist zwar
weitgehend durch die eigene Biographie, die pers®6nliche Entwicklung
bedingt, wird aber auch durch die 4usseren Umstinde, also Lebens-
form, unmittelbares Beziehungsnetz und Familiensituation beein-
flusst.

Es mag in diesem Zusammenhang flirs erste erstaunen, von der
Familiensituation unverheirateter Frauen zu lesen. Frauen jeden
Zivilstandes k&nnen jedoch Miitter sein und dazu haben sie Eltern,
Geschwister und Verwandte. Ausserdem kann man auch bei den Ubrigen
affektiven Banden, die auf nichtformaler Ebene unverheiratete Frauen
mit anderen Menschen verbinden, von familien#dhnlichen oder familien-
ersetzenden Beziehungen sprechen. Wie sich diese ausnehmen, hingt
vom Zivilstand, vom Alter und vom sozio-dkonomischen Milieu der Frau
ab.

Im folgenden werden die veschiedenen Zivilstandskategorien
ndher betrachtet. '

241 Ledige Frauen

Solange "Frausein" in einer so engen Beziehung zu Mutter-
schaft und Ehe steht, wird der Ledigenstand einer Frau nicht als
normale, selbstgewdhlte Lebensform verstanden werden kénnen. Dies
entspricht auch noch der heutigen Tendenz: der Zeitraum bis zum
Eheschluss wird zwar wieder eher linger, doch sinkt die Zahl der
definitiv ledig bleibenden Frauen stindig. Als "normal" wird immer
noch die traditionelle Frauenrolle verstanden, verbunden mit bio-
logischer oder zumindest "psychologischer" Mutterschaft - diese
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im Sinne der Bereitschaft zur Selbstaufopferung, Dienstwillig-
keit, Flirsorglichkeit. Eine Frau, die keine Kinder hat, wird
deshalb am ehesten noch in einem Beruf oder einer Funktion
akzeptiert, die diese Miiterlichkeit voraussetzt: Krankenschwester,
Nonne, dienstleistende Berufe (Verkiuferin, Sekretdrin usw.),
allenfalls sonstige karitative Tdtigkeiten, im weiteren Sinn

auch Kindergirtnerin, Grundschullehrerin.

Selbst heute noch sind die gesellschaftlichen Strukturen
ausschliesslich auf die Einheit "Familie" ©bzw. auf die Personen
in ihrer klassischen familiiren Funktion (Z.B. Sozialversicherung)
ausgerichtet. Im gesellschaftlichen Verstidndnis sind dazu die Auf-
fassungen rar, wonach Ledigsein nicht nur ein dynamischer, zur
Ehe flhrender Zustand, sondern auch eine der definitiven Mdglich-
keiten der Lebensgestaltung ist. Ledige Personen, besonders aber
ledige Frauen (weil Frauen traditionellerweise ihre FErfiillung ja
ausschliesslich in der.Familie finden) werden auch heute noch als
unvollkommene Wesen angesehen, gelten nur als Teil eines Ganzen,
das aus einem weiblichen und einem mdnnlichen Pol besteht und in
dieser Komplexitdt allein das Leben zu meistern imstande ist.

Ein Vorurteil gegen ledige Frauen will, dass sie stédndig
und verbissen auf der Suche nach einem mdnnlichen Gegenstlick seien
. (was sie zu einer latenten Bedrohung fiir alle verheirateten Frauen
werden ldsst). Ein anderes Vorurteil liegt im Glauben, dass ledige
Frauen nur deshalb ohne Mann leben kénnten, well sie selbst zu
viel "midnnliche" Charakterzlige triigen, wie Ehrgeiz, Durchsetzungs-
fdhigkeit, eine gewisse Hirte usw.

Tatsdchlich haben viele ledige Frauen ilhren Stand nicht
freiwillig gewdhlt und hitten gerne Kinder, wurden sie doch von
jung an ausschliesslich auf eine Rolle als Hausfrau und Mutter
und viel zu wenig auf ein Leben als Alleinstehende und Berufsti-
tige vorbereitet. Sie mOgen ihr Alleinsein als Scheitern betrach-
ten, umso mehr, als die Umwelt wegen der genannten Vorurteile nur
ungenligend auf ihre Situation und ihre Bedilirfnisse eingeht. Nicht
nur der Gesellschaft fehlt bis anhin das "Muster" der alleinste-
henden, aktiven, mit sich und der Umwelt im Klaren befindlichen
Frau. Auch die ledige Frau selbst muss ihr Lebensmodell selbst
entwickeln. Sie wird dabeil weder - wie eine Hausfrau und Mutter -
zu einem grossen Teil von Ehemann und Kindern bestimmt, noch kann
sie sich bei ihren tidglichen Entscheiden an einen stdndigen Part-
ner anlehnen; sie kann und muss jeden Schritt selbst erwidgen und
selbst tun.

Immerhin unterscheidet sich heute die Realitdt doch wesent-
lich von den Vorurteilen. Sehr viele ledige Frauen leben bewusst
ihr eigenes Leben, fiihren einen eigenen Haushalt, haben einen ei-
genen Bekanntenkreis, begreifen ihre Unabhingigkeit als Chance zur-
Selbstverwirklichung, auch wenn sie oft die Geborgenheit einer
Partnerschaft mehr oder weniger schmerzlich vermissen mdgen (Ehe-
frauen beneiden ihre unverheirateten Geschlechtsgenossinnen ihrer-
seits oft um ihre Ungebundenheit). Beil der Umfrage der AUF gaben
70% der befragten Frauen an, eine intime Vertrauensperson zu haben,
2/3 kimmern sich - neben ihrer Familie - um fremde Kinder, Nachbarn,
Betagte und Kranke.
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Ledigsein heisst auch keineswegs, ohne Sexualpartner zu
leben. Dem UNESCO-Bericht (6) ist fiir die Gruppe der 20-29jihrigen
zu entnehmen, dass selbst von den Frauen ohne unmittelbare Heil-
ratsabsicht ein guter Teil mit einem Mann befreundet ist (Gross-
stadt 21%, Kleinstadt 14%), dass 78% (Grosstadt, bzaw. 62% (Klein-
stadt) der befragten ledigen Frauen mit ihrem Freund oder Ver-
lobten Intimkontakte haben; U44% (Grossstadt) bzw. 23% (Klein-
stadt) friiher sexuelle Beziehungen pflegten.

Ueber das Sexualleben dlterer lediger Frauen gibt es kaum
prdzise Daten. Die AUF-Umfrage streift diese Frage nur mit der
Vermutung eines Mankos. Erst an 5. Stelle geben die Befragten an,
sexuelle Beziehungen zu vermissen; doch war die Frage so gestellt,
dass aus den Antworten nicht geschlossen werden konnte, ob dies
auf ein befriedigendes Sexualleben zurlickzuflhren ist oder ob das
Problem verdridngt wird. Es ldsst sich auch nicht quantitativ er-
mitteln, wieviel Frauen und Mdnner im Konkubinat leben, bzw. wie-
viel Frauen und Minner ein (gleich- oder gemischtgeschlechtliches)
Liebesverhiltnis haben, ohne mit dem Partner im selben Haushalt
Zu leben.

Ledige Frauen sind etwas mehr als verheiratete an politi-
schen Aktionen beteiligt (7) und nehmen in h8herem Mass an poli-
tischen Veranstaltungen teil. Sie informieren sich jedoch weniger
regelmidssig durch Zeitung und Fernsehen - Mangel an Zeit, Ge-
sprdchspartnern oder Informationstrigern (Fernsehapparat)? .
Ledige Frauen sind durchschnittlich im selben Mass wie verhei-
ratete Mitglied eines oder mehrerer Vereine (im grosstiddtischen
Kontext etwas mehr, auf dem Land etwas weniger).

Unsere Ausbeute ist recht mager: in den Daten, auf die wir
uns stlitzen milissen, sind recht wenige Anhaltspunkte dafilir zu fin-
den, wie ledige Frauen leben. Immerhin zeigt sich, dass sich
ledige Frauen selbst durchaus als vollwertige Mitglieder der
Gesellschaft betrachten, die flir die Sonderstellung dieser Frauen
verantwortlich ist: in der Annahme, dass eine ledige Frau gar
nicht gliicklich und zufrieden sein kann, projiziert man in sie
ein Stérpotential, welches Familien und Paarbeziehungen bedroht
und deshalb isoliert werden muss. In der Folge wird filir die Be-
handlung der Menschen in vielen Bereichen des sozialen und des
rechtlichen Lebens der Zivilstand und nicht die soziale Funktion
zum Unterscheidungskriterium. Dies flhrt oft dazu, dass kinder-
lose Ehefrauen gegeniliber ledigen Frauen privilegiert werden, was
manchmal unter den Ledigen, die sich flir ihr Ledigsein nun noch
bestraft fillhlen, eine gewisse Verbitterung weckt.

242 Geschiedene Frauen

Geschiedene Frauen haben widhrend einiger Zeit in der Normal-
biographie gelebt. Durch die Scheidung sind sie willentlich oder
unwillentlich wieder aus dieser Norm gestiegen. Geschiedene Frauen
werden noch heute nicht v&llig akzeptiert. Sich scheiden zu las-
sen, gilt im sozialen Selbstverstidndnis immer noch als Scheitern,
als persodnliche Unfdhigkeit zum Eheleben. Zwar ist der {liberwiegen-
de Scheidungsgrund heute die tiefe Zerrilttung des Eheverhdltnisses
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(in 67% der von Frauen eingeleiteten Scheidungsverfahren und 74%
der von Minnern eingeleiteten Verfahren) (8), die Schuldfrage
bleibt aber implizit gestellt. Die geschiedene Frau hat daher
nicht nur die Vorurteile gegenliber alleinstehenden gegen sich,
sondern auch die Reserve gegeniiber Geschiedenen.

Die persdnliche Situation geschiedener Frauen ist sehr
unterschiedlich je nach Ehedauer, Alter, sozio-8konomischen Ver-
hdltnissen, Kinderzahl usw. In der akuten Trennungsphase ist eine
persnliche Krise nahezu unvermeidlich. Identitidt, Ziele, Priori-
tdten und Lebensform missen neu gefunden werden. Flr viele be-
deutet die Scheidung, wieder ins Berufsleben einzusteigen, finan-
ziell, sozial und persdnlich erneut selbstindig zu werden und
allein Entscheidungen zu treffen. Dies bedingt oft Entwicklungs-
und Lernprozesse, um nach der "Rekonvaleszenzphase", ein neues
Gleichgewicht zu finden. Mit der Scheidung ist oft ein Wohnwech-
sel verbunden, der sowohl mit einem einkommensmédssigen Abstieg
als auch mit dem Bedlirfnis nach Anonymitit einhergehen dirfte (9).
Das Gefiihl, von der unmittelbaren Umgebung und vom Verwandten-
und Bekanntenkreis vermehrt kontrolliert zu werden, treibt manche
geschiedene Frauen in einen Riickzug, der ihre Isolation am neuen
Wohnort verstidrkt. Wie Ledige sind geschiedene Frauen im gesell-
schaftlichen Leben von Kontakten mit Paaren und Familien weit-
gehend ausgeschlossen.

Ein Ausbruch aus der "Normalbiographie", gewollt oder unge-
wollt, bedeutet beinahe unweigerlich auch einen sozialen Aus-
schluss. Wenn sich flir Ledige dieser Ausschluss erst mit der
Zeit abzeichnet, sind Geschiedene damit abrupt konfrontiert,
namentlich wdhrend der Trennungsphase. Wo bisher die Einheit
"Paar" aufgetreten ist, steht nun die geschiedene Frau als
"halbes Quantum".

In der Umfrage von Duss-von Werdt (1980) geben 38% der be-
fragten Frauen an, Freunde und Freundinnen verloren zu haben,
23% sprechen von Spannungen mit der eigenen Familie; 15% nennen
Schwierigkeiten mit der Nachbarschaft und 24% fiihlen sich von
Mi&nnern belidstigt. Der "voreheliche" Freundeskreis der Frau ist
in den meisten Fidllen schon bei der Heirat verloren gegangen.

Auf persdnlicher Ebene wird die Scheidung als soziales Ver-
sagen empfunden und gesellschaftlich auch so eingestuft. Auf der
anderen Seite ist aber die Scheidung fir viele tatsichlich eine
Befreiung (78%), flihrt zu mehr Selbstachtung (58%), wogegen ein
Gefiihl der Leere (37%), Zweifel am Sinn des Lebens (35%) und Angst
vor der Vereinsamung (30%) als negative Faktoren den Scheidungs-
prozess begleiten(10).

Auch die Gefilihle gegeniiber dem Exmann sind, je nach Dauer
der Ehe, sehr unterschiedlich. Gleichgliltigkeit herrscht vor;
dabei mag es sich um emotionalen Selbstschutz handeln, der sich
in distanzierter Haltung ausdrilickt. Mitleid, Verbitterung und
das Gefiihl des Betrogenseins, gefolgt von kalter Abweisung, dies
sind die ambivalenten Empfindungen, die die Beziehungen zum ehe-
maligen Partner kennzeichnen. Geschiedene Frauen, die {iber 20 Jahre
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verheiratet waren, driicken weitaus am melsten Bitterkeit aus
(53%). Ein langj&hriges, gefiihls- und arbeitsmissiges Investie-
ren in eine Paarbeziehung, deren Bruch sich in einer Phase voll-
zieht, in der die Wiederverheiratungschancen und die M8glich~
keiten neuer Paarbeziehungen massiv geringer geworden sind,
flihrt versté@ndlicherweise zu Enttduschungen. Auch ein Gefiihl des
Betrogenseins kommt in dieser Gruppe vermehrt zum Ausdruck:
wdhrend sich von den geschiedenen Frauen, die weniger als 10 Jah-
re verheiratet waren, 277% betrogen fiihlen, steigt der Anteil

bei 10 - 19 Jahren Ehedauer auf 39% und bei liber 20 gemeinsamen
Jahren auf 51% (11).

Je mehr Zeit seit der Scheidung vergangen ist, desto mehr
wird sie mit einer falschen Partnerwahl begriindet. Insgesamt
beriefen sich rund die Hdlfte der befragten Frauen auf diese Er-
kldrung. Die Meinung, eine Scheidung hidtte vermieden werden
kénnen, ist bei den frisch Geschiedenen am verbreitetsten (28%),
klingt aber mit der Zeit merklich ab. Nur noch 25% der seit
3 - 6 Jahren und 18% der seit mehr als 6 Jahren Geschiedenen
sind dieser Ansicht. Je weiter die Scheidung zuriickliegt, desto
mehr kann man sich von ihr auch emotional distanzieren.

Missbilligt wird eine Scheidung von einem Viertel der Her-
kunftsfamilien und der H&1lfte der Schwiegereltern. Bezeichnender-
weise ist es nicht die eigene Familie, sondern die Familie des
Expartners, deren Reaktion vermehrt negativ ist. Die allgemein
unglinstigen Bewertungen der Scheidung erschweren die Bewdlti-
gung der neuen Lage. Geschiedene Frauen sind sich selbst strenge Rich-
terinnen: 25% sagen aus, sie hitten Gewissensbisse, obwohl sie
auch etwa zur H&1fte ihren Exmann als Schuldigen bezeichnen (12).

40% der geschiedenen Ehen sind kinderlos. In nahezu 4/5
der Scheidungen von Ehen mit Kindern wurden diese der Mutter zu-
geteilt. Dies entspricht stdndiger Gerichtspraxis, die allerdings
von Vdtern zunehmend kritisiert und bekdmpft wird. Rund die
Hdlfte aller geschiedenen Frauen ist filir Kinder verantwortlich.
So kommen zu persénlichen und beruflichen Problemen noch Erzie-
hungsfragen und Doppelbelastung hinzu.

Grundsédtzlich stellen die im Jahre 1979 von Duss-von Werdt
interviewten Frauen die Ehe nicht in Frage. Jiingere Jahrginge
(1940-1950) befilirworten indes in hBherem Masse als ihre dlteren
Schicksalsgenossinnen das Zusammenleben ohne Trauschein, sie be-
jahen die Ehe mit mehr Reserve, stufen aber das Alleinleben, mit
oder ohne Kind, Wohngemeinschaften und besonders wechselnde
sexuelle Beziehungen und ginzliche Enthaltsamkeit negativ ein (13).

Die Scheidung erscheint ihnen mehr als persdnliche Erfah-
rung und Missgeschick, denn als Anlass zum Verwerfen der Ehe
als Institution. Die zahlreichen Wiederverheiratungen geschiede-
ner Frauen und Minner welsen denn auch klar darauf hin, dass der
Ehestand - allenfalls eine Paarbeziehung ohne Trauschein - nach
wie vor angestrebt wird.
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243 Witwen

Fiir Witwen steht, mehr noch als flir geschiedene Frauen,
das Problem der abrupt verdnderten Legenssituation im Vorder-
grund. Der mehr oder weniger unerwartete Hinschied des Ehemannes
stellt Witwen in ein Beziehungsvakuum, das sie, in eher fortge-
schrittenerem Alter und nach langjihrigem Zusammenleben, wie dies
bei der Verwitwung eher als bei der Scheidung der Fall ist, hart
trifft. Trotz einer gewissen finanziellen Absicherung durch AHV
und Pensionskassen, trotz gesellschaftlicher Anteilnahme an ihrem
Schicksal und der Anerkennung des Witwenstatus, steigt die hinter-
bliebene Frau sozial und oft auch oekonomisch ab. Auch sie muss
ihre Identitidt neu bestimmen, muss neue Ziele und Prioritdten
setzen, um, nach der Krisensituation des eigentlichen Trauerpro-
zesses, ihr Leben neu zu orientieren. Anders als die geschiedene
Frau darf die Witwe aber in aller Oeffentlichkeit und mit deren
Unterstiitzung trauern, was natilirlich entscheidend dazu beitrégt,
den Partnerverlust zu liberwinden (14). Anderseits trifft die Witwe
oft auch auf Verlegenheit und Ratlosigkeit in ihrer Umgebung,
was einer echten neuen Integration entgegenstehen kann.

Verunsicherung und Angst vor den (neuen) Aufgaben, die sie
nun allein erfilillen miissen, vor der allfidlligen Doppelrolle,
(wenn noch betreuungsbediirftige Kinder vorhanden sind), treten
auch bei Witwen in der akuten Trennungsphase auf. Immerhin koén-
nen sie mehr als Geschiedene auf Hilfen im Recht, aus der Bekannt-
schaft und der Verwandtschaft zdhlen. Das pl®tzliche Alleinsein
und die eventuell ungewohnte sexuelle Enthaltsamkeit kdnnen zu
starken Belastungen im Witwendasein werden (15). Bedilirfnisse von
Witwen nach emotionalen und sexuellen Beziehungen stossen auf
zwingendere moralische Verbote, widhrend Geschiedene sich nach
einer gescheiterten Beziehung auf eine Neuanfang berufen kdnnen.
Witwen geniessen zwar weitgehend einen sozial anerkannten Status,
aber nur solange sie ihre Bindung an den verstorbenen Partner
manifest aufrechterhalten. Dies trifft jedoch in geringerem Mass
auf junge Witwen zu. :

Normzwdnge, gekoppelt mit altersbedingt verringerten Hel-
ratschancen und Beziehungsmdglichkeiten, machen Witwen fast un-
weigerlich zu endgliltig Alleinstehenden. Nur bei 1,2% der 1979
geschlossenen Ehen wurden Witwen geheiratet, widhrend der Prozent-
satz der neuerlich heiratenden Witwer etwa doppelt so hoch lag (16).
Sexuelle, emotionelle, auch haushalttechnische Probleme recht-
fertigen auf gesellschaftlicher Ebene eine neue Paarbeziehung
der Witwer, werden aber Witwen, wenn sie nicht den jlingsten Alters-
klassen angehdren, oft noch als Illoyalit&dt gegeniliber dem ver-
storbenen Ehemann und allenfalls auch gegeniliber der Familie - der
eigenen und der des Ehemannes - ausgelegt. Geschiedene Frauen
haben im Gegensatz dazu bereits restriktive Verhaltens- und Sexual-
normen durchbrochen, die flr Witwen volle Glltigkeit beibehalten.

244 Zufriedenheit und Isolationsgrad

Verglichen mit der AUF-Auflage, nach der 65%-78% der ledigen
Frauen eine Vertrauensperson haben, mit der sie alles besprechen
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k6nnen, eruiert die Allensbach-Untersuchung einen wesentlich
niedrigeren Prozentsatz (55%). Wir sind uns der Schwierigkeiten,
Ja Pragwiirdigkeiten bewusst, die im Vergleichen von Prozentzah-
len liegen. Dennoch scheint uns dieser Unterschied zu grob, als
dass er unkommentiert bleiben kdnnte.

Da diese deutsch Enquéte nicht nur ledige, sondern unver-
heiratete Frauen aller Kategorien - also auch geschiedene und
verwitwete - einbezieht, stellt sich die Frage, ob die Unter-
schiede zwischen den beiden Studien landesspezifisch zu deuten
sind, ober ob gerade Geschiedene und Witwen einer grdsseren
Isolation ausgesetzt sind. Moglich ist auch, dass Geschiedene
und Verwitwete unter. "Vertrauensperson" etwas anderes verstehen
als Ledige, welche ja schon berufliche Bekanntschaften als tie-
fere Beziehung bezeichnen mdgen. Da die deutsche Erhebung nicht
nach Zivilstand aufgeschliisselt ist, ldsst sich dies nicht ein-
deutig kliren. Dennoch scheint es wahrscheinlich, dass der Ver-
lust des Ehepartners ein noch grdsseres Beziehungsvakuum entste-
hen 1l&sst, als wenn gar nie einer existierte. Es gibt erhebliche
Unterschiede im Grad der Isclation unverheirateter Frauen. Ein-
samkeit entsteht am ehesten dann, wenn verschiedene negative
Faktoren zusammentreffen: "Alleinstehende Frauen in schlechter
wirtschaftlicher Lage bleiben viel eher sich selbst liberlassen,
und auch schlechte Gesundheit filihrt zur Vereinsamung", heisst
es in der deutschen Erhebung. Der AUF-Befragung ist zu entneh-
men, dass auch das Alter eine Rolle spielt: von den 30-39-j&h-
rigen ledigen Frauen haben 78% eine Bezugsperson; dieser Anteil
sinkt bei den 40-49-jihrigen auf 73%, bei den 50-62-jdhrigen auf
70% und bei den iiber 62-jihrigen auf 65%.

Der Isolationsgrad steigt also mit zunehmendem Alter.
Allerdings wird das Alleinsein von &lteren Frauen auch besser
akzeptiert. Am wenigsten zufrieden mit ihrer Lebenssituation
sind ndmlich die 40-49-jihrigen Frauen (57%), gefolgt von den
30-39~jdhrigen (55%), wogegen nur noch die Hi1fte (51%) der
50-59-jdhrigen Unverheirateten von ihrer Lebenslage unbefriedigt
ist (17). Anscheinend bejahen #dltere Unverheiratete ihre Lage
eher als definitive Lebensart, als dies bei mittleren Jahrgéngen
der Fall ist. Schwierig scheint vor allem der Uebergang zum end-
gliltigen Alleinsein, der im Alter zwischen 40 und 50 Jahren
stattfinden diirfte.

Wie schon erwdhnt wurde, leben nach statistischen Angaben
63% der unverheirateten Frauen allein. Gerade bei ihnen miisste
eigentlich der Isolationsgrad und somit die Unzufriedenheit am
stidrksten ausgeprigt sein. Die Allensbach-Umfrage zeigt jedoch
ein nuancierteres Bild. Am eindeutigsten unzufrieden sind allein-
stehende Miitter, die mit ihren Kindern zusammen leben (66%).
Dies kann auf die Belastung durch jlingere Kinder oder auf Gene-
rationskonflikte mit grdsseren Kindern und erwachsenen Nachkommen
zurliickzufilhren sein. Ueberdies ist die unverheiratete Mutter
weniger frei als die verheiratete, Zeit flr sich selbst zu be-
anspruchen. Die Annahme, dass Kinder Einsamkeit und Unzufrieden-
heit unverheirateter Frauen iiberbriicken kdnnen, scheint so zumin-
dest fragwiirdig. Den h8chsten Befriedigungsgrad driicken jene
Frauen aus, die mit weiteren Verwandten zusammenwohnen. Ihnen
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folgen jene, die mit ihrer Mutter wohnen und die Alleinstehen-
den(18).

Isolationsgrad und Unzufriedenheit laufen nicht unbedingt
parallel. Beide sind in erster Linie altersabhingig, wobeil die
Unzufriedenheit im mittleren Alter ihren H6hepunkt erreicht. Ob
man mit jemandem zusammenlebt oder nicht, ist filir diese Zufrie-
denheit nicht direkt ausschlaggebend; belastende Mitbewohner
- Kinder, 8ltere Mitter - kb6nnen mehr Unzufriedenheit erzeugen
als das Alleinsein.

Letztlich sind aber Einsamkeit und Unzufriedenheit nicht
eine Besonderheit der Alleinstehenden. Auch Verheiratete kdnnen
unter Vereinsamung im Haushalt, mangelndem Sozialprestige und
Unterbelastung leiden und unzufrieden sein. Sie driicken dies
jedoch in bescheidenerem Mass aus, werden freilich auch weniger
daraufhin befragt. Immerhin sagen 36% der nicht-berufstidtigen
und 41% der berufstitigen Ehefrauen aus, mit ihrem Leben unzu-
frieden zu sein (19).

245 Pamilienshnliche Situationen

Der statistisch zwar schwer erfassbare, jedoch unbestreit-
bar vorhandene Trend, familiendhnliche Lebensformen ausserhalb
des Ehebundes zu bilden, hat sich in den letzten 10 Jahren auch
in der Schweiz verstidrkt. Wohngemeinschaften, Konkubinat, ausser-
eheliche Mutter- und Vaterschaft sind Versuchsmodelle, die sich
zwar nicht allgemein durchgesetzt haben, dennoch aber gesell-
schaftlich bedeutungsvoll geworden sind. Ihnen ist gemeinsam,
dass sie neue Formen familiiren Zusammenlebens probieren und die
Familie in der heutigen rechtlichcn Ordnung in Frage stellen.

Der heutigen Familienstruktur am ndchsten steht das Kon-
kubinat. Vermehrt ziehen junge Paare zusammen, ohne die Verbindung
zivilstandsamtlich abzusegnen. Die Rollenverteilung zwischen Mann
und Frau weicht dabei nur wenig von derjenigen verheirateter
Paare ab. Meist ist diese Lebensform zeitlich befristet, eine
Art Probe-Ehe, die spitestens wenn Kinder kommen in der rechtlich
anerkannten Ehe endet. Wo sie als definitiv angesehen wird, muss
sie auch eher als ein Nein zur Institution Ehe, denn als Negie-
rung ihres Inhalts gewertet werden.

Erheblich stédrker vom Familienmodell weichen die verschie-
denen Formen von Wohngemeinschaften und Kommunen ab. Grundsitz-
lich umfassen sie neue Beziehungsmuster, eine neue zwischenmensch-
liche Solidaritdt, die lber die Blutsverwandtschafts- und Ehebe-
ziehungen hinausgehen. Wohngemeinschaften sind nicht als "Ideal-
gesellschaftsmodell" gedacht; sie sollen eine Alternative zur
Kleinfamilie sein mit einer gr&sseren Mdglichkeit der persdnli-
chen Entfaltung. Paarkonflikte und Erziehungsprobleme sollen
nicht mehr im Reagenzglas der Nuklearfamilie ausgetragen, sondern
durch die Gemeinschaft, welche eine psycho- und soziotherapeu-
tische Rolle innehat, verarbeitet werden. Diese grossen Anspriiche
machen solche Gemeinschaften hiufig zerbrechlich und kurzlebig.
Wohngemeinschaften versprechen nicht nur Entspannung und Ruhe,
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sondern auch Auseinandersetzung und Austausch, Sich-in-Frage-
Stellen. Allerdings erweist sich in der Praxis immer wieder,

dass auch in Wohngemeinschaften die traditionellen Arbeits- und
Rollenteilungsmuster gelten, vor allem wenn Kinder vorhanden
sind. Praktisch gesehen, hat diese Lebensform gerade fir unver-
heiratete Frauen und Miitter zahlreiche Vorteile. Einsamkeits-,
Haushalts- und Kinderbetreuungsprobleme, Beziehungsarmut k&nnen
in diesem Rahmen bedeutend verringert werden. Besonders zahlreich
dussern sich darum unverheiratete Miitter positiv zu einem gemein-
schaftlichen Wohnen (20), Gesellschaftskritische Wohngemeinschften
eignen sich heute sicher nicht fiir die Mehrzahl der alleinstehen-
den Frauen. Als Modell des Zusammenlebens zeigen sie indes neue
Wohnmdglichkeiten, um die Isolation und Einsamkeit teilweise zu
beseitigen.

Am radikalsten stellen die neuen "Singles" die Familie, die
Ehe und die feste Paarbeziehung in Frage. Ausgehend von der meist
selbst erlebten Untragbarkeit des Zusammenlebens im Paar, leben
"Singles" mehr oder weniger gewollt allein. Sind es zu hohe
Anspriiche an den Partner, an die affektive Bindung, die u.a.
die Scheidungsraten in die Hb6he treiben? Eine sichere Antwort
kann niemand geben. - Die oekonomisch fundierte institutionelle
Ehe, die als Produktions- und Verbrauchseinheit im vorindustriel-
len Europa dominierte, weicht immer mehr einer Paarbeziehung,
die vor allem auf je nachem kurzlebiger Zuneigung basiert (21).
Die angestrebte "Idealnorm" (ist) ... flir viele '"das Bild einer
freien Beziehung emanzipierter Partner, die nur soweit und so
lange Bestand" (hat) ... als sie beiden '"uneingeschrinkte Selbst-
verwirklichung" (ermdglicht) ... und durch "unverpflichtende
Liebe lebendig" ... (bleibt). "Von dieser Idealnorm sind nun
aber viel - und vielleicht alle - iiberfordert" (22).

25 Die wirtschaftliche und soziale Situation unverheirate-
ter Frauen

Die berufliche Position - Einkommen, Wohnverhiltnisse, Stel-
lung, Freizeitbeschidftigung und soziales Leben - bestimmt die
persbnliche Situation unverheirateter Frauen viel ausschliess-
licher als dies beil verheirateten Frauen der Fall ist, die sich
sowohl wirtschaftlich als auch sozial und psychisch auf einen
Ehepartner stiitzen kdnnen. Ausbildung, Beruf und Arbeitsmarkt
sind somit determinante Faktoren im Leben der unverheirateten
Frau.

251 Beruf und wirtschaftliche Situation

Allgemein ist der Stand der Berufsausbildung beil Frauen
tiefer als bei Mannern. Ausgehend von der "Normalbiographie"
gelten Ausbildung und Arbeitsmarkt flir Frauen als nicht so wich-
tig; dies wird gerade Unverheirateten zum Verhdngnis. Frauen-
18hne sind, unabhingig vom Zivilstand, immer noch mindestens 10%
tiefer als Midnnerlbhne bei gleicher oder vergleichbarer Arbeits-
leistung (23). Auf dem Arbeitsmarkt sind Frauen nicht als "Er-
nihrer" eingestuft; ihre Tdtigkeit wird entweder als "Mitverdienst"
oder Sekunddreinkommen betrachtet, oder aber ihre Arbeit wird im
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Rahmen "typisch weiblicher" Aufopferung angesehen, die nicht mit
Geld entschiddigt werden kann. Unverheiratete Frauen, die Haushalt-
und Familienvorstand sind, werden wegen der allgemeinen Vorstel-
lung von Frau und Erwerbstdtigkeit benachteiligt. Auf dem Arbeits-
markt werden Frauen oft noch als nur voriibergehend zu beschdfti-
gende, nicht karriereorientierte Arbeitnehmer oder aufopferungs-
willige Elemente betrachtet und entsprechend eingesetzt. Verbrei-
tete Vorurteile gegen die Frau als Arbeitnehmerin und daraus re-
sultierende Diskriminierungen in der Arbeitswelt haben bei Unver-
heirateten einschneidende Konsequenzen. Allerdings bestehen auch
hier je nach persénlichem Lebenslauf Zivilstand und Lebensphase
betrdchtliche Unterschiede.

In vielen traditionell weiblichen Branchen (Verkauf, Schdn-
heitspflege, Textilindustrie) sind die LBhne sogar derart niedrig,
dass damit kaum der eigene Lebensunterhalt bestritten werden
kann, was dann oft auch Frauen aus rein Skonomischen Ueberlegun-
gen zur Heirat bewegt.

Nach Held/Levy (1974) zeichnen sich ledige Frauen durch
eine hdhere Ausbildung aus als ihre verheirateten Geschlechts-
genossinnen. Anteilsmissig stehen mehr ledige als verheiratete
Frauen in hdherer beruflicher Stellung. Ueber 20% der Ledigen
sind hdhere Angestellte, vor allem in stddtischem und hochent-
wickeltem Kontext. Merklich weniger Frauen als Mdnner haben hin-
gegen leitende Stellungen inne.-

"Wenn man zusammenfassend die Berufsschichtungen vergleicht,
zeigt sich bei den Frauen, insbesondere bei den ledigen, eine
Konzentration auf der mittleren Stufe der Angestellten, w&dhrend
bei den Minnern in allen Kontexten die Arbeiter liberwiegen. Das
Berufsprestige scheint also vor allem bei den ledigen Frauen hé&her
zu sein als bei den Mdnnern. Auf der andern Seite drlickt sich
aber in der Tatsache, dass praktisch die H&1fte aller Frauen in
mittleren Angestelltenpositionen arbeitet und dass dieser Anteil
zwischen den einzelnen Kontexten kaum variiert, eine Beschrénkung
der beruflichen M8glichkeiten aus" (24). '

Zwar sind ledige Frauen beruflich relativ gut gestellt,
doch haben sie nach wie vor kleinere Aufstiegsmdglichkeiten als
die Minner. In ihrer Bewertung des Berufs zeigen sich denn die
meisten Ledigen nicht unzufrieden (25). Dennoch erachtet die H&1lfte
der befragten Frauen ihr Einkommen als nicht der geforderten Ar-
beitsleistung und Verantwortung entsprechend. Eine typisch weib-
liche Lohndiskrimination betrifft also auch die sonst beruflich
relativ bevorteilten ledigen Frauen.

Bei Witwen und geschiedenen Frauen decken sich berufliche
und wirtschaftliche Lage nicht unbedingt. Witwenrenten und Unter-
haltsbeitrédge steuern, je nach oekonomischer Lage und Versiche-
rungsgrad des friheren Ehegatten, mehr oder weniger erheblich
zu den eigenen Geldmitteln bei. Besonders Witwen k&nnen teilweise
auf eigene Erwerbstitigkeit verzichten (26). In beiden Situationen
ist hingegen ein Wiedereinstieg in den Beruf schwierig. Eine
grosse Zahl der geschiedenen und verwitweten Frauen hatte widhrend
der Ehe ihre Berufstitigkeit abgebrochen. Dazu ist der Bildungs-
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stand verheirateter Frauen allgemein etwas tiefer als jener der
Ledigen. Somit ergeben sich bei der Arbeitssuche erhebliche Pro-
bleme. Veraltete Berufskenntnisse, fehlende Routine, Unterquali-
fizierung, psychische und soziale Unsicherheit machen es vielen
friheren "Nur-Hausfrauen" schwer, nach der Trennung, Scheidung
oder Verwitwung eine gute berufliche Stellung zu finden.

Die Erwerbsquoten der unverheirateten Frauen sind sehr
unterschiedlich nach Zivilstand und Alter.
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Auffallend tief liegt die Erwerbsquote verheirateter Frauen.
Von den itber 30-jdhrigen Ehefrauen sind rund 30% berufstitig.
Auch der Anteil verwitweter Frauen, die einem Erwerb nachgehen,
ist relativ gering; er erreicht den HOhepunkt in der "Nachkinder-
phase", zwischen 40 und 49 Jahren. Der mdnnlichen Erwerbsquote
am ndchsten kommen geschiedene und ledige Frauen, wobei flir Ge-
schiedene der Anteil in der aktiven Erziehungsphase tiefer liegt
als bei Ledigen.

Allgemein sinkt die weibliche Erwerbsquote mit zunehmendem
Alter schneller als jene der Midnner. Die AUF-Umfrage bringt dies-
beziiglich aufschlussreiche Informationen. Filir dlter werdende
unverheiratete Frauen wird die berufliche Belastung problematisch.
30% der befragten Frauen beflirchten eine unverminderte Erwerbs-
tdtigkeit auch nach der Pensionierung. Bei verheirateten Frauen
und Mittern nimmt die Arbeitsbelastung in der Familie nach dem
10. Altersjahr ab. Im Berufsleben steigt hingegen die psychische
und physische Belastung mit dem Alter, muss die Frau doch gegen-
liber jlngeren Arbeitskolleginnen konkurrenzfihig sein, um ihren
Arbeitsplatz zu bewahren; gerade Frauen sind ja oft in Berufen
zu finden, welche Attraktivitidt und Jugendlichkeit voraussetzen.

In zwei weiteren Punkten sind unverheiratete Frauen gegen-
liber verheirateten Frauen klar benachteiligt. Ihre Altersvorsorge
miissen ledige Frauen selbst aufbauen. Sie k6nnen nicht wie Ver-
heiratete und Verwitwete, aber auch unter Umstdnden Geschiedene,
vom Einkommen ihres Ehemannes profitieren. Im Ubrigen wirken sich
die tieferen Frauenldhne; die typisch weibliche, unentgeltliche
Arbeit filir die Eltern und die Familie; die Arbeitsunterbriiche,
die gerade bei Geschiedenen charakteristisch sind, negativ auf die
wirtschaftliche Situation im Alter aus. Ledige Frauen sind beim
Eintritt ins Rentenalter den ledigen, verwitweten und geschiedenen
Minnern gleichgesetzt. Gegenliber verheirateten Minnern sind alle
drei Kategorien benachteiligt, haben jene doch, bei gleicher Bei-
tragshhe und -Dauer, Anrecht auf eine Ehepaarrente, wogegen sie
selbst nur einfache Renten beziehen k&nnen. - Steuerrechtlich be-
stehen gegeniiber Ledigen einzelne diskriminierende Bestimmungen.
So wird ihnen keine Steuerreduktion filirs Haushaltgriinden ge-
wdhrt, obwohl sie wie andere ein Heim und einen Haushalt aufbauen.
Steuerliche Abzlige, wie sie Witwen oder Geschiedenen zugestanden
werden, gibt es flir sie nicht. Sozialversicherungen und Steuer-
recht sind in erster Linie auf die Situation des Ehepaares und der
normalen Familie ausgerichtet: sie privilegieren Frauen, die
dieser Norm entsprechen und benachteiligen die Unverheirateten.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die berufliche und
wirtschaftliche Lage der unverheirateten Frauen nicht unproble--
matisch ist. Namentlich ein gegeniiber M&nnern tieferer Ausbil-
dungsstand, geringere Qualifikation, schlechtere Aufstiegschancen
und niederigere Ldhne fiir gleichartige Arbeit k&nnen, besonders
im Alter, zum Verhingnis werden. '
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252 Erwartungen und Normen

Belastend sind nicht nur die wirklichen Diskriminationen,
sondern auch allgemeine Bilder von unverheirateten Frauen, die
diese sich teilweise 2zu eigen machen. "Dans une part importante,
les gens sont ce que vous attendez qu'ils soient, ou, au moins,
se comportent comme vous vous attendez & les voir se comporter"(27).
Vorstellungen und Vorurteile wollen etwa, dass unverheiratete
Frauen verbittert seien (37%); dass sie hiufig allein und bemit-
leidenswert seien (37%); dass es schwierig sei mit ihnen umzu-
gehen (33%); und dass sich Minner ihnen gegeniliber mehr Freiheiten
herausndhmen (33%) (28).

Unverheiratete Frauen berichten anders von sich. Als einsam
und verbittert stufen sie sich zu einem kleineren Prozentsatz ein.
Besonders das Vorurteil, mit unverheirateten Frauen sei es schwie-
riger umzugehen, wird stark verworfen. Hingegen bestdtigen sie
gesellschaftliche Diskriminationen. 40% sagen aus, unverheiratete
Frauen wiirden von Minnern eher beldstigt; L49% bestitigen, dass sie
mit weniger Achtung behandelt werden; und 41% empfinden den ge-
sellschaftlichen Anschluss, namentlich an Ehepaare, als problema-
tisch (29).

Das Verhalten unverheirateter Frauen wird durch gesellschaft-
liche Normen stidrker bestimmt als jenes unverheirateter Minner und
anderer sozialer Gruppen. Im Erleben ihrer sozialen Randstellung
eignen unverheiratete Frauen sich diese Normen auch in betrdcht-
lichem Masse an. 46% der befragten Frauen verwerfen das Konkubinat,
das aber auch von U45% der Gesamtbevdlkerung abgelehnt wird. Hin-
gegen finden iliberdurchschnittlich viele unverheiratete Frauen, es
sei flir sie unziemlich, abends allein ein Restaurant zu besuchen
(41% gegeniiber 33% der Gesamtbevdlkerung). Strengere Normen wen-
den sie auch flir ihr Verhalten gegeniiber verheirateten Ménnern an:
39% sagen aus, eine unverheiratete Frau habe verheirateten Mannern
gegeniiber dusserst zuriickhaltend und nicht zu freundlich zu sein,
wdhrend dies nur ein Drittel aller Befragten bejahen (30).

Mangelnde Integration, Rollenprobleme, strengere Verhaltens-
normen und soziale Unterbewertung charakterisieren gesamthaft ge-
sehen die Stellung der unverheirateten Frauen.

26 Unverheiratete Miitter

Unverheiratete Frauen kénnen, unabhidngig von ihrem Zivil-
stand, Mitter sein. Das Vorhandensein von Kindern beeinflusst diec
persdnliche Situation der unverheirateten Frau stark: Sie ist
nicht nur filir sich verantwortlich, sondern muss, je nach Alter:
der Kinder, deren Bedilirfnissen entsprechend ihr Leben gestalten.

Nach Haushaltsstatistik waren 1970 106'258 Haushaltungs-
vorstédnde Eltern ohne Partner, die mit Kindern und eventuell wei-
teren Personen lebten. (Nicht erfasst werden unverheiratete Eltern,
die bel ihren eigenen Eltern, bei anderen Verwandten oder fremden
Personen wohnten). Davon sind vier Fiinftel Frauen. Kinder "geh&ren"
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auf sozial selbstverstdndliche Weise zur Mutter. In 50% der Mutter-
familien sind die Kinder mehr als 18-jihrig und dlirften nur noch

| in geringer Weise unterhalts- und erziehungsbedilirftig sein. Die
andere Hilfte der unverheirateten Miitter befindet sich jedoch noch
in der akuten Erziehungsphase, die ihre persdnliche Lage weltgehend
prigt.

Tabelle 23:
F§mi1ienhaushaltungen mit Vorstinden ohne Ehepartner nach Alter und Zahl der
Kinder, Haushaltungstypen und nach Geschlecht des Vorstandes, 1970

Weiblicher Vorstand Minnlicher Vorstand
Kinder: Kinder:
Jeden Unter Unter Jeden Unter Unter

Alters 18 Jahren 7 Jahren Alters 18 Jahren 7 Jahren

Ohne weitere

Personen 79,1 18,6 76,4 - 65,6 57,4 39,3

Mit Eltern,

Schwiegereltern 1,8 2,9 2,4 2,0 4,0 3,7

Mit anderen

Verwandten 6,4 4.4 5,7 13,4 11,1 17,5

Hausangestellte 0,7 0,9 1,5 3,5 4,5 6,0

Zimmermieter 7,1 7,7 7,0 L3 6,2 7,7

Verwandte und

fremde Personen 1,2 1,0 1,1 2,3 2,4 4,1

Fremde Personen,

nicht Hausangest. 3,6 4,6 5,5 8,8 14,4 21,4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- (87'321) (34'090) (9'455) (18'937) (8'209) (2'180)

Quelle: ESTA, 1975, QW 561, Tab. 8.14.

Unverheiratete Miitter leben nicht unbedingt nur mit ihren
Kindern; 1/5 von ihnen ist auch mit Partnern und anderen Personen
zusammen (Zimmervermieter, Verwandte usw.). 70% wohnen jedoch mit
ihren Kindern ohne weitere Personen. Gerade filir sie dlirfte die
Doppelbelastung am driickendsten sein. Nur 1% der unverheirateten
Miitter mit Kindern unter 18 Jahren kann auf die Hilfe einer Haus-
angestellten zdhlen.

Grundsidtzlich unterscheiden sich flr unverheiratete Mlitter
die Situationen nach Zivilstand bedeutend.

261 Die aussereheliche Mutter (31)

Die Zahl der ausserehelichen Geburten ist wie die Gesamt-
zahl der Geburten zurlickgegangen. Seit 1970 blieb der Anteil der
ausserehelichen Geburten an den Lebendgeborenen gleich: es ent-
fallen ca. 40 aussereheliche auf 1'000 lebend geboren Kinder.
1979 waren dies 3'190 Kinder. Auch die Pille scheint keinen gros-
sen Einfluss auf die Ausserehelichenrate gehabt zu haben: 1965
wurden 38 von 1'000 Kindern ausserehelich geboren, 1979 waren es
Ly,

Das aussereheliche Kind ist gefidhrdeter als das eheliche
Geborene. Noch immer ist die Rate der totgeborenen aussereheli-
chen Kinder erheblich grdsser als jene der ehelichen totgeborenen
(1979: 10 bzw. 6 totgeborene auf 1'000 geborene Kinder). Auch die
Sduglingssterblichkeit der ausserehelichen Kinder ist grdsser als
die der ehelichen. Von 1'000 ehelichen Lebendgeborenen 1979 star-
ben 8 im ersten Lebensjahr, von den ausserehelich Geborenen waren
es 15 Kinder (32).
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Der Versuch einer Interpretation: Miitter unehelicher Kinder sind
durchschnittlich sehr viel jiinger als ehelich Geb#drende.. Dazu
verlaufen oft weder Schwangerschaft noch Geburt und erste Lebens-
phase der Babys in optimalen medizinischen und psychischen Um-
stdnden - dies im Gegensatz zum Normalfall in der Ehe.

Gut ein Fiinftel der ausserehelich geb#drenden Mitter heira-
tet im ersten Lebensjahr des Kindes dessen Vater; weitere 7%
heiraten im zweiten Lebensjahr des Kindes. Insgesamt gehen etwa
zwei Flinftel der ausserehelich gebirenden Mitter im Laufe der
Zeit eine Ehe mit dem Vater des Kindes ein. In den letzten Jah-
ren hat sich dies nicht ver&ndert. - In diesem Zusammenhang ist
festzuhalten, dass die Zahl der ausserehelich gezeugten Kinder
wesentlich grdsser als die der ausserehelich geborenen Kinder
ist. Von 1'000 ausserehelich gezeugten Kindern wurden 1976
71 (1981: 75) als eheliche Kinder geboren (33). (vgl. Tabelle 11).

Gesamtschweizerisch wird nicht erhoben, wieviele ausserehe-
liche Kinder zur Adoption freigegeben werden. Es dlirften etwa 15
bis 20% sein (34).

Ein weiterer Teil der ausserehelichen Miitter (ca. 15%) (35)
diirfte ebenfalls heiraten, wenn auch nicht den Vater des Kindes.
So verbleiben etwa 25% bis 30% aussereheliche Miitter, die, sofern
sie nicht bevormundet oder verbeistdndet sind, allein fiir ihr
Kind zu sorgen haben. Der Anteil der alleinerziehenden Miitter
diirfte noch kleiner sein. Ausserehelich gebirende Miitter sind folg-
lich bei weitem nicht alleinerziehenden Miittern gleichzustellen.

Die Altersstruktur der ausserehelich geb&drenden Miitter unter-
scheidet sich stark von jener der ehelich erstgebdrenden Frauen.
Rund 30% der ausserehelichen Mitter sind weniger als 20 Jahre alt
(ehelich Erstgebdrende ca. 6% bis 7%). Von 1971 bis 1976 ergab
sich eine Verschiebung in der Altersgruppe der 20- bis 24- und
der 25- bis 29-jdhrigen ausserehelichen Mitter: 1971 gehbrten
40% der ausserehelich Geb&drenden der Altersgruppe der 20- bis
2U-Jahrigen an, 1976 waren es 36%; dafilir stieg der Anteil in der
nidchsten Altersgruppe (25- bis 29-j&hrige) von 16% auf 19%). Ob
diese Zahlen belegen, dass mehr Frauen bewusst ein Kind ohne Ehe-
gatten wollen, lidsst sich nicht sagen.

Nach einer Zilircher Untersuchung schienen liberdurchschnittlich
viele aussereheliche Mlitter im Gastgewerbe und in der Hauswirt-
schaft tdtig zu sein. Dies ist bei Auslidnderinnen noch auffidlli-
ger als bei Schweizerinnen.
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Tabelle 24:

Aussereheliche Mitter nach Heimat und ausgewihlten Berufen
(1971) im Vergleich zur berufstitigen weiblichen Bevblkerung
der Stadt Ziirich (1970)

Beruf Berufstdtige insgesamt Aussereheliche Miitter
Schwei- Auslén- Schwei- Auslin-
zerinnen derinnen zerinnen derinnen

Hausangestellte 2,3 12,9 5,0 23,2

Serviertochter 2,7 3,5 17,2 32,5

Verkduferin 10,0 3,1 16,5 R

Biroangestellte 33,6 13,4 22,6 7,8

Uebrige 51,5 67,1 39,3 31,9

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
(71'938) (19'565) (781) (194)

Quellen: ESTA, 1974, QW 517, 12., Johannes-Biske K., 1974, 39.

Verschiedene Erklirungen sind mdglich, Denkbar.ist, dass flir
Frauen, die in diesen Erwerbszweigen tdtig sind, eine besondere
Wahrscheinlichkeit besteht, ausserehelich schwanger zu werden.
Vielleicht haben Frauen in diesen Erwerbszweigen weniger Gelegen-
heit abzutreiben, oder ausserehelich geschwidngerte Frauen ar-
beiten dort, weil sie schwanger sind. Letzteres diirfte zumindest
flir einen Teil der in der Hauswirtschaft tidtigen Frauen zutreffen.
Dazu handelt es sich hier um typische Frauenberufe, die oft ohne
Wahl besonders von Frauen aus einfachen Verhdltnissen mit schlech-
ter Ausbildung ausgelibt werden.

262 Geschiedene und verwitwete Miitter

Die Zahl der geschiedenen Frauen mit minderjihrigen Kindern
ist ebenfalls unbekannt. Hingegen wird jihrlich ausgewiesen, wie-
viele Ehen und Kinder von Scheidungen betroffen werden.

Seit rund 20 Jahren betridgt der Anteil der geschiedenen
Ehen mit Kindern an allen geschiedenen Ehen rund 60%. Da der Be-
stand der Ehen mit Kindern nicht bekannt ist, lidsst sich nicht
priifen, ob die Vermutung , dass Ehen mit Kindern seit der Rezes-
sion (1974-1976) weniger aufgeldst werden, richtig ist. Das Ver-
hiltnis zwischen geschiedenen Ehen mit Kindern und ohne hat sich
nicht verschoben.

1979 waren 6'307 Ehen mit 10'844 Kindern von einer Schei-
dung betroffen (36). Etwa 80% der geschiedenen Frauen diirfte die
elterliche Gewalt zugeteilt worden sein und ungef&dhr drei Viertel
dieser Mitter haben die Kinder auch-bei sich. Etwa drei Viertel
der geschiedenen Miitter mit Kindern gehen einer Erwerbstdtigkeit
nach. Die Hilfte ist vollzeitlich berufstdtig, ca. 18% der ge-
schiedenen Mitter dilirften wieder heiraten (37).

Die Zahl der verwitweten Frauen mit minderjidhrigen Kindern
liegt im Dunkeln. Im Mirz 1976 bezogen 13'497 unter 50-j&hrige
Frauen eine Witwenrente; und 33'734 minderjihrige Kinder eine
Halbwalsenrente.

263 Die allgemeine Situation unverheirateter Miitter
Verglichen mit vollstdndigen Familien, aber auch im Ver-

gleich mit unverheirateten Frauen ohne Kinder, verfiigen unverhei-
ratete Miitter liber ein geringeres Einkommen und als Folge davon
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sind Wohnungen und Wohnkomfort kleiner, der Lebensstil beschei-
dener(38). Alimente und Renten sind meist nicht kostendeckend 39),
so dass die Frauen oft gezwungen sind, zu arbeiten oder &ffent-
liche Unterstiitzung zu erbitten.

Gut drei Finftel der unverheirateten Mitter, die ein oder
zwel Kinder zu erndhren haben, sind berufstdtig; von denen, die
drei und mehr Kinder versorgen mlissen, arbeitet etwas weniger
als die Hilfte (40). Die materielle Lage und der Zwang zur Arbeit
hidngen stark vom Zivilstand ab. Witwen sind verhdltnismissig
privilegiert. Sie haben einen Rechtsanspruch auf regelmissige,
wenn auch kleine Renten und eventuelle Ergidnzungsleistungen fur
sie und ihre Kinder. Mdglicherweise kommen noch Renten aus Pen-
sionskassen und Lebensversicherungen dazu. - Der geschiedenen
Mutter werden vom Richter Alimente flir die Kinder zugesprochen und
in der Regel auch ein Unterhaltsbeitrag fiir sie selbst. Ein Unter-
haltsbeitrag flir sie ist deshalb wichtig, weil sie nur dann beim
Tode des ehemaligen Gatten einer Witwe gleichgestellt wird und
eine Witwenrente beziehen kann. Die Tendenz geht allerdings da-
hin, die Unterhaltsbeitrige fiir die Mitter niedrig, diejenigen flir
die Kinder hoch anzusetzen, da die Frau bei einer Wiederverhei-
ratung ihrer Alimente verlustig geht. Die Alimente decken oft
kaum das Existenzminimum, so dass flr viele Geschiedene ein Zwang
zur Erwerbstidtigkeit entsteht. - Die ausserehelich geb&rende
Mutter kann bei geregelter Vaterschaft nur Beitridge fir das Kind
beziehen. Sie selbst erhilt eine Entschidigung flir die Kosten
wdhrend der Geburt, aber keine Alimente. Nach dem neuen Kinds-
recht sollen dabei amtliche Stellen unentgeltlich behilflich sein.
Kinder ausserehelicher Mitter erhalten in der Regel niedrigere
Alimente zugesprochen als Kinder geschiedener Frauen (41).

Etwa ein Flinftel bis zwei Flinftel der alimentenpflichtigen
Mdnner zahlt gar nicht oder unregelmissig die vollen Betrige (42).
Die Stadt Zirich, gefolgt von anderen Gemeinden und Kantonen hat
vor der im Zivilgesetzbuch vorgesehenen Inkassohilfe 1977 eine
Bevorschussung der ausstehenden Alimente fir Kinder eingefilihrt.
In Zirich kommen Miitter in den Genuss dieser Dienstleistung,
deren Einkommen ein bestimmtes Maximum nicht liberschreitet und
deren Lage gerichtlich geregelt ist (43). Die ziircherische L&sung
ist keine umfassende Hilfe, denn sie berilicksichtigt nur Alimente
fiir Kinder, nicht aber solche flir die Frauen; sie werden erst
ausgerichtet, nachdem die finanziellen Verh#dltnisse richterlich
oder vertraglich genehmigt wurden. In der finanziell wie psychisch
besonders schwierigen Trennungszeit spielt die Bevorschussung
noch nicht.

FUr die unverheiratete wie verheiratete berufstitige Mutter
kann das Unterbringen der Kinder widhrend der Arbeitszeit ein Pro-
blem bedeuten. Grdssere Untersuchungen, wie die unverheirateten
Miitter diese Frage 18sen, gibt es noch nicht. Eine im Jahre 1964
in Genf durchgefiihrte Untersuchung hat gezeigt, dass schon damals

?ii)Nachfrage das Angebot an Krippenplitzen deutlich unterschritt
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264 Bemerkungen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der
unverheirateten Miitter

Das Vorhandensein von Kindern im unterhaltsbedilirftigen Alter
beeinflusst die berufliche und wirtschaftliche Situation der un-
verheirateten Frau betridchtlich. Ihre berufliche und soziale Dis-
ponibilitdt ist durch ihre Erzieherrolle stark eingeschrinkt. Wo
sonst der Ehemann und Vater als Mittelsperson zwischen Privat- und
Sozialbeziehungen einspringt, steht die unverheiratete Mutter al-
lein. Affektiven, sozialen und Schulproblemen ihrer Kinder - al-
lem muss die unverheiratete Mutter allein gewachsen sein, Eben-
bild der "ewigen Miitterlichkeit". Im Berufsleben wird dieser
Elternrolle in keiner Weise Rechnung getragen - weder fiir die Frau
noch filir den Mann. Weder wird verantwortungsbewussten Vitern er-
méglicht, ihre Aufgabe in der Familie wahrzunehmen, nocht traut
man beruflich engagierten Mittern zu, daneben ihre erzieherischen
Pflichten befriedigend zu erfiillen, es sei denn, sie hitten keine
Wahl; dann wird ihnen ohne weiteres zugemutet, ohne besondere
Unterstiitzung neben der Berufstdtigkeit noch Haushalt und Kinder-
erziehung zu bew#dltigen.

Die wirtschaftliche Lage unverheirateter Mitter, und somit
der Grad der Berufstitigkeit, ist direkt von bestimmten Husseren
Geldquellen abhdngig. Witwen- und Waisenrenten, Alimentenzahlungen
des frilheren Ehegatten sind filir die Lebensgestaltung bestimmende
Faktoren. '

In einer Diplomarbeit - die allerdings aus dem Jahre 1973
stammt - wurde die finanzielle Situation verwitweter und geschie-
dener Mitter verglichen. Obschon sich seither die absoluten Zahlen
verdndert haben, dirften die Verhdltnisse immer noch gleich ge-
blieben sein (45).

Tabelle 25:
Finanzielle Situation einer verwitweten und einer geschiedenen Mutter
Verwitwete Mutter mit 1 Kind im Geschiedene Mutter mit 1 Kind im
Vorschulalter Vorschulalter
Feste Einnahmen Feste Einnahmen
Witwen- + Waisenrenten Fr. 489.~ Unterhaltsbeitrag Fr. 300.-
Pensionskasse Pr. 1'072.50 Kinderzulage Fr. 4Q.-
Fr. 1'561.50 Fr. 350. -
Weitere Einnahmen Weitere Einnahmen
keine . Erwerbst4tigkeit der Mutter Fr. 1'500.-
Fr. 1'531.50 Fr. 1'800.-
./. Kosten filir Betreuung
des Kindes (tagsiber) Fr. 350.-
Total zur Verfiligung Fr. 1'561.50 Total zur Verfilgung Fr. 1'490.-

Quelle: Oswald H., Die finanzielle Situation von verwitweten und geschiedenen
Miittern mit Kindern, 1973.

Geschiedene Miitter haben im allgemeinen wohl brutto mehr
Mittel zur Verfiligung als verwitwete; Unterhaltsbeitrige und Ren-
ten an Witwen reichen jedoch oft gerade aus, damit diese keine
Erwerbstidtigkeit aufnehmen miissen, machen aber doch weniger aus,
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als durch eigene Berufstédtigkeit verdient werden kann. Die ge-
schiedene Frau muss jedoch flir ihre Berufstdtigkeit wiederum
zahlen, d.h. allenfalls tagsiiber die Kinder in Pflege oder in
eine teure Privattagesschule geben; sie muss zeitsparender aber
teurer einkaufen (Nahrungsmittel), so dass ihr letztlich netto
wohl weniger oder bei hdherem Aufwand h&chstens gleichviel Geld
bleibt als der Witwe mit Kindern.

Besonders prekdr kann die wirtschaftliche Lage der ledigen
Mutter werden. Zwar i1st nach neuem Kindsrecht der Vater des un-
ehelichen Kindes zur Alimentenzahlung verpflichtet, diese be-
trifft aber nur den Unterhalt des Kindes und nicht jenen der Mut-
ter. Ledige Mitter sind somit ganz auf den eigenen Erwerb ange-
wiesen und diirften durch ihre Doppelrolle besonders belastet sein.
Nach einer Genfer Umfrage (46) gehbren 55% der erfassten ledigen
Mitter der Arbeiterschicht an; sie sind in Berufen tdtig, wo sehr
tiefe Frauenldhne bezahlt werden und besonders harte Arbeitsbe-
dingungen herrschen (Serviertdchter, Hotelangestellte, Verkiuferin-
nen, Hilfspersonal usw.).

Frauen, die ein Kind gebdren, ohne mit dessen Erzeuger ver-
heiratet zu sein, weichen doppelt von der "Normalbiographie'" der
Frauen ab. Erstens sind sie unverheiratet und zweitens verletzen
sie die Norm, dass unverheiratete Ftauen keine Kinder gebé&ren.
Daraus erklidrt sich die noch grossere gesellschaftliche Missbil-
ligung der ausserehelichen Mitter gegeniliber den geschiedenen oder
verwitweten Frauen mit Kindern, denn diese Frauen haben ihre
Kinder immerhin in der "Normalsituation" geboren. Die ausserhalb
der Ehe gebidrende Mutter wird wegen des Kindes, die geschiedene
oder verwitwete Mutter wegen des Zivilstandes diskriminiert.

Flir die ausserehelich gebirenden, meist ledigen Frauen ist
das ihre soziale und wirtschaftliche Lage verédndernde Ereignis
die Schwangerschaft. Dieser Umstand ruft die Oeffentlichkeit in
Gestalt der Vormundschaftsbehtérde auf den Plan mit der Pflicht,
die Vaterschaft des Kindes abzukliren und der Mutter Hilfe zu
leisten. Wurden friiher viele aussereheliche Miitter im Verlaufe
der Schwangerschaft aus ihrem sozialen und wirtschaftlichen Milieu
gerissen und in einem Entbindungsheim placiert (aus Angst vor der
Schande fiir die Eltern, den Arbeitgeber, die Schule usw.), so
kann heute vermehrt die Mutter bis zur Geburt in den gewohnten
Verhdltnissen verbleiben.

Nach der Geburt des Kindes sehen sich die ausserehelichen
Miitter vor die Frage gestellt, ob sie selbst flir das Kind sorgen
oder ob sie es zur Adoption freigeben wollen. In den letzten
Jahrzehnten hat sich ein Wandel angebahnt: Immer mehr Miittern
wird zugetraut, dass sie filr ihr Kind selbst sorgen kdnnen, was
sich auch im neuen Kindsrecht ausdriickt (vgl. Art. 298 und Art.
309 ZGB). Wenn die aussereheliche Mutter diese "Anfangsschwie-
rigkeiten" bew#dltigt, die Vormundschaftsbehdrde die Vaterschaft
geregelt hat, tritt flr sie die "Alltagssituation'" der Mutter-
familie ein.
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Seit 1978 erhilt eine miindige aussereheliche Mutter in der
| Regel die elterliche Gewalt lber das Kind. Damit wird sie als
' Frau ernst genommen. Doch durch die finanzielle und erzieherische
Belastung wiegt ihre Elternschaft schwerer als die des ausser-
ehelichen Vaters. Dieser soll etwas beitragen, aber er kann nicht
so stark belastet werden, hat er doch noch anderen Verpflichtungen
nachzukommen. Die aussereheliche Vaterschaft ist ein Missgeschick,
das nicht allzu einschridnkende Konsequenzen mit sich zu bringen
braucht. Von der ausserehelichen Mutter wird dagegen gefordert,
dass sie arbeitet, um sich und ihr Kind durchzubringen.

Fiir die geschiedene Mutter liegt die schwierige Lebensphase
in der Zeit vor der Einleitung des Scheidungsverfahrens, wenn ver-
sucht wird, die "Ehe zu retten", vielfach um der Kinder willen.
Wdahrend des Scheidungsverfahrens sind der Richter und die vormund-
schaftlichen Beh6rden fiir den Schutz der Kinder zustindig. Die
Mutter wird also mdglicherweise entlastet. Nach vollzogener Schei-
dung stabilisiert sich die soziale Lage. In ca. 80-85% der Schei-
dungen werden die Kinder heutzutage der Mutter zugesprochen, was
von einer zunehmenden Zahl von Vitern bekdmpft wird.

In der Bemessung der Alimente filir Kinder und geschiedene
Frauen sowie in der Zuteilung der elterlichen Gewalt werden ge-
sellschaftliche Werthaltungen, Normenvorstellungen und Normen-
konflikte sichtbar. Grundlegend ist die Vorstellung, die Eltern
h&tten flir die Kinder aufzukommen, der Vater finanziell, die
Mutter erzieherisch.

Die geltenden Bestimmungen (Kindsrecht) und die gelibte
Praxis widerspiegeln eine Entwicklung des Frauenbildes, aber sie
blieben innerhalb der traditionellen Rollenvorstellungen. Als
ersten Fortschritt, zu Anfang dieses Jahrhunderts realisiert,
muss gewertet werden, dass die verwitweten, geschiedenen und
ausserehelich gebidrenden Frauen nicht mehr entmilindigt werden.
Der zweite Schritt war, verwitweten Miittern nicht automatisch
die elterliche Gewalt zu entziehen. Der dritte besteht darin,
Kindern bei Scheidungen mit Vorzug der elterlichen Gewalt der
Mutter zu unterstellen, was ungerechterweise dem Vater fast jede
Chance nimmt, die Kinder zugesprochen zu erhalten. Die letzten
Schritte, sanktioniert durch das neue Adoptions- und Kindsrecht,
geben unverheirateten Frauen die Mdglichkeit, Kinder zu adoptie-
ren, und lassen ausserehelichen Mlittern die elterliche Gewalt
fiir ihre Kinder zukommen. Der Frau wird also zuerkannt, dass sie
unabhingig vom Zivilstand Kinder erziehen kann. Dieses beschei-
nigte Kdnnen ist aber zugleich ein verpflichtendes Muss, denn im
traditionellen Rollenverstidndis wird Frausein mit Muttersein
gleichgesetzt. Und aus der Vorstellung, dass Muttersein Aufopfe-
rung fiir das Kind einschliesse, wird der Frau auch eine Bewdlti-
gung der Doppelaufgabe (Erziehen und Verdienen) zugetraut, wobeil
gleichzeitig der Vater erzieherisch entlastet wird. Ein weite-
res Vorurteil will ni#mlich, dass ein Mann nicht allein mit (klei-
nen) Kindern umgehen kann. Das Recht der Frau, unabhldngig von
ihrem Zivilstand Kinder zu erziehen, wird nicht nur faktisch
durch schwierige finanzielle und soziale Umst&nde eingeschrédnkt,
sondern auch normativ, ndmlich durch die "wissenschaftlich er-
hirtete" Forderung, ein Kind brauche zu seiner gesunden Entwicklung
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Vater und Mutter (47). Damit wird suggeriert, alleinerziehende
Miitter (und Vdter) seien ungeniigende Erzieher. Oft haben allein-
erziehende Eltern diese Forderung verinnerlicht und beeintréch-
tigen ihr Wirken durch die Angst, nicht zu geniligen. Diese "wissen-
schaftlich begrilindete" Norm muss relativiert werden. Sie wurde
ndmlich aus beobachteten Situationen abgeleitet, die durch das
traditionelle Rollenverstdndnis von Frau und Mann bestimmt waren;
mit anderen Worten: aus Situationen, in denen der "mdnnliche"
Vater und die "weibliche" Mutter typische Rollentréger waren.

Das neue Rollenverstdndnis und das neue Selbstverstdndnis von
Frau und Mann dlirfte diese erzieherische Forderung relativieren,
und sowohl Frauen als Minnern erleichtern, allein erzieherische
Verantwortung flir ein Kind zu ilbernehmen.

27 Zusammenfassung

In den vorangehenden Ausfiihrungen, die alle auf verhidltnis-
mdssig wenig repridsentative Umfragen zurickgehen, schimmert liber-
all durch, dass der unverheirateten Frau, sei sie ledig, geschie-
den oder verwitwet, im sozialen Geflige kein eigentlich anerkannter
Platz zugeordnet ist. Frau und Mann, als Paar zusammen, wenn mog-
lich mit Kindern, sind die Grundeinheit der gesellschaftlichen
Struktur. Frauen werden immer noch hdufig durch den Mann definiert,
werden erst durch die Ehe zu gesellschaftlichen "Personen". Ménner
sind dabei flir den Aussenbereich zustdndig, Frauen filir die Familie.
Aus diesem Grund k&nnen sich unverheiratete Minner auch besser
durchsetzen - die "m&nnliche" Arbeitswelt steht ihnen trotz feh-
lender Familie offen. Frauen ohne Familie hingegen werden als un-
vollstdndigere Wesen betrachtet, als stidndig Suchende und deshalb
Unbefriedigte. Alleinstehende bleiben denn auch in einer sozialen
Randzone stecken - dies Hussert sich ganz klar in der fehlenden
Literatur und im beschridnkten Zahlenmaterial liber Unverheiratete.

Die Wirklichkeit sieht etwas anders aus: viele der unver-
heirateten Frauen sind zufrieden mit ihrem Status: er bietet
ihnen Freiheit, unbelastete Mdglichkeiten der beruflichen Erfiil-
lung, Chance zur Selbstverwirklichung. Auch scheint nicht Ein-
samkeit das pridgende Moment Unverheirateter zu sein: ein aus unter-
schiedlichen affektiven Beziehungen entstandenes soziales Feld
kann eine eigene Familie ersetzen. Immerhin braucht es sehr viel
Kraft, die negativen sozialen Vorurteile und Verhaltensvorschriften
gegeniliber unverheirateten Frauen zu liberwinden.

Ledige Frauen befinden sich in dieser Hinsicht in einer bes-
seren Lage als Geschiedene und Witwen, die unvermittelt in ein
Beziehungsvakuum geraten. Bezeichnenderweise beklagen sich Ledige
kaum {liber Einsamkeit und Isolation. Auch wenn sie allein in einer
Wohnung leben oder in Untermiete, so scheinen sie sich ihr Allein-
sein recht gut eingerichtet zu haben. Sie sind in den meisten
Fdllen nur filir sich verantwortlich, widhrend Geschiedene und Ver-
witwete oft auch gleich zu Alleinerziehenden werden.

Neben den Ledigen werden auch Geschiedene als "Normabwei-

chende" eingestuft. Sie haben zwar ein Stiick ihres Weges entlang
der Norm zurlickgelegt, sind jedoch im sozialen Verstidndnis dabei
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gescheitert. Mit der Scheidung tritt auch flir sie selbst eine
v8llig neue Situation ein - Okonomisch wie sozial. Isolation und
'Identitidtskrisen prigen oft die akuten Scheidungsphasen. In 4/5
‘der ausgesprochenen Scheidungen mit Kindern werden der Frau die
Kinder zugesprochen. Zu der Belastung des Alleinseins kommt da-
mit dle Belastung der ausschliesslichen Verantwortlichkeit fir
die Kinder. Trotz Komplizierung des Lebens durch die Scheildung
nehmen geschiedene Frauen in grossem Masse eine positive Lebens-
haltung ein. Sie stellen die Institution Ehe nicht grundsidtzlich
in Frage. Lingerfristig streben die meisten von ihnen eine neue
Paarbeziehung oder Ehe an.

Auch die Verwitwung bringt eine abrupte Verdnderung der
Lebenssituation mit sich. Beziehungsvakuum, Identititskrise be-
gleiten deshalb auch die erste Phase des Witwendaseins. Im Gegen-
satz zur geschiedenen Frau kann jedoch die Witwe auf das Verstdnd-
nis der Umwelt und auf staatliche Hilfe z&hlen, muss sich aller-
dings mehr als Ledige und Geschiedene zwingenderen moralischen
Verhaltensnormen in Bezug auf affektive und sexuelle Bedlirfnisse
unterziehen.

Da den meisten unverheirateten Frauen die Familie als Aktions-
feld verschlossen bleibt, ist flir sie das Berufsleben sehr wichtig.
Ausbildung, berufliche Stellung, Lohn und Arbeitsbeziehungen sind
flir ihre persdnliche, Bkonomische und zum Teil auch soziale Stel-
lung bestimmend. Frauen jeden Zivilstandes leiden unter den dis-
kriminierenden Bedingungen, unter welchen Frauenarbeit oft geleis-
tet wird. Alleinstehende werden dadurch jedoch viel stidrker be-
troffen, weil ihr Lohn nicht ein Zusatz zum Ernidhrerlohn des Ehe-
mannes 1ist, wie bei manchen Ehepaaren. Ledige Frauen zeichnen sich
vielfach durch einen hdheren Ausbildungsgrad aus, sind zwar mit
ihrem Beruf zufrieden, vermissen jedoch Aufstiegschancen und glau-
ben, dass sie nicht gerecht entldhnt werden.

Witwen und vor allem Geschiedene werden beim Wiedereinstieg
in das Berufsleben mit den bekannten Problemen konfrontiert: nicht
mehr aktuelles Berufswissen, ungewohnte Arbeitsatmosphidre und
eventuelle Doppelbelastung machen es dieser Gruppe besonders schwer,
eine befriedigende berufliche Stellung zu erreichen. Immerhin sind
Witwen und Geschiedene h#ufig nicht ausschliesslich auf das eigene
Einkommen angewiesen; vor allem Witwen sind durch AHV-Leistungen
und betriebliche Vorsorge ihres Ehemannes zum Teil sogar so gesi-
chert, dass sie nicht auf eigene Erwerbstidtigkeit angewiesen sind.
Geschiedene hingegen k&nnen nicht unbedingt auf die Alimentenzah-
lungen bauen - nur etwa drei von finf zu Unterstilitzungsleistungen
verpflichtete Minner zahlen ihre Beitrige regelmidssig. Selbst mit
Hilfe der staatlichen Alimenteninkassostellen sind die geschiede-
nen Frauen finanziell immer noch in einer bedeutend verletzlicheren
Situation als die Witwen.

Eine wesentlich andere Kategorie mit eigenen Problemen sind
die ausserehelichen Mitter. Mutterschaft ohne Trauschein ist be-
sonders normverletzend. Die altersmissige Verschiebung der nicht
innerhalb einer Ehe Gebirenden gegen oben kdnnte darauf hinweisen,
dass Frauen vermehrt auf die Ehe, nicht aber auf Kinder verzichten.
Der Trend zur Mutterschaft ohne festen Partner und ohne Ehescheiln
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besteht zweifelsohne, umfasst aber sicherlich nur einen verschwin-
dend kleinen Teil der ausserehelichen Miitter. Immer noch sind
aussereheliche Mitter vorwiegend in den unteren sozialen Schich-
ten zu finden, wo alternative L&sungen der Mutterschaft und der
Ehe nicht gesucht werden, wo auch bei der heutigen Situation des
Schwangerschaftsabbruches Geld und Mdglichkeiten zu einer Abtrei-
bung fehlen. Noch heute milissen in vielen Gegenden der Schweiz,

die noch keine liberale Indiaktionenpraxis haben, Informationen
und MOglichkeiten flir eine Abtreibung teuer erkauft werden. Die
aussereheliche Mutterschaft bleibt ein persdnliches Missgeschick,
das - die hohe Heiratsrate ausserehelicher Mitter bestdtigt dies -
durch die Eheschliessung gutgemacht wird.

Geschiedene und verwitwete Mitter haben ihre Kinder zwar in
der "Normalsituation" geboren - ihr neuralgischer Punkt ist des-
halb die unvermittelte Doppelbelastung; dazu kommen Probleme mit
dem beruflichen Wiedereinstieg. In vielen Fdllen werden diese
Frauen aus dem Hausfrauenleben gerissen und stehen pldtzlich vor
einer Berufswelt, die sie nicht kennen. Dort miissen sie sich eine
Position schaffen, die sich ihr Exmann wdhrend der Ehejahre be-
reits aufbauen konnte. Die feste Praxis der Zuteilung der Kinder
an die Mutter bedeutet flir diese oft eine Mehrfachbelastung,
wdhrend der Vater erzieherisch entlastet wird.

Immerhin haben Frauen seit Beginn des Jahrhunderts sicht-
lich Rechte in Bezug auf die alleinige Erziehung der Kinder er-
obert. So werden Mlitter jeden Zivilstandes heute als f&dhig erach-
tet, ihre Kinder ohne Beistand zu erziehen und die elterliche Ge-
walt allein auszuliben. Dieses bescheinigte K&nnen beruft sich aber
auf ein traditionelles Rollenverstidndnis, in welchem Frausein mit
Muttersein gleichgestellt wird und eine obligatorische Doppelbe-
lastung mit sich bringt. :

Die gesamte Situation der unverheirateten Frau ist noch
immer durch ein traditionelles Frauenbild, wo Frau mit Ehefrau,
Mutter und Hausfrau gleichgeschrieben wird, gepridgt. Beruflich
miissen unverheiratete Frauen gegen rollenspezifische Vorurteile
k&mpfen; sie haben geringere Aufstiegschancen als Mdnner und wer-
den auch schlechter bezahlt. Wie ein roter Faden zieht sich die
Logik der "weiblichen Normalbiographie" durch den Arbeitsmarkt,
die Sozialversicherung und die steuerrechtlichen Institutionen,
die sich alle auf die Einheit "Ehepaar" beziehen.

In &hnlicher Weise spielt sich auch das soziale Leben ab.
Unverheiratete Frauen sind etwas weniger integriert, bleiben eher
am Rande des gesellschaftlichen Lebens. Der wichtigste Integra-
tionsfaktor ist der Arbeitsplatz, .in den unverheiratete Frauen
auch mehr als Verheiratete investieren. Das Beziehungsvakuum wird
vorwiegend durch Arbeitsbeziehungen kompensiert, die auch gesell-
schaftliche Anerkennung geniessen.

Mangelnde soziale Anerkennung und Integration, berufliche
und wirtschaftliche Diskrimination, und im Ganzen gesehen eine
gesellschaftliche Randstellung sind pridgende Momente filir die Si-
tuation unverheirateter Frauen. Vor Augen halten miissen sich aber
sowohl Gesellschaft als auch Arbeitgeber und soziale Institutionen,
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dass Unverheiratetsein, namentlich bei Frauen, die zweite "Normal-
situation" der Biographie ist, und auch entsprechend berilicksichtigt
werden muss. Unverheiratetsein ist eine Lebensform, die heute fir
Frauen mit ebenso hoher Wahrscheinlichkeit eintrifft wie Verhei-
ratetsein.
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5., Alter

31 Einfilhrung

Die Unterschiede zwischen dem Lebenslauf des Mannes und
der Frau finden mit dem Ende der Mutterrclle bzw. dem Auszug
der Kinder oder der Pensionierung des Mannes keineswegs ein Ende.
Sie setzen sich - in modifizierter Form und als Folge der unter-
schiedlichen Lebenserfahrung - auch im Alter fort. Gerade diese
Lebensphase ist fir die Frauen auch in der Schweiz von zunehmen-
der Bedeutung: Einmal werden Frauen dlter als Minner, zum andern
nimmt der Anteil der &dlteren Menschen in der Bevdlkerung (und
damit die absolute Zahl alter Frauen) stindig zu.

Seit 1860 hat sich die Zahl der ilber 65-Jihrigen mehr als
versechsfacht, wdhrend sich die Bevdlkerung nur um das 2Y2-fache
vergrdsserte, und die Zunahme verlduft in den letzten Jahren immer
schneller. Am 1.1.1980 betrug die Zahl der iiber 65-jihrigen Frauen
521'900 (=16,1% der weiblichen Gesamtbevdlkerung), jene der iiber
65-j4hrigen Minner 349'400 (= 11,4% der minnlichen Gesamtbevdlke-
rung). Auf drei dltere Frauen kamen also nur zwei Midnner; dieses
Geschlechtsverhdltnis hat sich in den letzten Jahrzehnten immer
stdrker zugunsten der Frauen verschoben.
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Grafik 17:
Die liber 65jihrige Wohnbev&lkerung nach Geschlecht
und Zivilstand, 1900-1970

ESTA, QW 474, 1972, Tab. 4.32.]
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Das Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern akzentuiert
sich mit zunehmendem Alter. Besonders deutlich zeigt es sich bei
den 80-J4hrigen und &dlteren Personen: 1980 gab es in dieser Gruppe
doppelt soviele Frauen wie Minner.

Tabelle 26:
Geschlechtsverhiltnis der lber 65-jihrigen Bev&lkerung

Jahr Auf 1'000 gleichaltrige Minner entfallen...Frauen
65 und 4lter 65 - 79 80 und 4liter

1950 1'336 1'298 1'650
1660 1'L404 1'362 1'673
1970 1'h465 1'408 1'828
1980 1'494 1'390 2'091

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980.

311 Lebenserwartung

Die Ursache flir das Uebergewicht der Fauen in der &lteren
Bev8lkerung liegt in der unterschiedlichen Entwicklung der weib-
lichen und mdnnlichen Lebenserwartung. Die mittlere Lebenserwar-
tung der neugeborenen Mi3dchen hat sich seit Ende des19. Jahrhun-
derts um 30 Jahre; jene der neugeborenen Knaben um 26 Jahre ver-
ldngert. Erreichten sie das 65 Altersjahr, so konnten 1977 Frauen
mit einer Lebenserwartung von 17,7 Jahren und Minner mit einer
solchen von 14,1 Jahren rechnen. Wenn es stimmen sollte, dass die
kiirzere Lebenserwartung der Minner mit dem beruflichen Stress und
dem der Umweltverschmutzung Ausgesetztsein zusammenhidngt, dann
dirfte sich die Lebenserwartung der ehemals berufstidtigen Frauen
in den nichsten Jahren reduzieren, sofern Arbeitsorganisation,
Arbeitszeiten, Arbeits- und Umweltsbedingungen nicht verbessert
werden (1).
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Auch die schnelle Zunahme des Alkohol- und Tabakkonsums von
Frauen, der sich den Werten fiir die Mdnner nidhert, dlirfte zu einer
Reduktion der Differenzen in der Lebenserwartung beitragen. Fir
das Jahr 2000 wird denn bisweilen auch ein Rilickgang des Frauen-
liberschusses angenommen, so dass dann auf 7 Minner {iber 65 Jahre
etwa 10 Frauen entfallen werden (2). Es gibt allerdings auch Prog-
nosen, wonach sich die Lebenserwartung von Frauen und Minnern eher
weiter auseinanderentwickeln wird (3).

Als Folge der gestiegenen Lebenserwartungen hat die Ehedauer
zugenommen. Immer mehr Md&nner und Frauen leben eine linger wihrende
Zeit als Verheiratete zusammen. Der Zeitpunkt der Verwitwung ist
in ein immer hdheres Lebensalter verschoben. Sowohl bei den Minnern
als auch bei den Frauen haben deshalb die Anteile der Verheirateten
unter den lber 65-Jihrigen zugenommen, jene der Verwitweten abge-
nommen. Die Ledigenanteile, also die Quote der nie heiratenden
Frauen oder Minner, sind seit dem 2. Weltkrieg praktisch konstant
geblieben. Andererseits haben jedoch die Anteile der Geschiedenen
seit 1950 zugenommen.

Grafik 18:

Anteile der Uber 65jihrigen Minner und Frauen an der
mdnnlichen,bzw. weiblichen Gesamtbevdlkerung 1860-1980
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312 Wohnformen

Diese Verschiebungen haben aber an der Tatsache nichts ge-
dndert, dass die Frauen lber 65 Jahren mit einer sehr viel grds-
seren Wahrscheinlichkeit alleinstehend (also ledig, verwitwet
oder geschieden) sind als die entsprechende Alterskategorie der
Mdnner. Dies ist auf ihre hdhere Lebenserwartung, das durchschnitt-
lich héhere Heiratsalter der Minner sowie darauf zuriickzufiihren,
.dass die Wiederverheiratungschancen verwitweter oder geschiede-
ner Frauen schlechter sind als jene der entsprechenden Minner.

Die unterschiedliche Zivilstandsverteilung bei &lteren
M&nnern und Frauen, die grdssere Wahrscheinlichkeit fiir die Frauen,
"allein" zu sein, driickt sich auch in den statistischen Angaben
Uber die Haushaltzusammensetzung und die Wohnformen aus. Fiir das
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Jahr 1970 galt: Nur knapp die Hi1lfte der alten Frauen, aber gut
3/4 der alten Minner, leben in einer "Familienhaushaltung”, d.h.
zusammen mit dem Ehepartner und/oder Sohn und Tochter oder zu-
sammen mit dem Ehepartner und anderen Verwandten. 1/6 der Minner,
‘aber iliber 2/5 der Frauen {iber 65 Jahren lebten in sogenannten
"Nicht-Familienhaushalten", d.h. allein oder zusammen mit Ver-
wandten oder fremden Personen. Aber auch wenn man sich auf die
verwitweten, geschiedenen und ledigen &lteren Personen beschrénkt,
waren die Frauen (entgegen einem verbreiteten Vorurteil) h&ufiger
als Minner in Nicht-Familienhaushalten zu finden und Ulberdies
eher denn Minner als Alleinwohnende. 3 von 10 Frauen liber 65 Jah-
ren (d.h. ca. 128'000) lebten 1970 allein, bei den Minnern war es
nur jeder Zehnte (30'567). In Kollektivhaushaltungen (Heimen,
religidsen Gemeinschaften, usw.) waren 1979 acht von 100 liber:
65-j4hrigen Frauen, aber nur 5,5 von 100 Minnern zu finden(4).

32 Altern als soziales Phinomen

Nicht nur die hShere Lebenserwartung und die damit verknlipf-
te grYssere Wahrscheinlichkeit, "allein" zu leben, bestimmen, wie
Frauen im Alter leben. Die Sozialwissenschaften und auch die Alters-
medizin stimmen heute darin Uberein, dass das Altern nicht nur

ein biologisches, sondern in gleichem Masse auch ein soziologisches
Ph&nomen ist. Altern wird weitgehend durch Aktivit&t, Gewohnheit,
Anpassung und Sicherheit bestimmt, die der &ltere Mensch aus sei-
nem privaten und beruflichen Leben von seiner Bildung mitbringt.
Dies bedeutet, dass die gravierenden Unterschiede zwischen M&nnern
und Frauen in Ausbildung und Berufstdtigkeit sich auch und gera-
de im Alter stark auswirken. Diese Sp&tfolgen der Rollentrennung
zeigen sich nicht nur in der unterschiedlichen wirtschaftlichen
Lage der dlteren Minner und Frauen, sondern erstrecken sich bis
hin zur korperlichen Leistungsfihigkeit.

321 Berufliche Aktivititen

Die ohnehin niedrige Erwerbsquote der Frauen sinkt in den
ersten Jahren nach der Pensionierung etwas weniger schnell ab als
jene der Minner nach 65, dies oft aus sozialem und wirtschaftli-
chem Zwang. Trotzdem ist im Alter nur noch ein verschwindend ge-
ringer Prozentsatz der Frauen berufstitig, widhrend es bei den
Minnern auch mit 69 Jahren noch fast 40% sind (1970).
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Grafik 19:

[Erwerbsquote nach Alter und Geschlecht= 1960 und 1970 in %I
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Interessant ist die deutliche Abnahme der Erwerbstidtigkeit
zwischen 1960 bis 1970. Damit kommt nicht nur der Ausbau der Al-
fersvorsorge zum Ausdruck, sondern auch der Riickgang der Zahl
Selbstindigerwerbender, die zu einem weit grdsseren Prozentsatz
bis ins hohe Alter erwerbst&dtig bleiben. Unterschiede in der Be-
rufsaktivitdt von Minnern und Frauen im Rentenalter fand auch
Schatz in einer reprisentativen Untersuchung in St. Gallen (5):
wdhrend von den Minnern noch 18% voll und weitere 18% in der
Form von Teilzeitarbeit erwerbstitig waren, betrugen bei den
Frauen die entsprechenden Werte 5,5% und 7,5%. In der Steffis-
burger Untersuchung wird die lidngere Berufsausiibung der Minner
auf deren hdheren Bildungsstand und die Tatsache zuriickgefiihrt,
dass mehr Mi&nner in qualifizierteren Berufen zu finden sind als
Frauen, und gerade in diesen Berufen eine iliber das Pensionie-
rungsalter hinausgehende Aktivitidt mdglich ist und gewiinscht wird.
Ganz allgemein gilt: "Je hdher die Bildungsschicht, umso lei-
stungsfihiger, aktiver, unternehmungslustiger und weiterbildungs-
beflissener sind die Befragten" (6).

322 Wirtschaftliche Situation

Die geringe Berufst#dtigkeit der 4lteren Frauen lisst vor
allem fir die Alleinstehenden unter ihnen eine relativ prekire
wirtschaftliche Lage vermuten. Schon Schatz hielt in der erwihn-
ten St. Galler Studie das. Problem der ungeniigenden wirtschaftli-
chen Altersvorsorge flr ein eigentliches Frauenproblem, das in
erster Linie ledige Frauen mit geringer Berufsausbildung und
-praxis betrifft: "Viele von ihnen haben wihrend Jahren bei den
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Eltern gelebt und durch den zeitlichen und finanziellen Pflege-
aufwand fir ihre Eltern der eigenen wirtschaftlichen Altersvor-
korge zu wenig Beachtung geschenkt. Widhrend ihre verheirateten
peschwister eine Familie und eine sichere Altersversorgung auf-
jpauten, wurden den ledigen Tochtern die Aufgabe der Elternbe-
treuung zugewiesen (7). Aber auch wenn man diese spezifische Toch-
ter-Situation ausklammert, erweisen sich die &lteren Frauen als
deutlich schlechtergestellt. Die Studie liber die wirtschaftliche
Lage der Rentner in der Schweiz, in der allerdings die Ehefrauen
als Nicht-Steuersubjekte nur indirekt berilicksichtigt werden,
macht dies deutlich. Ledige Rentner, unter denen die Frauen Uber-
proportional vertreten sind, beziehen im Durchschnitt nur die
Hilfte des Einkommens der verheirateten. Unter den 3,1% Rentnern,
die ausschliesslich von der AHV leben, sind zum liberwiegenden
Teil verwitwete Frauen, deren Minner Hilfsarbeiter und Handwerker
waren. Auch in bezug auf das Vermdgen sind die Alleinstehenden
wesentlich schlechter gestellt als die Verheirateten, wobei

die Verwitweten deutlich vor den Ledigen und diese wiederum

vor den Geschiedenen rangieren. Interessant ist, dass bei der
Gesamtheit der Steuerpflichtigen die Durchschnittsvermdgen der
Verwitweten Uber denen der Verheirateten liegen, bei den Rent-
nern hingegen die Vermdgen der Verheirateten jene der Verwit-
weten libersteigen. Man kann daran die Vermutung knilipfen, dass

es beim Tod des einen Gatten hidufig zu sichtbaren und unsicht-
baren Vermdgensiibertragungen kommt. Die Frauen wiren davon inso-
fern betroffen, .als ja die Witwen im Verhdltnis 4:1 zahlreicher
sind als Witwer.

Abgesehen von diesen Unterschieden nach Zivilstand ist

das Durchschnittsvermdgen der Minner um 39,5% hdher als jenes
der Frauen. Es erstaunt unter diesen Umstidnden nicht, dass die
Studie unter den 4,5% wirtschaftlich bedrdngten Rentnern vor
allem alleinstehende Frauen meist hSheren Alters in kleineren
Stddten und auf dem Land registriert. Dass es dabei nicht nur

um das Problem der Renten geht, zeigt die Tatsache, dass auch
unter jenen Rentnern, die Anrecht auf Erginzungsleistungen haben,
aber keine beziehen, ledige und verwitwete Frauen ilberproportio-
nal vertreten sind. Auf der anderen Seite fiihrt das auf Ehepaare
zugeschnittene System dazu, dass der Mann jeder dritten Ehefrau,
die ins Rentenalter kommt, noch unter 65 Jahren alt und voll er-
werbstitig ist; diese Frauen beziehen widhrend durchschnittlich
4,7 Jahren eine Einzelrente, wovon nur ein geringer Teil, nim-
lich 13% zur Deckung von Lebenshaltungskosten dienen, der Rest
jedoch gespart werden kann.

Unverheiratete Frauen sind somit in allen F&dllen die Ver-
lierer. "Die Einkommensverteilung (der Rentnerinnen) bestitigt
die international gemachte Erfahrung, dass vor allem Alleinste-
hende zu den wirtschaftlich bedringten Rentnern gehéren. Im Ge-
gensatz zum Ausland sind in der Schweiz jedoch nicht die Witwen
die Teilgruppe mit den geringsten finanziellen Ressourcen, son-
dern mit Abstand die Ledigen" (8). Dies geht sehr klar aus der
folgenden Tabelle hervor.
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Tabelle 27:
Rentner nach Einkommensgruppen, Geschlecht, Lebensform und Zivilstand (in %)

Einkommensgruppen Rentner Allein- Allein- Ledige
insgesamt stehende stehende Rentnerinnen
Rentner insg. Rentnerinnen

Kleinsteinkommen

(bis Fr. 6'000.-) 0,7 1,1 1,2 2,2
Kleineinkommen

{6'000.-/12'000.-) 17,5 32,2 33,7 40,7
Mittlere Einkommen

(12'000.-/24'000.-) 40,3 TR 4y 2 35,0
Hohe Einkommen

(24'000.-/36'000.-) 20,8 13,7 13,7 16,4
Sehr hohe Einkommen

(mehp als 36'000.-) 20,7 8,6 7,2 5,7
Total ) 100,0 100,0 . 100,0 100,0
Durchschnitt 1976 Fr. 29'376.- 20'580.- 19'296.- 171209.-

Quelle: 'Der Bund', 22.3.1980, 2.

40% der ledigen Rentnerinnen beziehen ein Kleineinkommen
von weniger als 1'000 Franken im Monat und lber 2% gar ein Kleinst-
einkommen von weniger als 500 Franken. Das durchschnittliche
Jahreseinkommen der unverheirateten Frauen liegt somit um 10'000
Franken bzw. 12'000 Franken tiefer als das durchschnittliche Ge-
samteinkommen aller Rentner.

Frauen beziehen eher Erginzungsleistungen als Minner: 1974
waren in Steffisburg (BE) von den Befragten, die eine Erginzungs-
leistung erhielten, mehr als 90% alleinstehend und davon mehr
als 90% - in der Regel - #ltere d.h. liber 80-j&hrige Frauen (9).

Dass die finanzielle Lage der alten Frauen schlechter ist
als die der Minner und dass die Frauen verschiedener Zivilstédnde
finanziell unterschiedlich gestellt sind, hingt mit folgendem
zusammen :

Flir alle Frauen, die auf ihr eigenes Einkommen angewiesen
sind, macht sich sowohl filir die Berechnung der AHV/IV

als auch fiir die berufliche Vorsorge bemerkbar, dass Frauen-
1dhne (friher mehr noch als heute) niedriger sind als die
der Minner. '

Flir die Witwe verschlechtert sich hiufig die finanzielle
Lage insofern, als Leistungen der beruflichen Vorsorge, an
denen der Ehemann mit Beitrigen beteiligt war, geklirzt
oder eingestellt werden.

Die geschiedene Frau kommt nur unter bestimmten Voraus-
setzungen in den Genuss einer besseren - aufgrund des Ein-
kommens des Ehemannes berechneten - Altersrente. Hinsicht-
lich der betrieblichen und der privaten Vorsorge teilt sie
die Schwierigkeiten der ledigen Frau.

Ledige Frauen haben - im Gegensatz zu der geschiedenen,
verwitweten und verheirateten Frau - liberhaupt keine M&g-
lichkeiten, sich ihre Altersvorsorge aufgrund von anderen
als eigenen Leistungen aufzubauen.

Grundsdtzlich hdngen.alle diese spezifischen Frauenprobleme
der Alterssicherung und der Okonomischen Situation im Alter damit

92



zusammen, dass die AHV vom Familienmodell des Zivilgesetzbuches
geprigt ist, das dem Mann die Erndhrerrolle, der Frau die Besor-
gung des Haushaltes zuschreibt. Die Beitr&ge des Mannes verwan-
deln sich zu gegebener Zeit in eine.Ehepaarrente (150%), welche
auch die Anspriliche der Frau, die keine oder nur sehr geringe
Beitrige entrichtet hat, decken soll. Um die tats&chlichen
Mehrkosten des Zwei-Personenhaushaltes zu decken, mlisste das
Verhdltnis Einzelrente: Ehepaarrente 1:1,7 betragen (10).

33 Gesundheitszustand

Bildungsstand, Berufstidtigkeit und wirtschaftliche Lage
bestimmen wesentlich auch den k&rperlichen Prozess des Alterns.
In der erwdhnten Steffisburger Untersuchung zeigt sich, dass

"die Frauen im Durchschnitt lingeres Ueberleben mit betrichtli-
chen kdrperlichen Einbussen erkaufen missen" (11). Auch in der

St. Galler Studie nannten die Frauen etwas mehr Beeintridchtigun-
gen und gaben hdufiger 4rztliche Betreuung an als die Minner (12).
Diese gesundheitliche Benachteiligung der (&lteren) Frauen wird
durch einen im Vergleich zu den Mdnnern erschwerten Zugang zur
Pflege verschdrft. In der zuletzt erwdhnten.Studie zeigte sich,
dass von reziproken Pflichten der Gatten im Alter keine Rede

sein kann. Nur in 15% der F#dlle, in denen die Gattin gepflegt
werden muss, libernimmt der Ehemann diese Aufgabe - umgekehrt,
wenn der Gatte der Pflege bedarf, tut dies in 50% der Fdlle seine
Frau. Ledige wurden nach der gleichen Untersuchung vor allem von
professionellen Instanzen (Heimen, Spit&dlern, Hauspflegen) te-
treut und auch bei den Verwitweten, wo der Hauptteil der Pflege
auf Kinder und Schwiegerkinder entf&l1lt, kam noch doppelt so oft
wie bei den Verheirateten die professionelle Pflege zum Zug. Be-
denkt man, dass in diesen Zivilstandstkategorien die Frauen im
Alter stark ilibervertreten sind, und stellt man ihre l&ngere
Lebenserwartung in Rechnung, ergibt sich eine ganz einseitige
Verteilung der Kosten des Alters. Die Mdnner, deren Gesundheits-~
zustand im Durchschnitt besser ist als jener der Frauen, konnen
im Krankheits- oder Invalidit&tsfall mit einer Betreuung durch
die eigene Frau, mindestens aber im familidren Rahmen rechnen;
fiir die Frauen hingegen ist die Wahrscheinlichkeit gross, wdhrend
lédngerer Zeit die Hilfe berufsmidssiger Betreuungsinstanzen in
Anspruch nehmen zu miissen - und dies im Durchschnitt mit wesent-
lich geringerem finanziellem Rilickhalt als er den Minnern zur Ver-
fligung steht. Unter diesen Umstdnden ist kaum verwunderlich, wenn
die Frauen in zahlreichen Untersuchungen zum Alter eher negative
oder ambivalente Einstellungen zum Leben Hussern (13) und ihre
allgemeine Zufriedenheit geringer ist (14).

34 Zusammenfassung

Altwerden ist ein komplexer, multideterminierter(15) und
mehrdimensionaler Prozess (16), der nicht stark mit dem chrono-
logischen Lebensalter verbunden ist. Biologische, physische,
psychische, soziale, finanzielle, 8kologische, kulturelle und
epochale sowie individuelle biographische Faktoren prdgen das
Aelterwerden von Midnnern und Frauen in je spezifischer Weise.
Doch so wenig es filr Minner und Frauen ein identisches Aelter-
werden gibt, so wenig git es "die" alte Frau(l7). Die alte Frau
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wird als alt, kaum aber als Frau wahrgenommen. Ausserdem ist das
Bild der alten Frau vorwiegend negativ stereotypisiert. Schul-
blicher, Mirchen, Dichtung, Werbung, und Massenmedien geben dieses
Stereotyp weiter (18).

Eine Frau ist alt, wenn sie nicht mehr gebidren kann, oder,
etwas verbrimter, wenn ihre Kinder sie nicht mehr unmittelbar
nétig haben. So wird bezeichnenderweise bereits von der 40-50-
Jihrigen als alternder oder &dlterer Frau gesprochen, wdhrend dies
erst flr Midmmer von 60-65 Jahren gilt (19). Ein weiteres Merkmal
des Altwerdens ist der Verlust vieler Ubriger Eigenschaften, die
von der Frau erwartet werden: Jugendlichkeit, Sch&nheit, Frische,
- genau der Attraktivitdt, die auch im Berusleben den Erfolg einer
Frau immer noch massgebend bestimmt.

Die weiteren Stationen der weiblichen "Normalbiographie"
(Menopause, Uebernahme der Grossmutterrolle, Pensionierung des
Gatten, Tod ‘des Gatten, ev. Wohnungswechsel) haben weniger Be-
achtung gefunden als die mit der Mutterrolle verkniipften Familien-
phasen. Wahrscheinlich ist diese "Nachkinderphase" als historisch
neuere Erscheinung gesellschaftlich auch weniger normiert. Die
einzelnen Ueberginge vollziehen sich unter Ausschluss der Oeffent-
lichkeit und werden als individuelles Schicksal erlebt. So ist
beispielsweise der Empfang der AHV mit 62 Jahren nicht wie beim
lann an ein Jusseres, teilweise ritualisiertes Ereignis wie die
Pensionierung geknipft. Hiufig wird das Aufgeben der aktiven
Mutterrolle mit der Pensionierung des Ehegatten verglichen oder
gar gleichgesetzt. Doch der Vergleich hinkt. Die Pensionierung
der Frau als Mutter ereignet sich wesentlich friiher als die Pensio-
nierung des Mannes als Berufstdtigem. Die Frau tritt in immer
friiherem Lebensalter aus ihrer Mutterrolle aus, da jlinger gehei-
ratet wird, weniger Kinder in rascherer Folge zur Welt kommen und
diese Kinder jlinger von zu Hause wegziehen. Es verbleiben dann
der Frau noch etwa 15 bis 20 "kinderlose'" Ehejahre bis zum AHV-
Alter.

Die Aufgabe der Mutterrolle f811t heute mit dem Beginn des
Klimakteriums (etwa zwischen dem 45. und 55. Altersjahr) zusam-
men oder kommt ihm sogar zuvor. Sie leitet eine als kritisch be-
kannte Phase des Frauenlebens ein. Wie das Klimakterium erlebt
und bewdltigt wird, hingt nicht so sehr vom kdrperlichen Geschehen
ab, sondern von den sozialen Umstidnden, der aktuellen und der
fritheren Lebenssituation (20). Soziale Faktoren (Schichtzuge-
hérigkeit und Biographiephase) (21) und Stress (22) haben grossen
Einfluss auf die klimakterischen Beschwerden und auf das subjek-
tive Wohlbefinden. '

Der "Pensionierung als Mutter" folgt die Pensionierung der
am Berufsleben des Ehemannes anteilnehmenden Gattin. Die Berufs-
aufgabe des Mannes zwingt auch seine Gattin zur Neuorientierung
im persdnlichen Bereich, wie auch in den Lebens- und Arbeitsge-
wohnheiten. Infolge der gestiegenen Lebenserwartung filir Mann und
Frau kann diese Phase des ehelichen Zusammenlebens noch gut ein
bis zwei Jahrzehnte dauern.

Die pldtzliche Angleichung der Lebenssituationen von Mann
und Frau, bei der Konzentration auf den hiduslich-familiiren Be-
reich ist nicht selten mit einer gewissen Dominanz der #dlteren
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Prau iUber den Mann verbunden. Gerade der Bezug der Altersrente,
Welche die Frau ohne weitere Begriindung zur H#lfte filir sich bean-
spruchen kann, schafft in vielen Féllen die lange nicht mehr ge-
kannte, {iber das Finanzielle hinausgehende Unabhingigkeit, die

zu Konflikten mit dem Mann filhren kann.

Wie schon erwihnt, werden Frauen in h8herem Alter friiher
zur Witwe. Die Verwitwung bedeutet neben dem Verlust eines Part-
ners meist auch einen Verlust an Prestige, an Einkommen, an so-
zialen Kontakten. Hiufig folgt der Verwilitwung die Wohnungsaufgabe
und der Einzug in ein Heim oder in die Familie eines Kindes.
Daneben kann der Verlust eines Partners - besonders auch wenn

er lange pflegebediirftig war - auch eine Befreiung, eine Ent-
lastung bedeuten.
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Eine Umfrage als Ergidnzung

1 Einleitung

Im Rahmen der seit einiger Zeit durchgefiihrten VOX-Analysen
von eidgendssischen Abstimmungen, erhielt die Eidg. Kommission
flir Frauenfragen Gelegenheit, einige Zusatzfragen zu stellen.
Gemeinsam mit dem Forschungszentrum flir schweizerische Politik der
Universitdt Bern und dem Bundesamt flir Statistik (BFS) erarbei-
tete sie einen Fragebogen. Die Standardauswertung durch das For-
schungszentrum fir schweizerische Politik zeigte Unterschiede im
Abstimmungsverhalten und in den Einstellungen je nach Geschlecht,
Alter, Parteisympathie, Bildungsniveau, Sprachgruppenzugehdrig-
keit, Siedlungsart, Erwerbstitigkeit und Zivilstand(l). Das BFS
libernahm die Aufgabe, die Ergebnisse vor allem im Hinblick auf
Unterschiede zwischen den Geschlechtern vertieft zu analysieren.

2 Problemstellung

Die Diskussion um die Gleichberechtigung der Geschlechter
bewegt sich zwischen zwei Polen:

die "konservative" Argumentation fiihrt geschlechtsspezifische
Verhaltensunterschiede auf natiirliche Faktoren zuriick und
will diese bewahren;

die "progressive" Argumentation dagegen verneint prinzipiell

naturbedingte geschlechtsspezifische Verhaltensdispositionen

und will die als Diskriminierung empfundene soziale Situation
der Frau verédndern.

Seit Jahrzehnten ist auch in der Schweiz eine Diskussion um
die Gleichberechtigung im Gange. Insbesondere in den vergangenen
Jahren hat sich die soziale Stellung der Frau merkbar verbessert,
namentlich im Bereich der politischen Rechte, in der Bildung und
im familiiren Bereich. Zu dieser Entwicklung gehSrt auch die Ab-
stimmung liber "Gleiche Rechte flir Mann und Frau"

Der Urnengang bot Gelegenheit, die Einstellung der Bevd&lke-
rung zu Fragen der Gleichberechtigung vertieft zu analysieren. Uns
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interessierte,

welche Einstellungsunterschiede zwischen verschiedenen Be-
vdlkerungsgruppen, vor allem zwischen Mann und Frau und
innerhalb der Ceschlechter, vorhanden sind;

in welchen Lebensbereichen sich die Problematik der Emanzi-
pation vorwiegend stellt und

welche Zusammenhinge zwischen gedusserten Meinungen und
dem konkreten Verhalten bestehen.

3 Vorgehen

Das Problem der Gleichberechtigung der Geschlechter stellt
sich in verschiedenen Lebensbereichen: in der Familie, im Beruf,
in der Ausbildung, in der Freizeit und in der Politik und im
8ffentlichen Leben. Um die Einstellung der Bevdlkerung zur Emanzi-
pation in diesen verschiedenen Bereichen zu erfassen, wurde den
Befragten ein ausgewogenes Verhidltnis von progressiven und konser-
vativen Meinungen vorgelegt, die zu beflirworten oder abzulehnen
waren(2). Da die Fragen nicht vorgetestet werden konnten, wurden
einzelne Meinungen eher hart, andere eher weich formuliert(3).

Verhaltensfragen betrafen die Erwerbstdtigkeit der (verhei-
rateten) Frau, die familisre Autoritdtsstruktur sowie die Mithilfe
des Mannes bei der Kindererziehung und im Haushalt.

. Routinemdssig im Rahmen der VOX-Erhebungen erfasste sowie
ergidnzend eingebaute sozio-8konomische Variablen erlaubten eine
Aufschliisselung der Befragten nach Geschlecht, Alter, Familien-
typ, Erwerbstdtigkeit etc. Alle Auswertungen wurden nach Geschlech-
tern getrennt durchgefiihrt und altersspezifische Verzerrungen

(z.B. bei der Erwerbstdtigkeit) wurden eliminiert.

Die. Auswertungsmdglichkeiten und die Aussagekraft der Er-
gebnisse sind begrenzt durch die relativ kleine Stichprobe (684
Personen). Da die Fragen nicht vorgetestet werden konnten, erwiesen
sich einzelne als eher ungeeignet und filihrten zu keinen erwdhnens-
werten Ergebnissen. Die bekannte Tatsache, dass Befragte sich einer
erwarteten 6ffentlichen Meinung anpassen, dlrfte die Antworten be-
einflusst haben. Je weniger man direkt betroffen ist, desto eher
passt man die Meinung an.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ergebnisse sind daher, auch
wenn sie sich auf ein Signifikanzniveau von mindestens 5% abstii-
tzen (4), eher als verstirkte Annahmen denn als fundierte Erkennt-
nisse zu verstehen.
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i Ergebnisse

41 Allgemeines

Die eidgendssische Abstimmungsvorlage "Gleiche Rechte fir
Mann und Frau" vom 14. Juni 1981 wurde, bei einer Stimmbeteiligung
von 34%, mit 60% ja zu 40% nein angenommen. Deutlich stirker als
die M&nner haben die Frauen die Vorlage beflirwortet. Bei den mei-
sten Meinungsfragen dagegen sind die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede gering oder gar nicht vorhanden. Eine Ausnahme bilden die
Erwerbst8tigkeit der verheirateten Frau und die damit zusammen-
hdngenden Fragen einer flexiblen Rollenaufteilung zwischen Mann
und Frau. Hier gehen die Meinungen der beiden Geschlechter deut-
lich auseinander, wobei Frauen sich verstdrkt fiir die Erwerbs-
tdtigkeit und die flexible Rollenaufteilung aussprechen.

Schliisselt man die geschlechtsspezifischen Unterschiede
weiter auf, so treten immer wieder deutlich situationsspezifische’
persdnliche Interessen hervor. Die recht heterogene Zusammensetzung
der Gruppe der Frauen (z.B. Hausfrauen, erwerbstitige ledige Frauen,
erwerbstdtige verheiratete Frauen, Mitter mit Kindern unterschied-
lichen Alters) zeigt sich auch in starken Unterschieden bei der
Einstellung zur Gleichberechtigung. -

Bel beiden Geschlechtern gibt sich die jlingere Generation
(20-39 J.) in Fragen der Gleichberechtigung aufgeschlossener als
die mittlere (40-59 J.) und 4ltere Generation (liber 60 Jahre)(5).

42 Zum Berufsbereich

Frauen beflrworten die Aussagen
"Jede Frau soll ungehindert von ihrem Mann entscheiden k&nnen, ob
sie berufstdtig sein will"; "Sollte Miittern ermdglicht werden,
eine Berufstdtigkeit auszuliben?" stirker als die Minner.

Bei beiden Geschlechtern zeigt sich folgende Tendenz: Je
h&her die Bildung, desto eher befilirwortet man diese Aussagen. Ein
Ergebnis f&11lt besonders auf: der grosse geschlechtsspezifische
Unterschied bei der untersten und bei der obersten Bildungsschicht.
(siehe Darstellung).
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Einstellungen zur Erwerbstidtigkeit der verheirateten Frau

la) Jede Frau soll ungehindert von ihrem Mann entscheiden konnen,
‘ ob sie berufstétig sein will
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Stark halten Md&nner der untersten Bildungsschicht am tradi-
tionellen Rollenbild fest. Frauen mit derselben Schulbildung zei-
gen sich gegenliber Aenderungswiinschen viel aufgeschlossener. Bei
der obersten Bildungsschicht - wdhrend langer Zeit vorwiegend
ein Midnnerprivileg - setzen sich Frauen sehr stark fir die Gleich-
berechtigung im beruflichen Bereich ein, widhrend ihre minnlichen
Kollegen eine eher reservierte Haltung zeigen.

Deutliche Einstellungsunterschiede zur Berufstitigkeit be-
stehen zwischen erwerbstidtigen und nicht erwerbstitigen verhei-
rateten Frauen. Erstere wollen ungehindert {iber ihre berufliche
Tédtigkeit entscheiden und auch Miittern eher eine solche ermdgli-
chen. Zudem sehen sie Frauen eher als Vorgesetzte. Besonders starke
Zustimmung findet beil erwerbstidtigen verheirateten Frauen die
Aussage:

"Die Berufstdtigkeit der Mutter bringt oft eine Bereicherung
ihres Alltags, von der sie persénlich und das familidre
Klima profitieren.”

Dagegen schétzt man den negativen Einfluss der Erwerbstdtig-
keit auf die Kinder geringer ein und ist flir eine flexiblere Rollen-
teilung. Erwerbstidtige verheiratete Frauen befiirworten weniger stark
die Forderung, in wirtschaftlichen Krisenzeiten sollten sie keine
Doppelverdienerinnen sein; die beruflichen Anliegen der erwerbs-
tdtigen Mlitter sehen sie durch die Gewerkschaften schlechter ver-
treten als die nicht berufstdtigen Frauen.

Schwécher als beim weiblichen Geschlecht sind die Einstel-
lungsunterschiede zwischen Minnern von erwerbstidtigen und nicht
erwerbstédtigen Frauen. Eindeutig stdrker beurteilen Minner von er-
werbstdtigen Frauen die oben zitierte Bereicherung des Alltags und
sehen auch den Nachteil filir die Kinder etwas geringer. Die meisten
anderen erwidhnten Unterschiede sind auch bei den Minnern vorhanden,
Jedoch schwdcher und nicht mehr signifikant.

Nur mit Vorbehalten auswertbar war die Frage, wieviel man
arbeiten m6chte, wenn man widhlen k6nnte. Vor allem Frauen, aber
auch ein kleinerer Teil der Minner, mdchten weniger ganztags und
vermehrt teilzeitbeschdftigt sein. Auch pensionierte Frauen und
M&nner hegen teilweise noch den Wunsch nach einer beruflichen Auf-
gabe.

Dass Frauen an der friihzeitigeren Pensionierung eher fest-
halten méchten als ihre mi&nnlichen Kollegen, war zu erwarten.

43 FPamilienbereich

Die Rollenaufteilung zwischen Mann und Frau ist stark geprigt
durch ein Rollenverstédndnis, welches die Frau an den Herd bindet
und dem Mann die Erndhrerrolle {libertrigt. Die Emanzipation der Frau
im familidren Bereich ist daher verkniipft mit dem Wunsch nach einem
beruflichen Engagement und der Forderung nach einer flexibleren
Rollenaufteilung zwischen den Geschlechtern.
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Frauen befilirworten stdrker eine vermehrte Beteiligung des
Mannes im Haushalt und in der Kindererziehung als ihre médnnlichen
Partner. Aeltere Leute und untere Bildungsschichten halten eher an
der traditionellen Rollenteilung fest, wobei auch hier in der un-
tersten und obersten Bildungsschicht Minner sich deutlich konser-
yvativer &ussern als Frauen.

Mit drei Fragen (Autoritidtsstruktur in der Familie, Mithilfe
des Mannes im Haushalt resp. bei der Kindererziehung) wurde unter-
sucht wie weit sich das Verhdltnis zwischen den Ehepartnern und das
familidre Engagement des Mannes in den Einstellungen. der Ehepartner
zur Emanzipation widerspiegelt(6).

a) "Es ist flir den Mann ein Gewinn.." b) Mithilfe des Mannes
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*) Die Kategorien sind recht grob. Es wurde nicht erfragt, ob
ein Partner eher dominiert.

**) Sehr kleine Anzahl Nennungen.

Die Aeusserung "Es ist fir den Mann ein.Gewinn, vom Beruf
entlastet und dafiir vermehrt in die Betreuung der Kinder und in
die Arbeiten im Haushalt einbezogen zu werden" wird weniger von
Mé&nnern als von Frauen gutgeheissen. Eher die Frauen beflirworten
sie, vor allem solche, die in ihrem Haushaltsbereich selbstidndig
bestimmen. Mdnner beteiligen sich am ehesten zuhause, wenn ein
partnerschaftliches Verh#dltnis zwischen den Ehepartnern besteht.
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Autoritdre Entscheidungsstrukturen oder eine starke Kompetenz-
aufteilung zwischen Mann und Frau weisen auf vermehrte eheliche
Spannungen hin(7). Solche Spannungen diUrften beiderseits die Ein-
stellung zur Emanzipation beeinflussen. Je autoritirer die Bezie-
hung ist, desto geringer ist die Mithilfe des Mannes im Haushalt.

Eine starke Beziehung besteht zwischen der Einstellung des

. Mannes zur Gleichberechtigung und seiner Bereitschaft, sich an

den Aufgaben des Haushaltes und der Kindererziehung zu beteiligen.
Die Mithilfe des Mannes im Haushalt ist nicht nur mit seinem ver-
mehrten Wunsch nach beruflicher Entlastung und verstirktem famili&-
ren Engagement verbunden, sondern auch mit einer ausgeprigten Be-
reitschaft, Frauen im politischen Bereich mehr Einfluss zu gewidh-
ren und sie beruflich als Vorgesetzte zu akzeptieren. Aehnliche,
jedoch schwéchere Einstellungsunterschicde zeigen sich bei Ehe-
gattinnen je nach Mithilfe des Mannes.

Auch die Beteiligung des Mannes an der Kindererziehung geht
einher mit einer Ablehnung der klassischen Ern#dhrerrolle, dem
Wunsch nach einem stédrkeren hiduslichen Engagement und beruflicher
Entlastung. Die Erfahrung mit der Kindererziehung ist nicht nur
mit der grodsseren Bereitschaft verbunden, den Frauen politischen
Einfluss zu gewldhren, sondern vor allem mit der Ueberzeugung,

"Die Berufstidtigkeit der Mutter bringt oft eine Bereicherung ihres
Alltags, von der sie persdnlich und das familidre Klima profitieren"
Frauen reagieren bel der erzieherischen Mithilfe des Mannes &hnlich,
jedoch wiederum weniger ausgeprigt. Es scheint, dass die Mithilfe
des Mannes im Haushalt und in der Kindererziehung primdr von seiner
Einstellung und schwdcher von der ehelichen Beziehung und seiner
Ehegattin abhdngt.

Ueberrascht hat zunidchst das Ergebnis, dass sich Minner bei
gr&sserer Kinderzahl viel weniger um ihre Kinder kiimmern. Anhand
von Zeitbudget - Zusatzauswertungen wurde das Ergebnis best&dtigt(8).
Die Ursache liegt vermutlich darin, dass bei vier und mehr Kindern
die finanzielle Belastung so hoch wird, dass deren Viter durch-
schnittlich rund eine Stunde linger arbeiten als bei geringerer
Kinderzahl, und dies weitgehend unabhidngig von der beruflichen
Stellung. Auch Mitter von gr8sseren Familien sind beruflich deut-
lich stdrker engagiert. Diese grosse Doppelbelastung weist eben-
falls auf finanzielle Engpidsse hin.

Eine eindeutige Beziehung ist zwischen dem Engagement des
Mannes in der Kindererziehung und dem Alter der Kinder erkenn-
bar. Vidter kiimmern sich am stidrksten um ihre kleinen Sprdsslinge;
mit zunehmendem Alter der Kinder nimmt Jedoch das Engagement deut-
lich ab, um bei Jugendlichen wieder leicht anzusteigen. Aehnliche
Ergebnisse zeitigte eine Zeitbudgetauswertung, wobei "sich mit
Kindern abgeben" nur zuhause erfasst worden ist(9).
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'Der Vater verwendet viel Zeit fir die Erziehung"

Familientyp
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Viter geben sich zuhause mit Kindern ab in Anzahl Min. pro Tag

44 Bildungsbereich

Das Postulat der Gleichberechtigung im Bildungsbereich ist
weitgehend unbestritten. Das Bildungsniveau jedoch hat einen star-
ken Einfluss auf die Einstellung zur Gleichberechtigung.

Die Frageformulierungen in diesem Bereich haben sich leider
alle als zu weich erwiesen, so dass sich nur wenige signifikante
Ergebnisse ergaben. Dass Bildung flir Mddchen Geldverschwendung
sei, hdlt sich hartnickiger bei Minnern als bei Frauen, besonders
in der #dltesten Altersgruppe und in der untersten Bildungsschicht.
Midnner, die sich in der Erziehung der Kinder weniger engagieren,
sehen in der Bildung fir Midchen eher eine Geldverschwendung. Doch
bei all diesen Bevdlkerungsgruppen spricht sich nur eine kleine
Minderheit gegen eine Gleichberechtigung der Geschlechter im Bil-
dungsbereich aus.

45 Politik

Mit drei Fragen wurde die Einstellung zur Gleichberechtigung
in der Politik gemessen:

"Politik ist Minnersache. Frauen sollen hier ausser in Er-
ziehungs- und sozialen Fragen nicht mitmachen” .
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"Frauen sollten in 6ffentlichen Aemtern viel stdrker ver-
treten sein".

"Die Frauen sind heute in den Parlamenten geniligend vertreten".

Relativ geringe Unterschiede ergeben sich zwischen Minnern
und Frauen. Einen starken Einfluss dagegen haben wiederum das Alter
und die Bildungsschicht. Wie oben erwdhnt, besteht ein deutlicher
Zusammenhang zwischen dem familiiren Engagement des Mannes und
seiner Bereitschaft, Frauen vermehrt an politischen Entscheiden
mitwirken zu lassen. '

Wie im beruflichen und im famili3ren Bereich wurde auch in
der Politik elne Frage gestellt, die ein Privileg des weiblichen
Geschlechtes betrifft:

"Es gibt Leute, die sagen, wenn Mann und Frau rechtlich
gleichgestellt werden, sollen die Frauen auch Milit&drdienst
leisten. Was meinen Sie dazu?"

Auch hier sind die Mdnner weniger stark dagegen. Der Aspekt
"Emanzipation" ist jedoch hier Ulberlagert von der Einstellung zum
Milit&r. Progressive Kreise, die eine Gleichstellung der Geschlechter
stdrker beflirworten, sind dem Militir gegenliber eher kritisch ein-
gestellt. Da in einem Fall dem emanzipatorischen, im anderen dem
militérischen Aspekt mehr Gewicht beigemessen wurde, sind die Er-
gebnisse eigenartig ausgefallen. Bei den stdrker zustimmenden fin-
den wir eine heterogen zusammengesetzte Gruppe: Jingere Frauen,
verheiratete erwerbstdtige Frauen, #ltere Minner und SVP-Anhinge-
rinnen.

5 Schlussbetrachtung

Aus den Antworten der Befragung geht hervor, dass die Themen
"Gleiche Bildungschancen" und "Gleiche politische Rechte" fiir Mann
und Frau weltgehend unbestritten sind. Dies bedeutet nicht, dass
das Verhalten mit den ge&usserten Meinungen libereinstimmen muss
- hier liegen die -Grenzen von Befragungen.

Im Brennpunkt der heutigen Diskussion um die Gleichberechti-
gung steht die Frage der Rollenaufteilung Beruf - Familie. Hier
sind in den Ergebnissen markante Meinungsunterschiede zwischen den
Geschlechtern vorhanden. Ebenso deutliche Differenzen zeigen sich
innerhalb des weiblichen Geschlechtes zwischen erwerbstitigen und
nicht erwerbstdtigen verheirateten Frauen, geringer jedoch bei
deren M&nnern. Es scheint, dass die Erwerbstitigkeit der verheira-
teten Frau weniger von der Einstellung ihres Gatten abhingt, son-
dern eher von Faktoren wie der familiidren Situation (Anzahl und
Alter der Kinder), dem Beziehungsverlust zum Beruf, sozialen Ein-
stellungen im Bekannten- und Verwandtenkreis, der Zufriedenheit mit
der Hausfrauenrolle, konkreten Wiedereinstiegsmdglichkeiten wie
konjunkturbedingtem Stellenangebot, der Einstellung der Frau zur
Erwerbstdtigkeit sowile der Bereitschaft, eine Doppelbelastung auf
sich zu nehmen.
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Die erwerbstidtige verheiratete Frau kann nur in Ausnahme-
fi4llen mit einer wirksamen Entlastung im Haushalt durch den Mann
rechnen (10). In der Praxis fehlt vermutlich oft die Bereitschaft
des Mannes zur Mithilfe. Die starre Arbeitszeitregelung ermdglicht
ihm auch meist keine berufliche Entlastung. Dazu kommt, dass ein
partnerschaftlich gefiihrter Haushalt Kompetenzaufteilungsprobleme
mit sich bringt, welche die eheliche Beziehung belasten kdnnen.

So stehen dem Wunsch der verheirateten Frau nach einer beruflichen
Entfaltungsméglichkeit mannigfaltige Hindernisse im Wege. Nur eine
Minderheit unternimmt diesen Schritt; die Mehrheit engagiert sich
andersweitig oder begnligt sich mit der Hausfrauenrolle. Dabei wer-
den oft Vorurteile gegentiiber ihren erwerbstdtigen Geschlechtsge-
nossinnen aufgebaut (11).

Wie erwdhnt, bestehen innerhalb der weiblichen Bevdlkerung
starke Interessengegensitze, welche die Verwirklichung der Anlie-
gen der erwerbstdtigen verheirateten Frauen erschweren. Auch die
Gewerkschaften scheinen nach Ansicht der Betroffenen dem Problem
nicht die erforderliche Aufmerksamkeit zu schenken. Eine befriedi-
gende Lsung wird erst dann zu erreichen sein, wenn bei der Dis-
kussion um die Erwerbstitigkeit vermehrt der Mensch als Person mit
individuellen Bedlirfnissen nach Lebensqualitdt und weniger die
Arbeitskraft und der wirtschaftliche Nutzen im Vordergrund stehen.
Nur bei einer echten Bereitschaft der Eheminner, sich an den an-
fallenden Aufgaben im Haushalt vermehrt zu beteiligen, sowie beil
einer flexibleren Arbeitszeitregelung von Mann und Frau wird Emanzi-
pation im beruflich-familidren Bereich mdglich sein.

Drei andere Ergebnisse verdienen besondere Beachtung:

in der untersten und obersten Bildungsschicht &ussern sich
M&nner deutlich konservativer als Frauen;

das Engagement der ViAter in der Kindererziehung nimmt mit
deren Alter deutlich ab;

Eltern von Pamilien mit vier und mehr XKindern sind beruflich
viel stidrker eingespannt als bel geringerer Kinderzahl.

Das Problem der Emanzipation zeigt sich vor allem in der un-
tersten und obersten Bildungsschicht. In der Unterschicht bleiben
viele Frauen, obwohl sie zu einer hoheren Bildung fihig gewesen
wdren; gehobene Positionen sind auch heutzutage weitgehend ein
Midnnerprivileg geblieben.

Ueberrascht hat das Ergebnis, dass sich Viter vor allem um
ihre jlingsten Kinder kimmern, das Interesse jedoch spiter stark
nachldsst. Das Ergebnis wird durch Zeitbudgetdaten best#dtigt. Uns
scheint, dass das geringe viterliche Engagement in der Kinder- und
Jugenderziehung im Zusammenhang mit den Jugendunruhen ernsthaft
diskutiert werden miisste. Weitergehende Schliisse lassen sich aus
der vorliegenden Untersuchung nicht ziehen.
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Politisch aktuell diirfte auch das Ergebnis sein, dass kin-
derreiche Familien (vier und mehr Kinder) oft ihre wirtschaftli-
chen Probleme nur 1l8sen kdnnen, indem beide Ehepartner einem Zu-
satzerwerb nachgehen, und dies in verschiedensten Berufsgruppen.
Beiden Elternteilen bleibt bei dieser Belastung wenig Zeit flr

die Kindererziehung librig.




L, Folgerungen
und Empfehlungen

41 Folgerungen

Die ersten beiden Teile unseres Berichtes liber die Stellung
der Frau in der Schweiz befassen sich mit dem, was abgeklirzt als
der Bereich der Mdnner bezeichnet werden kann: mit der Wirtschaft,
der Ausbildung, dem 6ffentlichen Leben und dem Recht. Hier nun
Eeht es um die Welt der Frau, um den der weiblichen Bevdlkerung
zugeschriebenen Betdtigungsbereich.

Unser Versuch einer Bestandesaufnahme der persdnlichen Situa-
tion, in der Frauen in der Schweiz heute leben, l&sst einige all-
gemeine Folgerungen zu, aus denen sich - vorsichtig und Schritt

fir Schritt - Empfehlungen fir Aenderungen ableiten lassen.

Erste Folgerung: Weit herum wird offenbar die erwachsene

Frau in erster Linie als Ehefrau und Mutter gesehen. Diese Sicht
zielt an der Realitidt vorbei, denn rund 2/5 aller Frauen sind nicht
verheiratet und lidngst nicht alle verheirateten Frauen sind Miitter.
Nur gerade 21% der iber 18j&hrigen Frauen sind verheiratet und
haben Kinder im betreuungsbediirftigen Alter (1).

Zweite Folgerung: Die gesellschaftlichen Strukturen, das
Arbeitsleben, die Rechtsnormen sind auf das Modell der Familie im
Sinne der heutigen Kernfamilie ausgerichtet. Die Arbeit ist
zwischen Frau und Mann klar verteilt: der Mann hat beil der Her-
stellung von volkswirtschaftlichen Werten mitzuwirken und garan-
tiert durch sein Einkommen die Existenz seiner Familie - die

Frau muss zu Hause vor allem dafiir sorgen, dass die Arbeitskraft
wieder hergestellt wird; sie hat ein emotionales und affektives
Klima zu schaffen, in dem sich ihr Mann und ihre Kinder entspannen
k8nnen. Berufsarbeit und Familienarbeit sind komplement&r zueinan-
der. Die Anforderungen der Arbeitswelt werden aber nicht in Rlick-
sicht auf die Familiensphire festgelegt, sorndern ausgehend von

der Gewissheit, dass flir Erndhrung, Kleidung und Wohlbefinden der
Berufstdtigen sowie fiir das Aufwachsen der ndchsten Generation

von anderen Personen gesorgt werde - den Ehefrauen und Mittern.
Wegen dieser Organisationseinheit von Frau und Mann verschwinden
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die Frauen in der Identitdt des Mannes:. sie steigen und sinken
im sozlalen Prestige mit ihm und seiner beruflichen Karriere, der
Mann bestimmt die soziale Stellung der ganzen Familie.

M&nner wirken im familidren Alltag wenig mit, Kinderbe-
treuung und Erziehung sind fast ausschliesslich Aufgabe der Frauen.
Ihnen kommt es zu, aufopfernd, warm, zdrtlich und spontan zu sein,
wdhrend im Berufsleben der Minner v8llig andere Eigenschaften ge-
fragt sind: H&rte, Durchsetzungsfihigkeit, Beharrlichkeit, kiihle
Ueberlegung. Nach diesen Rollenvorstellungen werden Middchen und
Knaben erzogen; '"falsche" Aktions- und Reaktionsweisen gewdhnt
man ihnen bewusst oder unbewusst ab.

Wer nicht dieser sozialen Norm entspricht, kommt mit der be-
stehenden Infrastruktur in Schwierigkeiten. Ein alleinstehender
Mann kann sich recht gut behaupten, weil er als Berufstidtiger in
seiner urspriinglichen Rolle bleibt und zur Befriedigung seiner
praktischen Bedlirfnisse ein vielfdltiges Angebot existiert (Essen
im Restaurant, Putzfrau, Chemische Reinigung, usw.). Eine allein-
stehende Frau begegnet viel mehr Problemen. Sie hat den ureigen-
sten Bereich der Frau verlassen oder nie betreten; dennoch wer-
den an sie die gleichen Anforderungen gestellt wie an alle Frau-
en. Sie sollte also nicht karriereorientiert sein, sondern eher
bescheiden; sie miisste sich karitativ betidtigen; sie sollte ihren
Haushalt - an den h8here Anspriiche gestellt werden als an jenen
eines alleinstehenden Mannes - allein besorgen (Frauenldhne
reichen meist nicht aus, um Hausarbeiten durch andere Personen
erledigen zu lassen). Die alleinstehende Frau muss durch hdhere
Leistungen praktisch permanent beweisen, dass sie es ernst meint
mit ihrer Berufstdtigkeit. Macht sie aus irgendeinem Grund einen
"Fehler", muss sie beflirchten, dass dies auf Konto "der Frauen"
insgesamt geht - ein Mann ist einzig fiir sich allein und nicht
flir alle seine Geschlechtsgenossen verantwortlich.

Diesen Anforderungen muss sich auch die berufstdtige Ehe-
frau und Mutter stellen. Arbeitswelt und soziale Strukturen sind
kaum darauf eingerichtet, dass neben oder trotz der Berufstitig-
keit Kinder zu betreuen sind. Frauen stehen deshalb fast aus-
nahmslos vor der Alternative: Beruf oder Kinder. Minnern stellt
sich dieser Entscheid im allgemeinen nicht. Versuchen sie, sich
in der Familie vermehrt zu engagieren, begegnhet ihnen Unver-
stdndnis - bedeutend mehr Unverstidndnis als den Frauen, die einen
Beruf ergreifen. Minner in dieser Lage teilen das Schicksal der
Frauen, die wegen der Familienpflichten und der Unmdglichkeit,
alle Krédfte in den Beruf zu investieren, auf eine Karriere ver-
zichten milssen. Welche Schdden das Auseinanderklaffen von "heiler"
Mutter- und Familienwelt und "brutaler" Minner- und Berufswelt -
eine scharfe Trennung von Arbeit und Privatspihre - bei den heran-
wachsenden Kindern und Jugendlichen bewirken wird, ist bloss zu
ahnen und gibt Anlass zu einigen Béflirchtungen fiir die Entwicklung
unserer Gesellschaft.

Die Rolle der Frau in diesem Erwartungs- und Bestimmungsfeld
kann nicht isoliert betrachtet und bewertet werden, wie dies oft
geschieht. Zum einen kdnnen Aenderungen im gesellschaftlichen Teil-
system der Familie nur wirksam werden, wenn auch die Arbeitswelt
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in den Wandel einbezogen wird. Zum andern bedingt eine Verbesse-
rung der Stellung der Frau auch eine Aenderung der Stellung des
Mannes. Begniigt man sich mit einseitigen Eingriffen, droht die
Gefahr neuer Fehlentwicklungen.

Die Familie ist nicht irgendein Bereich, in dem sich die
Frage der Gleichstellung von Frau und Mann stellt, sie ist der
Ausgangspunkt und Garant fir die Herbeifilhrung der Gleichstellung
auch in anderen Bereichen. Die traditionelle Arbeitsteilung von
Mann und Frau in der Familie hat unter den Bedlngungen der heuti-
gen Gesellschaft zur Diskriminierung der Frau in mancher Beziehung
gefuhrt Diese Tellung wendet sich aber auch gegen die M&nner,

d1e dadurch wenig Gelegenheit haben, die Verantwortung fiir die
Klnder und den Haushalt angemessen wahrzunehmen. Das herk&mmliche
Muster der Aufgabenverteilung auf Ehemann und .Ehefrau, ausgeprigt
infolge der Industrialisierung, berlicksichtigt die grossen
Aenderungen nicht, die in den Familien eingetreten sind (Abkehr
von der Selbstversorgung, kleinere Kinderzahl, Kernfamilie, usw.).

Die Abwesenheit des Vaters und.  die oft nicht vorhandene Ver-
bindung zu seinem t&dglichen Leben im Beruf kann auf Kinder sehr
verunsichernd wirken. Aus dem libermdchtigen Vater ist der distan-
zierte Vater geworden. Kinder wachsen bei uns hdufig mit Frauen
und in Gesellschaft anderer Kinder auf, haben jedoch wenig Be-
ziehungen zu Minnern, ihre Vidter eingeschlossen. Dies hat sich in
den letzten Jahren noch verstidrkt mit der zunehmenden Trennung der
Wohn~ und Arbeitsbezirke. Dass im allgemeinen die Kindergidrten und
die untersten Schulklassen von Frauen betreut werden, betont die
Einseitigkeit der Kontakte kleiner Kinder. Dazu kommt weiter,

dass hiufig die Viter gerade dann, wenn die Kinder klein sind, am
hdrtesten und ldngsten arbeiten: um die Familie optimal zu ver-
sorgen und bedacht auf die ersten Schritte der beruflichen Karrie-
re. Die Kinder leben also mit den Mittern (und spiter den Kinder-
gdrtnerinnen und Lehrerinnen) in einer besonders sensiblen Ent-
wicklungsphase in einem "Binnenklima", das die Komplexit&dt der Um-
welt ganz entscheidend verringert. Dabei besteht Erziehung darin,
das Kind darauf vorzubereiten, dass es den Anforderungen gewachsen
sein wird, "die eine sich dramatisch verdndernde Aussenwelt an die
psychische Stabilit&t, kognitive Kapazit&dt und moralische Urteils-
fdhigkeit stellen wird" (2).

Das Ziel fiir uns ist deshalb, Mutter und Vater die Mdglich-
keit zu geben, eine Erwerbstatlgkelt zu verbinden mit der Kinder-
pflege und der Arbeit im Haushalt. Dieses Ziel steht auch im UNO-
Weltaktionsplan fiir die Jahre 1981-1985 zuoberst. So empfehlen
zwel der zentralen Bestimmungen:

"Zif. 114:

Faciliter le travail rémunéré des femmes en encourageant la
participation accrue des hommes et des jeunes garc¢ons aux
tiaches du ménage et des soins aux enfants.

Zif. 202:

Permettre aux femmes, et notamment aux travailleuses, de
s'acquitter de leurs responsabilités vis-d-vis de leurs en-
fants et de concilier leur travail & l'extérieur du foyer
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avec leurs attributions de méres. Des effets spéciaux de-
vraient aussi €tre entrepris pour permettre aux péres d'as-
sumer leur part des responsabilités familiales."

Die gesellschaftlichen Bedingungen sollen also - die Bot-
schaft ist eindeutig und sie kommt in jedem Bereich des Aktions-
planes (Ausbildung, Anstellung, Gesundheit) zum Ausdruck - so
gestaltet werden, dass Minner ebenso wie Frauen in der Lage sind,
‘Aufgaben der Familie und des Erwerbs wahrzunehmen. Es ist klar,
dass dies nicht herbeigefiihrt werden kann, wenn Aenderungen auf
die Familie selbst beschrédnkt bleiben, geht es doch um neue For-
men der Verbindung der Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben.
Wenn die Verbindung enger und harmonischer werden soll, wenn eine
reale Vereinbarkeit angestrebt wird, dann genligt es nicht, ein-
seitig die Familie zu &ndern. Denn es ist ja in hohem Masse die
Arbeitswelt und die Berufsarbeit, die auf. die Familienform und das
Familienleben einwirken und beides wesentlich bestimmen.

Die Stellung der Frau kann - wir erwdhnten es - nicht ver-
bessert werden, wenn die Stellung des Mannes bleibt wie sie ist.
Beider Situation muss sich &ndern, damit eine humanere Gesell-
schaft entstehen kann. Frau und Mann gewinnen etwas, wenn ihre
Lebensbereiche (persSnliche Neigungen, Partnerschaft oder Familie,
Arveit) niher zueinander riicken. Viele der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Strukturen erweisen sich jedoch als Barrieren
flir emanzipatorische Versuche. Vorschlidge filir die Emanzipation von
Frau und Mann setzen daher ein grunds&dtzliches Ueberdenken der
Entwicklung in allen Bereichen voraus. Wie l1lisst sich das Ueber-
leben sichern? Wie soll die Wertordnung einer humanen Umwelt aus-
gehen? Wie kann man verhindern, dass die Menschen einer noch Uber-
vblkerteren, verschmutzteren, 6kologisch noch weniger stabilen und
fiir Stoérungen anfidlligeren Welt in vieler Hinsicht immer &rmer
werden? Ernsthaftes Streben nach Alternativen und vermehrte Hin-
wendung zum qualitativen Wachstum - d.h. ressourcensparendes Wirt-
schaften unter Vermeiduhg von Umweltschdden mit dem Ziel, die Aus-
gestaltung der materiellen, physischen und psychischen Lebensbe-
dingungen der Einzelnen zu verbessern (3) - werden unabdingbare
Voraussetzungen zur Humanisierung der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der gesamten Bevdlkerung sein.

Was ist zu tun, um das Ziel zu erreichen? Wie 1l3sst sich
eine familiengerechte Arbeitsorganisation einrichten? Wo muss be-
gonnen werden, wer hat anzufangen? Sicher ist eines: ohne die
Aufweichung der geschlechtsspezifischen Rollenteilung, die
heute gilt, geht es nicht. Zweierlei ist erforderlich: zum einen
miissen die weitgehend starren Anforderungen der Arbeitswelt er-
setzt werden durch flexible; zum andern ist die einseitige Ab-
héngigkeit von Familien- und Berufswelt auszugleichen: widhrend
heute stdrende Bedingungen vom Berufs- ins Familienleben "ausge-
lagert" werden, sollte in Zukunft von der beruflichen Sphire ein
viel grdsseres Verstdndnis flir familijre Beanspruchungen im allge-
meinen und unvermittelt auftretende Schwierigkeiten im besonderen
erwartet werden dilirfen. Um es deutlich zu sagen: der Primat der
Berufsarbeit wére zugunsten eines Gleichgewichtes zwischen dem
beruflichen und dem familifren Bereich aufzugeben.
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42 Von den Schwierigkeiten, Empfehlungen abzugeben

! Der vorliegende Bericht und - in vergrdbernder Vergrdsserung
= die zusammenfassenden Folgerungen zeigen, dass Mann und Frau noch
ldngst nicht mit den gleichen Rechten und Pflichten zusammenleben.
Wohl gibt es viele Arten des Zusammenlebens: vom Paar, wo drinnen
gie Hausfrau, Mutter der Kinder, allein waltet - Uber mehr oder
Weniger egalitdr ausgestaltete Partnerschaft - bis hin zu den
yvereinzelten Fédllen, wo der Mann die Kinder betreut und den Haus-
palt fiihrt, widhrend die Frau allein berufstdtig ist. Keine Rechts-
norm zwingt zu einem patriarchalischen Familienmuster, keine ver-
bietet irgendeine Form des Zusammenlebens - mit Ausnahme des Kon-
kubinats, das ja in einzelnen Kantonen noch immer unter Strafe
steht. Es gibt jedoch genug Gesetze, die die patriarchalische Form
des Zusammenlebens beglinstigen und alle andern benachteiligen.
Deshalb iliberwiegt - statistisch gesehen - die traditionelle Fami-
lie in einem Mass, das nicht auf freie Entscheidung der Partner
allein zurlickzuflihren ist.

Dominanz der traditionellen Familie heisst zweierlei: Es be-
deutet zum einen, dass filir einen erwachsenen Menschen die Ehe

nach wie vor die hauptsichliche, die gesellschaftlich erwlinschte,
die eigentliche Form des Zusammenlebens darstellt. Es beinhaltet
zum andern, dass innerhalb der Ehe die Aufgaben nach dem Muster
des geltenden Eherechts zwischen Mann und Frau verteilt sind.

Auch wenn keine ausdricklichen Verbote und Gebote gelten, so wer-
den wir doch von jung an mehr oder weniger sanft gelenkt und ge-
bremst, gestossen und angehalten, um mit fast schlafwandlerischer
Sicherheit schliesslich freiwillig und liberzeugt im Hafen einer
Ehe zu landen, die wegen der unterschiedlichen Wege, die Mann und
Frau seit ihrer Kindheit zurilickgelegt haben und der in eine Frauen-
welt und in eine Minnerwelt gespaltenen Wirklichkeit so aussehen
muss, wie wir sie im Bericht beschrieben haben. Sie muss es, weil
die Voraussetzungen des gesellschaftlichen Systems und die sub-
jektive Disposition der Partner darauf ausgerichtet sind. Freilich
gibt es neben der Ehe ebenso gute Formen, die auch in unserem

Land von einer wachsenden Minderheit gelebt werden. Die Erziehung
auf die Ehe hin, die manifesten wirtschaftlichen, die indirekten
rechtlichen und die subtilen pidagogischen Barrieren verhindern
aber, dass die Menschen in unserem Land heute in voller Freiheit
und Ueberzeugung ihr Zusammenleben in der Weise gestalten, die
ihnen am besten entspricht. Auf diese freie Gestaltung mdchten

wir zusteuern. Ueberzeugt, dass jede Art von Zwang einer offenen
und freiheitlichen Gesellschaft unwiirdig ist, wollen wir dabel
nicht ein Muster durch ein anderes ersetzen. Was wir anregen ist
vielmehr, Zwidnge zu verringern, Moglichkeiten zu 6ffnen.

Mehr Freiheit im Alltag, in der Gestaltung der Beziehung zu
Mitmenschen, in der Verbindung von Familie und Arbeit - ist dies
nicht eines der Ziele unseres Staates? Und deckt sich nicht diese
Sichtweise mit jener der Beflirworter des Verfassungsartikels fiir
die Gleichberechtigung von Mann und Frau, die damit dem Gesetzge-
ber den Auftrag erteilten, Mann und Frau auch in der Familie
gleichzustellen?
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Dass etwas zu tun ist, steht also ausser Frage. Anliufe

sind auch schon unternommen worden. Der wichtigste von allen zielt
auf ein neues Eherecht. Die Vorlage, vom Stdnderat annidhernd nach
dem Vorschlag des Bundesrats gutgeheissen, liegt vor dem National-
rat. Ihre zentrale Bestimmung lautet: "Die Ehegatten sorgen ge-
meinsam, ein jeder nach seinen Kr&ften, filir den gebiihrenden Unter-
halt der Familie, inbegriffen die Befriedigung der persdnlichen
Bedlirfnisse der Ehegatten und der Kinder. Sie verstidndigen sich
liber den Beitrag, den jeder von ihnen leistet, namentlich durch
Geldzahlungen, Besorgen des Haushaltes, Betreuen der Kinder oder
durch Mithilfe im Beruf oder Gewerbe des andern" (Artikel 163 des
Entwurfs).

Das Zivilrecht soll also inskiinftig kein Muster mehr ent-
halten, keine Orientierung und Rechtfertigung mehr bieten. Aber
wie steht es mit dem Sozialversicherungs-, dem Steuer-, dem Ar-
beitsrecht? Ist das soziale Netz fest und eng genug geknlipft? Und
ausserhalb des Bereichs, in dem die 6ffentliche Hand gestaltend
eingreift: und in der Wirtschaft? Sind die Arbeitgeber bereit
und in der Lage, auf individuelle Winsche individuelle Angebote
'zu machen? Schliesslich und in erster Linie: werden Midchen und
Knaben, Jugendliche und junge Erwachsene so betreut, erzogen,
ausgebildet und auf ihr Erwachsenenleben vorbereitet, dass sie
(mglichst) frei von Rollenzwingen individuell wilinschen, suchen,
finden kdnnen?

Man sieht: die LOsung der unbefriedigenden Situation, die
wir feststellen, liegt nicht in einem noch so ausgefeilten Mass-
nahmenkatalog an die Adresse von Staat und Wirtschaft. Wenn es
nicht gelingt, die Erziehung und Schulung der Midchen und Knaben
zu dndern, sie von der Fixierung auf bestimmte Vorstellungen des-
sen, was ein Mann und eine Frau sein sollen, zu ldsen, dann
nlitzen alle spidteren Mdglichkeiten und Forderungen wenig, weil
sie als solche nicht wahrgenommen werden kodnnen.

Empfehlungen zur Verédnderung der Situation der Frau in der
Familie lassen sich deshalb nicht kiihn und knapp abgeben. Sie
ergeben sich vielmehr als Feststellungen, wenn man sich vergegen-
wdrtigt, wie es zur geschlechtsspezifischen Rollenverteilung ge-
kommen ist. Aber auch wenn kein umfassendes Geflecht von Mass-
nahmen entworfen werden kann - denn dies widre nur um den Preis
einer neuerlichen Fixierung auf ein Modell mdglich, und diesen
Preis halten wir unter allen Umst&nden flr zu hoch -, zielen doch
die folgenden Empfehlungen gesamthaft auf eine Verdnderung der
Lebensweise von Mann und Frau in unserer Gesellschaft.

Hier gilt es, wie wir bereits im 1979 verdffentlichten ersten
Teilbericht Uber die Stellung der Frau in der Schweiz einleitend
bemerkt haben, den Hebel anzusetzen:

"So ist beispielsweise die Frage nach dem beruflichen Aufstieg der Frau nicht nur eine Fra-
ge der qualifizierten Ausbildung, sondern es ist eine Frage einer neuen Lebenskonzeption fir bei-
de Geschlechter, die ihnen eine gleichwertige Teilnahme am Beruf, an der Erziehung? an der @ags-
arbeit, an der Freizeit erméglicht. Eine Gesellschaft mit einer gerechten Besch&ftigungspolitik
verlangt eine Neuverteilung und -bewertung aller Arbeiten, die zur Erhaltung von WOhlstand ugd
Lebensqualitit notwendig sind, ebenso wie eine Umverteilung von Einkommen. Beruflicher Aufs§1eg
von Frauen heisst deshalb nicht, méglichst viele einzelne Karrierefrauen zu fdrdern. Bgrufllcher
Aufstieg von Frauen kann nur bedeuten, der grésstmdglichen Zahl von Frauen zu qualifizierter Aus-
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bildung zu verhelfen, ihnen einen Arbeitsplatz zu sichern und ein Leben in Selbstrespekt zu er-
mdgllchen Ethische, soziale und wirtschaftliche Weichenstellungen miissen von Frauen mitinitiiert,
m}tbestlmmt und mitverantwortet werden. Was heisst das im Klartext? Der berufliche Aufstieg oder
die politische Karriere darf nicht nur jenen Frauen zuginglich sein, welche die M&glichkeit haben,
Familienarbeit und Kindererziehung anderen Frauen, bezahlten und unbezahlten, zu Ubertragen. Die-
ses Pr1v11eg, das stark von der sozialen Umgebung abh#éingig ist, bedeutet eine Ungerechtigkeit ge-
genﬂber jenen Frauen, die von selbstindigem Einkommen und Karrlere ausgeschlossen sind - nicht. an-
qers als bei den Midnnern, die ihren beruflichen Aufstieg durch einen Ruckzug von familidren Aufga-
ben und damit auf Kosten der Ehefrauen realisieren. Deswegen missen wir als erstes zu einem anderen
Arbeltsbegrlff kommen und diejenigen Frauen in unsere Ueberlegungen einschliessen, die kostenlos
qle Kinder erziehen. Sie tun das nicht nur fir sich selber, sondern auch fiir alle diejenigen, die
ﬁelbst keine Kinder grossziehen. Dadurch wird das &konomische System in Gang gehalten und die Al-
tersversorgung der néchsten Generation gesichert. Eine Gesellschaft muss nicht nur ihre Produktion,
Dlenstlelstungen, Verwaltung und Konsumgilter-Versorgung nach dem Gesichtspunkt sozialer Gerechtig-
kelt organisieren, sondern auch ‘alle Aufgaben und Arbeltslelstungen, die sich aus dem generativen
Prozess der Erzeugung der Nachkommenschaft ergeben. Auch im Privathaushalt, wo der Endverbrauch
¢er Konsumgiliter stattfindet, gilt es Arbeit zu bewerten und auf Mann und Frau zu verteilen."

Teil I, S. VI f.).

Wir werden noch 6fter Gelegenheit haben, auf Empfehlungen
zuriickzukommen, die wir bereits an anderer Seite, vor allem im so-
eben erwidhnten ersten Teilbericht abgegeben haben. Da das Frauen-
problem nicht neben den andern Problemen steht, sondern aus den
traditionellen Ausprigungen geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung
liberall immer neu entsteht, sind bereichsweise L&sungen untauglich.
Es ist nur logisch und eigentlich befriedigend, dass die Mosaik-
steinchen, die wir seit bald sechs Jahren da und dort gelegt ha-
ben, sich nun - etwas pathetisch gesagt - zum Bild einer besseren
Welt flir M&nner und Frauen fligen.

43 Empfehlungen

Wovon gehen wir aus? Die Familie, wir haben es einleitend
festgestellt, ist der Arbeitsplatz der Frau. Ver&dnderungen der
Familienstruktur wirken sich nicht nur auf die Stellung der Frau
als Mutter (und des Mannes als Vater), sondern auch auf die
Stellung der Personen ohne Kinder aus, namentlich der allein-
stehenden Frauen. Wenn die Familie in ihrer heutigen Form im ge-
sellschaftlichen Bewusstsein etwas von ihrer Absolutheit verliert,
gewinnen andere Lebensformen und das Alleinleben an Bedeutung.

Unsere Empfehlungen drehen sich deshalb fast ausschliesslich
um die Familie und die ihr zugedachten Aufgaben. Wir meinen aber,
dass sie damit auch zur Verbesserung der Stellung der alleinstehen-
den Frauen beitragen.

In der Familie, im inneren Bezirk der Gesellschaft, herrschen
andere Bedingungen als im Erwerbsleben mit seinem st&ndig zunehmen-
den Leistungsdruck am arbeitsteiligen Werkplatz, im blirokratischen
und hierarchischen Gebilde der grossen Unternehmungen und Ver-
waltungen. Die Arbeit im Haushalt und die Betreuung von Kindern

ist vielgestaltig und kann so umfassend sein, wie man es im Berufs-
leben nur noch selten trifft. Die Mdglichkeiten zur kreativen Ge-
staltung diirfen aber nicht vergessen lassen, dass der berufliche
Tagesablauf des nach aussen orientierten Partners jenen des im

Haus wirkenden wesentlich mitbestimmt. Wird schon dadurch die Frei-
heit im Haus und mit den Kindern eingeschridnkt, so wird sie erst
recht fragwilrdig, wenn sie nicht mehr als erfilillende M6glichkeit,
sondern als "Mdglichkeit, die {ibrigbleibt" erfahren wird. Denn ob-
wohl kaum eine Frau zur Ehe und zur ausschliesslichen Haushalt-
fiihrung gezwungen wird, ist doch das Mddchen und die Heranwachsen-
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de daraufhin sozialisiert worden. Der inneren Unsicherheit, der
Angst vor einer anderen (und zus#tzlichen) Rolle, entspricht

in vielen Fdllen das &dusserliche Unvorbereitetsein, mangelhafte
Ausbildung. Der gesellschaftlichen Vorstellung von der Erfillung
mit Kindern und im Haushalt abzusagen oder diese Vorstellung von
innen umzukrempeln, darauf sind noch die wenigsten Frauen vorbe-
reitet. Aus diesem Befund ergibt sich die

——

Erste Empfehlung:

Mddchen und Knaben sollen vom ersten Tag an die gleiche
Zuwendung, Pflege und Erziehung erhalten. Vor allem ist
zu vermeiden, dass Mddchen eingeschrinkt werden (durch
geringere Aufmerksamkeit, durch weniger Z&rtlichkeit,
durch hdufigere Ermahnungen, durch mehr Aufgaben im Haus-
halt). Zu beachten ist, dass die eindriicklichste Ein-
schrénkung der M&dchen das Erleben der Mutter in einer
anderen (eher dienenden, begrenzten)Rolle als jener des
Vaters ist. Vater und Mutter sollten sich also beide in
jeder Beziehung um die Kinder klimmern. - Im Erleben
gleichberechtigter und gleichgestellter Eltern liegt fiir
Kinder die beste und sicherste Chance, spidter eine &hnli-
che Partnerschaft einzugehen und ihren Kindern weiterzu-
vermitteln. - Damit die Eltern sich ihrer Verantwortung,
aber auch ihrer M&glichkeiten bewusst werden, sollte El-
ternbildung gross geschrieben werden, z.B. als regelmis-
|siges Angebot in der Erwachsenenbildung, unterstlitzt von
der O6ffentlichen Hand. Die Elternbildung darf sich nicht
auf die Vermittlung gesundheitlicher, pflegerischer und
pddagogischer Grundkenntnisse beschrinken, sondern soll
vor allem das Bewusstsein wecken fir die Mechanismen un-
gewollter Anerziehung "weiblicher" und "m3nnlicher" Ei-
genschaften und Fihigkeiten durch unterschiedliche Stimu-
lation und Behandlung von Knaben und Mddchen im frihkind-
lichen Alter. Die Teilnahme von Minnern an Elternbildungs-
kursen ist unbedingt besonders zu fordern und durch die
Wahl der Kurstage und -zeiten zu ermdglichen.

Die Bereitschaft der Minner zur Teilnahme an solchen Kursen
kann durch geeignete Vorbereitung von Kindsbeinen an geweckt und
gestidrkt werden. Was von den Eltern angefangen wird, muss aber im
Kindergarten und in der  Schule weitergefiihrt und gefestigt werden.
An die Schule richtet sich die-

Zweite Empfehlung:

Allgemein sollen Knaben und M&dchen nach ihren individu-
ellen Begabungen und Vorlieben gefdrdert werden, und nicht
als Angehdrige des weiblichen oder minnlichen Geschlechts.
Dazu gehdrt, dass in Kindergirten und in den unteren
Schulklassen vermehrt auch Mdnner, in den oberen Klassen
und den weiterfihrenden Schulen in grdsserer Zahl Frauen
unterrichten. Dies scheint besonders wichtig, um

den Eindruck zu vermeiden, die Betreuung und Unterrichtung
von ABC-Schiitzen sei Frauensache, wdhrend Minner mit den
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grsseren Kindern mehr anzufangen wiissten

den Midchen, die vor der Wahl einer Berufslehre oder ei-
ner weiterflihrenden Schule stehen, mit dem Vorbild der
Lehrerin zu zeigen, dass eine Verbindung von Familie und
Beruf bzw. ein Erreichen von noch nicht allgemein {ibli-
chen Zielen méglich ist

zu verhindern, dass sich den Kindern auf der Oberstufe,
wo nicht nur die m&nnlichen Lehrkrédfte lUberwiegen, son-
dern auch das Fachlehrersystem beginnt, die Ueberzeugung
festigt: Frauen als Fach(lehr)kridfte seien entweder nicht
gefragt oder nicht existent.

Im einzelnen meinen wir, und wiederholen damit Empfehlunger
aus dem ersten Teilbericht (S: 46 f.) von 1979:

"M3dchen und Knaben sollen nach dem gleichen Lehrplan und mit der gleichen Stundenzahl
auf die Aufgabe vorbereitet werden, die sie spiter im Beruf und in der Familie (Kinder-
erziehung und Haushaltfilhrung) bewiltigen milssen. Auf der Oberstufe der Grundausbildung
so0ll gezielt ein gemeinsamer Unterricht in Erziehungslehre, Gesundheitslehre und Haus-
wirtschaft einsetzen; die Ficher sind auf h8heren Schulstufen zu vertiefen.

Besonders hinzuweisen ist auf die Porderung, dass Mddchen dieselbe Stundenzahl fir Tur-
nen und Sport haben milssen wie Knaben. Nicht nur besteht ein Zusammenhang zwischen der

Schulung kérperlicher Fihigkeiten und der psychischen und intellektuellen Entwicklung,

dem Sport kommt gerade im Kindes- und Jugendalter auch als Quelle der Selbstbestétigung
und des sozialen Prestige grosse Bedeutung zu.

Der starke Einfluss der Schulblicher auf geschlechtsspezifische Rollenbilder ist abzu-
bauen. Bei der Revision und der Neueinfdhrung von Schulbilichern ist darauf zu achten,
dass die Stellung der Frau in Familie und Gesellschaft richtig und differenziert dar-
gestellt wird. Nicht zu vergessen ist, dass auch in den Textaufgaben der Rechenblicher
und in diversen Sachkundebilchern iUberholte Vorstellungen ausgedrickt werden.

Im Sinne von Angebots-, nicht von Pflichtschulen zu f8rdern ist die Erweiterung des An-
gebots von Ganztagesschulen; zumindest sollten solche Experimente intensiviert werden.
Alternativschulen miisste mit staatlicher Unterstiitzung ermdglicht werden, neue - fir
Midchen und Knaben gleiche ~ Lehrpline zu erproben. Zu férdern wlren alle Reformen der
Strukturen und Programme mit dem Ziel, jedem Schiller eine 'méglichst sorgfiltige Wahl
seiner weiteren Ausbildung zu ermdglichen.

Die freie Wahl der Ausbildung und des Berufs ist zu gewdhrleisten. Im besondern soll
in allen, die Ausbildung und den Zugang dazu betreffenden Gesetzen, Reglementen und
Vertrigen jede Diskriminierung nach dem Geschlecht, dem Alter und dem Zivilstand aus-
gemerzt werden.

Zu prifen sind M8glichkeiten zur Fdrderung der Bereitschaft junger M#dchen, einen "Min-
nerberuf" zu erlernen (und der Burschen, sich in einem "Frauenberuf" ausbilden zu las-
sen), wie auch der fiUr die Ausbildungsstitten Verantwortlichen, ihnen eine solche Aus-
bildung anzubieten.

An Seminarien und in Weiterbildungskursen sind Lehrer sowie Ausbildner in Betrieben

zu sensibilisieren, damit sie sich ihrer Normvorstellungen fiir Knaben und Midchen ge-
wahr werden und dann versuchen kdnnen, objektiver zu urteilen.

Wissenschafter sind eingeladen, Tests hinsichtlich impliziter Geschlechtsrollen-Vorur-
teile zu untersuchen und diese zu eliminieren.

Der "Umbruch§punkt" in der schulischen Karriere von Midchen und Knaben sollte zum Ge-
genstand breit angelegter, interdisziplinirer Studien werden.

In einer pluralistischen und freiheitlichen Gesellschaft ist
davon auszugehen und darauf zu achten, dass alle Mitglieder - Mén-
ner und Frauen - méglichst weitgehend ein Leben nach ihren eige-
nen Vorstellungen und Winschen filihren k&énnen. Dies ist nur mdg-
lich, wenn jeder auch flr sich selbst sorgt.

Mehr Freiheit und neue M&glichkeiten lassen sich nicht mit
Zwang herbeifiihren. Man muss sie widhlen im Bewusstsein ihres
Nutzens. Dies heisst nun nicht, dass jede Beeinflussung in Rich-
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tung der neuen Chancen verpdnt sei. Ausschliessen méchten wir nur
die Pflicht, das Gebot, die Norm. Eine positive Verstédrkung

durch Anreize mannigfacher Art scheint uns aber durchaus zutrig-
lich, ja erwlinscht. Wie wir uns solche Anreize vorstellen, ist
hinten auf S. 120 ffi qusgefiihrt. In erster Linie ndtig ist es,

die heranwachsenden jungen Frauen und Minner {iberhaupt instand zu
stellen, dereinst den Anreizen zu folgen. Dazu brauchen sie zu-
erst eine solide Ausbildung. Noch immer sind die Midchen und ihre
Eltern nicht ohne weiteres vom Nutzen einer guten, allenfalls
langen und aufwendigen Lehre oder eines Studiums liberzeugt. Des-
halb lautet unsere :

Dritte Empfehlung:

Die Bedeutung der Beratung im Hinblick auf eine weitere
Ausbildung und bei der Berufswahl sowie die Verantwortung
der zu solcher Beratung Berufenen (Eltern, Lehrer, Lehr-
meister, Berufsberater) kann nicht genug betont werden.
Die M&dchen bendtigen Hilfe, um ihre Zukunft zu planen.
Sie brauchen Hilfe, um Hindernisse zu iliberwinden, um
Risiken einzugehen, um anspruchsvolle Berufspline ver-
wirklichen zu kdnnen. Diese Hilfe besteht zun#dchst in
der Ermunterung, eine gute Ausbildung nach den eigenen
Winschen und Anlagen zu widhlen und durchzuhalten. Sie
besteht sodann im Angebot von Ausbildungshilfen, seien
es Stipendien oder Darlehen. Sie besteht schliesslich
darin, den Middchen Wege zur dereinstigen Bewdltigung

des beruflichen und des persdnlichen (familifren) Lebens
zu weisen.

Ist die Ausbildung abgeschlossen, beginnt die erste Zeit
der beruflichen Praxis. Es scheint uns besonders wichtig, diese
Anfangsjahre vorwiegend unter dem Gesichtspunkt des Dazulernens,
der Vervollstindigung und Differenzierung des an der Schule oder
in der Lehre erworbenen Wissens zu betrachten. Wo dies heute nicht
méglich ist, sind die Bedingungen zu verbessern. In dieser Zeit
wird ndmlich Erfahrung erworben, die spiter unschitzbar sein
kann. Ausserdem werden Verbindungen hergestellt, Kontakte ge-
knlipft, die auch eine Phase der Berufsaufgabe {iberdauern und den
Wiedereinstieg wesentlich erleichtern, ja lberhaupt erst er-
méglichen kdnnen. Entschliesst sich die Frau nach einer solchen
Arbeitsphase von ein paar Jahren, mit einem Partner zusammenzu-
leben und allenfalls Kinder zu haben, so erscheint die Ehe kaum
mehr als Flucht aus einer unbefriedigenden, entfremdenden, von An-
fang an als vorlibergehend gedachten Situation. Sie ist vielmehr
eine bewusst gewdhlte andere Lebensart.

Auf die wirtschaftliche Selbstidndigkeit sollte diese Lebens-
art keinen Einfluss haben, solange sie Partnerschaft unter Er-
wachsenen bleibt, die selbst flir sich aufkommen k®nnen. Bis zur
Heirat (oder einer anderen Form von Paarbeziehung) kommt die Frau
selbstédndig flr ihren Lebensunterhalt auf und sorgt vor, indem
sie Beitrdge an die AHV/IV, die Arbeitslosenversicherung, die
Krankenkasse, die Unfallversicherung, usw. bezahlt. Es ist nicht
einzusehen, weshalb dies in der Ehe (ohne Kinder) anders sein soll.
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Die Versorgungsunabhidngigkeit aller Erwachsenen ist ein Teil
der Menschenwiirde (4). Selbstidndigkeit und freie Entfaltung des
Einzelnen sind - bei noch soviel Verstindnis und Wohlwollen sei-
tens eines Partners - schwer mdglich in wirtschaftlicher Ab-
péngigkeit. Gerade in einer liberalen Gesellschaft sollte die Ver-
Forgungsabhéngigkeit der Erwachsenen selbstverstdndlich sein
oder - denn sie ist es nicht - werden. Wie liesse sich unsere For-
gerung nach mehr Méglichkeiten fiir ausserhiusliche T&tigkeiten
von Frauen anders denn als Privilegierungsabsicht auffassen, wenn
ausser dem Bediirfnis nicht auch eine gewisse Notwendigkeit dafiir
Pestﬁnde? Diese Notwendigkeit ist natiirlich M&nnern und Frauen
mit Betreuungspflichten, namentlich fiir Kinder, nicht zuzumuten.
Fliir sie muss eine angemessene Ldsung gefunden werden, die den-
noch Versorgungsunabhingigkeit gewidhrleistet.

Wenn wir eine Aenderung nicht einsehen, wollen wir sie al-
lerdings auch nicht ausschliessen. Den Partnern soll es frei-
stehen, auf das Einkommen des einen zu verzichten. Es soll jedoch
ebenfalls ihre Sache bleiben, wie sie die Altersvorsorge desjeni-
gen finanzieren, der nicht einem Erwerb nachgeht, oder wie sie

es machen, wenn beide teilweise berufstidtig sind und teilweise.
den Haushalt besorgen. Der Selbstindigkeit der Frau abtrdglich
wire es, wenn weiterhin der Mann mit gleichbleibenden Beitrégen
die Alters- und Invaliditdtsvorsorge auch der Frau aufbaut, ohne
dass diese einen Beitrag zu leisten hat. Die Freiheit zur Ehe
darf nicht durch den K&der der Versorgung geschmilert werden.

Vierte Empfehlung:

Mann und Frau sollen auch in der Ehe versorgungsunabhéngig
sein. Die Versorgungsunabhingigkeit darf keine Pflicht zur
Berufstitigkeit beinhalten, schliesst aber auch jeden
nicht selbst finanzierten Anspruch auf Leistungen bei In-
validitdt, Arbeitslosigkeit, Alter und Tod des Partners
aus.

Anders wird die Lage, wenn Kinder zur Welt kommen.

Fiinfte Empfehlung:

Personen ohne soziale Pflichten (ohne Kinder) sind soli-
darisch mit den Personen mit Kindern. Sie gewdhrleisten
mit Beitrdgen die Versorgungsunabhdngigkeit der Personen
mit Betreuungspflichten (Elternurlaub filr Vater und
Mutter).

Nach allen Erfahrungen und wissenschaftlichen Erkenntnissen
ist die Betreuung von Kleinkindern durch die Eltern in den ersten
Monaten die beste L&sung. Es wdre aber irrig zu meinen, dafiir
kdmen nur oder in erster Linie die Miitter in Frage. Ein Vater
kann seine Kinder ebenso gut betreuen; der Wunsch wéchst librigens
bel Angehérigen der jlingeren Generation.
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Sechste Empfehlung:

Der Wunsch der Eltern, je teilweise ihre Kinder betreuen
zu kbnnen, sollte von den Arbeitgebern méglichst erfillt
werden. Das heisst: filir Vidter und Mitter von Kleinkindern
werden Stellen geschaffen, in die sie sich teililen k&nnen.
Zu priifen ist eine generelle Herabsetzung der maximalen
Arbeitszeit. Die MOglichkeiten der flexiblen Arbeitszeit
sind voll auszuschdpfen. Es ist zu priifen, wieweit Ar-
beiten dank elektronischen Hilfsmitteln nach Hause ver-
legt werden k6nnen. Auch sind vermehrt Teilzeitstellen
zu den gleichen Bedingungen wie bei Vollzeitarbeit zu
schaffen, obwohl damit das Problem nicht wesentlich Mil-
derung erfihrt.

Die Bedlirfnisse der Kinder dndern sich spitestens beim Ein-
tritt in den Kindergarten. Jetzt steht den Eltern wieder eine be-
stimmte Zeit t&glich zur Verfiigung, widhrend der sie die Kinder
gut versorgt wissen. Ohne Schaden fiir die Kinder wird nun eine
Ausdehnung der Arbeit ausser Hauses méglich. Es geht darum, die-
se Md8glichkeit in ihrer Bedeutung zu erkennen und zu st&rken.
Wie?

Siebente Empfehlung:

Kinder der glelchen Altersgruppen (z B. Kindergarten und
1l.-3. Klasse, ~-6. Klasse, 7. und weitere Klassen) sol-
len méglichst zur gleichen Zeit den Schultag beginnen und
beenden. Bei der Stundenplangestaltung ist darauf zu
achten, dass der Aufenthalt in der Schule (Unterricht und
betreute Zwischenzeiten, ev. Mahlzeiten, Aufgabenhilfe,
usw.) einen tdglichen Block bilden. Wenn méglich soll -~
unter Betelligung der Eltern - eine Tagesschule einge-
richtet werden. Sind diese Postulate von der Schule nicht
zu erfilillen, so kdnnten sie von den Eltern einer Schul-
klasse oder eines Quartierteils gemeinsam verwirklicht
werden. Daneben miissen auch fir alleinerziehende Eltern
die notwendigen Infrastrukturen (Krippen, Horte, Tages-
miitter) zur Betreung der Kinder in guter Qualitdt einge-
richtet werden.

Flir Frauen und Minner, die widhrend der ersten Jahre ihrer
Kinder den Beruf ganz oder tellweise aufgegeben haben, beginnt
nun die Zeit des Wieder- oder des verstirkten Einstiegs.

Achte Empfehlung:

Der berufliche Wiedereinstieg soll durch Kurse gestlitzt
und erleichtert werden. In den Kursen ist in erster Li=-
nie das Selbstvertrauen der Einsteigenden zu stdrken
und zu festigen. Sodann sind berufsbezogene Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermittelln. Die Organisatoren der
Kurse und deren Teilnehmer sollen von der &ffentlichen
Hand unterstiitzt werden,
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| Die Kinder sind tagsiiber einige Stunden in der Schule, die
'Eltern k6nnen ohne weiteres Kinderbetreuung und eine Teilzeitar-
beit verbinden. Flir alleinerziehende Eltern stellt sich die Frage
‘nach der Freizeit (und der Kinderbetreuung widhrend der Schulfe-
rien, die um ein Mehrfaches linger sind als die bezahlten - und
hdufig: die méglichen - Ferien eines Arbeitnehmers). Flr die El-
tern in vollstdndigen Familien oder in einer andern Paarbeziehung
stellt sich die Frage der Aufgabenteilung. "Gleichberechtigung
und Partnerschaft - wie wir sie verstehen - miissen dem Mann eben-
so erlauben, eine familiidre Aufgabe zu libernehmen, wie sie der '
Frau offenlassen sollen, sich ausserhalb der Familie zu quali-
fizieren und zu betdtigen. Dabei wird im allgemeinen - und wir
halten diese Auffassung flir falsch und den Fraueninteressen kei-
neswegs fdrderlich - nur von den Frauen eine Ver#dnderung, ein
Aktivwerden verlangt, wdhrend den Mdnnern bestenfalls zugemutet
wird, das Tidtigwerden der Frauen zuzulassen". Dies schrieben

wir 1979 im ersten Teilbericht (S. V). Wir halten das Gewidhren-
lassen allein noch immer flr falsch; ein Einbezug des Mannes

und Vaters in die Familie ist aus der Sicht der Frau, der Kinder,
aber auch der Minner selbst erwlinscht. Aber was, wenn er nicht
erfolgt? Wie kdnnte dem Wunsch nachgeholfen, kdnnten Hindernisse
auf dem Weg der Minner in die Familie abgebaut werden?

Ein Hemmnis ist gewiss das ungleiche Einkommen von Frauen
und Mdnnern: im gleichen Beruf verdienen Frauen nach wie vor
weniger, zudem arbeiten viele Frauen in den. schlechtest entldhnten
Berufen liberhaupt. Wenn nicht beide Partner einem Erwerb nachgehen
missen, wird deshalb eine einfache Rechnung immer zugunsten des
M&nnerberufs ausfallen. Da kann auch der neue Verfassungssatz
"Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwertige
Arbeit" direkt nicht viel verbessern. - Sodann ist die Haus- und
Beziehungsarbeit in der Schweilz immer noch nicht bewertet. Sie
erscheint nicht in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung; wer
Kinder betreut und den Haushalt fiihrt, trédgt nicht zur Mehrung
des Sozialprodukts bei. Was nicht bewertet ist, ist bekanntlich
nichts wert. Hier widre, im Sinne eines vom.Nationalrat unléngst
angenommenen Postulats Bacciarini, der Hebel anzusetzen. - Fer-
ner sind die Minner auf die Arbeit im Haus und mit Kindern kaum
vorbereitet. Einer neuen Generation wird es vielleicht selbst-
verstdndlich sein, Kinder zu versorgen, zu kochen, zu waschen,
usw. Heute sind die jungen Minner im allgemeinen noch nicht so-
weit, aber sie k&nnen und sollten es lernen. Was ist daraus ab-
zuleiten? Wir bekridftigen Postulate aus dem ersten Teilbericht
(S. 80f.), die noch aktuell sind:
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Neunte Empfehlung:
Die Spaltung des Arbeitsmarktes in einen Frauen- und
in einen Minnerteil ist zu iliberwinden.

Sdmtliche geschlechtsspezifischen Berufsbildungsginge
sind abzuschaffen.

Die Frauen benachteiligenden Altersgrenzen bei Anstel-~
lungen sollen aufgehoben werden.

Das Sozialversicherungsrecht (sowie das Rentenalter) miis-
sen flir Frau und Mann vereinheitlicht werden.

Die Familienarbeit, d.h. alle tdglich anfallende Arbeit,
die ein Familienmitglied flir das andere leistet, soll
bewertet und auf Frau und Mann umverteilt werden.

Zu diskutieren ist sodann ilber die Art, wie der Produkti-
vitdtsfortschritt weitergegeben wird. Eine Debatte, in
die vornehmlich Wissenschafter und Experten einzubeziehen
wdren, h&tte vor allem zwel Gesichtspunkte zu beachten:

. Der Fortschritt sollte sich anstatt in mehr Lohn in
Arbeitszeitverkiirzungen niederschlagen, und zwar nicht
zum Zweck lingerer Freizeit, sondern mit dem Ziel einer
weniger ausgeprégten gesamtgesellschaftlichen, geschlechtsj
spezifischen Arbeitsteilung in neuen Arbeitsbedingungen
(konkret gefragt: kénnte eine solche Verkiirzung z.B. be-
stehen in weniger Arbeitstagen, einem Familientag, usw.?).

¥

. Das Gefdlle zwischen Mdnner-~ und Frauenl&hnen soll ver-
ringert werden in Anlehnung an die Bestrebungen um eine
Verringerung der Lohnunterschiede allgemein.

4y Massnahmen-und Anreize

Und wenn sich trotz all unserer weitgeficherten Empfehlungen
- die in aufkl8rerischem Glauben an die Einsicht der Menschen
appellieren und die Erziehung, die Ausbildung, die Selbsthilfe,
die Sozialpartnerschaft betonen - nichts tut, weil wir die Be-
reitschaft zu vernunftsmissigem Handeln oder die positiven Krif-
te oder die wirtschaftlichen M&glichkeiten ilberschitzen? Und
was, wenn dle Minner einfach nicht wollen; wenn sie das, was uns
als Chance zu ihrer eigenen Emanzipation aus Rollenzwingen er-
scheint, ablehnen? Dann miisste zugunsten der Frauen letztlich
doch der Staat -~ der jetzt schon als Arbeitgeber Vorbild zu sein
hat - intervenieren. Er ist dazu im neuen Gleichberechtigungs-
artikel der Bundesverfassung ausdriicklich aufgerufen ("Der Ge-
setzgeber sorgt fir ihre Gleichstellung in Familie, Ausbildung
und Arbeit").

Diese Intervention stellen wir uns, von indirekten zu un-
mittelbar wirksamen Massnahmen fortschreitend, vom Anreiz zum
Gebot sich steigernd, ohne Anspruch auf Vollstindigkeit, aber un-
ter Betonung der wohl wichtigsten Punkte wie folgt vor:
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[Erste Massnahme:
Artikel 163 des Entwurfs zu einem neuen Eherecht wird
ergdnzt durch einen Absatz, wonach fiir den Fall unlds-
barer Meinungsverschiedenheit zwischen den Partner die
Je h8lftige Teilung in den Unterhalt der Familie vorge-
schrieben wird. Damit wird fir den schlimmsten Fall eine
L&sung vorgesehen, die eigentlich erwlinscht ist.

Zweite Massnahme:

Anhand ausléndischer Versuche und Erfahrungen zu lber-
legen ist die Koppelung von Subventionen der &6ffentli-
chen Hand an bestimmte, je nachdem wachsende Frauenquo-
ten, und zwar nicht nur, was die Vertretung von Frauen
in Kaderpositionen betrifft, sondern auch zur "Oeffnung"
bisher vorwiegend "minnlicher" Berufe flir Frauen. Auf
Jjeden Fall sind Frauen bei gleicher Qualifikation im
Sinne einer kompensatorischen Arbeitsmarktpolitik von
der 6ffentlichen Verwaltung bevorzugt anzustellen.

Nach der Regelung flir den Konfliktfall unter Partnern und
einer Aufforderung an den Staat skizzieren wir einige Anreize,
mit denen die 6ffentliche Hand es den einzelnen Blirgern wie auch
den Wirtschaftsunternehmungen schmackhaft machen kénnte, Gleich-
berechtigung zu leben und zu ermdglichen.

Anregung flir Anreize

Steuererleichterungen fir Familien oder ohne Trauschein
zusammenlebende Paare (mit Kindern), die mehr als ein
Einkommen erzielen, wirden gewiss einen Anreiz flir part-
nerschaftliches Verhalten bilden.

Steuerbeglinstigen (z.B. Abschreibungserleichterungen)
fiir Unternehmen, die

. einen bestimmten Anteil der Stellen auf allen Ebenen
fiir Frauen reservieren,

. flir Frauen und Mdnner Teilzeitstellen (auch in Kader-
positionen) schaffen,

. und auf familidre Bedlirfnisse von Frau und Mann Riick-
sicht nehmende Arbeitsbedingungen kennen,

wiirden bestimmt mehr Arbeitspl&tze flr Frauen schaffen
helfen und eine organischere Verbindung von Familien-
und Berufsleben herbeiflihren.

Grossziligige Stipendien oder Darlehen flir Mddchen, die
nach der obligatorischen Schulzeit eine langdauernde
Ausbildung oder eine Lehre in einem typischen Ménnerbe-
ruf beginnen, wlirden - im Sinne einer vorilibergehenden
Privilegierung der Middchen - diese noch immer nicht nor-
male Entscheidung auch und gerade der Eltern erleichtern.
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Eine Betreuungsentschddigung flr die Eltern eines Klein-
kindes (Beispiel: Mutter und Vater haben einen persénli-
chen, nicht libertragbaren Anspruch auf ein Jahr Berufs-
urlaub bei Lohnfortzahlung in zu bestimmendem Umfang;
nimmt einer sein Recht nicht wahr, verfidllt es) wilirde
wohl die Beschidftigung der Viter mit ihren Kindern for-
dern und gleichzeitig wahrscheinlich die 6ffentliche Hand
von Aufwendungen flir Krippen und Horte entlasten. Prak-
tisch l&sst sich ein Entschddigungssystem denken, das
dhnlich der Erwerbsersatzordnung filir den Milit&rdienst
funktioniert.

Dies sind einige wenige Beispiele. Unzihlige weitere sind
denkbar und, den festen Willen sowie die nétige Hartndckigkeit
vorausgesetzt, realisierbar. Finanzielle Aufwendungen dlirften nur
in bescheidenem Umfang erforderlich sein und lidngerfristig durch
die gefdrderte Leistungsbereitschaft und die wachsende Produkti-
vitdt ausgeglichen werden. Da wir Uberzeugt sind, dass die Ver-
bindung einer h&duslichen und einer beruflichen T&tigkeit flir
Frauen wie Minner ein Gewinn, ja eine Befreiung bedeutet, halten
wir ein Anreizsystem filir mSglich und auch genligend.

Schliesslich sei daran erinnert, mit wie wenig und wie gro-
ben Daten wir bei der Ausarbeitung des vorliegenden Berichtes
auskommen mussten. Die vorhandenen wissenschaftlichen Erkenntnis-
se bilden eine dilinne, von Springen durchzogene Eisschicht, auf
der man sich nur dusserst vorsichtig bewegen kann. Wie wir be-
reits im ersten Teilbericht geschrieben haben, tun deshalb mehr,
bessere, differenziertere Daten Not.

Dritte Massnahme:

Im Rahmen der Nationalen Forschungsprogramme wird eines
ausgeschrieben, das die hauptsdchlichen Probleme des Zu-
sammenlebens von Mann und Frau und die dafiir notwendigen
erzieherischen, wirtschaftlichen, rechtlichen Voraus-
setzungen zum Gegenstand hat.

Diese Fragestellungen sind auch in allen iibrigen NFP zu
beachten.

45 Preiheit zur Wahl

Wir haben bis jetzt, wie zu Beginn schon erwdhnt, fast aus-
schliessliech von der Frau geschrieben, die in Partnerschaft lebt"
und vielleicht Kinder hat. Die Situation und die Probleme der
freiwillig oder gezwungenermassen alleinstehenden Frauen kamen
nicht zur Sprache, sofern es sich nicht um alleinerziehende Miit-
ter handelt, Mit Grund:

Wenn unsere Empfehlungen GehSr finden und sukzessive zu
Verédnderungen fihren, wird einer Frau das Zusammenleben mit einem
Mann in Partnerschaft tatsdchlich mdglich. Die Wahl, vor der eine
Frau steht, wird dann nicht mehr lauten: Familie oder Beruf? -
sondern: Partnerschaft oder Alleinsein? So wird die Ehe und Familie
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zu einer echten Wahl. Zu einer Wahl deshalh, weil andere Lebens-
formen gleichberechtigt offenstehen, Das Prinzip der Versorgungs-
unabhiingigkeit ebnet Unterschiede zwischen der Ehe, einer andern
Form des Zusammenlebens und dem Alleinsein ein. Die alleinstehen-
de Frau mit Kind ist, was materielle und institutionelle Aner-
kennung und Hilfe betrifft, der verheirateten gleichgestellt. Es
gibt kein gesellschaftliches Muster mehr, das auf die Ehe und
Familie ausgerichtet ist, und gegen das man sich entscheiden muss,
bzw. das man gegen sich hat, wenn man allein bleibt. Alle Frauen
- verheiratete und unverheiratete, in Paarbeziehungen ohne Trau-
schein lebende, kinderlose und Kinder erziehende Frauen - sind
dann untereinander so gleichgestellt und so unterschiedlich ge-
stellt wie es die Manner unter sich heute sind. Das Geschlecht
und der Zivilstand als Diskriminierungsfaktoren sind weggefallen,
Was bleibt, ist der eigene Entschluss und das eigene Schicksal.
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Anmerkungen :

Zitiert werden Werke, die im Literaturverzeichnis (S.129 ff.)
enthalten sind, nach folgendem Schema: Autor (oder Stichwort
aus dem Titel), Jahr.

Einleitung

1) Die Stellung der Frau in der Schweiz, Teil I: Gesellschaft und Wirtschaft, Bern 1979; Teil III:

Recht,.Bern 1980.

2) Held/Levy, 1974.

1.

Die Frau in der PFamilie

1)

2)

3)

b)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

Unter 'Normalbiographie' (vgl. Levy, Der Lebenslauf als Statusbiographie; Beck-Gernsheim,

Das halbierte Leben) wird das fir die Frau in Gesellschaften wie der unseren vorherrschen-

de Lebensorientierungsmuster verstanden, wonach die individuelle Biographie einer Frau sich in
typische Phasen unterteilt: Ausbildung - Berufstitigkeit - Heirat - Kinder - Nachkinderphase.
Der typische Verlauf der Biographie wird dabei bestimmt durch den Einschnitt 'Heirat' oder
aber spitestens 'Kinder', der mit einer Aufgabe oder zumindest Reduktion der Berufstitigkeit
gekoppelt ist. Die Normalbiographie ist zum einen normativ, zum andern Realitit, d.h. Verlaufs-
muster fiir die Mehrheit der Frauen. Sie hat insofern normativen Charakter, als sie sich ganz
klar nach den Normen birgerlichen Familienlebens ausrichtet, die sich im Zuge der Industria-
lisierung in der Schweiz herausgebildet haben. Diese Normen verweisen die Frau klar auf die
Bereiche Haushalt und Kindererziehung und schliessen sie aus dem Bereich der Berufstétigkeit
sowie des Ubrigen 6ffentlichen Lebens aus. So bildeten denn auch das auf Ausbildung und
Berufstdtigkeit und in der Folge auf politische Rechte die ersten Bestrebungen der bilrgerli-
chen Frauenbewegung.

Flr die Frauen der unteren Schichten entsprach die 'Normalbiographie' insofern nie der Wirklich-
keit, als fUr sie die typischen biographischen Einschnitte 'Heirat' und 'Kinder' nicht mit der
Aufgabe der Erwerbstidtigkeit verbunden waren und es auch heute nicht durchgingig sind. Dennoch
verbreitete sich die Norm der nichterwerbstitigen verheirateten Hausfrau und Mutter bis weit

in die Unterschicht und wird auch heute noch als erstrebenswertes - aber eben oft unerreichtes

-~ Modell betrachtet. Das heisst nicht, dass diese mehr der alten Norm anhingen, sondern dass

sie ihre Arbeitsbedingungen mit der Doppelrolle nicht als ideal empfinden. Die Auswirkung dieser
Norm als allgemeingilltige, obwohl aus finanziellen Grilnden nicht allgemein befolgte, Hussert
sich unter anderem darin, dass die erwerbstitigen verheirateten Frauen ihre Doppelbelastung
(durch Haushalt und Beruf) oder aber Dreifachbelastung (Haushalt, Beruf, Kinder) als 'Schicksal!
akzeptieren,

Unter minnlicher Dominanz wird hier das traditionelle m#nnliche Rollenverhalten verstanden, wo-
nach ein Mann fur die Familie und filr das Paar letztlich die Entscheidung trifft und auch fir
die Vertretung der Gemeinschaft gegen aussen zustindig ist.

Untersuchung iber die Stellung der Frau in der Schweiz, im Auftrag der Nationalen Schweizeri-
schen UNESCO-Kommission, Berichterstatter T. Held/R. Levy; im Buchhandel erschienen 1974 unter
dem Titel "Die Stellung der Frau in Familie und Gesellschaft. Eine soziologische Analyse am
Beispiel der Schweiz".

Levy, 1977.

Bericht iiber die Lage der Familie in der Schweiz, Bundesamt fir Sozialversicherung (BSV), 1978.
Schweizer, 1980.

H8pflinger, 1981.

Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980. -

Duss-von Werdt/Fuchs, 1980.

Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1979.

Ausserehelich heisst in diesem Zusammenhang, dass Vater und Mutter nicht miteinander verheiratet
sind; vorehelich heisst, dass die Empfingnis zwar nicht in der Ehe stattfand, aber zu dieser
fiuhrte,

N2Z, 24.2.1981.

Ausfihrungen zur Methodik und zur theoretischen Einbettung der empirischen Ergebnisse sind aus-
fihrlich dargestellt bei Ryffel-Gericke, Die Geburt des ersten Kindes, in: Schweizerische
Zeitschrift fiir Soziologie, 1, 1980, 43-63.

Hépflinger u.a., 1980,

Zu einer dhnlichen Diskrepanz zwischen idealer und real geplanter Kinderzahl kommen auch
Bassand/Kellerhals, 1975 und Moors, 1975.

Dieser sehr ausgeprigte Wechsel in den famililiren Binnenbereich mag an der Auswahl der befragten
Personen liegen, von welchen keine einzige Frau in einem Kader- oder karriereorientierten Beruf
titig war,
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117)
1 18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)

Held/Levy, 1974.

ESTA, Volksz#hlung 1970, Bd. 7, Bern 1974,
Monnier, 1979.

Allemann-Tschopp, 1978.

Levy, 1977.

Dieser Anspruch erfillt sich jedoch nur fiUr den berufstltigen Mann =~ von der berufstitigen
Frau wird nach wie vor erwartet, dass sie neben ihrer ausserhduslichen Arbeit den Haushalt
besorgt und das entspannende Klima fir den Mann und fir sich selbst schafft., Vgl. auch Keller-
hals/van Keep, 1974.

Kellerhals/Steinauer, 1976,
Held/Levy, 1974,
Szinovacz, 1979.

Kellerhals/van Keep, Normes du rdle féminin et division du travail dans la famille urbain (in:
Contribution 3 l'analyse sociologique de la Suisse, Gend&ve 1974); Perception du rdle féminin
dans la famille et stratégies de réalisation: essai sur 1'inégalité devant le viellissement
(communication au 8e congrés mondial de sociologie, Toronto 1974). Die beiden Artikel griinden
auf im Frihling 1972 in der Agglomeration Zirich durchgefilhrte Interviews mit gesamthaft 940
Schweizerinnen, die mit ihrem Ehemann zuSammen leben (700 PFrauen im Alter von 46-55 Jahren, je
120 Frauen in der Altersgruppe 40-45 Jahre, bzw. 56-60 Jahre).

Bassand/Kellerhals, Familles urbaines et fécondité, Gen&ve 1975. Ziel der Untersuchung: Analy-
se bestimmter sozialer Determinanten fir die Fruchtbarkeit. Antwort auf die folgenden Fragen:
- Welchen Platz nimmt das Kind in der heutigen stidtischen Familie ein?

- Welche sozialen Funktionen erfillt es, welche Kosten verursacht es?

- Gibt es, im Bereich der Familienplanung, Normen, die das Verhalten der Paare beeinflussen?
Wenn ja, welches sind die Strategien, um sich an diese Normen anzupassen? Sind sie tauglich
oder untauglich?

Befragte Personen: 2'460 Frauen (41% Schweizerinnen, 21% Italienierinnen, 10% Spanierinnen)

mit Wohnsitz in Genf, verheiratet und schwanger, welche zur Geburt, zur Schwangerschaftskon-

trolle oder zur Abtreibung die Genfer Krankenhausdienste beanspruchten., Zeit der Befragung:

Oktober 1966 bis Mirz 1968,

Held/Levy, 1974.
Ibid.

Kellerhals/Steinauer, Syst&me de march&, classe et systemes de mariage: analyse de trois en-
sembles normatifs (in: Revue Suisse de Sociologie, Gen&ve 1976). Umfragen bei 557 verheirate-
ten Schweizer Paaren im Kanton Genf (432 Paare wurden zweimal interviewt); Mann und Frau wur-
den separat befragt iUber Herkommen und Ausbildung, Grund der Eheschliessung, Meinung zu den
traditionellen Werten der Ehe, gewilnschte und tatsschliche Arbeitsteilung in der Ehe, Kinder-
wunsch- bzw. -ablehnung, Kenntnis und Ansprilche an Familien- und Eherecht, verschiedene Nor-
men zum Austausch, zur Autonomie, usw,

Unteregger-Mattenberger, Partnerschaft und Machtgefille in der Ehe, Zilrich 1974, (unverbffent-
lichter Forschungsbericht). Befragung von 39 Ehepaaren der Mittelschicht mit Kindern, wovon
das jlngste die 4., 5. oder 6. Grundschulklasse besucht. Die H#lfte der befragten Ehefrauen
war berufstétig, alle Paare wohnten in Zilrich.

Dies liegt mit hoher Wahrscheinlichkeit auch daran, dass den Frauen ein guter Teil der Moti-
vation fir eine ausserhiusliche Erwerbstitigkeit angesichts der zu erwartenden Doppelbelastung
und der relativ geringen Frauenl8hne verloren geht.

Heintz, Die sanfte Gewalt in der Familie (Resultate einer im vollen Umfange noch nicht publi-
zierten Untersuchung). Ueberprifung von 'Realitdtsmodellen' von Hausfrauen und Berufstédtigen.
Befragt wurden 120 nicht berufstdtige Frauen mit Kindern und 115 berufstitige Frauen ohne
Kinder. Alle Frauen waren verheiratet, zwischen 25 und 35 Jahre alt und wohnten in der Stadt
Zirich,

Vgl. Die Stellung der Frau in der Schweiz, Teil I, 1979, 45 ff.

Seit 1970 ist diese Zahl zuerst wegen der Hochkonjunktur angestiegen, anschliessend in den
Rezessionsjahren seit 1975 wieder gesunken., Die Erwerbsquote der verheirateten Ausldnderinnen
liegt dabei durchgehend hdher als jene der Schweizerinnen.

Held/Levy, 1974.

Mouvement populaire des familles, Comment vivent-ils? Les ménages salariés romands en chiffres,
Gendve 1979. Im Rahmen einer immer noch laufenden Untersuchung wurden zum Thema "Rolle, Bild
und Arbeitskraft der Frau" im Frilhling 1977 1'033 Haushalte interviewt. Es waren die Haushalte
von Arbeitnehmern aus verschiedenen sozialen Schichten (Zufallserhebung) aller franzdsisch-
sprechenden Kantone. Nationalit&t: 73% Schweizer, 18% Auslinder, 9% gemischt. Berufsgruppen:
47% Arbeiter, 21% untere Angestellte, 26% mittleres Kader, 6% h8heres Kader. Durchschnittslohn:
Fr. 2'800.-.

Kellerhals/van Keep, 1974.
Mouvement populaire des familles, 1979.
Ibid.

Chollet, Activité professionnelle de la femme mariée, Résultats d'une enquéte faite sur un &chan-
tillon de femmes mariées résidant 3 Lausanne, Lausanne 1974, Befragt wurden 405 Frauen.

De Dardel/Schmid, Activité professionnelle de la femme mariée, Résultats d'une enquéte faite sur

un échantillon de femmesmariées résidant dans cing communes de 1'Ouest lausannois, Lausanne 1974,
Diese Umfrage wurde beschrinkt auf 102 verheiratete Frauen mit Kindern unter 16 Jahren. 50% hatten
vorschulpflichtige Kinder, 50% hatten schulpflichtige Kinder; 50% waren zu Hause, 50% waren be-
rufstitig.
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Bei beiden Untersuchungen ging die Frage dahin, ob sich eine Frau
- ausschliesslich.der Familie widmen solle,

- hauptsdchlich der Familie und zus#tzlich berufstitig sein solle
= zu gleichen Teilen Familie und Beruf beriicksichtigen solle

- (keine Antwort oder keine Meinung).

42) Kellerhals/van Keep, 1974.

43) Vvgl, u.a. Held/Levy, 1974.

44) Unteregger-Mattenberger, 1974,
45) Ibid.

46) Allemann-Tschopp, Die Funktion des ersten Kindes fiir die Differenzierung geschlechtstypischen
Verhaltens, Bern 1978. Strukturierte Tiefeninterviews mit drei Vergleichsgruppen der Mittel-
schicht: je 10 ledige Frauen und M&nner, die keine Familie griinden wollen; 10 Paare ohne Kin-
der; 10 Paare mit Kindern zwischen 7 und 18 Monaten (Ehemann mit fester Anstellung).

47) vgl. Die Stellung der Frau in der Schweiz, Teil I, 1979, 64 ff.
48) Belser/Hagmann, 1980,

49) Szinovacz, 1979.

50) Meillassoux, 1975; Alzon, 1977.

51) Held, 1978.

52) Kellerhals/van Keep, 1974.

53) Allemann-Tschopp, 1978; Ryffel-Gericke, 1980,

54) Kellerhals et. al., 1981,

55) Zeitverwendung in der Schweiz, BFS, 1981.

56) Unteregger-Mattenberger, 1974.

57) Zeitverwendung in der Schweiz, BFS, 1981.

58) Mouvement populaire des familles, 1979.

59) Szinovacz, 1979.

60) Safilios-Rothschild, 1970 und 1976; Held, 1978.

61) Held/Levy, 1974, 147.

62) Ibid., 149.

63) Unteregger-Mattenberger, 1974,

64) Bericht Uber die Stellung der Frau in Oesterreich, 1975.
65) Gewalt gegen Frauen, 1979.

66) Eisenbarth/Bosshart, 1980.

67) Bulletin des Vereins zum Schutz misshandelter Frauen Bern, 1981.

68) Statistische Quellenwerke der Schweiz, Heft 6U47: Die Strafurteile in der Schweiz 1978, BFS,
Bern. 1980,

69) willi, 1975.
70) Levy, 1976; auch ausfithrlich Held/Levy, 1974, 254 ff.
71) Fischer, 1975.

72) Duss-von Werdt, Junge Ehepaare. Empirische Untersuchung an 200 Ehepaaren, 1979.
73) Zeitverwendung in der Schweiz, BFS, 1981.

2. Unverheiratete Frauen

1) Keller/Guyot=-Noth,. 1978.

2) Zur Lebenssituation alleinstehender Frauen, Bonn 1970.
3) Duss-von Werdt/Fuchs, 1980.
4) Bericht zur Lage der Familie in der Schweiz, BSV, 1978; Held/Levy, 1974,

5) Zwar ist fiur die Zahl der Unverheirateten erst die Gruppe der mehr als 25j4hrigen von Bedeutung,
doch 14sst sich diese Zahl aus den statistischen Angaben nicht eruieren.

6) Held/Levy, 1974, 293.

7) Ibid., 269,

8) Duss~von Werdt/Fuchs, 1980, 95.
9) Ibid.

10) Ibid.

11) Ibid.

12) Ibid., 122.

13) Ibid., 131 ff,

~
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22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

34)
35)
36)
37)
38)
39)
bo)
bi1)
42)
43)
hy)
45)

46)
47)

Oswald, 1973.

Ibid.

Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980,

Zur Lebenssituation alleinstehender Frauen, Bonn 1970.
Ibid.

Ibid.

Eichenberger, 1971.

Keller/Guyot=Noth, 1978.

Schwarzer, 1980,

Die Stellung der Frau in der Schweiz, Teil I, 1979, 62.
Held/Levy, 1974, 93,

Zur Lebenssituation alleinstehender Frauen, Bonn 1970,
Oswald, 1973.

Partisans, 1970, 76.

Zur Lebenssituation alleinstehender Frauen, Bonn 1970.
Ibid.

Ibid.

'Aussereheliche Mitter' ist ein umfassenderer Begriff als 'ledige Mitter', Er schliesst ne-
ben den ledigen auch geschiedene, verwitwete und verheiratete Frauen ein, die nicht durch den
ehemaligen oder gegenwirtigen Ehemann schwanger wurden.

Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980.

Ob sich im relativen Anstieg der ausserehelichen Kinder im Verh#ltnis zu den ausserehelich ge-
zeugten Kindern ein Tendenzwandel anzeigt, nimlich, dass ein Kind nicht mehr unbedingt zur Ehe
zwingt, milsste noch lingere Zeit beobachtet werden. Der Vergleich mit den geschlossenen Ehen
2eigt eher das Gegenteil: Der Anteil der Ehen mit vorehelich gezeugten Kindern an den Heiraten
nimmt wieder zu. Werden auch die legitimierten Kinder betrachtet, so machen die Eheschlie-
ssungen von schwangeren Frauen etwa einen Viertel aller Heiraten aus (ESTA, QW 591, 1977,
Keller/Guyot-Noth, 1978 gelangen mit Bezug auf die gleiche Quelle zu anderen Schlilssen).

Stadt Ziirich, Geschiftsbericht, 1977.

Johannes-Biske, 1974,

Statistisches Jahrbuch der Schweiz, 1980,

johannes-Biske, 1974,

Bericht zur Lage der Familie in der Schweiz, BSV, 1978; Biichler, 1978.
Leuenberger, 1978. )

Fir Details vgl. Bericht zur Lage der Familie in der Schweiz, BSV, 1978.
Johannes=-Biske, 1974.

Ibid.; Ammann, 1975.

Stadt Zdrich, Geschiftsbericht, 1977.

Hutmacher/du Pasquier, 1964.

Oswald, Die finanzielle Situation von verwitweten und geschiedenen Miittern mit Kindern, Di-

plomarbeit Schule fiUr Soziale Arbeit Ziirich, Zilrich 1973. Befragt wurden 23 Frauen, aus zwei

Vorortsgemeinden von Zirich, deren Ehe in den Jahren 1967 bis Ende 1971 aufgeldst worden war.,

In der Auffassung, dass alleinstehende Miitter der Oberschicht nicht im selben Masse mit

finanziellen Problemen konfrontiert sind, wurden lediglich Frauen der Unterschicht befragt,

d.h, wo der geschiedene, bzw. gestorbene Vater in folgenden Berufsgruppen beheimatet war:

- Selbsténdige Landwirte, Pichter und Verwalter landwirtschaftlicher Betriebe,

- Angestellte und Arbeiter in Land- und Forstwirtschaft,

- Gelernte Arbeiter in Industrie und Handwerk - angelernte Arbeiter in Industrie und Handwerk,
Facharbeiter und unselbstindige Handwerker,

- Ungelernte Arbeiter in Industrie und Handwerk.

Zur Beweiskraft der Erhebung filhrt die Autorin selbst aus: "Vorliegende Arbeit erhebt keinen

Anspruch auf statistischen Wert., Wir versuchen lediglich, die unterschiedlichen Einnahmen-

quellen der beiden Familiengruppen aufzuzeigen. Die kleine Anzahl Zielpersonen lisst sich von

daher rechtfertigen, umso mehr, da sich die Einnahmen verwitweter Miitter in jedem Fall er-

rechnen lassen.” (S. 38).

Piovano/Vez, 1969.

Konferenz der Europiischen Familienminister, 1975, Bericht in der Zeitschrift fir Sozialbe-
ratung, 1975.
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3. Alter

1) Hérl, 1978.

2) ESTA, Bevdlkerungsprojektionen fir die Schweiz 1976-2006, Bern 1977.
3) Rechenschaftsbericht 1978, Schweizerische Rentenanstalt, Zirich 1979.
k) ESTA, QW 54, 1975.

5) Schatz, 1970,

6) Bliicher/Biichler/Schweizer, 1976.

7) Schatz, 1970, 11. )

8) Der Bund, 22.3.1980, Ledige eindeutig benachteiligt.

9) Blicher/Bichler/Schweizer, 1976.

10) Ibid.

11) Ibid., 93.

12) pies kann jedoch auch daran liegen, dass 4ltere Frauen subjektiv eine andere Einstellung zu
jhrem K8rper und zur Krankheit und auch weniger Distanz zum Arzt haben.

13) Schatz, 1970.

14) Der Monat in Wirtschaft und PFinanz, Nr. 6/1977.

15) Schneider, 1978.

16) Lehr, 1978.

17) Ibid.

18) Ibid.

19) Klaproth, 1978.

20) Prill, 1978; Kellerhals/van Keep, 1974; Ernst, 1977.
21) Kellerhals/van Keep, 1974.

22) Ernst, 1977.

Eine Umfrage als Ergdnzung

1) VOX-Analyse der Abstimmung vom 14. Juni 1981.

2) Im allgemeinen standen den Befragten vier Antwortm8glichkeiten offen (voll einverstanden,
einigermassen einverstanden, eher nicht einverstanden, tberhaupt nicht einverstanden), in
einzelnen Fillen musste die Aeusserung bejaht oder verneint werden.

3) Uninteressant ist die Frage, ob die Aeusserungen als solche mehrheitlich befirwortet oder
abgelehnt werden; dies ist weitgehend durch die Frageformulierung beeinflussbar.

4) Ein Signifikanzniveau von 5% bedeutet, dass die Aussage mit einer Wahrscheinlichkeit mehr
als 95% statistisch gesichert ist.

5) Wie weit altersspezifische Einstellungsunterschiede einem kulturellen Wandel zuzuschreiben
sind oder wie weit sich im Verlaufe des Aelterwerdens Einstellungs#dnderungen im Sinne einer
Anpassung an soziale Gegebenheiten ergeben, konnte hier nicht untersucht werden.

6) Die Frage nach Ursache und Wirkung muss hier weitgehend offen gelassen werden.
7) Vgl. Schiffer, 1979, 162.

8) Vgl. Zeitverwendung in der Schweiz.

9) Vgl. a.a.o., 33 ff.

10) Wie eine Zusatzauswertung der Zeitverwendung ergeben hat, sind die M4nner von voll erwerbs-
tdtigen Frauen tiglich durchschnittlich 398 Minuten in Beruf und Ausbildung und 39 Minuten
im Haushalt engagiert, die Ehefrauen dagegen 330 Minuten resp. 175 Minuten, d.h. t#glich
insgesamt durchschnittlich 79 Minuten lénger.

11) Vorurteile halten sich vor allem dort, wo die eigene Erfahrung fehlt. Dies haben verschie-
dene Ergebnisse der Untersuchung gezeigt. Auch werden mit Vorurteilen pers®nliche, d.h. so-
zial weniger akzeptierte Motive kaschiert und das eigene Verhalten gerechtfertigt. So zei-
gen auch Minner, die sich bei der Kindererziehung oder im Haushalt kaum beteiligen, eine
konservativere Haltung zur Geschlechterrolle als solche, die sich engagieren.

4. Folgerungen und Empfehlungen

1) Haller-Zimmermann, 1973.
2) Sehmidbauer-Schleibner, 1978.
3) Sozio-Bkonomische Aspekte einer Gesamtenergiekonzeption in der Schweiz, 1978.
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