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- Die in diesem Heft erscheinenden Beitrége sollen’
unterschiedliche Meinungen zum Ausdruck bringen,
die zu kennen und zu diskutieren sich lohnt, die sich
aber nicht mit jenen der Eidg. Kommission fiir
Frauenfragen zu deckeri brauchen,

[
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Weitere Mltarbelterm dleses Bulletins: Claudla

- Kaufmann :

: Séhw;rpunkttﬁema,dieseé,Bulletins‘ist die Situation A

von Frauen in Medienberufen. Die Beitrige der ver-

schiedenen Journalistinnen iber ihre Arbeit, ihre Be-

rufserfahrungen und ihr Selbstverstindnis vermitteln

ein schr lebendiges Bild der Situation der Frauen in
den Schwclzer Mcdlen .

Um aktuelle Daten zu erhalten, hat eine Gruppe von

Medienfrauen im Auftrag des Eidg. Biiros fiir die -~

. ' Gleichstellung von Frau und Mann eine eigene Un-
_tersuchung durchgcfuhrt Angeschrieben wurden
tiber 200 Redaktionen in der gesamten Schweiz. Mit-
tels Fragebogen wurde nach dem quantitativen und
qualitativén Frauenanteil in den Redaktionen, nach

" den bestchcnden Moglichkeiten zur besseren Verein-

- barkeit von Beruf und Familie und nach verschie-

denen Frauenférdermassnahmen gefragt. Die Ergeb-
nisse sind spannend*und die Schlussfolgcrung der
Untersuchung, wonach Fravenforderung ein rotes .
Tuch fiir die weit uberwmgende Mehrheit der .
Schweizer Medien ist, erfahrt durch den-Beitrag von
Suzanne Metthez, die uber den aktuellen Stand der
Frauenforderdiskussion bei der SRG. benchtet eme
weitére Bestaugung ’ o

: Mlt dem Medlum Fernsehen befassen sich verschxe—
dene weitere Artikel: Irene Loebell schreibt iiber dJe_
Schwierigkeiten, als Journalistin im Fernsehen die
‘traditionellen Rollenbildes nicht ungewollt doch im-
mer wieder zu reproduzieren. Bettina Biisser fragt
anhand der Dlskussmnssendungen der Abteilung

“Kultur und'Gesellschaft im DRS sowie der Freltags-

runde nach den Griinden fiir die praktisch nicht e:u-

\

stente Frauenvertretung

' '.Welche welfaltlgen Erfahrungen Frauen in Medien-

berufen machen, lasst sich im Referat von Ellen’
Steiner iiber ihre Arbeit als Chcfredaktorm und in

- den Portrits der Cutterm uid der Kamerafrau von -

Ma]a Wicki nachlesen. Sie machen Mut, sich mit der -
eigenen Beruf551tuat10n anseinanderzusetzen und

" trotz Hmdermssen und Schwierigkeiten nicht

aufzugeben Aussagen iiber die Arbeitssituation und - °
anforderungen an Frauen in Printmedien, iiber ihre
Arbeit und ihr Selbstverstandnis finden sich im

Gesprich der vier Journalistinnen; die-iiber ihren -

"~ Umgang mit den sogenannten Frauenthemen
" diskutieren. Was sind die Anspriiche der einzelnen

Frauen, ihre Motivation, Frauenthemen zu behandéln
oder evtl. auch nicht (mehr) zu behandeln? Besteht
die Gefahr, dass sich Journalistinnen, welche sich vor .
allem mit frauenrelevanten Themen befassen, in ein-

. Ghetto abdringen lassen? Welche Moglichkeiten

sehen Journalistinnen, l.h.l'C Berufssntuatlon zu

" verbessern? -

Dass selbst ein Anti-Sexismus-Statut noch kein Giite- -
zeichen fiir ein nicht-sexistisches Medium ist, zeigt
Bianca Miglioretto fiir die "Hilfte des Acthers" am .
Beispiel Alternatives Lokalradio (LoRa) auf. Auf-
schlussreich auch die Ausfithrungen von Catherine
Cossy iiber die Verwendung der weiblichen Form in

+ der Sprachie und die "Bilder, die Bande sprechen”,

welche von Susanne Kappeler zusammengestellt und .

’ kommcntlert wurden




- lm vorlrcgenden Bulletm vcroffenthchen wir zudem
die Stellungnahme der Eidg. Kommission fiir Frau-
enfragén im Vemehmlassungsverfahren zur Teilrevi-
sion des Arbeitsgesetzes. Die Frauenkommission.

. lehnt die Vorlage des Bundesrates ab, da nach ihrer

Ansicht-aus verschiedenen Griinden am Sonderschutz

"-der Arbeitnehmerinnen im ‘Bereich der Nachtarbeit’
’ festgehalten werden muss. Konkreter Schrittin -
: chhtung effektiver Gleichstellung der Geschlechter

im Erwerbsleben miisste zunéchst einmal die Vorlage .

- emcs Lohnglcxchheltsgcsctzes sein.

" Nach der AHV und der beruﬂir:hprx Vorsorge hat . .
- sich die Frauenkommission im Laufe des vergangenen
" Jahres inténsiv mit der Situation der Fraiien in der IV

auseinandergesetzt. und Vorschlage fiir eine Gleich-
stellung der Frauen in diesem Bereich formuliert,
welche in dieser Ausgabe erstmals publiziert werden:
Dabei geht es um die Aufhébung sowohl der system-
bedingten als auch der durch die prakiische Anwen-

" dung der IV entstehenden Bcnachterhgungen der

Frauen.

Elisabeth Keller.
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VERNEHMLASSUNG TEILREVISION DES
ARBEITSGESETZES. :
. STELLUNGNAHME DER EIDG KOMMISSION E
FUR FRAUENFRAGEN ’

1 VORBEMERKUNGEN

. Im Begleltschrelbcn des EVD vom 18 Septembcr 1989
.~ wird die Teilrevision des Arbeitsgesetzes u.a. mit der
Gleichstellung von Frau und Mann motiviert.

Tatsachlich beinhaltet die vorgeschlagene Teilrevision o

" des Arbeitsgesetzes verschiedene frauenrelevante -
Punkte wie dic Aufhebung des Sonderschutzes fiir

" Arbeitnehmerinnen im Bereich der Nacht- und
Sonntagsarbeit sowie die Einfithrung der neuen

ten"..

. Die Endgenosmsche Kommission fiir, Frauenfragcn ) l

hat zur. Vorbereitung der vorliegenden .

Vemehmlassungcme Arbeitsgruppe eingesetzt.

Diese hat sich in 5 Sitzungen intensiv mit der Vorlagc

befasst. Das Plenum der Eidgendssischen ,

- Kommission fiir Frauenfragen beschiftigte sich an

. .zwei Plenarsitzungen mit der Arbeltsgesetzrcvxslon
Im Januar 1990 veranstaltete sie mit der O¢ckonomin
Prof. Hcldl Schelbert- Slfng unddem .. - . -
Arbeitspsychologen Prof. Eberhard Ulich ein
‘Hearing rund um das Theina Nachtarbeit. An ihrer
ordentlichen Plena.rsxtzung im Marz 1990 schhesshch
verabschiedete sie die vorliegende Vernehmlassung.. -

-2.GR UNDSA 'IZLI CHES

2.1.Im Entwurf des Bundesrates zur RCVISIOD des -~ |

A:bcltsgcsetzes werden ausschliesstich-
miénnliche Formulierungen verwendet. Da es
sich um eine Revision im Zuge der Gleich-
stellung von Frau und Mann handelt, sind wir
der Ansicht, dass die Geschlechter auch
sprachlich gleich behandelt werden sollten. In .
diesem Zusammenhang verweisen wir auch auf -
den Bericht iiber das Rechtsetzungsprogramm
"Gleiche Rechte firr Mann und Frau" vom 26.
Februar 1986, S.9 ff.- . *-

4 ‘v

\

Schutz- kategorie "Arbeitnehmer mit Familienpflich-

!
v

272. Bevor wir uns zur Vorlage des Bundesrates im” .

-einzelnen dussern, mochten wir folgendes zu
'...bedenken geben: :

_ - In zahlreichen wcsenthchcn Punkten der
Vorlage (z.B. beim Familienschutzartikel)
klaffen dic Meinungen der Sozialpartner stark’

- auseinander. Trotz jahrelanger Kom- .

_missionsarbeit konnte kein Konsens unter den .
Expertinnen und Experten gefunden werden.
Die Memungen sind in zwei Lager gespalten, .

a“

. welche die jeweiligen gegensitzlichen Interessen -

der Arbeltgebcr- und Arbeitnehmerverbinde
widerspiegeln. Von daher besteht die g grosse .
Gefahr, dass fraucnspcmﬁsche Anhegen

¢ namentlich die Verwirklichung einer cchten ’
Gleichstellung und Chancenglelchhelt verloren’
gehen. Die Gestaltung des kiinftigen Arbeits- -
gesetzes darf nicht-ausschliesslich Aufgabe der’

Sozialpartner sein; Frauen miissen ihre. Anhegcn ’

. mltbcruckswhngt wissen.

. Im So_mmer 1990 findet dic'zwcite- Lesung des * - '

Uebereinkommens Nr. 89.der ILO statt.

Wesentlicher Verhandlungspunkt ist die Frage - ‘

. einer Teilrevision dieses Abkommens zugunsten
der Aufhebung des Nachtarbeltsverbotcs fiir .
'Frauen in der Industrie. Wir erwarten vom Bun-

- "desrat, dass €r an dlesen Verhandlungen den

- von der ‘Eidgenossischen Kommission fir.
Frauenfragen in diesem Ver-

- nehmlassungsverfahren cmgenommencn
'Standpunkt xmtberucksxchtlgt

" -‘Eine moghche Annaherung der Schwexz anden

: Europalschen Wirtschaftsraum bringt es m1t
sich, dass bei dieser Revision auch die -
arbeitsrechtlichen Bestlmmungen in den EG-

" und EFTA-Lindern Beachtung finden. Einen -
entsprechenden Hinweis vermissen wir in den -

B chehmlassungsuntcrlagen_

- Obiwohl die L‘ohnglclchhcn nicht in direktem .

Zusammenhang mit der vorliegenden Ge-
setzesrevision steht, scheint es uns -unabdingbar,
. .solche grundlegenden Unglenchbehandlungcn

- ohne Verzug anzugehen und Verbesscrungen an

‘ ‘die Hand zu nehmen. .



2.3. Sinn und Zweck einer, Ar-

- beits(schutz)gesetzgeburg mnuss es sein, der
Lebensqualitit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen moglichst guten Schutz
zukommen zu lassen, insbesonde¢re vor Aus-

beutung, Ueberanstrengung und den Gefahren

der Technik.

Bei der Verw1rkhchung einer tatsachlichen
Gleichstellung von Frau uind Mann steht die
Vereinbarkeit von Familienarbgit und Be-
rufstitigkeit fiir Frauen und Minner als zen-
traler Punkt im Vordergrund. Das Arbeitsgesetz
enthilt Bestimmungen fiir die beiden genannten
Bereiche und trigt ihrer gegenseitigen In-
terdependenz zu Recht Rechnung. -

.24, Eme Ueberprufung des Arbentsgesetzes wurde
durch die Einfithrung des Art. 4 Abs. 2 in die
Schweizerisclie Bundesverfassung notwendig. Im

‘Bericht der Eidgenossischen Kommission fiir-
Frauenfragen mit dem Titel "Die Sonder- .

schutzvorschriften fiir welbhche Arbeitnehmer in .-

der Schweiz" von 1985 (vgl. Beilage) heisst es, S.
118, unter Ziff. 8.3: "Das schweizerische

_ Sonderschutzsystem fiir weibliche Arbeitnehmer ist . '

gesamthaft betrachtet zu umfassend (sachlich,
personlich) au'sgestaltet, differenziert zu Wenig' und
ist zu einem grossen Teil mit Art. 4Abs 2 BV nicht
mehr vereinbar." :

Dies schliesst nicht aus, dass eine unter-
schiedliche Behandlung von Frauen und Man-
nern im Arbeltsgesetz in verschiedenen Punkten
- wenigstens in niherer Zukunft noch -
gerechtfertigt ist, und zwar aus folgenden
-Grunden

Trotz Art.-4 Abs. 2 der Bundesverfassung und
dem neuen Eherecht fallen nach wie vor Haus-
und Familienarbeit in iiberwiegendem Masse in
den Zustindigkeitsbereich der Frauen. Die .

" Doppel- und Dreifachbelastung von berufstiti-
gen Frauen stellt fiir eine Verwirklichung der
Chancengleichheit ein grosses Hindernis dar.
Zudem harren sowohl die verfassungsmassig
garantierte Lohngleichheit als auch Mutter- .

schaftsschutz und Elternurlaub noch 1hrer
‘Verwirklichung,

All diese Faktorcn wirken sich fiir erwerbstatige '

. Frauen negativ aus und erschweren jhre .
gleichberechtigte Teilnahme am Berufsleben. -
Ihre Voraussetzungen sind gerade auch-im |

" Hinblick auf die meist noch einseitig verteilten
familiiren Verpflichtungen-im Vergleich zu den

Minnern benachteiligend und ungleich. Die
gesetzliche Beriicksichtigung dieser Un-
gleichheiten und-das entsprechende Festhalten
am heutigen Nachtarbeitsverbot fiir Frauen als

" voritbergehende Massnahme sind daher

. angebracht und entsprechen dem Grundsatz

. "Gleiches sei gk:lch Ungleiches sei ungleich zu

bchandeln"

3 FRA UENSPEZIFISCHE PUNKTE DER
VORLAGE

Der Entwurf des Bundesrates sicht die Aufhebung -
der SonderschutzvorSchrifgen fiir Arbeitnehmerinnen.
vor. An ihrer Stelle soll eine neue Schutzkategorie
"Arbeitnehmer mit Famlhenpfhchtcn eingefithrt

- werden.

Wir werden zu diesem Kapltel noch Stellung nehmen
mochten aber vorwegnehmen, dass - falls diese neue. -
Kategorie wegfallen sollte - die gewiinschte Ausge-

-wogenheit der Revision nicht mehr gewihrleistet ist.
~3.1. Aufhebung des'Sonderschuties fiir Arbeit-
. n‘ehmerinnen,.Nacht- und Sonntagsarbeif -

" Das von der Exdgenossmchen Kommission fiir Frau-
-enfragen veranstaltete Hearing bestitigte, dass sich

Nacht--und Sonntagsarbeit ganz generell firr alle Er-
werbstitigen gesundheitsgefihrdend auswirkt und mit
negativen sozialen Folgen verbunden ist. -

Er\-;viescnermas’-s'en ist der menschliche Ki')rpef wih-
rend der Nacht auf Ruhe eingestellt. Frauen und

- Minner, welche bereits iiber lingere Zeit nachts eine -

Berufstatigkeit ausiiben, zeigen i ihrer kdrperlichen
Leistungsfihigkeitskurve den markanten Einbruch, -

“welcher die Disposition auf Ruhe anzeigt. In sozialer

Hinsiclit bewirkt Nacht- und Son_ntagsa:f)eit’ sowohl
bei alleinstehenden Personen als auch bei Er-

werbstitigen, welche in Partnerschaft leben oder eine

Familie haben, deutliche Probleme bei der Sicher-
stellung ihrer sozialen Kontakte. Die Eidg. Kommis-
sion fiir Frauenfragen begriisst deshalb die grund-
sitzliche Beschrankung der Nacharbeit und halt die .
Einhaltung der entsprechenden Bestlmmungen fidr -

_notwendig. -

In wutschafthcher Hmsxcht besteht die Gefahr dass
mit einer Auswextung der Nachtarbelt die Ge-
schlechter- segregation in der Berufswelt verscharft
wird, indém vermehrt Frauen fiir unquahﬁncrte bzw.
schlechtqualifizierte Tatigkeiten eingesetzt werden.
Eine solche Tendenz zur Ghettoisierung erschwert

die Durchsetzung des Lohngleichheitsgebots. Die



. Ockonomin Heidi Schelbert- Slfng hat in dieser Hin-

sicht deutlich gemacht, dass einer Aufhebung des
Sonderschutzes fiir Frauen in bezug auf Nacht- und
Sonntagsarbeit nur zugestimmt werden kann, wenn
die Lohngleichheit sichergestellt ist und auch Mecha-
nismen zur Verfiigung stehen, welche eine entspre-
chende Kontrolle ermédglichen. Da die Erfahrungen
seit 1981 zeigen, dass trotz der Verfassungsbestim- .
mung von BV 4 Abs. 2 die Lohngleichheit noch lingst
nicht erreicht ist, sind griffige Lohnglexch-

- heitsmassnahmen wie bClSplClSWClSC ein :
' Lohngleichheitsgesetz, wie dies im Schlussbericht der.

vom Eigendssischen Justiz- und Pohze;departement
eingesetzen Arbeitsgruppe "Lohngleichheit" vor-

geschlagen wird, notwendige Voraussetzungen fir
deren Unisetzung. Erforderlich sind dariiber hinaus

funktionierende Kontrollmechanismen, welche die

Durchsetzung der gesetzlichen Besummungen in der

Praxis sxcherstellen

Der Sonders'chutz fiir Frauen im Bereich der Nacht-

‘und Sonntagsarbeit ist als nach wie vor geeignetes

Instrument anzusehen, die Nachtarbeit von er-
werbstitigen Frauen -an bestimmte Bedingungen zu

kniipfen. Dies ist zumindest so lange erforderlich, als. .
" die Rahmenbedingungen fiir Frauen in der Arbeits-

welt den Anforderungen von BV 4 Abs. 2 noch nicht
entsprechen bzw. die Lohngleichheit nicht verwirk-

licht ist. Wir sind nicht damit einverstanden, dass »

unter dem Titel "Glelchberechtlgung von Mann und

‘Frau" den Frauen eine bisherige Besserstellung ent-

zogen wird, ohne dass im iibrigen fiir echte Gleich-
stellung gesorgt ist. .

In diesem Sinne fordeni wir den Bundesrat auf, eine .
Vorlage fiir eine Lohngleichheitsgesetzgebung auszu- -

arbeiten, wi¢ dies auch der obgenannte Lohnglexch_-
heitsbericht empfichlt. Wenn auf diese Weise die

_ Gleichstellung von Frau und Mann auf dem Arbeits-
" markt erreicht ist, sind wir bereit, zu einer allfilligen

Aufhebung des Sonderschutzes fiir Arbeitneh-

* merinnen im Bereich der Nacht- und Sonntagsarbeit

Stcllung zu nchmen.

 Zur Anrechnung der in Art. 17 Abs. 2 ArG vorgese- ‘
. henen Zeitkompensation wies Eberhard Ulich in der -

Anhérung der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen
darauf hin, dass die im Entwurf des Bundesrates vor-

gesehene Anrechnungszxffer von 120 Prozent zu nied- °
rlg und stattdessen mit 125 - 150 Prozent angemessen _

séi. Auch aus frauenspezifischer Sicht dréngt sich u.
E. eine hidhere Anrechnungsziffer als die im -
Gesetzesentwurf vorgesehene auf. '

3.2. Arbeltnehmennnen und Arbeltnehmer mit
Famlllenplllchten

'Gcmass den Art. 32a und b des Entwurfes gelten als:

Arbeitnehmer mit Familienpflichten Personen, wel- -
che Kinder unter 15 Jahren im gleichen Haushalt zu
betreuen haben. Fiir diese Personen soll inskiinftig

die Moglichkeit bestehen, ‘Sonderschutzvorschriften

" zu erlassen. Bisher wurde im Gesetz ausgefiihrt,

worin dieser Schutz besteht. Neu soll die Regelung ' -
dieser Frage an den Verordnungsweg delegiert wer- . .

" den (Art. 32 b Abs, 1 des Entwurfes). Damit wird

eine der Hauptachsen dieser Gesetzesrevision'in
ihrer niheren, konkreten Ausgestaltung an die

* Verordnung delegiert, ein Vorgehen, dem wir nicht

zustimmen kénnen. Eine derart wesentliche Frage

“ muss so geregelt werden, dass die Stunmburgennnen

1ind Stimmbiirger sich allenfalls auf dem
Referendumswege dazu dussern konnen. ,
Im weiteren ist die Eidgendssische Kommission fiir
Frauen fragen der Aunsicht, dass auch Personen, wel-

" che Betreuungspflichten an im gleichen Haushalt

lebenden Verwandten wahrnehmen, schutzwiirdig

- sind. Im oben erwahnten Bericht der Eidgendssischen

Kommission fiir Frauenfragen von 1985, S. 136, heisst
es dazu: "Familienpflichten werden von der Kom-
mission wie folgt definiert: Arbeitnehmer und Ar-

beitnehmerinnen, welche effektiv Betreuungsfunktionen -

wahmehmen gegeniiber mit ihnen im selben Haushalt
lebenden Kindem (auch Stief- und Pflegekindem), alten

~ Eltern und einem betreuungsbeduo‘tzgen Ehepartner "

An dieser Definition halten w1r fest.

.Im selben Bericht pladlert die Eidgenossische Kom- .

mission fiir Frauenfragen dafiir, dass "bei der Erteilung
von Ausnahmebewilligungen die oben definierten _
Familienpflichten, und also nicht das Geschlecht, als
Kriterium gelten sollen. Die heute fiir alle weiblichen.
Arbeitnehmer geltende Regelung, wonach Nachtarbeit.
neben der Beachtung der allgemeinen Besnmmungen
zusatzlich besondere Voraussetzungen erfordert, hat

 folglich auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit

Familienpflichten Anwendung zu finden." Allerdings

_ verfehlt die nunmehr vorgeschlagene Losung im Ent-

wurf des Bundesrates ihr Zi€l, die Un-
glexchbehandlung von Frau und Mann durch das
Arbeitsgesetz zu ehmeQren '

Gemiss dem vorgeschlagenen neuen Art. 32 a Abs. 3
wird es der Regelung durch die Verordnung iiberlas-
sen, wer als Arbeitnehiner oder Arbeitnehmerin mit
Familienpflichten anzusehen ist, wenn beide Ehegat- -
ten berufstitig sind. Damit wird eine weitere, in -
bezug auf die Gleichstellung wesentliche Frage dieser
Gesetzesrevision an die Verordnung delegiert.

.' ) . Gemiss den Erliuterungen'zum
' Vemchmlassungsentwurf S.35 oben, soll Tell-



: zéita:bt;it als Kfitprium ﬁif:Famﬂienpﬂjchtén dicn,e_,n.:
konnen. Dieses Kriterium ist unseres Erachtens
arbitrir und gleichstellungsfremd. Noch problema--

tischer wiirde es allerdirigs dann, wenn. - wie bereits
verschiedentlich zu vernehmen war - die Verordnung

‘auch bestimmen sollte, dass iin Zweifelsfalle die
Ehefrau als die Person gelten soll, welche die
Famnhenpﬂjchten innehat. Eine solche Regelung

ware auf jeden Fall mit dcr Bundesverfassung (Art. 4 E .

Abs. 2 BV) sowie dem neuen Eherecht mcht ver-
einbar. : .

" Die Definition der Kategorie "Arbeitnehmer mit. -

" Familienpflichten", wie sic im Entwurf vorgeselien ist,

"entspricht nicht der urspriinglich von der Eidg,
Kommission fiir Frauenfragen vorgeschlagenen Be-

griffsbestimmung, Wir lehnen deshalb die vorgcschla- .

genen Art.32aund b ab

* Zudem wire eine Begnffsklarung uber die - L
Deleégation an den- Vcrordnungsweg problemahsch '
“und- unakzeptabcl ;

'

© 33 Personllchkeltsrecht

D1e Endgenossmche Kommxssnon fur Frauenfragen

hiilt an einer aktualisierten gesetzlichen Regélung des .

heutigen Art. 33 fest; Im Hinblick auf die gehaufte

sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz und anderen - '

, Angnffcn auf die Pcrsonhchkelt von Frauen halten -
. wir den Personhqhkeltsschutz im Arbeltsgesetz fiir
i unvemchtbar ‘ oo

34, Muttei'schaft '

B

dass

Abs. 2 von Art 35 auch-die Unterbrcchung der Ar-
beit fiir das Stillen umfasse. Dies ist unseres Erach-
tens zu wenig klar iind sollte in der blshengen For- ..
mulierung beibehalten werden. er schlagcn die

‘ Emfugung eines neuen Abs. 3 vor: '

Art 35 Abs 3'

' "Stzllenden Muttem ist die fiir das
Stlllen erforderhche Zett fre;zugeben v

. Dcr blshengc Abs 3 wiirde dann zu Abs 4, Um Zu
-verhindern, dass Frauen wahrend diesem Arbeitsver- -

bot einen Lohnausfall erleiden, ist im OR (Art. 324a)
eine Lohnfortzahlung von mmdcstcns zehn Wochcn

- vorzusehen

_Aus den Vcrnchmlassungsuntcrlagen cntnchmen wu -

Art 36 Abs. 3 (m;.u Abs. 4) soll folgenden Wortlaut .

" ‘haben: "Schwangere diirfen nicht in der Nacht beschaf-

tigt werden." Der zweite Teil des Satzes im Entwurf
des Bundesrates "ausser auf ihr ausdriickliches Verlan-
gen und mtt azztltchem Zeugms muss gestrichen wer-

-‘-_den S S

Die.Eidg.,'Kbmni_iésioﬁ fiir Frauenfragen wéis,t im iib-~
rigen erneut auf die dringende Notwendigkeit der -

. 'Einfﬁhrung'eiﬁer Mutterschaftsversicherung hin.

4.5 CHLUSSBEMERKUNGEN

..Zusammenfassend halten wir unsere Hauptantragc

wie folgt fest:

- Am Sonderschutz fir Afbcitnchmérin'ncn ist
festzuhalten. Wir sind nicht damit einver-
standen, dass unter den Titel Gleichberech-
. -tigung von Frau und Méann eine blshengc
© Besserstellung entzogen wird, ohne dass im ub-
» rigen fiir echte Glelchstellung gesorgt wird.

- Wir fordern den Bundesrat -auf, eine Vorlage_‘ ‘
- fiir eine Lohngleichheitsgesetzgebung auszu- *:
~ arbeiten. Wenn auf, diese Weise die Gleichstel- -
hing von Frau und Mann auf dem Arbeitsmarkt
cinmal-erreicht ist, sind wir bereit, zu einer )
" allfilligen Aufhebung des Sonderschutzes fiir -
' Arbeitnehinerinnen Stellung zu nehmen: =

,Die Eldgcnossmche Kommxssmn fur Frauenfragen ist |

. “der Ansicht, dass die Vernehmlassungsvorlage fiir die '
Revision des Arbeitsgesetzes ihrem Zlel, der Ver-

wirklichung des Geschlech- -

’ 'tcrglcwhstcllungsgcdankcns im Bereich der P
', Arbeitsgesetzgebung, nicht gerecht w1rd ImSmne o

der oben gemachten Ausfuhrungcn welsen wir -die’

i Vorlage zuriick.



- PROCEDURE DE CONSULTATION SURLA' .
~ REVISION PARTIELLE DE LA LOI SUR LE
" TRAVAIL. :
~ 'PRISE DE POSITION DE LA COMMISSION
‘ .FEDERALE POUR LES QUESTIONS FEMININES

Y

1. REMARQUES PRELIMINAIRES °

Dans sa lettre du 18 septembre 1989, le DFEP motive

la révision partielle de la loi sur le travail entre autres
-~ par Pégalité-des droits entre femmes et hommes. En
- effet, la révison partielle de la loi sur le travail telle

- quelle est proposée comprend différents points ayant

" trait aux questions féminines, notamment la suppres-
. sion de la protection spéciale-des femmes en matiere
. de travail nocturne et dominical, -ainsi que.
. Fintroduction dé-la nouvelle catégorie de protechon
des "travallleurs ayant des responsabxhtés familiales".

' La Commission fédérale pour les questlons fémmmes
a mis sur pied un groupe de travail chargé d’élaborer

1a: présente réponse. En cing séances, il aprocédé a .

_ une analyse approfondie du projet sournis 2 1a con-
sultation. Deux séances plémeres de la Commission
fédérale pour les questions-féminines ont été consa-
crées 2 la révision de la loi sur le travail: En janvier,

* 1990, elle a organisé en collaboration avec Madame .
Heidi Schelbert-Sifrig, économiste, et avec le
Professeur Eberhard Ulich, psycliologue du travail,

. une audition sur le théme du travail de nuit. Elle a'

* finalement adopté le texte présent lors de sa séance .

plénitre ordinaire de mars 1990.

' 2. REMARQUES SUR LE FOND

. 2.1 Dans son projet de révision de la loi sur' le travail, '

le Conseil fédéral utilise exclusivenient la forme
, masciline. S’agissanit I'occurrence d’une révision .
_- consécutive 2 Pintroduction du principe de Pégalité
* entre les femmes et les hommes, nous estimons que

. les'sexes doivent étre traités de fagon égale sur le plan.

' llgmsthue également Dans ce contexte nous ren

~ voyons aussi au programme légrslatlf "Egahté dds
. droits pour hommes et femmes" du 26 février. 1986
T (FF1986I pp1140etss) ‘

2, 2 Avant de nous expnmcr pomt par pomt sur le

prqet soumis par le Conseil fédéral, nous aimerions -
attirer votre attention sur les problémes survants

- Sur de nombreux points essentiels du projet (p ex. . -

. larticle sur la protectmn de-1a faniille), les opinions
- des partenaires sociaux divergent grandement. En

i " dépit du fait que les délibérations de la Commission

ont &té menées,des années durant, les expertes et-
experts n’ont pu trouver aucun consensus. Les opi-

nions se divisent en deux camps qui refl2tént lesin- . .

téréts contradictoires des associations représentant

.. .les employeurs et de celles représentant les travail-

leurs. On court dés lors le 'danger de voir disparai-

. treles revendxcahons fémmmes la réalisation d’une-

~ égalité et d’une égalité réelle des chances notam-
ment. Formuler la future 16i sur le travail ne saurait.

. étre’la tiche exclusive des partenaires sociaux; les

_ femmes doivent savoir que I'on tiendra également B
compte de leurs. revendrcatlons

;. -la deuxieme lecture de la convention no. 89de

T'OIT est prévue pour Pét€ 1990, Le point essentiel
* des pourparlers porte sur la question d’une révision -
partielle de cette convention 2 la faveur d’une levée °
de Pinterdiction du'travail de nuit pour les femmes
. dans Pindustrie. Dans Ié cadre de ces négociations, '
_nous demandons'au Conseil fédéral de tenir compte
de la position adoptée par la Commission fedérale

* pour les questions féminines dans la présente pro-

_-cédure de consultation.

- > Un possible rapprochement de la Suisse 2 l’espace

économrque européen demande que dans cette ré- -
vision, I’on tienne compte des dispositions relatives .
au droit du travail en vigueur dans les pays de la CE
et de FAELE. Toute référence allant dans ce sens
fait défaut’ dans les documents relaufs ala consulta-

" tion. ]
- Bien que Pégalité des salarrcs ne soit pas en relatlon

directe avec la présente révision de la loi, il nous

- semble indispensable que de pareilles inégalités
‘fondameitales-de traitement soient abordées sans_
délai et que des améliorations soient introduites.

~

. 23.La léglsIatmn relative a1a protectlon des travarl
- "leurs dort avoir pour ‘objectif de protégcr efﬁcacc- _




v

ment la quahté de la vie des travailleuses et des tra-

vailleurs, en particulier contre Pexploitation, contre le

. surmenage et contre les risques de la technique:

Lors de la réalisation d’une égalité de fait entre

. femmes et hommes, la compatibilité entre les.res-

. ponsabilités familiales et Pactivité professionnelle
demeure, autant pour les femmes que pour les hom-

" mes, un point crucial qui reste au premier plan. La loi
sur le travail contient des dispositions dans les deux -

domaines mentionnés et tient compte a juste titre dc .-

" leur mterdépendancc

- 2.4. Une révision de la lot sur le travail a été rendue
nécessaire par I'introduction dans la constitution fé-
_ dérale de Particle 4, al:2. Dans le rapport de'la Com-
mission fédérale pour les questions féminines pubké
_ en 1985 sous le titre "Les dlSpOSlthllS protectrices
spéciales applicables aux femmes en Suisse” (cf. an-
nexe), nous pouvons lire 2 la page 95, chiffre 8.3 Ie
passage suivant: " Considéré dans son ensemble, le
systéme suisse de la protcctlon des travmlleuses est
trop vaste (tant en cé qui concerne la matiere que les
. personnes visées); il ne différencie pas.suffisamment
et, dans une large mesure, n’est pas compatible avec
Part. 4 al. 2 cst."

-

Cela n’excliit pas que dans la loi sur le travml, un
traitement différencié entre femmes et hommes se
justifie sur certains points -.ne serait-ce qu’a court -
_ terme - et ce pour les raisons suivantes:

En dépit de Particle 4, alinéa 2 de la constitution fé-
“dérale et du nouveau droit matrimonial, les tiches
. domestiques et familiales sont encore dans une écra-
sante majorité des cas du ressort des femmes. Les
charges doubles ou triples auxquellés sont soumises.
* les femmes ayant une activité professionnelle repré-
_ sentent un obstacle de taille dans la réalisation de
I'égalité réelle des chances. En outre, aussi bien

Pégalité des salaires garantie par la constitution, que

la protection de la maternité et le congé parental doi-
vent encore étre réalisés.

" Tous ces'facteurs ont des conséqucnces néfastes pour-

les femmes ayant une activité professionnelle et ren-
* dent difficile une participation a part enti¢re dans la
vie professionnelle. Comparé aux hommes; les condi-

tions qu’elles rencontrent au départ demeurent in- ..

égales, en particulier en ce qui concerne les res-
~ ponsabilités familiales généralement encore mal ré-
_parties, et leur portent préjudice. Ces inégalités doi-

vent étre prises en considération dans la législation et
le maintien de l'interdiction du travail de nuit pour les

femmes, en vigueur a I'heure actuelle, s’impose en -

. tant que mesure transxtouc selon la fonnule "A chosc .

égale, traitement égal a chose mégale traitement

'méga] "

A

3. LES POINTS DU PROJET AYANT PLUS o
PARTICULIEREMENT TRAITAUX QUES TIONS

'FEMININES

Le=projet soumis par 1e Conseil fédéral prévoit Ia
suppression des dispositions de protection spéciale’

" applicables aux femmes salariées. En lieu et place de -
- ces mesures, il prévoit d’introdiire la nouvelle caté-

gorie de protection des "travailleurs ayant des res-
ponsabilités familiales”. -
Nous prendrons position sur ce chapitre, mais tenons -
a préciser d’avance que si cette nouvelle catégorie” .
était supprimée, 'équilibre souhalté de la révision ne
serait plus ga.rantl

3.1 Suppression de la protection spéciale applicable

.aux femmes salariées, travail de nuit et du dimanche

- L’audition organisée par la Commission fédérz-ile" poﬁr

les questions féminines a confirmé que le travail de
nuit et du dimanche avait de maniére générale des

_ -incidences néfastes aussi bien sur la santé des salariés
- que sur leur vie sociale.

I'est prouvé que pendant la nuit; Porganisine est
prédisposé au repos. Les femmes et les hommes qui -
exercent uné activité professionnelle 1a nuit sur une |
périodé prolongée enregistrent dans leur courbe de
capacité de rendement une chute notable, qui
correspond 2 la phase de désactivation nocturne. Sur
le plan social, travailler la nuit et le dimanche engen-

" dredes problémes prononcés quant au maintien des

contacts sociaux, ceci aussi bien poiir les personnes
seules que pour les salariés vivant en couple ou ayant

‘une famille. La Commission fédérale pour les ques-
- tions féminines salue dés lors le principe de la res- -

triction du travail de nuit et elle estime qu’il est indis-
pensable de respecter lcs dlSpOSlt.lOllS pertmentes en .
la mauére : :

Sur le plan économique, on court le danger que _
Pextension du travail de nuit renforce la ségrégation '
entre les sexes dans le monde du travail, dans.la me-

-sure oll les femmes se font engager plus souvent pour \
«des activités non qualifiées ou peu-qualifies. Cette

tendance 2 la formation de ghettos rend d’autant plus
difficile la mise en apphcatxon du principe de l’égahté

.dcs salaires. Dans ce contextc l’économxste Heidi




Schelbert-Slfng a précxsé quela suppressmn dela
protectxon spéciale pour les femmes en matire de
' travail de nuit et de travail du dimanche nié pouvait -

étre acceptée que si Pégalité des salaires était assurée -
"~ et que si des mécanismes permettant un contréle ap-

propné €taient instaurés. Etant donné que les expé-
riences faites depuis 1981 démontrent que malgré la
disposition constitutionnélle ancrée dans Particle 4,

al. 2 cst., Pégalité des salaires est loin détre réalisée,

l’adoptlon de mesures efficaces en vue de garantir.
l’égalité des salaires est une condition nécessaire i sa
mise en ocuvre.Dans ce contexte, on peut envisager

par exemple 'adoption d’une4 loi sur Pégalité des - .

salaires, comme P’a d’ailleurs proposé le groupe de
travail mxs sur pied par le Département fédéral de

justice et police dans son rapport final intitulé . .

_ "Egalité des salaires entre hommes et femmes". En ..
outre, des mécanismes de contrdle efficaces doivent

- étre instaurés en vue de garantir Papplication des dis-
positions législatives dans la pratique.’

- La protection spéciale applicable aux femmesen

matiére de travail de nuit et du dimanche doit tout

* comme avant étre considérée comme étant
JPinstrument approprié pour soumettre le travail de

~ nuit des femmes salariées a des conditions bien

. précises. Cela est nécessaire an moins aussi long-
temps que les conditions générales pour les femmes

- dans le monde.du travail ne correspondent pas aux
exigences stipulées a I'article 4, al.2 cst. et que ’
Pégalité des salaires n'est pas réalisée. Nous ne pou-

..vons accepter que sous prétexte de promouvoir
Pégalité entre hommes et femmes, des prérogatives
accordées jusqu’ici aux femmes leur soient retirées.
sans que pour autant une égalité réelle soit garantle

Eu égard a ces considérétions, nous dcméﬁdons ,én_l
. Conseil fédéral de préparer un-projet de loi sur

Pégalité des salaires comme cela est proposé dans le -

- rapport mentionné plus haut. Une fois que l’égahté
.entre femmes et hommes aura été établie par ce biais
sur le marché du travail, nous sommes dmsposées a

“prendre position sur une éventueile suppression de'la -

protection spéciale pour les femmes salariées.en

- matiére de travail de nuit ou du dimanche.
Par rapport 2 la majoration de la compensation en
temps prévue aux termes de l'article 17, al:2',
Eberhard Ulich a fait remarquer lors de l’audmon

devant la Commission*fédérale pour les questions fé- -

minines que le taux de majoration de 120% tel qu'il*

. est prévu dans le projet du Conseil fédéral était trop

' bas et devait étre remplacé par un taux de 125 &
150%. Du point de vue spécifiquement féminin éga-

. lement, nous estimons qu’un taux de majoratlon plus

elcvé que. celui prévu dans le projet de loi s’impose. -

3.2 Travailleuses et travallleurs ayant des
responsablhtés famlllales

En vertu de l’artxcle 32 aet b du pro;et sont réputés ’
travailleurs ayant des responsabilités familiales les
personnes qui €lévent des enfants de moins de 15 ans
vivant dans le méme foyer. A P'avenir, il devrait étre
possible’de promulguer des dispositions de protection

. spéciale pour cette-catégorie de personnes. La loi

définissait jusqu’ici en quoi consistait cette protec-

" tion. Dorénavant, cette question sera réglée par voie

d’ordonnance (article 32 b al.1'du projet). La défini-
tion plus précise et concréte de ce qui constitue 'un
des pivots de cette révision de la loi est ainsi aban-

. donnée a Pordonnance, un procédé auqucl nous ne-

saurions souscrire. Une question de cette importance’
doit étre réglée de maniére a ce que les citoyennes et
les c1toyens allant aux urnes p\nssent le cas échéant
s expnmer sur ce sujet pa: voie référcndalrc '

‘La Commis-sion fédérale pour les questions féminines’ -
- estime par-ailleurs que les personnes qui ont a leur

charge d’autres membres de leur famille vivant dans

‘ | leméme foyer devraient également bénéficier de me- ‘

'sures d€ protection. Dans le rapport de la
Commission fédérale pour les questions féminines de
1985 mentionné plus haut, nous lisons a la page 111:
La commission définit ainsi les responsabxhtés fami-
liales: travailleurs et travailleuses ayant effectivement
la charge de personnes vivant en ménage commun -
avec eux, 2 savoir d’enfants (y compris les enfants

. d’un’ autre lit et les énfants adoptés) de parents dgés
ou d’un conjoint exigeant des soins." C’est cette déﬁ-
nition que nous retenons.

Dans le méme rapport, la Commission fédérale pour
les questions féminines plaide en faveur du fait que
"ce sont les obligations familiales telles que nous
venons de les définir, et non le sexe, qui devraient
servir de critere lors de Poctroi d’autorisations per-
mettant de déroger A 'mterdiction. La réglementation
. actuellement valable pour toutes les travailleuses, aux
termes de laquelle celles-ci ne peuvent étre autorisées
A accomplir un travail de nuit que si les prescriptions
générales sont observées et, en plus, certaines condi-
tions remplies, devrait pouvoir &tre appliquée a tous .

les travailleurs-et travailleuses ayant des responsabi-

lités familiales." La solution proposée 2 présent dans.
le projet du Conseil fédéral manque toutefois son'but
déclaré qui est d’éliminer Pinégalité de traitement

. entre femmes-et’ hommes par le blalS de la loi sur le
travail.
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i Conformément au nouvel artlcle 32 a, al 3 qui est
S proposé la question de savoir-qui, lorsque les deux
. conjoints ont une activité professionnéelle, doit étre
" considéré comme travailleur ou travailleuse ayant des
* responsabilités familiales sera réglée par voie

‘d’ordonnance. Une autre question, importante dans

- le contexte de- Pégalité, et figurant dans la réwsxon de -

- laloi est ainsi abandonnée a l’ordonnance Aux’
 termes du commentauc du projet soumis 2 la con-

.+ sultation, p. 38, le travail & temps partlel pourfrait etre ,

- un-critére en matigre dé responsabilités familiales. A
-“_ notre avis, ce critere-est arbitraire et non conformea . .
: l’1déc d’égahté 1 serait toutefois plus problémathue o

encore si, comme on a pu Pentendre a diverses -

" _reprises, Pordonnance-devait également décréter que.

dans le doute, c’étalt Pépouse qui devait étre

considérée comme étant la pérsonne ayant les res- - -

‘ ponsabxhtés familiales. Une telle réglementatlon ne -
*_serait en tout cas compatlble ni avec la constitiition
fédérale (article 4, al. 2) ni avec lc nouveau droit ma-
‘trimonial. . ¢ . . :

t
L

La d_éﬁhition:dc la i:até_éo_rie "Travailleurs ayaﬁf des -
. responsabilités familiales” telle qu’elle figure dans le

; . __projet n€ correspond pas a la définition proposée &
Porigine par la’ Commxssxon fédéralc pour les. -

* ‘questions. féminines. C’est la’raison pour laquelle-
nous rejetons les artlcles 32 a et 32bqui sont
N proposés

. 1l faut ajoiter (iue le fait d’abandonner une: déﬁmtlon .
' a l’ordonnancc scralt problémal:lque et macceptable

' 33. Droit de Ia péfsbnnalité .

' La Commlssmn fédérale pour les questions fémlmnes
‘se prononce en faveur d’une. réglenientation légale et

actualisée de Pactuel art. 33. Eu égard ala _
recrudescence du harcellement sexuel-au lieu de tra- -
vail et d’autres atteintes 2 la personnahté des femmes,
~nous estimons que I'on ne saurait renoncer  la pro--
" tection de la personnalité dans la loi sur le- travail.

. 34. Maternite

. Les documents soumis dans le cadre de cette consul-
. tation laissent entendre que I'alinéa 2 de Tart. 35 pré-
. voit également l’mterruptlon du travaxl pour .
" Pallaitement. A notre avis, le texte n’est pas assez .
_précis; le libellé actuel devrait étre maintenu. Nous
. proposons Pintroduction d’un nouvel alinéa 3:" "

i

- Art. 35:al 3

"Les meres qui. allaltent leur enfant doxvcnt obtcmr le

' temps nécessaire pour l’allaltcmcnt "

actuel alméa 3 devient l’alméa 4. Pour év1tcr que les.

: .femmes ne subissent une perte de salaire lors de cet

T empechemcnt de travailler, il faut prévoir dans le CO- o

(art.:324 a)-Pobligation de continuer A verser le sa- .

, lan'e pour une. durée de le Semaines au- moins.

' dxcal" d01t ctrc bxfféc

' Art 36, al. 3 (nouvel al. 4) d01t avoir la teneur sm-

- vante:

- "Les feminies enceintes ne peuvent étre occupées la

" nuit." La deuxiéme partic de la phrase figurant dans ‘
~ le projet du Conseil fédéral "qu’a leur.demande ex-

presse et moyennant la productlon d’un cemﬁcat mé- o

:

:

" La Comnhsémn fédérale pom; les ciueshons féminines - .
. “attire par ailleurs I’attention sur la nécessité urgcnte
-'d’mtrodmre une assurance matermté

4 REMARQUES 'FII\!ALES

Nous récapltulons nos revendlcatlons pnncxpalcs
comme suit: - : S
s

- Les d15posmons protectnces spécxales apphcables

aux femmes doivent étre maintenues. Nous be pou-" " -

" vons accepter le fait qu’au nomn de 'égalité entre-.

¢

femmes et hommes, les femmes soient privées de’
l'actuel traitement préférenl:lel dont elles , o
bénéﬁcxcnt sans que pour autant une réelle égahté .
. leur:soit garantie. '

- - Nous demandons au Conseil fédéral ‘délaborer un,

. projet de. léglslal:lon en matiére d’égalité des salai: -
- res. Une fois que, Pégalité: entre les femmes et les
.. hommes sur le marché du travall aura 6té réalisée
par ce biais, nous sommes- dxsposécs a prendre po-
sition sur Péventuelle suppression de la protection .~

" spéciale pour les travailleuses.

La Commlssmn fédérale pou: les qucshons féminines

- est. d’avis ‘que le 'projet Soumis a la consultation ne

correspond pas au but déclaré de la révision de la loi '

s sur le travaﬂ qui est de réaliser l'idée de Iégalité -

'entre les sexes dans le domaine de la législation sur le
travail. En vertu des motifs- énoncés plus haut, nous

_Dous pronongons pour le rejct du projet. .

- .(.Traductxon: Marianne Wﬂ};elm)



‘Bexlage einer. Dokumentatlon, welche sowohl eine

1

VORSCHLAGE DER EIDG KOMMMISSION FOR.
'FRAUENFRAGEN FUR EINE GLEICHSTELLUNG
. :'DERFRAUENINDERIV . . . '

Rahmer der Arbeitsgruppe Sozialpolitik nach der

' AHV und dem BVG im Laufe des vergangenen
" Jahres intensiv mit der Situation der Frauen in der
Invahdenversxcherung auscmandergesetzt Ziel der ;

Arbeit der Frauenkommission war es, die . :
bestehenden Probleme und Ungleichbehandlungen

" von Frauen und Ménnern in der IV aufzuzelgen

transparent Zu machen und zir Diskussion zu stellen.

-~ Unter Beizug von Frau Béatnoe Despland, Ver-
-~ sicherungsjuristin aus Genf, und Herrn Georges .
. Pestalozzi-Seger, Advokat; Rechtsdienst fiir - -
" Behinderte aus Bern, wurden durch die -.

Arbeitsgruppe Sozialpolitik eine Reihe von

- Vorschligen zur Gleichstellung der Frauen in der
' Invalidenversicherung erarbeitet, welche die

Frauenkommission an ihrer Plena:sntzung vom 21, /22

. Mai 1990 verabschlcdete

Die Eldgenos&schc Kommlssmn fiar Frauenfragen

unterbreitet Bundesrat Cotti ihre Vorschlige unter

Bestandsaufnahme der Diskriminierung von Frauen

. inder Invahdenversmherung als auch moghche .

Losungsansatzc enthalt o

D1e Kommission- konzentnerte sxch in 1hrer Arbelt
‘auf die weséntlichen und. dringendsten

y Glexchstellungsanhegen im Bereich der IV, Gewlsse
- "Fragen, wie z.B. die Probléme von Auslandermnen .
" und-die grundsétzliche Frage der Emfuhrung eines

~ eigenen, unabhingigen Systcms auf der-Basis von .

Taggeldern wurden aus Kapazntatsgrunden
ausgeklammert - -

. !

" _'Die Eidg. Kommission fiir Fréuenfragéh hat sich im

S

Zu den Vorschlagen im emzelnen .

1 Das IVG baut auf das AHVG auf eme Konstruk

tion; die von der Kommission nicht in Frage' ge-
. 'stellt wird. Ein grosser Teil der Ungleichbe: -
handlungcn der Frauen im Vergleich zu den
.Mainnern in der IV sind daher- systemmharent und -
durch die im: AHVG verankeite Zivil- - - :
" standsabhingigkeit bedingt. Die Emfuhrung der :

. . Zivilstandsunabhingigkeit in die AHV durch
- Uebernahme des von der Eidg. Kommission fiir. -

Frauenfragen vorgeschlagenen AHV-Sphttmg
" modells wiirdé deshalb automatisch die sy-

__stemabhingigen stknmmerungen der Frauen in

‘der IV bcsemgcn

2. Die Bestandesaufnahmc hat ergeben, dass inder
‘Régel Frauen in der InvahdenverS1cherung doppelt

benachteiligt werden, Zum einen in ihrem Status als -
Frau, indem die Berechnung der IV z- )

_ vilstandsabhingig erfolgt und zumeist von einem-
traditionellen Rollenverstindnis ausgegangen wird,

" - ‘zum anderen durch die gesetzliche Definition der
" Invaliditit als Einkommenseinbusse, die dazu fuhxt

dass Hausarbeit nicht wirtschaftlich bewertet und -
der Doppelbelastung der Frauen keine Rechnung

getragen wird. Das geltende TV-System, welches - J

die Frauen benachteiligt, ist zudem & -
‘mitverantwortlich fiir das Phanomen der neuen
Armut, von dem bekanntlich in erster Linie Frauen
'betroffen sind. Die belhegende Dokumentatxon

" listet die Probleme auf und zeigt auf, welche be-

o stehenden Ungleichbehandlungen durch das von

:der Kommission fiir die- Revision der AHV vorge-
-schlagene Splitting-Modell in der IV beseitigt
, werden konnten (Texte Despland) Ferner wird

_ 'moghchst pra:usbczogen dargestellt, wo Fraven zu-
: satzlich zu den systembedifigten Unglelchhclten L

Benachteiligungen durch die praktische An-

o wendung der IVG erfahrcn (Text Pestalom)

3. Die Eidg. Kommxssnon fur Frauenfragen vcrlangt

‘keine Aenderung der Definition der Invaliditit, ist -
" jedoch der Ansicht, dass ein betréchtlicher Teil der

'_ e Dlskmmmerungen, die sich bei der.Ge-
Ty setzesanwcndung ergeben, durch Abanderungen

~ der Verordnungen und Direktiven behoben -
werden konnten (Text Pestalozzi, Text Despland

L Unglelchhelten)

LN
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4 Fiir’ den Bereich der Unglexchhcxtcn auf Verord-
nungs- und Direktivenebene beantragt die ,
Kommission die Emsetzung einer Arbeitsgruppe
innerhalb des Departementes (BSV, BAK; etc.), " ,

- welche die offenen Fragen priift und moglichst
kurzfristig realisierbare Losungsvorschlige -
ausarbeitet, ohne die Revisionen von AHV Gund
IVG abzuwarten.

"Wesentlichen Klarungsbedarf sieht die Fraucn-
o~ kommlssxon insbesondere bei folgenden Punkten:
' - Moglichkeiten des Einbeziehens des zeitlichen

". Elements der Hausarbeit bei der Berechnung -~ -

der Invaliditit von Hausfrauen,
- Beriicksichtigung der Personenanzahl im
Haushalt,

- Aenderungsmoghchkelten bex der Berechnung
der Hilflosenentschadigung fiir Personen, die
ihren Haushalt mcht mehr selber besorgen
konnen,

- Wiinschbarkeit der gesetzlichen Vermutung -

" zugunsten der Wlederaufnahmc der Be-
rufstitigkeit. :

_ . Aufgabe dieser Arbeitsgruppe sollte es im iibrigen

. auch sein, eine Kostenberechnung des von der
Eidg. Kommission fiir Frauenfragen skizzierten
'Lbsungsvorschlage"s vorzunchmen.

-§. Die Eidgendssische Kommission fiir Frauenfragen
hat im Laufe ihrer umfangreichen Diskussionen zur
IV festgestellt, dass Forschungsarbeiten in bezug
auf die-Stellung der Frau in der Inva-

lidenversicherung dringend erforderlich sind. Des

weiteren sollten statistische Erliebungen im
Bereich der Invaliditit in Zukunft auch iiber die
finanzielle, berufliche und soziale Stellung der
_invaliden Frauen Auskunft geben. Sie beantragt

deshalb die Veranlassung von Untersuchungen,
welche insbesondere die aufgeworfenen Frage-
stellungen sowie die Ausarbeitung eines konkreten,
auf dem Splitting-Modell basierenden

- Revisionsvorschlages zum Gegenstand haben. Eine
konkrete Moglichkeit sieht sie im Rahmen des
NFP 29 "Wandel der Lebensformen und soziale
Sicherheit", welches ja nun €ine konkrete

- Aufstockung erfahren hat. Das Departement sollte
"in Zusammenarbeit mit den Universititen und dem -

Schweizerischen Nationalfonds die Forschung in
diesem Bereich férdern.

" Die Eldg Kommission fiir Frauenfragen fordert Bun-

- desrat Cotti auf, die beigelegten Berichte noch in die
Arbeiten betreffend die.10. AHV-Revision einfliessen
zu lassen und einen Vorschlag fiir die Gleichstellung
der Frau in der IV vorzulegen, der nicht nur betref-

' fend des Systcms,'sondem auch in der Anwendung

die Gleichberechtigung und Gleichstellung der Frau
verwirklicht, somit den Gesetzgebungsauftrag aus

" Art. 4 Abs. 2 BV in diesem Bereich formell und ma-

teriell tatsachlich erfiillt.

Dle crwahntc Dokumentatlon cnthalt folgende
Bentrage ’

- Analyse der Situation der Frauen in der IV
(Mme B. Despland)

- Revisionsvorschlige (Mme B. Despland)

- Benachteiligung von Frauen bei der praktischen
Anwendung des Invalidenversicherungsgesetzes
(Herr G. Pestalozzi-Seger)

Sie kann bestellt werden bei:
Sekretariat der Eidg. Kommms:on fiir
"Frauenfragen C
Eigerplatz 5

Postfach’

3000 Bern 6
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PROPOSITIONS DE LA COMMISSION FE-
. DERALE POUR LES QUESTIONS FEMININES,
CONCERNANT L’EGALITE EN MATIERE D’Al

La Commission fédérale pour les questions féminines
s’est préoccupée de fagon intensive:au cours de-
Pannée passée, dans le cadre du groupe de travail -
"Politique sociale’, de la situation des femmes au-sein
de Passurance invalidité. La,Commission avait pour -
‘but de mettre en évidence les problémes et les inégal
lités de traitement entre femmes et hommes qui
existent dans le domaine dé I'Al, de les rendre trans-.
parents et de les soumettre  la discussion. Avec la

- collaboration de Mme Béatrice Despland, juriste 2 -

Geneve, et de M. Georges Pestalozzi-Seger, avocat au .

Service juridique pour handicapés  Berne, le groupe

- de travail a élaboré une série de propositions con- )
~ cernant la mise sur un pied d’égalité des femmes dans

le domaine de Passurance invalidité. La Commission

.a adopté ces propositions lors de la séance pléniere
des 21/22 mai 1990. . '

. Ci-aprés la Commission soumets ses propositions a -
" Monsieur le Conseiller fédéral Cotti ét joint une do-

" cumentation qui comporte un inventaire des discrimi-
. nations dont les femmes font 'objet dans ce domaine,
 ainsi que des amorces de solutions envisageables.

N

La Commission s’est concentrée sur les requétes les
- plus importantes et les plus urgentes en matidre
'd’égalité dans le ‘domaine de PAI. Elle a laissé de coté
pour des raisons de capacité, certains aspects tels que
. les problémes des étranggres et la question fonda-
mentale de introduction d’un systéme propre, indé-
pendant, sur la base des indemnités journalidres.

—

Voici les propositions:

1.'La LAI ¢’inspire de la LAVS; la-Commission ne -
.remet pas cette "filiation” en question. Un grand
nombre des inégalités dont souffrent les femmes
dans le domaine de’PAl, par comparaison avec les’
hommes, sont par conséquent inhérentes au sy- .
steéme et dues au fait que P'état-civil joue un rdle
déterminant dans la LAVS. L'introduction de

" Pindépendance A Pégard de I’état-civil dans FAVS, .

selon le modele de splitting proposé par la Com

mission fédérale bour les questions féminines, éli- -

minerait automathucment les discriminations in-
hérentes au systéme, dont les femmes font l’ob]et
dans le domamc de PAL-

o2 L’mventalre des dxscnmmatlons a révélé que les

femmes sont en général doublement désavantagées
.en matigre de Al d’une part & cause de leur sta-
tut de femme, &n ce sens que le calcul de 'AI

s'effectue en fonction de Pétat-civil et la plupart du-

temps sur la base d’une conception traditionelle
" des roles; d’autre part en raison de I'assimilation
de I'invalidité, dans la loi, a une perte de revenu, ce

"+ qui améne 2 ne pas attnbuer de valeur économique

au travail ménager et A ne pas prendre en considé-

ration la double charge des femmes qui exercent en’

sus une activité lucrative. Le systéme actuel de Al
. désavantage les femmes et contribue en outre au
phénomene des nouveaux pauyres, qui, comme

chacun sait, touche en premier lieu'les femmes. La -

documentation ci-jointe énumere les problémes et

‘montre quelles sont les inégalités de traitement que - - -

le modele de splitting concernant Al proposé par
la Commlssxon pour la révision de 'AVS per-

mettrait d’éhmmer (textes Despland). La Commis- - |

sion expose ensuite, en restant autant que possible
. axés sur la pratique, les points sur lesquels
l’apphcatxon de la LAI cause un préjudice aux -
. -femmes, qui s’ajoute.aux inégalités dues au systéme
. (tcxte Pestalom)

3.La Commnssxon fédérale pour les questions fémini-
nes ne demande pas que soit modifiée la défisition
de Pinvalidité mais estime que la révision des or-’
* donnances et des directives permettrait d’éliminer
. une part considérable des discriminations dont
* souffrent les femmes dans I'application de 1a loi
(inégalités: texte Pestalozzi, texte Despland).

- 4, Concernant les inégalités présentes dans les ordon-

nances et les directives (réglementations infraléga-

les) la Commnssmn demande que soit institué un
- groupe de travail-au sein du Département (OFAS,

OFC, etc. ), quj examinera les questions restées

" - ouvertes ef proposera des solutions réalisables

~ dans les plus brefs délais possibles, sans attendre la
révnsxon dela LAVS ni cclle de la LAL

\




o

La Commlssmn Juge néccssalre d’exammcr les
points suivants en ‘particulier:

oo \

- Possibilités d’mtégrer le temps consacré au travall

ménager dans le. calcul du dcgré @’invalidité de la
ménagére
- prise en considération du nombre de personnes
vivant dans le niénage; -
- modificatioris possibles lors du calcul de -
: Pallocation pour impotent concernant des per-
* sonnes qui ne sont plus aptes a § occuper elles-
- .. mémes de leur ménage; :
- caractere souhaitable de'la présomptlon légale

opérée au'profit de la repnse de l’act1v1té profes- _

snonnelle \
: 'Le groupe de travail serait également chargé de
. calculer le cofit de la solution proposée parla
- Commission fédérales pour les questions fémini-
.nes. .. o Lo -

5. La-Commission fédérale pour les questions fémini-.
+ . nes a constaté, au cours de ses vastes débats sur
" PAI, qu'il est nécessaire d’entreprendre de toute
" urgence des travaux de recherche notamment sur
. la situation de la'femme dans Passurance invalidité.
En-outre, des relevés statistiques dans le domaine
_ de linvalidité devraient également fournier 3
. Pavenir des informations sur la situation financiére,
professionnelle et sociale dés femmes invalides. La

. Comuhission demande-par-conséquent que soient . -
-"ordonnées des études portant sur les problemes . .

soulevés et sur,’élaboration d’une. propdsition de
~ -révision.concréte, fondée sur le modele de split-
- ting. Ces études pourraient & son avis, s’effectuer-

dans le cadre du PNR 29 "Changements des modes’

_de vie et avenir de la sécurité sociale", qui a été-
élargi. Le département, avec la collaboratlon des’
. universités et du'Fonds national, devrait encoura-
- gerlarecherche dans le domaine de PAL -

La Commlssmn fédérale pour les questlons fémxmnes

invite Monsieur le Conseiller fédéral Cotti, 4 inclure
* les rapports.en annexe dans lestravaux concernant la

~ 102me révision de PAVS et a présenter une propos1- )

.. tion concernant la-mise sur un pied d’égahté des
femmes dans le domaine de PAI, au niveau du -
systeme et & celui de l’apphcatlon Ainsi serait’

- .respecté en Poccurrence, sur les plans formel et ma- -
“tériel, le principe de I'égalité des droits de Phomme- et .

dela femme mscnt a lart; 4, 26 ahnéa de la constltu-
tion fédérale. o

" (Traduction: Ffa:::éine Matthey)b .

&

.La documentatlon mentxonnée contlcnt les
_articles suwants .

- Analyse dela sxtuatlon de la femme dans PAI.

(Mme B. Despland)

.- Proposmons en vue de la révision (Mme B.

Despland) . -

- Préjudice causé aux femmes dans l’apphcatlon '

delaLAI (M G. Pestalozzn-cher)
Elle peut étre commandée auprés du
secrétariat de la Commission fédérale”
pour les questions féminines

.Elgerplatz 5, Case postale 3000 Berne 6

b
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DIE MANNER-WELT AM BILDSCHIRM Frau, weil sie und nicht ein Mann an der verantwort- -

PN = e paam Sp———

VON DER SCHWIERIGKEIT, EINEN ANDEREN |

_JOURNALISMUS ZU MACHEN

‘von Irenc Loebcll
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. Einé drgerliche, immer Mederkehrcnde Situation: Ich

sitze am Konzept fiir meinen néchsten Fernseh- .
Beitrag - und stelle beschémt fest, dass ich einmal -
mehr eine Welt abbilde, die fast ausschliesslich aus

' - Minnern besteht. Natiirlich: In jedem meiner Filme

kommt meistens doch wenigstens eine Frau zu Wort.

- Selbstverstandlich bemiihe ich mich, wo es Fach-

frauén gibt, sie und nicht ihre Minner-Kollegen vor
die Kamera zu holen. Doch ich Kann es drehen und .
wenden wie ich will: Mindestens fiinf von sechs der

. von mir Interviewten sind Manner Bei den Prestige-
trichtigeren Live- Interviews im Studio ist das Zahlen- '

verhaltms noch welt schlechter
Weshalb? Am mangelndem W1llen weinerseits. liegt
es nicht. Ich méchte Frauen zu Wort kommen lassen.’

. Nicht nur, - weil das eine Frage der Gerechtigkeit ist.

Sondcm auch, weil ich weiss: Frauen, die 6ffentlich

'auftreten, sind Identifikationsfiguren. Sie tragen ctwas

dazu bei, dass Frauen irgendwann ¢inmal keine

. schmiickenden Exotmnen mehr im offenthchen Le- -
bens sind.

!

" Meine magere Frauen-Bilanz liegt auch nicht daran,

dass die Fachfrauen fehlen - es gibt sie mittlerweile in

fast allen Bereichen. Auch der in letzter Zeit so viel-

bcschworenc angebhchc Unwille der Frauen, sich

" offentlich zu expomeren, ist es mcht. Nach meiner

Erfabrung ist es nicht schwxenger Frauen zur Teil-

-nahme an einer Fernschscndung pail uberreden, als

Minner.

' "Woh'cr komt lf:sidann, dass ich die am Bildséhiirm in

etwa die Miénner-Welt reproduziere, iiber die ich
mich als Fernsehzuschauerin so-oft drgere? Die Ant-

wort ist banal - und érgerlich zugleich. In der Welt,in =
. der ich mich als Journalistin bewege - in der Innen-

politik - gibt es nach wie-vor weit mehr Manner als .

Frauen. Sie begegnen mir als’ Pohukcr und als-
_ - Beamte, in Unternehmen, Vcrbanden und Organisa-
. tionen, Si¢-erlautern mir; wie etwas fuinktioniert, wes-
* halb sie dieses oder jenes unternehmen. Hin und wie-

der stosse ich-bei Recherchen auch zufillig auf eine

"DIES UCHE NACH "FRAUEN“ ‘

.lichen Stelle sitzt. Doch das ist selten, denn auf allen  °

- Ebenen und an allen Ort gibt es nach wie vor fast
ausschliesslich Minner in diesen Positionen.

Nach Beendigung der'Recherchen gehe ich auf die
Suche nach Personen, die fiir.ein Interview vor der
Kamera in Frage kommen. Zwangslauﬁg sind jene in

- der engeren Wahl, die'ich bereits bei den Recherchen

kcnncngelemt habe. Ueber die zufalhgcu Frauen un- .

- ter ihnen bin ich gliicklich, aber sie sind, wre gesagt,

Ausnahmen

Nun suche 1ch gezmlt nach. Frauen Das braucht Zeit.
Den meisten.Frauen und Minnern, die ich nach . *
Nameu von Expertinnen frage, fallen zuerst ‘einmal
Minner ein. Zidem: Ich fiihle mich nicht nur wohl
bei der Suche nach Intervrcwpartnennnen mit der- °
Qualitiit "Frau". Schliesslich wahle ich meine ménnli-
chen Intcrvncwpartner auch nicht nach ihren Ge-
schlecht aus (das erglbt sich in der Regel von selbst),
‘sondern weil sie von einer Sache étwas verstehen --
das reicht. Frauen hingegen sollen ersténs vom .
Thema etwas verstehen, dann miissen sie.aber auch

- noch die Frauen vertreten. Und falls sie zu einem ge-

wiinschten Zeitpunkt zuféllig nicht abkémmlich sind -. |
dann sind sie womogllch sogar schuld daran, dass am
Fernselien so wenige-Frauen vorkommen, Es ist iib-;
Tich geworden, den mittlerweile etwas zahlreicheren <
"dffentlichen" Frauen diese Dreifachbelastuiig auf--" 7
‘zundtigen. Ich empfinde sie als eine neue, subtilere
Form von Drsknmmerung Obwohl ich natiirlich

- weiss, dass es nie mehr Frauen am Bildschirm geben -
wird, wenn dazu nicht geneltc Anstrengungen unter-
‘nommen werdcn : :

- Ist es micht eine Zumutung eine Frau mit der Be- -
‘grilndung zu einem Interview einzuladen, inan hatte
ausser ihr noch keine Frau in der Scndung” Kiirzlich
. war ich wieder einmal in dieser Situation. Ich ver-
suchte -eine Fachfrau mit eben diesem.Argument zu
einemn Interview zu iiberreden. Zwar wusste ich, das
_nicht sie, sondern einer ihrer Kollegen der Spezialist™
fiir das Thema war. Aber ich dachte mir, sie wird die
Fragen wohl auch beantworten konnen. Die Frau
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'sagte ab, weil sie nicht iiber eine Sache reden wollte,
von der sie nicht besonders viel versteht - nur weil sie
_eine Frau ist. Im Nachhinein war mir die' Anfrage’

« peinlich, hatte'ich doch nichts anderes gemacht; als
ihr offen die Rolle der Alibifrau anzubieten. Doch

das Resultat war: Ein Mann und nicht eine Frau trat -

in der Sendung auf.

DIE "OPFER" FRAUEN

Natiirlich: Es gibt auch Berelche wo es nicht schwer

ist, Frauen zu finden. "Opfer" zum Beispiel sind hiu-

fig Frauen, "iiber’s Ohr Gehauene” oder ganz einfach

“Betroffene”. Wenn es darum geht, jemanden zu fin-

* ‘den, der iiber einen Zustand empért ist oder davon
seelisch erschiittert - dann machen sich Frauen am °
Fernsehen gut, hiufig sogar besser als Ménner. -
Frauen sind eher bereit, sich auch in weniger vorteil- .
haften Lebenslagen abbilden zu lassen; Manner

“schamen sich oft. Si€ fithlen sich fiir ihr "Versagen

_mitvérantwortlich und wollen das nicht dffentlich
machen. Auf der "Opfer"-Seite sind die Frauen am
Bildschirm denn auch gut vcrtretcn, vermutlich sogar
uberdurchschmtthch

Selbstverstandlich, das ist eine zwelschneldjge Sache.
Frauen als Opfer - Minner als Titer oder als Retter
in der Not - nun, das Muster ist bekannt. Ist es im -
Interesse der Frauen, genau das zu reproduzieren?
Anderseits: "Opfer" miissen nicht unbedingt ohn- )
michtig sein, auch sie konnen Handelnde sein. Zum
Beispiel nach Tschernobyl: Da waren es Miitter mit

Kindern, die - sich selbst als Opfer begreifend - nach -

Bern ins Bundeshaus reisten, um den Politikern ihre
Angst vor Augen.zu fithren. Da brachten "Betroffene”
eine Diskussion in Gang, die bisher bewihrte politi-
sche Argumentationsmuster in Frage stellte. Oder die
Gentechnologie: Auch hier sind es bisher in erster
Linie Frauen, die - aus der Sichtweise von potentiel-
len Opfern von Gefahren sprechen : -

QUOTEN AM BILDSCHIRM:

Auch Minner habén es mittlerweile gemerkt: Frauen .

kommen am Fernsehen zu wenig vor. In letzter Zeit
mehren sich dié Klagen von verantwortlichen .
Fernseh-Mannern, dass bei Gesprichs-Runden zu

_ wenig Frauen eingeladen wiirden. Einzelne Sende-
leiter sind gar dazu iibergegangen, inoffiziell eine
Quote von mindestens einer Frau pro Diskussions- -
Runde zu verlangen. Ein 16blicher Schritt angesicht
der Abwehrreflexe, die "Quoten” fiir gewdhalich her-
.vorrufen Eme zahlenma551ge Glelchstellung der

\

Frauen 1st damit naturhch kemeswegs errelcht aber -

immerhin...

Zum einen-ist es sicher das schlechte Gewissen, das
Sendeverantwortliche solch demonstrative Vorsitze
fassen lasst. Vielleicht ebenso wichtig ist aber die Er-
kenntnis, dass Diskussions-Runden'mit wenigstens
einer Frau spannender und unterhaltsamer sind, als |
reine Minnerrunden. Wenn kiirzlich ein Sendeleiter
in einer Programmzeitschrift beredte Klage daruber\

- fithrte, dass am Bildschirm imimer nur Mainner in
" grauen Anziigen auftreten, dann hat das mit deér

Minnermode wenig zu tun. Viel aber mit den grau in
grau-argumentierenden Méinnern. Frauen sind in der -
Regel (noch?) weniger festgefahren in bewéhrten Ar-
ginncntationsmuﬁtem Haufig vérweigem sie sich den
ungeschriebenen Regeln dieser oft wie ein abgekar-
tetes Spiel wirkenden Fernsehdiskussionen.

. Manchmal gelingt es ihnen sogar, eine Runde aus

dem Konzept zu bringen. Dann wird plétzlich Be-
troffenbeit spiirbar, die so sorgsam vermiedenen
Emotionen kommen zum Vorschein. Das bringt

_Farbe ins Programm, und das wiederum erhoht das

Interesse des Publikums an politischen Diskussionen.

Aber auch das hat seine Kehrseite: Einmal mehr sol-
len sich Frauen da entfalten, wo sie és schon immer
durften - mit ihrer Emotionalitit. Wo sie auftreten in
pohtlschen Diskussionen, bekommen sie ubngens fast’
immer den gleichen Part, Opposmonelle Verbande
und linke Parteien werden gebeten, eine Frau zu
schicken, Hilfsorganisationen und Konsumentenver- -
bande. So quasi als Salz in der Suppe. Die tragenden
Rollen hingegen - die konservativ-bewahrende oder.
der grosse Entwurf fiir die Zukunft - die werden wie-

_ selbstverstindlich noch immer fast ausschhesshch an

Minner vergeben.

 DIE VERHALTNISSE SIND OFTSTARKER |

Doch selbst wenn man sich als J ournalistin dieser

. DN e,
. Mechanismen bewusst ist - oft lassen sie sich kaum

vermeiden. Bei der Reahswrung einer Sendung iiber

- Asylpolitik vor einigen Monatén bemiihte ich mich

redlich, Frauen mehr als nur eine Statistinnen:Rolle
zu geben. Ich interviewte inehrere Fliichtlinge - dar-

- unter gezielt auch Frauen. Ich holte Stellingnahmen

von Hilfswerken ein, Gliicklichérweise lernte ich da-
bei eine Hilfswerk-Juristin kennen, die nicht nur in-’
formiért war, sondern in der Art, wie sie von ihrer
Arbeit sprach, auch noch jenes Engagement spiiren’
liess, das Interviews am Fernsehen glaubwiirdig -
macht.




Dann i mtcmewte ich noch einen Vertrcter eines an-

deren Hilfswerks - einen auch von Bundesstellen seit

- Jahren anerkannten Fachmann. IThn wihlte ich, weil

seine Kritik an den Bundesbehorden dadurch ein be- -
- sonde:es Gewicht bekam, Zuvor hatte er mir noch er-

* zihlt, wie sehr Fliichtlinge unter der Situation leiden -

_ und dass manche sogar ernsthaft psychisch erkrankt
seien. Im Interview bemiihte er sich nun aber so sehr, _

auf keinen Fall den Eindruck zu erwecken, er konnte
durch Sentimentalititen befangen sein, dass seine

. Aeusserungen iiber die Probleme der Fliichtlinge ge- .

stelzt und unglaubwiirdig wirkten.

Am Schneidépuit'entschloss ich mich, die emotional
gefirbten Aeusserungen iiber die Situation der

.Fliichtlinge die Hilfswerk-Vertreterin machen zu las-
sen, wirend ich den I-_Illfswerk Vertrcter die sachhchc

Kritik ubcn hess

Nach der Sendung erhielt ich einen zornigen Brief.
Eine Zuschauerin warf mir vor, einmal mehr klassi-
sche Rollen-Muster abgebildet zu haben: sachliche -
Kritik durch den Mann, Enotionen durch die Frau.
Die Frau hatte selbstverstindlich recht. Und die Kri-

 tik traf mich entspréchend.

Nur: Was hatte ich anders machen konnen? Auf das.
Interview mit dem Hilfswerkvertreter verzichten?
Das wollte ich nicht. Denn dass er sich kritisch &us-
serte, hatte in dieser Situation ein besonderes Ge-
wicht und beeinflusste den Verlauf der Sendung ent-
schcldend. Natiirlich: kein Zufall, wenn ein Mann und
nicht eine Frau eine so wichtige Rolle spielt. Aber
daran konnte ich in diesem Fall nichts &ndern. Die
Aussagen der Hilfswerk-Vertreterin weglassen?
Wichtige Informationen' htten gefehlt und so wire
iiberhaupt keine Fachfrau mehr vorgckommen Einen
anderen Beitrag machen, cinen, bei'dem sie und mpht
er die zentralere Rolle spielt? Vielleicht. Nur, die
Sendung fand vor dem Hintergrund einer konkreten

. Auseinandersetzung um Fluchtlmgspohuk statt - das

Thema war also gegeben.

Das Beispiel ist typisch - auch beim besten Willen,
Frauen mehr als einen Platz am Katzentischchen zu
lassen -, finde ich mich als Journalistin am Fernsehen
immer wieder in der Situation, dass ich die Verhalt-

‘nisse so abbilde, wie sie sind: Minner sitzen an fast -

allen entscheidenden Hebeln, erst das verleiht ihrem

' Fernseh-Auftritt den notlgen Glanz, sprich, das né-

tige Gewicht.

Ich finde es gut, wenn Frai.len (und Méinner) sichan - -

dieser Realitit stossen, wenn sie an Redaktionen

zornige Briefe schreiben. Je melir Menschen diese .

Minnerwelt am Bildschirm nicht mehr ertragen,
umso eher werden Frauen in ihr Einzug balten. Doch

: bltte schreibt diese Briefe nicht nur an die Fraucn

. die Fcrngeﬁbeitréige machen, sondern auch an ihre

minnlichen Kollegen. Denn wenn nun auch noch die

" Journalistinnen alleine dafiir zustz'indig werden, dass

die Verhaltnisse nicht so bleiben wie sie sind - dann
ist auch das wieder die klassnsche Fraucnuberforde--

rung.

Fernsehen und Zeltungen bllden nicht nur ab, sie
wirken auch ein auf die Menschen, iiber die sie -

- berichten. Medien gehen anders um mit Frauen
als mit Mannern, das ist bekannt. Die Art, wie sie |’
Frauen béhaundeln, ist-oft nicht dazu angetan, die
Frauen in ihrem Selbstbewusstsein zu stirken. Be-
sonders drastisch, beinahe brutal wurde das spiir- -
bar bei der kiirzlichen Kampfwahl um das Prisi-
dium der Sozialdemokratischen Partei. Im Mirz,
zwei Tage nach dem Entscheid des SP-Parteivor-
standes, eine Frau und einen Mann Zur Wabhl vor-

“ zuschlagen, war Session. Peter Bodenmann trat-
ans Rednerpult. Mindestens ein Dutzend Photo-
grafen stiirzten sich auf ihn, sein Votum wurde "
begleitet von einém ununterbrochenen Klicken
von Kameras. Natiirlich ein erhebendes Gefiihl fiir
‘einen Kandidaten, wenn die Vertreter der Oef- .
fentlichkeit so starkes Interesse zeigen. Wenig

- spiter ging Ursula Ulrich-ans Mikrophon. Ein

miider Photograf lichtete sie ab - und das war
auch schon alles.

| Ich kann mich nicht mehr erinnern, wessen Bild

am nichsten Tag in wievielen Zeitungen erschien -
das spielt dabei auch gar keine Rolle. Entschei-

. dend war, wie unterschiedlich zwei Auftritte or-

"chestriert wurden. Die Bundeshausphotografen
hatten Ursula Ulrich eine Lektion erteilt, wie sie -
deutlicher nicht hitte sein konnen: Thre Kandida-
tur wurde als belanglos qualifiziert. Wochen vor
der eigentlichen Wahl. So ungleich konnen Start-

chancen sein. (loe.)




18

LE M()NDE MASCULIN SUR LE PETIT ECRAN.
.DE LA DIFFICULTE A FAIRE UN AUTRE
' JOURNALISME

par Irene Loebell -

Cette situation facheuse se reproduit constamment: je
prépare ma prochaine participation & une émission de
_ télévision et je constate avec honte que les acteurs, .

une. fois de plus, sont presque exclusxvement des hom- .

. ‘mes. Certes,ilyala plupart du temps dans chacun-de
mes films une femme au moins qui s’exprime. Je
m’efforce, lorsqu’il existe des spécialistes de sexe fé-
minin, de faire appel 2 elles ‘plutdt- qu’a leurs colle- -

gues masculins. II n empéche que cing personnes au '

' moins sur les six que_| ’interviewe sont des hommes.
'La proportion est méme plus faible lors d’interviews
~ en direct au studxo, qui ont encore plus de prestlge

~.

Pourqum‘? Ines aglt pas d’un manque de volonté de
ma part. J’aimerais vraiment donner la parole aux
femmes: Non seulement pour des raisons d’équité,
mais encore parce que je sais que de iombreuses

* femmes s'identifient avec-celles qui apparaissent et

* g'expriment en public. Elles contribuent 2 faire en

" sorte que les femmes, un jour, ne soient plus seule-- .

ment des €tres exotiques, décoratifs dans la vie publi- . -

que.
- Mon maigre bilan concernant la-participation des
femmes ne tient pas non plus au manque de spécialis-
tes de sexe féminin - il en existe maintenant dans
presque tous les domaines - ni a la prétendye mau-
vaise grice des femimes, si fréquemment invoquée ces
(derniers temps, 3 apparaitre en public. D’aprés mon
expérience, il n’est pas plus difficile de persuader les
femmes que les hommes de partlmper 3 une émxssnon
de télévision.

1

‘Comment expliquer alors que je reproduise une si-
. tuafion qui me fache souvent en tant que- '
téléspectatrice? La réponse est simple - et 2 la fois ir-
ritante. Dans le monde od j*évolue en qualité de jour-
" naliste - celui de la politique intérieure -, il existe ~
aujourd’hui comme hier beaucoup plus d’hommes

Ny pnés . .

que de femmes. Ceux qui me regoivent sont dés 'poli( L

ticiens et des fonctionnan'es dans des entrepnses, des

" associations et des organisations. Ils m exphquent
- comment quelque chose fonctionne, pourquoi ils en-

treprennent ceci ou cela. Il arrive, lors de mes récher-

_ ches, que ce soit une femme qui occupe un poste a

responsabilités, mais c’est rare. Ce sont presque
exclusivement des ilommes, partout-et a tous les ni-

. veaux, qui occupent traditionnellement ces postes.

Une fois mes recherches terminées, je me metsen -
quéte de personnes que je pourrais interviewer de-"

.vant la caméra. Celles qui sont sélectionniées sont for-

cément des personnes que j’ai connues.au cours de

" mes recherches. Je suis heuréuse lorsque des femmes .

figurent parm1 elles, mms, comme _|e l’a1 dxt clles sont
l’exceptlon ) . :

o

A LA RECHERCE DE "FEMMES"

-En ce moment jcieéliei'ch-e des féiﬁmcs Cela prend -

du temps. Ce sont tout d’abord des hommes qui vien-
nent 2 Pesprit des femmes et des hommes auxquels je

demande de me communiquer les noms d’experts de
‘sexe féminin. En outre, je ne me sens.pas trés a Paise

lofsque je récherche en vue d'interviews des partenai- -
res appartenant 2 la catégorie "femmes". Aprés tout,

“je me choisis pas mes partenaires masculins parce que
- ce sont des hommes (cela va en général de soi), mais
- parce qu'ils comprennent quelque chose au sujet - ¢a

‘me suffit. Lés femmes, en revanche, doivent premié-
rement comprendre quelque chose au su]et et en plus

_ . représenter le sexe féminin. Et si jamais elles nesont
" . par hasard pas disponibles au moment désiré - alors
‘on les rend responsables du fait qu’elles sont 2 ce-

point minoritaires dans les émissions télévisées. 1l est
devenu courant d’imposer cette triple responsabxhté

. aux femmes "populaires” dont le nombre a entre-
. temps quelque peu augmenté. I’y vois une nouvelle

forme, plus subtile, de discrimination. Je sais néan-

. moins qu'il 0’y aura jamais davantage de femmes sur

le petit écran si Pon ne déplone pas des efforts appro-

~~

N’est -ce pas de l’xmpudence que d’mwter tine femme -

) © & participer 2 une interview en lui donnant pour motif

qu'elle sera la seule femme dans 'émission? Je me

“suis, trouvée récemment une fois de plus dans cette .

situation. J’essayais, au moyen de cet argument, de

. persuader une femme compétente d’accepter une in-" .
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“terview. Je savais pertinemment que ce n’était. pas
elle la spécialiste, en 'occurrence, mais un de ses

- collégues. Je pensais néanmoins qu’elle pourrait tout
aussi bien répondre aux quéstions. Cette femme re- .
fusa parce qu'élle ne voulait pas parler d*une chose

- quelle ne comprenait pas particuliérement bien -

©  participer aux tables rondes. Des responsables

" seulement parce qu’elle était une femme. Apres coup, - '

j je me suis posée cette question. embarrassantc avais-.
je fait dutre chose que lui offrir ouvertement le role
de la femme-alibi? Résultat: c ’est un homme qui par-.
t1c1pa a l’ém1s51on. .

LA FEMME "VICTIME"

- Il existe bien siir des domaines dans lesquels il n’est
pas difficile de trouver des femmes. Les "victimes",
par exemple, les "escroqués” ou, tout simplement, lcs
personnes "touchées" sont souvent des femmes.
Lorsqu'il s’agit de-trouver quelqu’un qui s’mdigne -

.d’une situation ou en est moralement ébranlé - alors
les femmes $en tirent bien, 2 la télévision, souvent
méme mieux que les hommes. Elles sont plus facile-
ment dlsposées a se montrer dans des cuconstances
moins avantageuses; les hommes, eux, ont souvent
honte. Iis se sentent en partie responsables de leur

“défaillance” et ne veulent pas la rendre publique. Les

femmes en tant.que "Victimes" sont également bien :
représentées. a Pécran, probablément dans une pro-
portion supéneurc ala moyenne. o

" Clest évidemment une conception A double tranchant

-Les femmes dans la peau des victimes - les-hommes

. dans celle des persécuteurs ou des sauveurs - un - -
schéma. Les femmes ont-elles intérét 2 le reproduire

- fidélement? D’ailleurs, les "victimes" ne sont pas for--
cément impuissantes; elles peuvent étre actives. Par

‘ exemple aprés Tschernobyl: des méres et leurs en-

fants -.qui se considéraient comme des victimies - ont

" - fait le voyage jusqu’a Berne; au Palais fédéral, afin de

sensibiliser. les politiciens. Ces personnes "fouchées”
ont ainsi provoqué la remise en question de raison-
nemients politiques qui avaient jusque-1a fait leurs -
preuves. Autre exemple: les manipulations généti-

' ~ ques. Ce sont des femmes qui - se considérant comme -

des victimes potentielles - ont parlé les premiéres des.
-dangers que.comportent certaines pratiques.

. QUOTAS-A LATV

- Les hommes eux aussi ont rcmarqué entrc-temps que
les femmes apparaissent trop peu 2 la télévision. Les -
plaintes émanant ’hommes assumant des responsa-’
‘bilités 2 la télévision se sont multipliées ces dermiers:
temmps, & propos du petit nombre de femmes invitées a

~ d’émissions sont méme allés plus loin et ont exigé of-

ficieusement la présence d’une femme au minimum
lors de débats. Une démarche louable si 'on ¢onsi-
dere le réflexe de défense que l'idée des "quotas! :
suscite habituellement. L’égalité numénque desfem- -
mes n’est blen sur aucunement atteinte, mais tout de -
meme - :

I

C’est assurément leur mauvaise conscience qui
pousse.-des responsables d’émissions & prendre des

. résolutions aussi spectaculaires. On admet toutefois

fort heureusement que des tables rondes comportant
au minimum une femme sont plus captivantes et-plus

divertissantes que des débats exclusivement mascu-

lins. Le responsable d’une émission se plaignait ré- -
cemment, dans un magazine TV, que ce sont toujours

. des-hommes en complet gris qui apparaissent 2

7

Pécran; ses propos n’avaient pas grand-chose a voir -

~ avec la mode masculine, mais bien davantage avec la .

grisaille des arguments de ces messieurs. Les femmes "
sont en général (encore?) moins enlisées dans des
méthodes d’argumentation éprouvées. Elles refusent
fréquemment d’observer les régles non écrités. qui

président A ces débats télévisés, lesquels font souvent.

Peffet d’un jeu.organisé. Elles parviennent méme par--
fois a porter le débat au- delﬁ du cadre prévu. Et tout

" a coup les sensibilités percent sous les raisonnements,

les émotions alors soigncusement' dissimulées se ma- -
nifestent; cela met de la couleur dans le programme
et stimule P'intérét du pubkic pour les débats politi-

“-ques. Toute médaille a néanmoins son revers: une fois

de plus les femmes sont appelécs a déployer leurs :

capacités dans un domaine ot elles y sont autorisées

depuis toujours, soit celui des émotions. Lorsqu’elles

_ participent aux débats politiques, elles se voient

d’ailleurs presque toujours attribuer le ‘méme rdle;
Les groupes d’opposition et les partis de.gauche de -
méme que les organisations d’cntrmde et les associa-
tions dé consommateurs sont invités a énvoyer dés

- féemmes quasiment comme on met du sel dans la

soupe. Les réles moteurs, en revanche - forsque le

débat porte sur le. maintién de Pacquis ou sur un
+ projet 1mp0rtant pour P'avenir - continuent 2 étre at-

tribiiés quasx excluswcment aux hommes.

LES PROPORTIONS N ONT S OUVENTPLUS
TRANCHEES ’

Mcme siyen tant que journaliste, on est conscient de
ces mécaniSmes, il n’est guere facile de les éviter.
Lors de la réalisation d’une émission sur la politiqué

" dasileilya quclqucs mois, je me suis sincérement

efforcée de donner aux femmes davantage qu’un role
de figurante. J’ai interviewé plusieurs réfugiés, dont

--volontairement des femnies. J’ai.dt:'nia'ndé quelle était
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leur position a des oeuvres d’entraide. J’ai heureuse-

' ment fait la connaissance d’une juriste travaillant au-
prés d’une de ces oeuvres, qui non seéulement était
informée mais encore, étant donné Ia maniére dont
elle parlalt de son travail, témoignait de ‘cet engage-

ment qui rend crédibles les mtemews cffcctuées a la :

télévision. -

Ensuite, j’ai interviewé un représentant d’une autre

. oeuvre d’entraide; un spécialiste connu depuis des
années également des services de l’admxmstratxon fe-
‘dérale. Je lai choisi parce les critiques qu’ll adressait
aux autorités fédérales avaient de ce fait un poids .
particulier. Il m’a tout d’abord raconté a quel point

' " les réfugiés souffrent de leur situation et que nombre

d’entre eux sont méme gravement atteints sur le plan
psychique. I s’est, toutefois tellement efforcé, au
cours de l’mtcmcw de ne donner en aucun cas
Pimpression qu’il cédait A la’ spntxmcntahté que ses
propos ont paru guindés et peu dignes de foi.

Lors du montage, j"ai décidé de conserver les pr'of;os
teintés d’émotion de la représentante de Poeuvre

v

d’entraide sur la situation des réfugiés et la critique

- _objective du représentant de Pautre organisation.

Une téléspectat_nce me reprochalt d’avoir une fois de R

plus reproduit le tableau classique: la critique

_. objective est Paffaire des hommes, les émotions celle
_ des femmes. Elle avait raison et sa critique m’a tou-
chée

s

‘Mais que pouvais-je faire? Renoncer 2 Pinterview du

- représentant de P'oeuvre d’entraide? Je m’y refusais,
car ses critiques, en l’occurrence revétaient une im-
portance particuliére et influengaient de fagon déci-
" sive le cours de Iémission. Certes, ce n’étaient pas

~ par-hasard qu’'un homme plutét qu'une femme jouait
un role si important, mais je ne pouvais rien y chan- .
ger. Laisser tomber alors les propos de la représen-
tante? Des informations importantes auraient fait
défautet il n ’y aurait plus eu de femme spécialiste

- dans l’ém1551on Refaire les interviews, dans lesquelles
elie et non plus lui Jouermt le rdle le plus important?
Peut étré. Mais Pémission avait lieu dans le cadre
‘d’un débat concret sur la pohthue d’asile - le théme

* était donc donné.

Lexemple est typique: méme avec la meilleure vo-

- lonté de donner aux femmes davantage qu’une petite
place, je me trouve toujours, en tant que journaliste a
la télévision, amenée A reproduire fidélement la -
réalité: les homimes occupent quasiment tous les

‘ .pbstes de décision et cela suffit déja pour donner 3

leur prestation télévisée tout Péclat, c’est-a-dire le
poids, nécessalrc

"Tant mieux si des femmes (et des hommes)

s’offusquent de cette réalité, écrivent des lettres plei-

" nes de colére aux rédactions. Plus les gens s’insurgent

contre cette prédominance des hommes 2 la télévi-

.sion, plus les femmes ont des chances d’y apparaitre-

plus fréquemment. Mais je vous en prie, écrivez ces

leftres non seulement aux responsables féminins, mais - .

également 2 leurs collégues masculins. Car considérer
les femmes journalistes comme capables 2 elles seules
de modifier la situation-actuelle, c’est retomber dans’

. le schéma classxque qui veut qu on exige trop des

fcmmes

Télévision et journaux donnent une "certaine"
image des gens auxquels ils s’intéressent. Les mé-
dias se comportent autrement avec les femmes -
qu’avec les hommes, c’est bien connu. La maniére
doat ils traitent les femmes n’est souvent pas faite
‘pour fortifier le sentiment que ces derniéres ont’
de leur valeur. La récente campagne électorale
pour la présidence du parti socialiste en a témoi-
gné avec force, presque avec brutalité. Deux jours .
_aprés que le comité directeur du PS avait décidé
de proposer une femme ¢t un homme comme -
candidats, la session de printemps débutait.
Lorsque Peter Bodenmann est monté  la tribune,
‘une douzaine de photographes au moins se sont
précipités sur lui et ont mitraillé le temps qu’a
duré le vote. C’est bien siir un sentiment exaltant,
pour un candidat, de voir les représentants de
P’opinion pubhquc manifester autant dintérét. Un _
peu plus tard, Ursula Ulrich a pris la parole. Un
journaliste fatigué a actionné son flash - et ce fut
_tout. Je ne me rappelle plus qui est apparu en
photo le jour suivant dans de nombreux journaux -
cela ne joue aucun rdle. Ce qui importe, c’est la
maniére différente d’orchiestrer deux apparitions
en public. Les photographes du Palais fédéral ont
adressé a Ursula Ulrich un rhessage on ne peut
plus clair: votre candidature est sans intérét.
Quelques semaines avant Pélection. Les chances
sont parfois’ méga]cs au départ' (loe).

(Traduction: Francine Matthey) -




BILDER, DIE BANDE SPRECHEN - ABER WORUBER?

von Susanne Kappeler -

Dle Gléichstellung von Frau und Mann in der Kultur stellt uns ein grundsatzhch anderes Problem, als .

. beispielsweise ihre Glelchstellung auf dem Arbeitsmarkt. Denn in der Geschichte.der Darstelhing ist die Frau
nicht unsichtbar: sie ist ganz im Gegenteil "iiber-représentiert, dargestellt bis zum Exzess, Sichtbarkeit wird ihr .

.zur Identitit, Diese Prasenz als Darstellungsobjekt bedeutet jedoch zugleich ihr Schweigen: sie ist, dic mann
ansieht, sie ist, von der mann spncht Das Sehen, das Sprechen, das Darstellen und das Zur-Schaustellen wird von
anderen besorgt: von den Autoren und dem Publikum, den Subjekten der Darstellung Und diese sind in der

. Geschichte unserer Kultur bis in die j jiingste Zeit méinnlichen- Geschlechts - die Kultur ¢in Selbstausdruck, eine
Selbstbcstauglmg, dcs Patriarchats. "Ménner handeln, Frauen crschemen" im gcscllschafthchcn Leben wie in der
Darstellung.
Dabei miissen wir natiirlich im Auge behalten, dass die dargestellte "Frau" nichts mit wirklichen Frauen zu tun hat:
"sie" ist die Fiktion "Weiblichkeit", ein Konstrukt der Kulturschaffenden. Nicht Frauen kommen in der Kultur vor,
sondern lediglich Frauenbilder, Welbhchkeltsphantome Ménnerphantasien: von Méannern und fiir Ménner -
gemacht. Das Bild der Frau sagt nichts aus iiber die Reahtat von Fraten, sondern alles iiber die Subjektivitit der -
Manner.

" Dies ist die Problematik des Verhaltmsses von Frauen zur Kultur: Nlcht die wirklichen Frauen sind- Anlass fiir das.

. Bild der Frau, sondern das von der miinnlichen Kultur konstruierte Bild.ist Vorbild fiir die Realitat: Frauen
" orientieren sich danach, Ménner projizieren es aif die realen Frauen. So sehr ist die Identitit der Frau in ihrer
Erscheinung verankert, dass nicht nur jedes Abbild, sondern uberhaupt die Wahrnehmung einer Frau, diese a_uf

. ihre Erscheinung reduziert: nicht ihre einmalige Identitit als Person, sondern ihre Allgemeinheit als Frau ist
entscheidend. Dieser Prozess scheint uns so normal, dass er erst wieder auffillt im Vergleich mit der Darstellung
des Mannes; wird das Bild vom Mann-zu seinem Portrit ,d.h. seine spenﬁsche Identitit dominiert, so spielt selbst

in einem Portrit einer Frau die weitaus iiblichere Rolle des Modells mit, die sie im Abblld Zu cmer allgememen

Frau, u Wexbhchkelt zur Frau schlechthm werden lasst.»

Mit diesem Team hat [ _ceaae
«Blick fiir die Frau» 988
Helma in die L
«Dailas»-Schonheit (4
_i Pamela alias Victoria
Principal verwandelt.

Blick fiir die Frau, 6:4:1990

Der Blick fiir die Frau "erfiillt Traume", und das -
heisst, er zeigt uns, wie-"Helma (40)" sich von.ihrer ,
Identitét loslosen und zur anonymen Traumfray, zum
Idol der Weiblichkeit, zur Fiktion "Dallas-Schonheit"

- werden kann: Es soll nicht erstaunen, dass diese Ide-
" alfrau von Minnerhand verfertigt wird: Toni hat sie-

"zur...Traumfrau frisiert", Jorg "mit sicherer Hand
traumhaft schon geschmmk " und Roland als -
Traumfrau "abgelichtet". Das Minner-Team hat die
Identitit der wirklichen Frau erfolgreich ausgeloscht,
hat Helma zum Verschwinden gebracht und eine ’

- Fiktion kreiert, der Fiktion eines anderen Macher-

teams nachgebildet, austauschbar mit Jederfrau, denn

“"nun mal ehrlich: Wiirden Sie’s - merken, wenn Ihnen -

Helma statt "Dallas-Pam? entgegenlicheln wiirde?"




Der Dampfabzug von Bosch
hat ein sl.ukcs Gebliise,

Wmdcsellc mit der du_kslen Luft

.-fc_rlig wird und ‘s_ie bis zu .I7ma_| .

Bosch bringt schon -heute die

Kiichen von'margen. In denen neue

Technologie alles viel leichter und .

das ncué Design alles viel schéner

clus in

'Viel Wind -

L um den Dampfabzug | o

von Bosch

pl:O Stunde auswéchsg]l.- S
Das gill' fir cine’ mittelgrosse

Kiiche, in der %mdere “schon nach

8- bis 10mal’ frische Lul'l ho]en

ausser Atém geralen

‘Auch wenn_-der Bosch voll auf

V‘olldampf' nufgedreht dist, schont
er lhr Gehor. ' '

‘Damit Sle Thre Gaste immer -

_noch verstehen, wenn Sie in der

Kiiche an den Taopfen stehen.”

Dass Sie auch alles. genau schen

Kénnen, dafiir surgt das cmgcbaule .

Flutlicht.

plnlz." aus wic cin Fussbalifeld. Der

Es leuchtet den Koch-

Bosch ist cben cine
Luu,htc

Wusslcn Sie ubrlgcns dass dcr

macht. Gehen Sie mit der Zil'k‘unf(,

wenn es Sie zum Beispiel zu'einem’

neuen Dampfabmg zieht. Sagen Sle

einfach: Ich wxll einen Busch

ricl-lligc '

< " ‘

- Bosc!_l.uuf Receycling macht?

Sein Metallfilter,
Sonderzubehor gibt, ist nach cinem

helssen fSchaumbad im Geschirr-

'spulm (dcm leisen von B()sch) blll/- .

_sauber und wie neu. Er lebe hoch.fur

seinen jahrelangen Einsatz!

Sollten Sic nicht an diese

‘ leBigkeil glaubeﬁ,- fragen:-Sie doch

Ihren Mann, womit et seit ewigeén

Zciten seine Licher indie Winde -

bohrt. - o
- Alles f'Lir'dic 'Klich von Bosch

I\ommt_]etzl lml einem neuen Design

dd_her. Ganzin chss oder Anthrazit,

_mit Stil bis zum letzten Knopf.

Innen ein perfektes Make. aus-

scn cin ncucs.Muké-up'.

'

. ©® ‘BOSCH

—F - die. Kuchc von morgen.

den-es als

l.,ung: 7

Bosch-Inscrat, Fritkjahr 1990 °

Bosch bnngt uns mcht nur rdie Kuchen von morgen, m denen neue Technologxe alles viel leichter™ macht, sondern
auch die Kéchin von morgen, die "das neue Design" 50 "viel schoner macht". Denn "alles fiir die Kiiche von Bosch

kommt Jetzt mit einem neuen De51gn daher. Ganz in Weiss oder Anthrazit; mit Stil bis zum letzten Knopf". Dazu
gehort, im Text wie im Bild, ganz offensichtlich die Frau: nicht mehr Hausfrau wie von alters her, sondern Weib-.
lichkeit im Abendkleid, der der Wind vom "Dampfabzug" kokett um die Hiiften weht. Eine Hostesse im- schicken °

Hosentenue, die ihre Gaste immer noch versteht, wenn sie romantisch vertraumt in der Kiiche an den Topfen.
steht. : . - o :




ESPRIT Inserat, Sommer 199_(_),

Die Werbung von ESPRIT:soll uns zeigen, wie schon der Pulli ist. Sle zelgt uns, wie schon "die Frau" ist, wenn sie
ihn auszieht. Wie wird Weiblichkeit gemzcht, wie konnen auch Sie Weiblichkeit erreichen? Immer entscheidender

“im-Deshabille: Legen Sie nicht nur lhye Identitit, sondern am b.esten auch gleich noch Ihre Kleidung ab.

I Wihrend der PUK-Debatte bespricht sich der St. Galler SP-Nationalrat Paul Rechsteiner (rechts im Bild) mit -+~

Susanne Leulenegger Oberholzer (gbs Bdsel-Landschaft) und  der Basler Poch- Verlrelerm Anita Fetz (links im
; _ . de) (Blld ap)

.

' Neue Zurchcr Ze1tung, 8.12. 1989

" Auch der NZZ Bxlarcdaktlon muss es etwas Miihe gemacht haben, ein Bxld nicht nur von tuchtlgcn Frauen, son- -
{dern erst noch linken, so viel Platz einzurizumen. Da kann die Bildlegende etwas ausgleichend wirken, indem sie

den "St. Galler SP-Nationalrat Paul Rechsteiner (rechts im Bild)" immerhin verbal ins Zentrum riickt und so die

‘drei Frauen im Zentrum und im Vordergrund des Bildes pauschal, d.L.. ohne sie einzeln zu identifizieren, zu Stati-
. stinnen deklassiert: Susanne Leutenegger Oberholzer und Anita Fetz sind allesamt "links im Bild".-Er “bespncht
sich”, of.f,enbar als einziger aktiver Redaer, "mit" den genannten Fraucn, die somit auch grammatxkahsch zum blos-

sen Accessoir seiner Besprechung werden. - T T v
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' VOR DEM WORT SIND ALLE GLEICH ODER
PAPIER IST GEDULDIG '

Eine Untersuchung zur Lage der Jounallstmnen in .

" der Schweiz

durchgeﬁ'lhrt im Auftrag des eidgenoss:schen Bﬁros
"~ fir die Gleichstellung von Frau uad Mann

von Angela. Grosso Ciponte

" "Bei uns kommt es nur auf die Leistung an.”
- " "Frauenfeindlich sind wir schon gar nicht." So und
.dhnlich reagierten Chefredaktoren und Personalchefs
bei Nachfragen am Telephon. Im Gesprich gaben
sich die allermeisten 4usserst aufgeschlossen und er-
.weckten den Eindruck, dass bei ihnen die Welt in Sa-
chen Glelchbcrechhgung langst in Ordnung sei. Es
wird kaum @iberraschen, dass diese Untersuchung zu
anderen Resultaten kommt. Die Statements der Me-
dienchefs sagen woh! mehr iiber den Grad ihrer Sen-
- sibilisierung in Fragen der Gleichstellung von Frau
und Mann als iiber die Realitét des Berufsalltags von
J ournahstmnen

' -Im Gcgensatzzu fruhercn Untcrsuchungen richtete- '

sich der achtseitige Fragebogen zur vorhegendcn
Studie, der unter Mitwirkung von Anna Borkowsky

- (Bundesamt fiir Statistik) erarbeitet wurde, an die
Verlagsspitzen, - mit der Bitte, je einen fiir jede zum

_ Veilag gehorende Redaktion auszufiillen. Der Grund

" dafiir war, dass fiir die Beantwortung wichtiger Fra-
. gen, wie etwa nach den verschiedenen Lohnklassen,
in die die Journalistinnen und Journalisten des be-.
. treffenden Betriebes fallen, Zugang zu den Perso-

. nalakten notig war: Und dies musste natiirlich von
oben abgesegnet sein. Der Fragebogen ging an 211
Redaktionen in der gesamten Schweiz. Angeschrie-

, - ben wurden alle Grossverlage, alle auflagenstarken

Tageszeitungen und Publikumszeitschriften, alle Ra- -
dio- und TV-Studios der- SRG, die grosseren Agentu-
ren, Frauenzeitschriften und Gransanzexger sowie ein

1 Vgl. Bettina He_ihtz/Eva Herman (1980): Zur Situation der Jour- -

", nalistinnen in Fernsehen, Radio und Presse; Ingrid Baldes (1984):
Journalistin - ein Traumberuf?; Adrienne Corboud (1988): Die
Schweizer Journalistinnen: Wer sind sie?; Frauengruppe der SJU
(1989): Auf der Lauer stark und sauer.

Querschnitt von kleineren Zeitungen, Lokalradios
und Special#Interest—Publikationen Diese Auswahl
‘stellt eine geschichtete Stlchprobe der Schwelzer
Medlenerzcugmsse dar. -

" Der Riicklauf erfolgte nicht cntsprechend der Aus-

wahl der verschiedenen Medienkategorien. Sie ist

"also ebenfalls nicht fiir alle Bereiche reprisentativ. So ~

konnen etwa fiir die Lokalradios keine zuverlassigen .
Angaben gemacht werden. Ebenso wie andere Unter-
suchungen erfuhr auch diese sehr seriose Unterstiit-
zung durch-die SRG. Der cher laue Riicklauf diirfte
teils mit der nicht gerade umfragenforderlichen Fi-
clienaffare Zusainmenhangen, teils sicher mit dem -
Thema an sich. Wie eingangs erwihnt, schauen : zum
einen zahlréiche Unternehnien die "Frauenfrage’ in
ihren Reihen als gelost an und waren wohl deshalb *

nicht bereit, den fir diese Umfrage notigen Aufwand -

auf sich zu nehmen. Zum anderen scheint die verfas-
sungsrechtlich verankerte Gleichstellung von Frau

und Mann einsensibles Gebiet zu sein, wo sich kaum '
. ein Betrieb gerne in' die Karten schauen lasst. So ha-

ben zum Beispiel trotz Zusicherung der Wahrung von
Anonymitét nur wenige (53 von 100) die Frage, aus
der die Lohnsituation zwischen den Geschlechtem '
ableitbar gewesen warc iiberhaupt beantwortet

Die Studlc will wichtige Liicken schhessen Von den ‘

cinleitend erwiihnten Untersuchungcn zur Situation

", der Frauen in Medienberufen kann keine fiir die.

ganze Palette der Medienprodukte als reprisentativ
gelten. Und die meisten Daten sind inzwischen zehn
Jahre alt. Keine dieser Studien fragte nach Frauen-
forderungsmassnahmen auf den Redaktionen, keine
danach, ob es in den Verlagen und Medienunter-
nehmen fiir notig erachtet wird, den Frauenanteil in -
- den Medienberufen zu erhoher. Die fritheren Unter-
suchungen ermoglichen jedoch, gewisse Entwick- -

" lungen iiber die letzten zehn Jahre aufzuzeigen.

Die Untersuchm-steﬂt Fragén in drei Bereichen.
Ein erster Teil beschiftigt sich mit dem Frauienanteil
in den Redaktionen. Differenzierungen nach Res-

" _ sorts, Hierarchiestufen, Berufserfahrung, Lohn, Alter,
- Zivilstand und Kinderzahl zeichnen ein detailliertes

Bild. Der zweite Teil umfasst Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und. Beruf. Leider blieben diese
Antwortfelder haufig leer. Sicherlich ist jedoch die

_ Annahme zulassng, dass das Fehlen einer Antwort auf




- lassen? Dasselbe gllt wohl fiir die vielen unbeantwor- -
" teten Fragen im dritten Teil. Diese erkundigen snch
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" die-Frage nach fami]icnfreundlichcn Betr_icbspf’akti- .

ken mit einem Nein gleichgesetzt werden kann. Wer

“wird schon freiwillig darauf verzichten, sich als

frauenfreundliches Unternelimen zu proﬁhereu und
Fragen, die mit Ja beantwortet werden konnen, offen

direkt nach Massnahmen der Frauenférderung wie-.
Kurse fiir WiedereinsteigerInnen, Quotenregelung
.oder bcvorzugtcr Emstellung bei: glelchwertlgcr
Quahﬁkatxon

Bel allcn Nicht- Antworten muss jedoch die Ein-
-schrinkung gemacht werden, dass rund ein Dnttel
- " der Redaktionen zu klein oder zu speziell sind, als-

dass fiir sie gewisse Fragen iiberhaupt relevant sein
kénnten. So die zahlreichen ’Ein-Mann-’oder ’eine- _
Frau-Redaktionen’, fiir welche die Notwendigkeit
frauenfordernder Massnahmen auf breiter Ebene gar
nicht gegeben ist, weil sie individuelle Losungen fin-, -
den. Fiir kleine Redaktionen ist es auch schwierig, -
Fragen nach Hierarchiestufen und-Ressorts zu be- -
antworten. Dasselbe Problem besteht, wenn die Re-

. daktorinnen und Redaktoren ein glcnchbcrechtxgtcs
. Team bilden, wie das auf 5 der 100 cmgegangencn

Fragebogen der Fall ist.

ch Schlussfrage crkundlgt sich, wélche dcr Zuvor ge-

" nannten - oder andere - Massnahmen zur Frauenfor-

derung die Untern¢hmen fiir sinnvoll erachten. Sie-

‘wurde von nur 8 Redaktionen beantwortet ‘obwohl 33

Redaktionen beteuertén, Frauenforderung zu betrei-

~ - bén und 15 angaben, Mitglied der Aktion *Taten statt

Worte’ zu sein. Diese Frage hitte den Ort fiir eine
mogliche Auseinandersetzung und Diskussion gebo-

" ten. Die Chance wurde leider vergeben.

'__Mit dicsér Tat_saéhe korrespondiert eine Beso‘ndcr-_'
_ heit der Untersuchung: der auffillig defénsive Ton ~
" . zahlreicher Antworten. Diese Erhebung wollte nicht -

zum Schlachtfest aufrufen. Ziel war es ‘auch nicht, mit
dem Fmger auf ’SiinderInnen bei-der Glcnchberechu- .
gung’ zu.zeigen. Offensichtlich wurde. uns jedoch *

- diese Absicht recht haufig unte_rstellt Ein Verlags- _
* leiter erklirte seine Absage dementsprechend: Er
.wolle sich nicht 6ffentlicli zum Chauvi stempeln las-

sen. Das solche Angste und Ressentiments effektive
Fortschritte erschweren helfen, wenn mcht gar ver-

“hindern, schcmt uns.bitter klar

.RUCKLAUF UND REPMSEWA TIVITAT :

Vertellung -der Antworten und Nlcht-Antworten nach

- Kategorien, .
: Hauﬁgkelt des Erschelnens und Sprachreglon -

Von den 211 verschickten Fragcbogcn kamen 100 -
ausgefilit zuriick. Das heisst; wir haben einen Riick- .
lauf von knapp 50%. Da es einen grosseren zenthchen

_ Aufwand bedeutet, den Fragebogen serios auszu-
-fiillen, darf angenommen werden, dass.der Grossteil
der Antwortenden eher engagierte Unternehmen

sind, die der Gleichstellung von Frau und Mann ge-

~ geniiber freundlich eingestellt sind. 23 Redaktionen

entschuldigten sich, es sei ihnen leider nicht moglich
an der Umfrage teilzunehmen, sei es.aus terminlichen
Griinden, oder sei es, dass sie den Eindruck hatten,

* der. Fragebogen werde ihrem Unternehmen nicht ge-
~ recht. Unter den Absagen befinden sich zwei grosse

Vcrlage .der eine in der Deutschschweiz, der andere’
in der Romandle Auch die grosste Deutschschweizer -

_ Tageszeitung sah von einer Teilnahme ab. Unter den

88 Unternchmen oder Redaktionen, -die in keiner :
Weise reagierten,-sich auch auf Mahnungen hin nicht
regten, finden sich die meisten Lokalradios und eine -
weitere grosse Deutschschweizer Tageszeitung, Die
genaue ~Zu$amm¢nsetzung der eingegangenen, ent-
schuldigten und férngebliebenen Fragebogen ist den
folgenden Tabellen 1 bis 4 zu entnehinen. - -

TABELLE 4: Total aller Kategorien

Genre ' . Total
1. Tageszeltung 68
2. Special Interest- Pubhkatlon . 51
3. Publikumszeitschrift - 18-
4. Wochen- und Politpublikation = . 17 *
5.Frauenzeitschrift - . =~ .1
* 6. Lokalradio 22
7TV S s
8. Radio - = o 4
9. Agentur R . 7
10. Gratisanzeiger . = ~. 8

TOTAL =~ AU
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| TABELLE 2: Antworten

| Geme . dt' £ i Total

* nach Genre ist. Tabelle 5 zu entnehmen: °

1Tagesze1tung ottt 7 2 29
2.Special Interest-Publ. 17 9 4 30
3. Publikumszeitschrift 9 2 -0 1
4, Wochen- und Polit' - .~ T .
pubhkatlon 5 -0 -0 5.
5. Frauenzeitschrift 3.2 0 . 5°
6Lokalrad10‘ .. -4 1 .0 5.
7.Tv: . . 20101 4
"8 Radio, . . 2 1 1 a4
9. Agentur o210 <30
10. Gratisanzeiger = - 3..FY 0 4
TOTAL - oo S 100
TABELLE 3: Absagen-
Gemre . .. - . d&. f - i Total
"1 Tageszeltung 5 2 0.7
2. 'Special Interest- Publ’ " 4 3 0 .7
3, Publikumszeitschrift ~ 1-~ 1L 0. . 2
" 4. Wochen- und Polit- - o Lo
. publikation 28 07 0 2
/|- 5.Frauénzeitschrift - -~ 0 .1~ - 0. 1
" 6. Lokalradio - 2.0 0. 2
9. Agentur 0 -1 0 1
10. Gratisanzeiger 0.1 01
TOTAL - : <
‘TABELLE4 Keme Reaktlon
Genre I '. ,dt'._.'-' f° i Total -
1 Tageszeitung 21 9 2 32
| 2.Special Interest- Publ 7. 6- 1 14
‘| 3.Publikumszeitschrift -~ 4 0 1 . 5 .
4. Wochen- und Polit- - . e T
-publikation 5.2 3 10
5.Frauenzeitschrift -- ~ 4 1 0 -5 | .
’|. 6. Lokalradio 1. 4 0 15 |
7TV . 10 o1
8. Radio . 0 0 .0 -0
| 9: Agentur . 2., 1 0 3
10. Gratisanzeiger =~ .2 0 1. 73

TOTAL

- Fiir den Bereich Radio und I-.Ternschen-hat die SRG .

alle Fragebogen zuriickgeschickt; Eokalradios hinge-
.gen smd bel den Antworten nur zu einem Vlertel -

o vertreten Ebenso sind Wochen— und Polltpubhkatlo- i
"~ nen nur mit einein Viertel der Gesamtauswahl ver- -

treten. Alle anderen Genres sind jeweils rund zur

. Halfte i in den-Antworten prasent Auch der Riicklauf

nach Sprach:eglonen erfolgte indes nicht entspre-

" . chend der verschickten Auswahl. Das heisst, dass die .

Ergebnissé nicht fiir alle Genres représentativ sind
und zudem in der Analyse auf eine Feinunterteilung ,
nach’ Sprach:eglonen verzichtet werden musste. In
der Folge wird ausschliesslich auf die eingegangenen

-, 100 Fragebogen Bezug genommen werden

‘FRAUENANTEIL'AUFDEN'REDA'K?:IONEN "

K ~In 100 Redaktlonen sitzen 1’800 Frauen 3629 Man-

_nern gegenuber das heisst der Frauenanteil betragt
~exakt ein Drittel. Diese Zahl wird jedoch sogleich -

. durch’ dJe Tatsache relativiert, dass 20% der Redak-

tionen gar keine Frauen zu 1hren. journalistischen B
Mitarbeiterinnen und Mltarbeltem zihlen. 5%-der

* Redaktionen beschiftigen keinen Mann, Sie teilen
. sich in 3% Frauenzeitschriften, und 2% gehoren zur

Kategone der Specxal Interést-Publikationen..
Die Verteilung von Journalistinnen und Journalisten ~ -

o TABELLE 5 Frauen-/Mannerantell nach Genre

G_enre Frauen % F Manner Total

i

"1, Tageszditung " 21'4' 25% ) 615 829
'2.Special Inter. - 58 "' \34% 112 170
3. Pubhkumszext 141 50%- . 141 282
. 4. Wochen- und : ' :

. Politpubl. > 1 20 = 24% . . 63~ 83
S.Frauenzeit. - . 56 8% 12 .68
‘6.Lokalradio 8.\ 17%- 38 .46
1.TV ’ - 587 29%. . ‘1446 2033 .
8.Radio: " ' 643 ° 38% = 1056, 1699
"9. Agentur | 54+ . 31% . .. 120 - 174 -
26 46

10_Gransang o200, 43%

Dxe Frage nach Geschlecht und Anzahl der VOHZClt- o
ChefredaktorInnen wurde von 31 Befragten nicht be- -

antwortet. 52 Redaktlonen werden von emcm Mann

- allein und 12 Redaktionen: werden von einer Frau-al- =
* lein geleitet. Weitere, 2 Redaktionen werden von -

mehreren Mannern, .jedoch oline Frauen gefithrt, 3
Redaktionen:haben weibliche und mannliché: Chefre-"

" daktorInnen: Eine einzige Redaktion wird von einer.”

Frau und einem Mann gefiihrt: Eine weitere Redak- .

_tion verfiigt iiber eme tellzeltarbextende Chefredakto- .
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rin und einen teilzeitarbeitenden Chefredaktor, auf
einer anderen Redaktion teilen sich i vier Frauen diese

“Position. Die erwihnten 12 Chefredaktormnen, diein "-.

unserer Stichprobe immerhin 18% aller Chefredak- -

toren und Chefredaktorinnen, ausmachen, finden sich

zu einem grossen Teil bei’ Frauenzeitschriften und

- kleineren Special Interest-Publikationen. Sie sind also
+ - nicht représentativ fiir die ganze Bandbreite der Me-
: dxenuntemehmen :

In der Ressortleitm_lg‘sind 164_Méimiér und 51 Fraueﬁ .
vollzeitlich angestellt. Das ist ein Frauenanteil von .

29%. 64 Redaktionen liessen diese Rubrik unbeant-.
wortet, 11° Rcdaktlonen mit ausschliesslich minnli-

. ‘cher stehen 2 Redaktlonen mit ausschliesslich welbh-

cher Ressortleltung gegenuber Eine Redaktion ver-
firgt iiber je eine Ressortleiterin und je einen Res-.

- sortleiter. Die-ibrigen 17 Redaktionen haben zwar
. sowohl Ressortleiterinnen wie auch Ressortleiter,

doch liegt das Verhaltnis Mann - Frau bei 2:1 bis 4:1.

Es gxbt keine Redaktxon, die ein'oder mehrere Reés- -
- sorts in TCllZClt fuh:en lasst. | _

i

Bei den Redaktormnen und Redaktoren 51eht das

.. Bild wie folgt aus: 280 Frauen und 722 Méinner sind-

Vollzeit angestellt. Redaktormnen sind mit einem -

B Antell von 28% vertreten. Teilzeit arbeiten 85 Frauen

-~ und 106 Ménner. Der Frauenanteil betragt in diesem

" Fall 44%. 50 Redaktionen liessen diese Fragen jedoch . ,'
‘unbeantwortet. Gerade vier Redaktionen beschafhgen

gleich viele Frauen wie Minner; in 2 Fillen je eine

Frau und einen Mann, in weiteren zwei Fillen je zwei
" Frauen und zwei- Minner. Funf Redaktionen haben

keinen Redaktor oder Reporter angestellt, sondern

"-ausschliesslich Frauen (in drei Fillen je eine Redak--

"~ torin, in je einem Fall zwei respektive zwolf :

. Redaktormnen) In zwei Redaktionen: schlagt das’
Zahlenverhiltnis deutlich zu Gunsten der Frauen aus, -
- Das aussagekraftlgste Bild zelgt sich im Ressort Kul-'

hier stehen jeweils zwolf und sechzehn Frauen je ei-

. nem Mann gegenuber Inden iibrigen 38 Redaktio-. .
nen und Unternehinén ist die Sachlage gerade umge- '

kehrt. Der Frauenanteﬂ unter den Redaktormnen :
und Redaktoren betrigt im besten Fall 25% im un-

giinstigsten Fall 12%

- In 35 Redaktionen sind 106 Teilzeit- Redaktoren und -
: 84 Teilzeitredaktorinnen beschaftlgt Der Frauenan-

teil Liegt hier bei 44%. 11 Redaktionen beschaftlgen
ausschliesslich Redaktorinnen in Teilzeit; 6 aus- -

" schliesslich Redaktoren. Ansonsten uberwxegen aber

~ auch in dieser Funktion die Minner. Das Verhiltnis

. zmschen Frauen und Mannern schwankt zwxschen 1:9.
e und'1: 2

Der Frauenantéil' bei den Volontarinnen uﬁd'V olon-

taren gibt zu Hoffnung Anlass. Mit 48% sind fast die

“Hilfte der Auszubildenden Frauen. In absoluten

" Zahlen: 59 Frauen und 64 Manner. 70 Redaktionen

beantworteten diese Frage nicht. Sieben Redaktionen
beschafngen nur Volontire, sechs Redaktiones nur
Volontirinnen. In absoluten Zahlen sind das 9 Man-
-mer zu 15 Frauen. Auf sichen Redaktionen ist das

' _ Verhaltnis zwischen Volontérinnen und Volontiren

‘ausgeglichen. Bei den iibrigen 10 Redaktionen sind

. sowohl Frauen als.auch Minner als Volontirlnnen - y

angestellt, doch uberwxegen die Manner. Texlzeltar-
" beitende Volontire gibt es nicht, tcxlzeltarbeltende
) Volontarmnen ‘gerade zwei. - : :

Als Vollzelt-Redaktlonsﬁssnstentm und Redaktldns-
assistent sind 27 Frauen und 2 Ménner angestellt
20% der Redaktlonen beschiiftigen,
Redakansassmtentmnen und -assistenten. Davon be-
.schiftigen 18% ausschliesslich vollzeltarbeltende

RedakuOnsassmtentmnen und 2% ausschliesslich voll- '
. zeitarbeitende’ RedakuOnsassmtenten die meisten

- dieser 20 Redaktionen nur gerade eine Persor_l
Nicht ganz so krass sind die Gewichte bei den teil-

*.  zeitarbeitenden Redaktionsassistentinnen und -assi-

stenten verteilt; allerdings haben nur gerade 10% der
'Redaktionen diese Rubrik ausgefiillt. Wiederum 27 -
Frauen arbeiten in dieser Funktion, doch bel den -
Mannem erhoht sich der Anteil um 10 auf 12 Perso- -
nen. Sechs dieser 10 Redaktionen beschafngen aus-
schhesshch Frauen, drei ausschliesslich Minner. Eine
Redaktion hat sowohl Redaktlonsassmtentmnen als
auch einen Redaktxonsassmtenten (18 11). '

Um dle géngige. Annahme zu uberprufen Fraucn
seien vor allem in wenig prestlgetrachtlgen Bereichen
iibervertreten, konzentrieren wir uns im folgenden fiir
die Auswertung auf 7 aussagekriftige Ressorts: In--
land, Ausland, Wirtschaft, Sport, Lokales, Kultur s0-
wua LlfestylelKonsum/Gescllschaft S

‘

tur. Offensichtlich werden Frauen fiir den Beteich . '

- offentlicher Kulfu? nicht als zustindig betrachtet,
- "sondern nur fiir den Bereich privatetr Kultur. D1e De-

" finition déssen, was offentliche Kultur ist und was -
‘nicht, liegt dementsprechend fest in Méannerhand.
Bekanntermassen gilt dies’ fiir die Feuilletons ebenso

© wié fiir die anderen Bereiche des’Kulturschaffens’,

‘Der Frauenanteil in den Kulturressorts betragt ge—
rade 11%. Das sind 116 Manner und'15 Frauen, 34
Redaktionen fuhren diese Sparte In sechs Redaktio- -
nen liegt das Ressort ganz in: Frauenhanden In 17

- Redaktionen betreien ausschliesslich Minner dieses
‘ Ressort. Entsprechéend dem gesamthaft kleinen Frau-

enantell ist nur gerade auf einer Redaktion das Ver- -

" haltnis Frau - Mann 1:1. Auf allen. anderen Redaktlo- :

nen uberwxegen dle Manner

N -
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© Als niichster Bereich mit einem sehr kleinen Frauen- -

anteil folgt der Sport (16% Frauen). 14 Frauen schen

- sich 70 Méannern gegeniiber. 25 Redaktionen haben
" diese Rubrik ausgefiillt. Gerade eine Redaktion be-
- schaftigt im Ressort Sport eipen.Mann und eine Frau.
- Auf allen anderen Redaktionen uberw1egen auch hier

. die Manner

In den 23 Wirtschaftsressorts unserer Untersuchung o

- ‘sind 106 Ménner und 27 Frauen beschaftht, was
einen Frauenanteil von 20% ausmacht.. Nur eine Re-
- daktion beschiftigt in diesem Bereich ausschliesslich:
'Frauen, 24 indessen ausschliesslich Manner. Auf zwei
. Redaktionen sind rund ein Drittel Frauen titig. In
allen anderen ist der Mannerantenl zwischen 80 und
' 90%. S

Bei den Auslandressorts iibersteigt der Frauenanteil
erstmals die 20% Hiirde. Er betrigt hier ein Vrertel
- (25%). Auf den 28 Redaktionen; die diese Rubrik
ausgefiillt hiaben, sind insgesamt 44 Frauen und 129
Minner titig. 13 Redaktionen sind rein mannlich, 3
rein weiblich sowie 2 pantatlsch Zusammengesetzt.

Auf den restlichen acht Redaktionen bewegt sich das . -

" Verhiltnis Frau-Mann zwischen, 1:2 und 1:11.

R}

' j Gesamthaft sind'iniden 3'4.'antwo.rtenden Redakfionen-

88 Frauen und 246 Miénner im Ressort Inland be-

" schaftigt. Der Frauenanteil betragt 26%. 13 Redak-
tionen sind rein minnlich, 3 rein weiblich besetzt.
Drei Redaktionen sind parititisch mit _|C einer Frau
und einem Mann besetzt, und auf zwei Redaktionen
sind es mehr Frauen als Manner (2:1). Die restlichen

" 13 Redaktionen haben klar minnlich dominierte In- -

" landredaktionen, wobei das Verhiltnis Mann zu Frau
zwischen 9:1 bIS 2:1 schwankt .

Die angegebenen 26 Lokalressorts vereinigen 266
Minner und 101 Frauen auf sich; der Frauenanteil

betrégt 28%. Kein Lokalressort ist ausschliesslich mit

Frauen besetzt. Hingegen arbeiten in 4 Lokalressorts
ausschliesslich Méanner. Lediglich auf einer der restli-
chen 22 Redaktionen ist das Ressort Lokales parita-
tisch besetzt (11:11) und bis auf eines weisen alle an-
deren einen klaren “Manneruberschuss“ bis 1:7 auf.

Der hochste_ 'Frauenantell,ﬁndet sich im Ressort *
Lifestyle/Konsum und Gesellschaft. In den 20 Re-
daktiongn, die dieses Ressort fiihren, sind 89 Frauen
und- 136 Ménner beschaftigt. Damit liegt der Frauén-
anteil bei 40%. Es dominieren ganz leicht die reinen
Frauenressorts mit 4:3 gegeniiber den reinen Mén-.
nerressorts. Drei Ressorts sind paritatisch besetzt. . .

- Die Votﬁegenden Ergebnisse erhirten die Annahme,'

dass Frauen sowohl in prestigetrichtigen Ressorts als -,

auch in Kaderpositionen massiv untervertreten.sind.

-’ darauf folgen_dieje’nig_en mit 4 bIS 6 Jahren.. S

R

Sie sind hiufig nicht einmal entsprechend ihrem Ge: *
samtanteil von einem Drittel anzutreffen. Das lasst
den traurigen Schluss zu, dass sich in den letzten J ah- -

" ren, seit der Untersuchung von Adrienne Corboud,
.- die Verteilung der Frauen auf die verschjedenen Res-

sorts nicht verandert hat

" Beziiglich der Frauenvertretung auf den verschie-
_ denen Hierarchiestufen ist die Bilanz ebenso diister:

Wihrend den 10 Jahren, die zwischen den Daten von

- Ingrid Baldes und den unseren liegen, hat sich auch

der Frauenanteil im Kader nicht verdndert. Der
hochste Prozentsatz an Frauen findet sich beiden

'Redaktormnen und Redaktoren, die Tellzert a:belten.

Die vorliegenden Ergebnisse zur Vertei]ung der Be-
rufsregisterjahre (BR-Jahre) korrespondleren weit--

o gehend mit den Ergebnissen der eingangs erwihnten
,Untersuchungen (Berufsreglster]ahre sind ein Mass

fiir die Berufserfahrung einer Journalistin oder eines
Journalisten. Der Eintrag ins' Reglster ‘erfolgt ab 2 .

- Jahren Berufserfahrung.) So hielt Ingrid Baldes fest,
_dass der Frauenanteil mit zunehmender Zahl von Be-

rufsregisterjahren abnimmt. Wie aus der untenste- -

“henden Tabelle 6 hervorgeht, trifft das auch fir die
" uns antwortenden Redaktionen zu. Den grossten-

Anteil machen Frauen-aus mit 0 bis 3 BR-Jahren. IB- '
nen folgen die Frauen mit 7 bis 10 BR-Jahren und -

TABELLE6 Berufsreglster Jahre' "

(%P Manner

AnzahlJahre ' Frauen

3 e (34%) 132-
| 46 : 45 (30%) 104

7100 - 46 (3% - N

11-15° S 13 (18%) . S8

1620 - - - 17 (2%) 60

21'und ehr Jahre 16 (20%) - 61

1 TABELLE 7: Alter der ]ournahstlschen Mltar-

beltermnen ‘und MJtarbexter :

Jahre . - Frauen :(% F) Minner
.unter 19 - 0 (0%) . 5
.20-30 _ 145  (40%) 215
3140 196, (26%) . 557
41-50 o ' 143 (26%) 416
1.51-64 - 6l (23%) = 207

| 65 umehr 3 (33%) 6

Der gresse Einbruch im Frauenanteil erfolgt bei 11
bis 15 BR-Jahren oder - wie aus Tabelle 7 ersichtlich
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*” - in der Altersgruppe der 31-40 Jahrigen. Indes sind
auch die absoluten Zahlen der Miénner hier ab- -

nehmend. Offensichtlich aber trifft diese Schwelle die . -

Frauen hérter als die Méanner. Grund dafiir ist sicher
. nicht nur die krifteverschleissende Seite des Journa-

lismus, sondernsind in hohem Masse auch die Pro-

bleme, denen sich eine Journalistin gegenuber51eht

- will sie Beruf und Mutterschaft vérbinden. Auf einige

der Problemstellcn soll im Folgenden emgegangen
werdcn

. ' .MUTTER, VATER, KIND UND KEGEL....UND
BERUF: JOURNALISTIN .

" Mehr als die Halfte aller Frauen, die in den auf diese

Frage antwortenden Redaktionen (69 von 100) be-

schiftigt sind, sind ledig und haben keine Kinder. Em :

Drittel ist ledig und hat ein oder mehrere Kinder.

Tabelle 8: Zivilstand und Kihderzaﬁl

Zivilstand/ _Frau (Anteilam Mann
Kinderzahl . . N TotF.).. .
ledig/kein Kind . 266 (52%) 413
ledig/Kinder =~ - 152 . (29%) . 375
“verheiratet/kein Kind 6 (3% .- 9
verheiratet/Kinder 58 (11%) 339

gesch.verwit/keinKind 13 ~ (3%) . .94
gesch.verwit/Kinder - 5 - (1%) 31

'Von den Unternchmen sélbst werden die Frauen™

* beim Versuch, Familie und Beruf zu vereinbaren,
nicht sehr unterstiitzt. Ein Drittel der. Redaktionen
liessen die Frage nach der Regelung des Mutter-
schaftsurlaubs unbeantwortet. Zum Teil prizisierten
Kommentare den Grund: die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben in vielen Féllen keine oder bereits

_erwachsene Kinder. Dennoch scheint es uns auf-

- schlussreich, dass die Regelung erst gesucht wird,
wenn sie notig wird; mit anderen Worten, es wird in
diesem Bereich keine aktive Personalpolitik betrie-

* beh. Ein Drittel aller Redaktionen wenden die kol-’
lektivvertragliche Losung in der Frage des Mutter-

. schaftsurlaubs an. Das heisst, die betreffenden BR-

Redaktorin hat Anspruch auf einen Monat bezahlten

. Urlaub vor der Niederkunft und auf 3 Monate ("im
_ Falle von Krankheit oder Unfall") nach der Nie-
" derkunft. In den welschen Redaktionen gilt die con-
vention collective romande: Der BR-Redaktorin ste-
hen 14 bezahlte und - auf Wunsch - 12 zusétzliche -
- unbezahlte Wochen zur Verfiigung. Von 10% der
antwortenden Betriebe wird die gesetzliche Mindest-
. 1osung von 8 Wochen bezahltem Urlaub angeboten

" sowie der gesetzlich verankerte Kiindigungsschutz - -

wihrend der ganzen Schwangerschaft und 16 Wochen |
nach der Niederkunft. Die SRG hat eine Losung ent-’
sprechend ihrem Gesamtarbeitsvertrag, die insgesamt
16 Wochen bezahlten Urlaub vorsicht, wovon maxi-~
mal 6 Wochen vor der Geburt des Kindes z beziehen
sind.

Knapp ein Viertel der Redaktionen bieten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die Erziehungsaufgaben
wahrnehmen, gezielt Teilzeitstellen an. Ein knappes ' -

. Finftel aller Redaktionen erlaubt ihren journalisti--
~“schen Angésteliten die Moglichkeit, unbezahlten El-
‘ternurlaub zu beziehen. Ebenso ist in' 24% aller Re-

daktionen:fiir Eltern die Mt’)glichkeit gegeben, bei

" Krankieit ihrer Kinder einige Tage bezahiten Urlaub

zu nehmen: Die Dauer dieses Urlaubs betrigt maxi-
nal 5 Tage. Zahlreiche Redaktionen geben jedoch
an, chells individuelle Losungen anzuwenden. Keine
der Unternehmungen, die geantwortet haben - und es

"befinden sich Betriebe darunter, die es sich von ihrer

Grosse her durchauis leisten konnten - , verfiigen itber .
eine betriebseigene Kinderkrippe oder einen Kinder-
hort. Ein Unternehmen scheint dies jedoch zu planer.
Zwei von 100 Redaktionen und Unternehmen bieten

' finanzielle Beitrige fiir eine ausserbetriebliche Lo-
. sung der Kinderbetreuung. . :

. GRETCHENFRAGE 1990: WIE S TEHT’S MI TDER

FRAUENFORDERUNG’

Glelch zu Beginn des Fragebdgens stand die. Frage =
nach dem Werkzeug der J. ournalistinnen und Journa-

" listen, der Sprache. Ist diese nach wie vor unreflek-

tiert mannlich; oder bestehen Weisungen fiir einen

. nicht-sexistischen Sprachgebrauch? Erstaunliche

22%, also fast ein Viertel der Redaktlonen geben an, -

: eine solche Welsung zu haben. Knapp die Hailfté ant-

worten mit einem klaren Nein, und 1mmerhm 29%

liessen dle Frage offcn

Indes scheint bei der Praxis der Stellenausschreibun-
gen generell versucht zu werden, Diskriminierungen
zu vermeiden. 62% der Redaktionen halten gemiss
eigenen Angaben ihre. Stellcnausschrelbungen ge-
schlechtsneutral .

Eher seltsam muten die Resultate zur Frage nach der
Frauenférderung allgemein an, vergleicht man sie mit
den Ergebnissen zu den darauffolgenden Fragen itber
konkrete Forderungsmassnahmen. Es liegt der Ver-
dacht nahe, dass aus Griinden der Imagepflege Ant- * -
worten gegeben werden, die nicht unbedingt der Rea-
litdt entsprechen miissen. Gemiss Umfrage betreiben |
33% der Redaktionen Frauenforderung. 29% ant-
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" worteten m1t Nem' und offen liessen die Ffage 37%.
Eine Redaktion plant, demnachst Frauenforderung
zu betreiben. -

Wie,nun diese Frailenfﬁrderung konkret aussicht,

wird aus den Antworten zu den weiteren Fragen nicht -

sehr deutlich. Es werden doch die allermeisten dieser
« Mbglichkeiten lediglich von einer Minderheit wahr-
genommen: Die am haufigsten ‘angekreuzte Mass- .
- nahme jst Teilzeitarbeit fur Frauen und Ménner in

Kaderposntlonen Zwar. geben 37 Redaktionen keine

Antwort, doch mmcrhm 20% antworteten, dass bei -
_ihnen diese Variante der Forderung moglich sei. 4%

"~ haben diese Massnahme in der Planung: Dies¢ Ei-

gebnisse stehen indessen im Widerspruch zur vorne
. .angegebenen Anzahl von 6 Personen, d1e effektw im
g Kadcr Teilzeit arbmten - '

41% der Redaktionen beantworteten die Frage nach |
~ der Teilnahme bei *Tatén statt Worte’ nicht. Nur ge- -

rade 15% der Redaktionen machen bei dieser Aktion
~ mit. Béi rund 10% der Antwortenden war sie unbc-
kannt, ~

“Die Frage, ob sie ihren’ Mltarbeltermncn und Mitar-
beitern Karriereplanung anbieten, lassen 40% der
_Redaktionen unbeantwortet. 14% jedoch geben an,
- diese Forderungsmassnahmc anzuwcnden

‘ Gerade 10% sehen Kurse fi'lr Wiederemstelgerinnen. o
© . und Wiedereinsteiger vor. Ein Drittel der Ant-
- 'wortenden lasst dlCSC Frage offen.

. Jene Massnahme die am direktesten den Frauenan-
teil in den Redaktionen verindern wiirde, wird deut-
lich abgelchnt Gerade zwei Kleinere Redaktionen

kennen eine Frauén-Quote. Ein Drittel der Redak— o

" tlonen vemchtet auch hier auf eine Antwort

Bei dlescm.Stan_d ,dqr Dinge erstaunt s wassiv, dass
" 47% der antwortenden Redaktionen und Unterneh-
men auf die Frage, ob sie bei gleicher Qualifikation-

einer Bewerberin und eines Bewerbers die Frau vor- -

ziehen wiirden, mit Ja antworten. Diese Frage scheint
aber.auch die Reaktionen am 1neisten gereizt zu ha- .
ben: Zahlreiche Nein-Antworten waren mit dem
Kommentar ’sexistisch’ versehen. '

” DIE SCHALLGRENZE LIEGTBEI EINEM
,DRITIEL - K

Zum Anfang der Schiussfolgemngen die bittere Pille:

" Seit 10 Jahren hat sich dér Anteil der Frauen im'
Journalismus nicht erhoht. Die alteste der-vier zitier-
ten Untersuchungen von Bettina Heintz und Eva

Herman halt einen Frauenanteil von 31% fest. Noch ‘

N . -@

heuté arbeiten auf 20 von 100 Redaktionen keine -

_ Frauen. Auf den restlichen Redaktionen betrigt der
. Frauenantéil im Durchschnitt ein Drittel. Noch selte-
‘ner steigen sie in Vorgesetztenpositionen auf. Auch

hier hat ihr Anteil in den 80er Jahrcn_stagmcrt Ingrid
Baldes sprichit 1984 von 8 Frauen (13%).in Spitzen-

. positionen. In unserer Untersuchung sind es unwe--

sentlich mehr, namlich 12 Frauen. Wenig iiberra-
schend ist die Tatsache, dass auch im Journalismus
der Frauenanteil unter den Teilzeitarbeitenden we-
sentlich hoher liegt als bei den Vollzeitbeschiftigten. .
Von den in dieser Umfrage erfassten Redaktorinnen -
arbeiten 44% Teilzeit, von dén Re- : .

_. " daktionsassistentinnen gar 70%. Damit hat sich am
- . Bild, das.von Heintz/Herman und Baldes gezeichnet

wurde, wenig geindert: Nach wie vor sind Frauen auf

"den Redaktionen nicht nur seltener, sondern auch in

weniger einflussreichen Tellzeltposmonen und Funk-
tionen’ anzutrcffcn .

~ Anlass Zu za:ter Hoffnung konnte allerdmgs das -

Zahlenverhaltms bei den Volontirinnen und. Volonta-
ren bieten, In diesen Berufsblldungsgangcn machen

. ) Fraucn fast die Halfte aus. .

‘Bei den Ressorts bestatxgtc smh die aufgrund dcr Er- -
“gebnisse von Baldes und Corboud erwartete Ge- -
~ - wichtung: Frauen sind vor allem in den ’soften’ Berei- -

chen *Lifestyle/Konsum/Gesellschaft’ anzutreffen und
eher vermehrt i im Bereich "Lokales’. Die Ressorts

Kultur, Wirtschaft, Sport sowie-Aus- und Inland sind .

nach wne vor fest in Minnerhand.

. Der kbmplexe Bereich Be.ruf-Ehe-Eltei‘hSchaft muss -

nach unseren Ergebnissen nach wie vor in dréi Vier- -

.. .tel aller Flle von den Frauen allein gelost werdcn

Die wenigsten Unternehmen bieten Hand zu
Massnahmen, die eine bessere Koordination der drei
zentralen Lebensbereiche ermoghchen Es fillt-auf, .

‘dass nur schon die Frage des Schwangerschaftsur-

laubs bei den Printmedien der Deutschen Schweiz
generell unzufriedenstellend geldst ist. '

’

Diese uﬁbcfricdig’ende Situation ist ur_néo schwchie-
‘gender, betrachtet man Alter und Zivilstand der

Mehrheit der in dieser Studie erfassten Journalistin- -
nen. Die Mehrzahl der Journalistinnen hat keine Kin-

der, fast die Halfte ist zwischen 20 und 30 Jahre alt.
Wieviele dieser Frauen die Frage nach Mautterschaft

* bereits gelost haben und wieviele der Kinderwunsch

" angesichts der schwnengen Lage zum Ausstieg bewe-

gen wird, konnten wir leider nicht erheben. Gerade

- die Altersstruktur der Frauen in diesem Beruf ist je-

doch ein HanClS darauf, dass die Unvereinbarkeit -

- von Beruf und Familie unter den gegenwirtigen Be-
" dingungen zahlreiche Journalistinnen aus den Betrie-

_ ben.dringt. Hier liegt sicherlich auch ein Grund fiir .. -
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- den. stagnierenden Frauenantéil im J ournalismus, . ‘

Denn auch im'Bereich Beruf und Familie wurden in - -

den letzten 10 Jahren kaum unterstutzcnde Mass-
nahmen durchgcsctzt '

Wenn seit rund 107 ahxen allcs beim Alten gebheben

ist, stellt sich die Frage, wie gross die - immerhin von
€inem Drittel der- Redaktionen - erklirte Bereitschaft

.ist, Frauenfdrderung zu betreiben. Bezeichnend fiir
.diese nachlissige Haltung ist zudem, dass ein Vxertel

der Redaktionen die Frage nach der Entwicklung
ihres Frauenanteils nicht beantwortén (konnen?) und
bei genau der Hilfte der Antwortenden keine Vor--

stellungen iiber einen Idealanteil Frauen in thren Re- :
, daktionen besteht.

Die’Folgérimgen Zum Bereich Beruf und Familie
treffen im grossen Ganzen auch fiir den Bereich der

- Frauenférderung an sich zu. Nur jeweils-zwischen 2.

und 20% der Unternehmen fiihren konkrete Frauen-
forderungsmassnahmcn durch. Je allgememer diese
gehalten sind, desto héufiger werden sie genannt. Die

.Karriereplanung zum Bclsplel, von der 14% der Re-

daktionen angeben, dass sie sie betreiben, ist ein
weiter Begriff. Fast jedes Gesprach mit der Personal-

_ abteilung kann letztlich darunter subsum_xert werden.
- ‘Gerade bei den eher subtilen Bereichen, wie zum
- . Beispiel bei Massnahmen gegen die sexuelle Belasti-

gung am Arbeltsplatz oder bei Fragen nach der An-
stellungspraxis, wird deutlich, dass - milde ausge-

driickt - tiefe Missverstandnisse iiber Sinn und Zweck
. von Frauenforderungsmassnahmen bestehen. Zum
einen werden diese Fragen von einer-erdriickenden

- Mehrheit nicht beantwortet (92-57%), zum anderén -

werden sie hiufig mit dem Kommentar ‘sexistisch’ -

‘versehen. -

‘Die Untersuchung fordert auch Erkenntmssc zutage

die nicht explizit erhoben wurden. In vielen Fillen
wurde der Fragebogen von der Geschiftsleitung nicht
an die Chefredaktion oder die Personalabteilung -

-. -weitergereicht, sondern jener Redaktorin, die fiir

’Frauensachen’ zustiindig ist oder auch nur an die *

.Frau, die das Pech hatte, die einzige unter-Méannern
. auf der Redaktion zu sein! Das hat zwar oft-enga-

gierte Kommentare zur Folge so beklagt'sich zum
Beispiel eine iibér die Pin-up’s, welche die Winde:
der betreffenden Redaktion zieren - doch sind zahl-

reiche dieser.Frauen nicht in der Lage, alle Fragen zu.

beantworten, da sie die dazu notwendigen Informa- -

-tionen nichit beschaffen konnen.

Eine zusitzliche, mteressante Beobachtung konnte
beziiglich dein Selbstverstandms der Frauen im Jour-. .
nalismus gemacht werdcn Viele der Frauen, die den -

- Fragebogen ausfiillten, ; vermerken bei dén Fragen 21 I

den frauenfordernden Massnahmen, dass in ihrer
Redaktion ausschliesslich Leistung zihle und nicht .,

die Zugehorigkeit zu einem bestimmten Geschlecht,

Offensichtlich muss zum eigenen Uberleben die An- © ;.
_passung in'dgn Medien-sebr weit getrieben werden.

Ein weiteres, niéﬁt erhobenes Resultat ist der ein- .-
gangs erwihnte defensive Ton, der bei Nachfragen -

- sehr schnell in Aggressionen umschlagen kann. Zwar A

reklamieren die Medien fiir sich eine Sonderstellung

. im schweizerischen Unternechmenswald - eher pro-
- gressiv, am Puls des Zeitgeschehens, offen und allem .-

Neuen gegeniiber aufge‘schlossen doch bei ge-.
nauerem Hinsehen sind sie bezughch der Gleichbe-

‘rechtigung in ailen Ressorts ind auf allen Hicrarchie-

stufen genauso enllpfindlxch wie das restliche Gros der
Schweizer Unternehmen. Auf unsere telephonischen -

.Mahnungen wurde héufig wie auf eine lastlge Wespe

reaglcrt mit heftigem Umswhschlagcn

o 'Das fast ausgeghchene Zahlenverhaltms be1 den Vo—
~ lontérinnen und Volontéren gibt, bei genauerer Be-
- trachmng, nur bedingt u Hoffnung Anlass. Zum .

einen, da dieser Ausbildungsweg nur von einem Teil -

. der Aspirantinnen und Aspiranten begangen wird.

Zum anderen, weil die Frauen auf dem Weg-durch

 die Ressorts und Hierarchien, hiufig aufgrund der

gczelgten Wldngkelten verlorengehen

Offenswhthch ist im Bereich der.Glelchstelluné von -

" Frau und Mann im Journalismus dié Schallmauer er-

reicht: Der Frauenanteil sitzt seit 10 Jahren bei einem
Drittel fest. Die Verleugnung der bestehenden Un-

- gleichheiten, die eines der auﬁfi-illigsten Ergebnisse .

dieser Untersuchung ist, z€igt die geringe Bereit- .
schaft seitens der Geschiftsleitungen, daran- etwas 2
indern. Angesichts der Tatsache, dass wohl eher -
frauenfreundliche Betriebe die Motivation fanden,

sich dur¢h den 8-seitigen Fragebogen zu kampfen,
kann diese Bereitschaft gar nicht gering genug einge- -
schitzt' werden. Frauenférderung ist fiir eine Mehr-

* heit der Schweizer Medien'ein rotes Tuchund wird
~'nicht als Chance verstanden, dic Zeichen der Zeit zu-
* lesen und sich wirklich an die innovative Spitze der

Schweizer- Unt(_a_rnehmenslandschaft zu stellen.
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. "Die graue Eminenz im Elysée ist blond und schén”,
Die Weltwoche Nr. 18, 3.5.1990

"Wlder den Heiligen Schein"; Uta Ranke-Hememann,
Tages. Anzexger Magazm Nr. 12, 23, /243.1990

Selbst wenn die Frau Persnlichkeit und eine gesellschaftliche Rolle hat, so soll (oder mitunter will) sie sich auch
"als Frau" ausweisen: das heisst, erfolgreich aiich als ein Beispiel allgemeiner Weiblichkeit. "Elisabeth Guigou ent-
wirft fiir Frangois Mitterand Frankreichs Europapolitik', sie ist aber auch, oder trotzdem, "blond und schén". Und,
auch Frau Uta Ranke-Heinemann zeichnet sich nicht nur durch aufmiipfige Theologié aus, sie ist ebenso stolz auf
jhre anhaltende Weiblichkeit. Nun mal ehrlich: Wiirden Sie es merken, wenn Ihnen die Beine von Frau Rarke- .
Heimann statt denen von Traumfrau Marlene Dietrich. entgegenlacheln wiirden?

Fortschrittlich an diesem Macherteam ist, dass cs nicht mehr aus Toni, Jorg und Roland bestélit son:dern aus.
Amelie. (Text) und Birbel (Bild), mit freiwilliger Mitarbeit des Darstellungsopfcrs das di¢ gute Idee selber ein-
brmgt "da wir Frauen von oben nach unten altern, betone ich gerne meine Beine". (TAM, S.15)



Csun Maler: Ganze 3 sl ne Dudle Muss slch in

P dberden  In autnahme ka hait unten auch im-
B\ Irm bringen. -~ manchmal bruta! wir . mer sthbn rnachen

-Blick fiir die Frau, 6.4.1990 '

Eine Neuigkeit vielleicht fiir den "Hahn im weiblichen TV-Kérbchen", dass er

seine Identitit nun auch itber seine Korpcrerschemung definieren soll; ein altes

Problein allerdings fiir-die Frauen, die sich gerade gegen diese Traditionzu  *

wehren haben. So Christine Maier: "sie mochte nicht, dass ihre Person plotzlich

auf die Beine reduziert wird", der Kampf ist ja gerade, "die ganze Personlichkeit _
iiber den Bildschrim zu bringen". Trotz dieser Charakterstiirke, so- versichert uns'- o
der thl_(, smd auch Chnstme Mauer s Beme "schon und sch]ank" o ' '

Fs
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, LA PROMOTION DES FEMMES ALASSR
" (SOCIETE SUISSE DE RADIODIFFUSION .
ETTELEVISION) e

-par Sl_lzanne 'Metthez

Extrait d’un docuinent de travail dela premidre -

“réunion du Comité directeur de-1a Commission des .

. Communautés Europennes 1986: "..La modlﬁcatlon
~de l’mage de la femme 2 la télévmon dépendra €n

" tout premier lieu de Pextension des posibilités pour = -
_les femimes d’exercer une¢ influence sur les décisions

en matiere dé politique et de programmatlon dans les

organisations de radio-télévision." :

Qu’en est-il donc de la-place des femmes ala SSR?

" Quels sont les contenus et les objectifs d’un

programme- ‘de promotlon de la-femme qu1 fait’

. actuellement l’objet de négociations entre, ‘d’une part

- Fédération des Employés de la Radioét de la
Télévxsmn Suisse (FERTS) et, d’auu'e part la SSR

En enquete réahsée en 1986 par un groupe d’étude
_interne aiiprés des femmes de la Radio et Télévmon
-dela Smssc Italienne (RTSI) mit pour la. premxére
-fois en évidence comment, subjectxvement fes . -

- . femmes qui y travaillent ressentent leur situation.

-80,6% des collaboratrices- interrogées estimaient que

laRTSI, a egilité de formation, n’offre pas les mémes L

possibilités de carriére aux femmes qu’aux hommcs et
* 90,78% d’entre elles pensaient qu’il existe 2 la RTSI

“des barriéres 2 la carri¢fe du personnel fémlmn Un - -

»'sentiment général qui se vit largement confirmé par
les données objectives sur emploi des femmes aussi
bien 4 la RTSI que dans Pensemble de la SSR.

Les femmes représeritent le 36,2% de Pensemble du’

* ‘personnel de la SSR (environ 6’000 employé- e-s),
mais elles ne constltuent que le 31% du personnel
bénéﬁmant d’un contrat fixe et presque.la moitié du
personnel cngagé en contrat.précaire (contrat de
durée limitée, avec-salaire lioraire ou honoraire
]ournaher sans protection contre le hccncnemcnt) La
répartition entre hommes et femmes dans les classes
salariales (la classe 4 est la plus basse et la classe 21.1a
plus élevée) apparai‘t également nettement

. 8 femmes sur les 71- ‘personnes invitées:

défavorable a ces dernieres: jusquen classe 13, la part
des femmes est plus importante que celle des =

. hommes; les femmies Sont les plus nombreuses en .

classe 8 (19, 34%) alors que les hommes le sont en

o classe 16 (18 46)

Au Tcssm, sculs 19% des collaborateurs engagés en -

' contrat fixe comme rédacteur/trlce ou metteur en -
' scene sont des femmes, en ajoutant la foncuon de.”

collaborateut/trice au programme on atteint 25% de
femmes, une part encore nettement’ inférieure par

_ exemple 2 la proportlon d’étudlantes qui ﬁéquentent -
" Puniversité. Cette faible proportlon de femmes parmi - -

les réalisateurs/trices de programmes a certainement

- un effet sur leurs contenus et, de fagon générale sur .
. la vision du monde qui est transmise au pubhc Am51,
. "a1aTSI,.en 1985, sur 365 émissions de Iactualité
. régionale ("Il Quotidiano") 24 femmes seulement .
" figuraient parmi les invités. Toujours en 1985, =
le Syndicat suisse des mass media (SSM), la B '

"Centro”, une rubrique traitant de themes généraux

. -d’actualité, a diffusé des émissions sur, 122 sujets dont
- 10 seulement affrontaient des problémes ou des -
‘ personnages fémlmns durant la méme période, -

"Nautilus", une rubrique culturelle, n’a mtemewé que )

.-

)

En général, on peut dire que bien que les femmes

-constituent plus de la moiti€ de la population, on les -
. voitet on les; entend moins a la radio et la télé. Et .
“lorsqu’on les voit, elles apparalssent moins longtemps, -
- parlent moins et de thémes considérés comme étant’

d’importance. secondalre (famille, themes d’ordre

- social ou moral). Les femmes représentent un bon
- tiersdela populatlon active en Suisse, mais elles
S apparalssent que rarement a l’écran en rapport ; avec
- leur activité professionnelle; souvent elles sont *
~ présentées en‘relation avec les sphéres pnvées donc

/

leur statut de mere et d’épouse

; La. radio et la t€lévision de service pubhc dxffuscnt '

donc tine 1magc dé la femme qui non seulemcnt ne -

" contribue en rien' un changement des mentalités

traditionnelles, mais ces médias véhiculent méme un

"._ tableau désuet par rapport a la situation réelle des
. fcmmes dans notre. soc1cté T ~ -
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Aﬁn que cette 1mage change et aﬁn d’étabhr a tous
les niveaux un-équilibre entre hommes et femmes a
Pintérieur de la SSR, les syndicats sont parvenus &

introduire dans la Convention collective de travail

(CCT ) en vigueur depuis le ler janvier. 1988 le -

" principe suivant: "La situation de la femme dans -

l’entrepnse doit étre améliorée. Une commission est -

‘constituée pour mettre au point un programme de.

promotion de la femmie et en surveilier la mise en

. oeuvre." Une commission pantan'e FERTS SSM-SSR
- fut donc créée quelques mois plus tard et préscnta,

en 1989 les résultats de-son travail: tout d’abord un

. _ apergu de la situation des femmes 2 la SSR (voir les
-données citées c1-avant) et un cahier de * -
“recommandations pour améliorer cette situation. Ces .

recommandations, complétées par d’autres

revendications syndlcales ont été 'objet, durant ces
derniers mois; de nég0c1at10ns entre les partenaires -
o contractuels . .

. UNPROGRAMME DE PROMOTION DE LA -
 FEMMEALASSR

L Nous nous lJmJtcrons ici a clter les proposmons les

plus importantes parmi la cinquantain€ de .
recommandations formulées par la commission
paritaire FERTS- SSM-SSR et divisées.en 9 sujets.: ‘Le,

"premier groupe a traité Porganisation d’entreprise et

propose la création d’un poste pour les questlons
féminines et la restructuration de la commission®

paritaire actuelle en une: commlssmn permanentc Le '
- deuxidme chapitre; sur la prise de conscience et
"Pinformation, demande que les données statistiques -
" sur Poccupation des femmes 2 1a SSR soient

améliorées et que tous les textes internes (contrats,

- ‘réglements, diréctives etc.) soient rédigés au féminin -

et aux masculin. Pour ce qui est de la politique
d’engagement du personnel, la' commission a' postulé,

- .comme mesure indispensable pour augmenter la part

des femmes dans Pentreprise, 'engagement -

- préférentiel de femmes lorsque celles-ci- bénéficient
.. de qualifications égales  celles des hommies. Le .

. -quatrigme chapitre touche 4 la formatloon et suggere
- d’organiser des cours destinés aux femmes, d’intégrer

la promohon des femmes dans tous les $éminaires
pour cadres ainsi que de valoriser les' métiérs
typiquement féminins (secrétaires, scripts, -
téléphonistes etc.). Ensmte, des mesures sont

proposées pour développer le potenti¢l féminin, afin '
‘que les collaboratrices occupent des postes plus
. qualifiés ou des fonctions d’encadrement et-de
_gestion. .Un sixidme chapitre propose d’élaborer un
- concept de réinsertion professionnelle et fournit déja
* . quelques idées pour faciliter aux femmes qui ont
travalllé a la SSR1a repnse du trava1l aprés un congé

. . oy ,
matermté méme dc longue durée - ‘ou formatxon

" Des mesures structm'elles sont également avancées; -

elles touchent d’une part a Porganisation du temnps dc

- ‘travail (horaxre flexible et temps partiel) et d’autre’
partala rcpréscntatlon des femmes 2 tous les niveaux

hxérarchxques et dans toutes les commissions mternes

. Enfin;des recommandations ont été formulées pour -
~. faciliter aux femmes la combmmson de la maternité et
* du travail 2 la'SSR; il s’agit, par exemple, de la
- participation de la SSR 2 la création ou & la gestion

de créches, de faciliter la présence d’un des parents
auprés d’enfants malades.

_Le dernier chapitre’ concerne i’lmagc dc la femme . .‘
"dans les programmes SSR et demande en partlcuher ’

d’éviter la diffusion de-publicité sexiste et -

d’augmenter la présencc des femmes a l’anteﬂne

\

_‘RESULTATS DES NEGOCIATIONS .

‘ Apres plusieurs. séa_ﬁc,es de négqciétions qui ont ét¢ -

au départ extrémement difficiles, voyons quels sont

. les premiers résultats et quelles sont les tendances,

.prmc1pales qui se dégagent? La SSR accepte une

“série_de propositions concernant la formatlon etle -

recyclage (cours spécialement pour les fermes, mise

-2 disposition de fonds pouir le recyclage et'la

formation mdmduelle de collaboratrices,
sens1b1hsat10n des cadres etc.) et quclques mesures
facilitant la rémsertmn des femmes qui ont pris un -

_congé maternité non payé (envoi réguher du bulletin " __
initerne, information sur les postes mis au concours,

invitation des collaboratrices techniques aux cours de -

" perfectionnement). Un poste ‘de rcsponsable dela -

promotion de la femme sera 'créé au niveau natlonal

" et appuyé par des responsablcs réglonales qui seront
- chargées de: l’écha.nge d’mformatlon '

Par contre la SSR refuse d’adopter toute mesure qm .

" - Pobligerait A rendré des comptes sur les résultats d’

tel programme de promotion et a mettre en

 discussion sa politique d’engagement- du personnel. -

Ceci a représenté le point de divergence le plus grave
entre syndicats et cmploycurs Donc, 1a SSR
‘n’appliquera pas de systéme de quotas, ne fixera -

“aucun objectif, ne présentera pas de rapport: .précis et
' réguhcr sur évolution de la situation des femmes’
- dans Pentreprise et ne mettra a dlSpOSltlon qu’un
* -.poste et demi en- tout pour les responsables dela -

promotion de la femme (les syndicats en demandaierit
sept: un au niveu cent:ral et un par médJa pour chaque

a réglon)



Peut-on encoré paﬂer de promotion. des femmes dans

- ces conditions? Ne faudra1t-11 pas plutét voir les

résultats de ces négociations comme des mstrumcnts
utiles & une meilleure gestlon des-ressources .

" humaines"? En effet, si les dmgcants de la SSR ne

sont pas préfondément convaincus des principes
d’égahté entre femmes et hommes, ils ont toutefois

- compris que le potentlel de capacités dont dispose le
'personnel féminin dans I'entreprise a été jusqu’ici pcu

pris en considération et donc mal utilisé. Et, dans ce -
cadre, toutes les mesures.permettant aux femmes de

_ mieux épanouir leurs quahtés sont les bienvenues

-

pour 'employeur; ces mesures seront probablement

" utiles a quelques collaboratrices, mais surtout elles:

s'intégreront & merveille dans les efforts de la SSR -

pour une mellleure geshon du personncl

‘. Pour se convaincre qu"un px:ogramme de promotion
de la femme ainsi limité profitera en particulier ala . .

SSR et 4 son image publique, il suffit de rappeler :
qu’aucune mesure de contrdle ne sera apphquée et

de constater que toutes les questions qui concernent -

le temps de travall, et qui sont donc déterminantes

pour permettre aux femmes de gérer une présence a

la fois familiale et professionnelle, ont été renvoyées
aux prochaine$ négociations contractuelles. Il
apparait d’ores et déja clairement que l’cnjeu de ces
négociations sera ‘axé sur la flexibilité. La SSR

tentera-t-elle d’lmposer aux femmes le temps partiel

en contrat précaire ou acceptera-t-elle de discuter de

solutions flexibles, mais chmsnes par les femmes, donc.

avec toutes les garantxes qu'offre un contrat collectif.

-, Rappelons aussi que toutes les ] proposxtmns visant a

modifier la présence et I'image des femmes & _

_ Pantenne ont été tout simplement écartées par la SSR

qui considere que la politique des programmes ne fait

~ pas partie des thémes contractuels’qu’elle est tenue 2

* discuter et- négocxer avec les assocxatlons du

personnel

N

’

Il reste donc maintenant aux femmes du SSM &

) décider s’il convient que. le syndicat soit cos:gnataxre
d’un accord qui n’offre au fond que trés peu de

garanties pour la promotion des collaboratrices de la
SSR. Et, bien sir, il faut que les femmes restent -

- attentives.aux discriminations existantes pour les

dénoncer et qu’elles continuent 2 étre actives, comme ‘

elles sont surtout en Suisse allemande, pour exercer

. une pression sur les responsables de chaquc secteur.

- Sources:

- Microantenna - “Come stanno le- donne alla RTSI" -
_ dicembre 1986

-SSR - Promotion de la’ femme ‘rapportdela .-
commission - juillet 1989

- Informatore - SSM (Organo della Sezione di

-'Lugano del Sm(_iacato svizzero de;l mass media)



FRAUEN-UND FRAUENTHEMEN IN DEN
-MEDIEN /
LES FEMMES ET LES THEMES .
" SPECIFIQUEMENT FEMININS DANS LES
MEDIAS

. Diskussion zwischen den vier Journalistinnen
Yvonne-Denise Kdchli, Anne-Marle Ley, Regula
Muhlebach und Eva Wyss;

Gesprachsleltung' .
*.F-Redaktion (Verena Laedrach-Feller)

*V .

- Was sind ’Frauen-Themen’ aus der Sicht der Journa-
listinnen und aus dem Blickwinkel der Redaktionen?
Sollen vor allem Frauen - als Spezialistinnen - frauen-

relevante Fragen behandeln, sich fiir sie zustdndig und

verantwortlich fithlen? Oder besteht hier nicht die

Gefahr, dass Mnner sich dadurch diesen Themen nie

.. zuwidmen beginnen und sie als unwxchag abstempein?
Was sind die Anspriiche der einzelnen Frauen, ihre
Motivation, Frauen-Themen zu behandeln oder eben.
nicht (mehr)? Welche Strategien verfolgen sie, um ihre

Situation als Journalistinnen zu verbessem und eine

" addquatere Behandlung frauen- und
gleichstellungsspezifischer Inhalte zu erreichen?

' Ausziige aus.einem Gespriich zwischen Joumaltstmnen
mit unterschiedlichen Auffassungen. / ’
Du point de vue des femmes journalistes et sous l’angle
visuel de la rédaction, quels sont les thémes spécifique-
ment fémmms? Les femmes doivent-elles avant tout
traiter en - spécialistes - des quesuons spécifiquement
femzmnes et se sentir compéltentes voire responsables 2 -

- Existe-t-il, au contraire, un danger que les hommes ne
commenceront jamais & se vouer a ces thémes-la qu’ils
considérent et cataloguent de sansimportance?
Lorsqu’une femme'traite un théme spécifiquement
Jéminin, quelles sont ses prétentions et sa motivation?
Quelles stratégies suivent-elles pour améliorer leur si-
tuation de femmes journalistes et pour obtenir un
traitement adéquat a teneur paritaire? Extraits ‘d'une.
discussion entre femmes journalistes selon dzﬁerentes

. mterprétauons '

A}
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: F-Redaktion: Gibt es fiir Euch sogenannte Frauen-

themen? Wo liegen die Abgrenzungen fiir Euch und
Eure Redaktion? Gibt es Unterschiede zwischen den
verschiedenen Medien und allenfalls zwischen den
Sprachregionen? |

Existe-t-il & votre avis des thémes spécifiquemnent fé- .
minins? Selon vous et votre rédaction, ou les délimita-
tions peuvent-elles se situer? Y a-t-il des nuances entre
les différents médias et entre les régions linguistiques? - =

Ley: Je travaille au service suisse duJ ournal de -
Geneéve, un quotidien, fait probablement unique en.
Suisse, dirigé par une rédactrice en chef. A la rédac-

_ “tion, nous sommes 11 femmes pour 31 posteset c’est
" aussi une femme qui est chef du service littéraire. Au

service suisse, nous sommes deux femmes et deux
hommes (dont I'un est le chef de la rubrique). Nous
avons beaucoup d’autonomie et choisissons librement

. les themes que nous voulons traiter. Il est clair que
jai du plaisir 2 aborder les thémes qui concernent les - ¢

femmes. Pour moi, le theme *femme’, couvre prati-
quement tous les domaines.de la vxe il est aussi

¢ éminemment politique.

11 faut savoir que le Journal de Genéve est un quotx-
dien’d’expression libérale’. Il n’est pas inféodé au
Parti libéral (un parti plutdt conservateur qui n’est
représenté aux Chambres fédérales que dans les

. cantons de Geneve, Vaud, Neuchatel et Bale-Ville).

Je I'ai déja dit: nous pouvons traiter tous les themes'
en tant que rédactrices. Mais dés qu'il s’agit de pren-
dre position sur l¢ plan politique, par exemple pour
les votations fédérales, c’est le chef du service, en sa
fonction d’éditorialiste, qui prend position, confor-
‘mément A ses convictions politiques, qui ne sont pas
forcément les ndtres. Je peux dire franchement qu’en
tant que femme j’étais, par conviction féministe en fa-
veur de Pinitiative pour une protection efficace de la
maternité, méme si elle me semblait irréaliste. Mais
mon journal P'a combattue. Par conséquent, je
D’aurais pas pu m’exprimer en sa faveur. -

Miihlebach: Ich komme immer mehr zur Ansicht,
dass es fiir mich Frauenthemen so nicht mehr gibf,
weil ich meine, dass es gesamtgesellschaftliche Pro- .
bleme sind, denen sich Redaktorinnen und Redakto-
ren und Journalisten und Journalistinnen annehmen: .
miissen. Ich will mich nicht ins Ghetto abdrangen las-
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. . . /
.se.. Und ich habe es personlich langsam satt, mir sa--
gen zu lassen, welches Frauenthemen sind, und wel-.
ches nicht. Es ist ja erstaunlich, wie schnell aus der
Sicht der Méanner Randgruppenthemen zu Frauen-.
themen werden. Beispiel: Frau kiitmmert sich um die

Probleme der Asylsuchenden, Frau kiimmert sich um- .

die Probleme der Drogenabhanglgen Frau kiimmert
sich ganz generell um die Themen, die eigenthich
Themen sind, die ganz dirckt mit der Basis, eben mit
dem Schicksal der einzelnen zu tun haben. Ich denke;
in diesein Sinne darf es keine solchen Randgruppen—
- themen mehr geben. Sondern die gesamte Redaktion
_ muss sich dieser Themen annehmen. Aus diesem

Grund muss ein interner Meinungsbildungsprozess in -

. Gang kommen, um da einen Konsens zu erreichen.

Ein Phianomen fiir mich ist auch: wenn sich soge--

. nannte Frauenthemen in einer Zeitung hiufen,
kommt Angst auf. Wir mussten uns im "Tages-
Anzeiger" den Vorwurf gefallen lassen, wir wollten
aus dem Blatt ¢in feministisches Kampfblatt machen,

, als im Zusammenhang mit dem Jubilium der Frauen-

befreiungsbewegung eine Serie und noch weitere Ar- .
tikel iiber Frauen erschienen. Grundsitzlich binich ~

aber der Ansicht, dass frau sich weigern miisste, sich
um di¢ genannten Randgruppenthemen und Frauen-
themen zu kiimmern, sondern diese Themen miissten
Anliegen der gesamten Redaktion werden.

1

Wyss: Ich habe diese Verweigerungsstrategie auch -
einmal versucht auf der Inlandredaktion der "Berner
Zeitung". Ich wollte mich als einzige Frau auf dieser

- Viererredaktion nicht um die Frauenthemen im enge-
ren Sinn kiimmern. Ein Kollege hat sich bereit er-
klirt, diesen Themenbereich zu iibernehmen. Ich ge-
stehe ihm sogar zu, dass ér guten Willens war. Nur
war dann der einzige Artikel, der zum Thema Frau’

- erschien, etwas iiber den militirischén Frauendienst.

_ Sonst fanden die Frauen kaum mebhr statt. Also habe
ich mich wieder mit Schwangerschaftsabbruch, Mut- -
'terSchaftstaggeld und Sexualstrafrecht befasst. Ich

" meine, dass es in den politischen Ressorts schon
wxchUg ist, dass die Frauen diese Themen mindestens .

- im Auge behalten, auch wenn sie an Mianner delegxert :

werden. Denn der Meinungsbildungsprozess ist bei
- den Kollegen noch zuwenig weit fortgeschritten. .

F-Redaktion: Gibt es auch eine Zweiteilung eines

- Themas, beispielsweise bei der Asylpolitik? Ist es 50,
dass Frauen daniber schreiben; solange es um Ein-

" zelschicksale geht. Sobald dann aber die Botschaft des

. Bundesrates behandelt werden muss, wenn es also um
die offizielle Politik des Blattes geht, iibernehmen dann
die Minner? /

/

. Est-ce quiun théme fait Pobjet d'un traitement en deux
. parties, par exemple en matiére de polmque dasile? Je

m expltque les femmes écrivent-elles sur ce théme tant .
qu’il aborde Uaspect individuel? Et dés qu’il faut traiter -

- du message du Conseil fédéral, ce sont alors les
, hommes qui entrent en jeu? .

-
1 [

Kochli: Béi der _"Weitwoche‘“ stelle ich eine recht er-

“freuliche Entwicklung fest. Ich bin jetzt das siebté

Jahr dabei. Wahrend dieser Zeit hat sich personell
viel verdndert. Frither war dic Redaktion eine An- -
sammlung von ilteren Minnern, die vom bequemen:’

" Redaktionssessel aus den Lesern und Leserinnen die

Welt erklirten. Und jetzt hat es eine Ablésung gege-

- ben. Es sind sehr viele junge Ménner gekommen. Das

hat die Grundatmosphare verandert. Je linger je we-
niger ist ein Thema ein Frauenthema. Es wird immer
mehr nur noch unterschieden zwischen guten und
schlechten Themen und gut geschncbcnen und _
schlecht. geschriebenen Artikeln. Es ist bei uns auch

~ "vollig undenkbar, dass ich ein Thema, das ich be-
. "handle, nicht auch kommentieren kann. Es kommt
. aber vor, dass das Behandeln eines Themas, wic bei- -

spielsweise Mutter'sch'afts'urlaub, in einer bestimmten
‘Woche wichtig wire. Gleichzeitig passiert etwas in

" der DDR oder in Ruménien. Dann kommt die Ge- -

wichtung, dass jeric Themen, die die Minner behan-
deln, eigentlich wichtiger sind, und dass dann der -
Kommentar zu diesem Thema, das jetzt in der
Schweiz die Frauen oder die Familien bewegt, unter
den Tisch fallt. Ich merke auch, dass-ich selbst verin-
nerlicht habe, dass eben diese "Méannerthemen" wich-

- tiger sein sollen und schiume dann nicht vor Wut,

wenn ich mich mit meinem Anliegen nicht durchset-
‘zen kann. Aber vielleicht kimpfe ich auch ziwenig.

- Gerade bei den jungen Méannern bel uns konnte es

sxch lohnen . . R L

Ich untcrscheide.heute primir zwischen altém Den-
ken und neuem Denken, zwischen jenen, die denPa- - -
radigmenwechsel vollzogen haben und jenen, die ihn_ -
nicht vollzogen haben. Das hat nicht viel mit politi- -
scher Richtung zu tun. Diese neuen Minner denken -

* -in anderen Kategorien, wenn'es um Macht oder um
o Aufstleg geht. o . :

" Ley: Je crois avoir déja répondu a la question. En
_principe, il n’y a aucun discrimination entre femmes -

et hommes, méme pour les sujets les plus briilants sur

~ le plan politique, pourvu qu’ils reflétent toutes les. .

opinions de maniére €quitable. Mais, est-ce un ha-
sard, chez nous les éditorialistes qui prennent pos:-

, tion au nom du ]ournal se trouvent etre des hommes!

3



Wyss: Auf der Kulturredaktion bei Radio DRS, wo
ich jetzt arbeite, sind Frauen und Minner zahlenmiis-
sig etwa gleichstark vertreten. Ich wiirde sagen, die
Minner bezeichnen sich als sehr aufgeschlossen. Nur
_traue ich ihnen nicht ganz. Denn es kam immer wié-
der vor, dass €ine Haufung von Frauenthemen in den
Sendungen negativ registriert wurde. Es gibt schon .

] Vcrandcrungen bei der Einstellung der Méanner.
Aber sie sind memer Meinung nach vorliufig zum
grossten Tell nur verbal. -

Aber ich mochte noch allgemein etwas zur Prisenz .

der Frauen in den Medien'sagen. Ich bin zur Zeit auf

" Medientheinen, auf Medienpolitik spezialisiert. In.
diesem politischen Bereich finden sich praktlsch
keine Frauen. Er ist absolut von Ménnern verein-
nahmt. Das heisst, dass €s auch sehr schwierig ist,
Frauen als Gesprichspartnerinnen fiir méine Sen-
dungen zu finden. Ich frage mich deshalb immer wie-
der, wie Journalistinnen und Journalisten oder bei-
spielsweise auch Veranstalter von Tagungen ein

' Thema stellen, und welche Kriterien sie anwenden
miissten, damit Frauen auch als kompetente Fach-
frauen etwas Zu sagen hatten :

. F-Redaktion: Es ist wichtig, dass Frauen im Journa--

- lismus vertreten sind, damit die Fragen anders gestellt
werden, dass sie ilberhaupt Frauen betreffen. Denn
wenn Frauen nicht angesprochen werden, partizipieren
sie‘auch nicht. | '

- C’est important que les femmes so:ent présentes dansle -

Jjournalisme, pour poser les questions, autrement que ne
le font les hommes; pour poser des questions qui
mterpellent les: femmes Car si oh ne s’adresse pas
dtrectement aux, femmes, elles resteront en marge

"Wyss: Es ist unsere Aufgabe als Journalistinnep,
mehr Frauen Gelegenheit zu geben, in den Medien -
aufzutreten. Das heisst, wir miissen sie fast etwas -

’aufbauen’, damit das Feld von Expertinnen und Aus-

_ kunftspersonen grosser wird, die dann auch wieder an

~ andéren Orten in der Oeffentlichkeit erscheinen.

Kéchli: Ich habe mich in letzter Zeit immer wieder -
bemitht, 6fter Frauen zu zitieren. In der Praxis wird
das dann aber oft schwierig, weil es einen zusitzli-
.ehen Aufwand braucht, Frauen zu suchen, die dann

auch noch berc1t sind, sich zitieren zu lassen
[\

" Ley: Moi aussi, je suis entlérement d’accord Mms, ‘
" travaillant dans un quotidien, je dois rendre ma copie
pour le soir méme. Je constate que les hommes, for-

" Situation. Sie sind beispielsweise in eirier Fernseh-,

. cément plus nombreux dans la vie pubhque sont plus

dlspombles que les fcmmcs malheureusement.

-

. Kochli: Es'ist extreni. Fraﬁen fragen immer, ob sie '
. wirklich etwas dazu zu sagen hitten, wahrend Minner.
. einfach jedes Angebot annehmen, das einen Auftntt

vcrspncht o b

F-Redakﬁou Aber Ma"nner,.s"‘ind auch in einer andem

Gesprichsrunde nie allein und isoliert wie die Frauen
Das vereinfacht natiirlich den Auftritt.

" Kommen wir nun zu Eurér eigenen Situation als

Journalistinnen, die sich mit Frauenthemen befassen

oder das andere? | -
C’est vrai que les hommes sont dans une autre situation.

+ " Dans un débat & la TV, par exemnple ils ne sont jamais
 tous seuls, isolés, comme les femmes C'est plus facile

pour eux.
Mats, revenons a votre situation de femmes ]oumaltstes,

. qui traitent de thémes féminins ou ]ustement pas. QuelIe

est votre motivation?

: Ley J ’aborde les thémes qui traitent de la condmon
* des femmes, essentiellement parce que ce sont des
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" oder eben nicht. Welches smd Eure Motive fur das eine

thémes qui me passionnent et qui me touchent per- -

sonnellement. J’ai d’ailleurs dans ma. rédaction
Iétiquette de fém1mste, et on'me laisse généralement

. volontxcrs lcs traifer.

* Kéchli: Ich Liabe efnbtionél rganz sta:k-das.Bedi.'ernis,

auf solche Themen einzugelien. Wenn ich irgendwo

spiire, dass sich eine neie Gesetzgcbung wieder kon- )
. traproduktiv auswirkt fiir dic Frauen, dann interes- .

siert mich das. Ich finde die Behandlung dieser The-
men faszinierend. Ich fuhlc mich allcrdmgs mcht ge-
drangt

_F-Redaktion: Habt Ihr nie das Gefuhl dass es memand
macht, wenn Ihr es nicht macht? | ;

. N’avez-vous pas l'impression que personné ne s’en-
‘occupe si vous ne le faites pas vous-méme?

Kéchli: Nein, denn fiir die "Weltwoche" arbeiten sehr

'

viele *Freie’, die auch solche Themen anbieten.
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Ley: Je dois vous avouer qu’il me semblé que la
presse alémanique - les quelques grands journaux et

magazines que je lis du moins - traite les sujets plus - :

en profondeur que la presse romande. En Suisse ro-

mande, les grands groupes de presse donnent le ton: -

il faut faire court, il faut frapper fort avec des gros ti-
tres, des grandes photos, de la couleur. II faut vendre
un produit. Et tant pis pour Pactualité fédérale qui est
barbante! Au Journal de Genéve, nous sommes pri-
vilégiés, peut -Etre parce que DOUS DE sommes pas en-
core soumis 3 la dictature du systéme rédactionnel.
Nous disposons de suffisamment de place pour dé-
velopper P'actualité dite sérieuse, la. politique suisse -
au sens large du terme. Les the¢mes spécifiquement
féminins’sont plutét marginaux dans la presse ro-
mande. Ce qui m’inquiéte bien davantage, c’est que

jobserve un changement de générations. Les femmes . -

de 35 ans et plus ont un engagemént féministe plus
marqué que les jeunes journalistes qui débutent actu-

ellement et qui n’on en général pas de conscience po- .

litique. Débutantes, elles suivent les instructions du
chef de service. : :
haath ‘

" F-Redaktion: Glauben Sie, dass sie kein frauenpoliti-
sches Verstindnis haben, oder befiirchten sie,

- Schwierigkeiten zu bekommen, wenn sie so in den Beruf

einsteigen? |

Croyez-vous qu’elles n’ont pas de conscience femlmste
ou bien qu’elles se taisent pour ne pas avoir de
difficultés lorsqu’elles commencent dans le métier?

Ley: Un peu des deux, je-pense. Fai un peu peur
quelles imaginent, parce qu’elles ont eu moins de
difficultés que leurs ainées, que le problémc des
femmcs est résolu.

Miihlebach: Ich habe andere Erfahrungen gemacht..
Beim "Tages-Anzeiger" gibt esjunge Journalistinnen,
deren Selbstverstiandais ich nur bewundern kann. Sie
- nehmen fiir sich in Anspruch iiber alles zu schreiben,
. natiirlich auch iiber die Frauentiemen im engeren
Sinn. Sie ecken oft an, wenn sxe 1hre Themen ins Blatt
riicken wollen.

Ich habe personlich keme Trcnnung gemaclit zwi-
schen Frauenthemen und politischen Themen: Ich
habe immer iiber-das geschrieben, was mxch interes-
sierte, also beispielsweise auch itber Umweltthemen,
was natiirlich auch wieder frauenspezifisch ist.

Wyss: Ich habe mich, indem ich mich auf die Me-

dienpolitik spezialisiert habe, nicht aktiv abgewandt ) -

von den Frauenthemeén. Ich meine, dass ic_h als Frau

schon etwas anderes machen kann mit diesem Themia,
_ gerade weil ich weit und breit fast die einzige Frau

bin. Beispielsweise stelle ich dieses: grenzenlose

* Wachstum im Medienbereich wohl eher in Frage, als

‘dies Minner tun, die ja oft gerne mit der entsprc-
chenden Technik spielen.

Ich habe mir auch schon iiberlegt, ob ich lieber in der -

Frauenredaktion von Radio DRS arbeiten wollte, bin
aber dann zum Schiuss gekommen, dass ich das nicht .
méchte, denn ich will mich nicht in ein Ghetto ab-
dringen lassen. Mein Interesse liegt viel mehr bei den.
alltaglichen Journahstxschen Themen, bei denen ich

- versuche, die Fragen anders zu stellen, weniger Dinge

als gegeben hinzunchmen, als dies iiblich ist.

" F- Redaktwn. Hat nicht die Frauenredaktion, einen ganz
. anderen Auftrag? Sie muss ini ihren Nachmit-

tagssendungen doch vor allem Sensibilisierungsarbeit

“leisten. Etwas anderes ist dte Infiltrierung in andere

Bereiche. |

- La rubrique féminines n’a-t-elle pas une autre mission?
- Dans son édition du soir elle doit, avant tout, accomplir-

un travail de sensibilisation. L’inﬁItiation dans d’autres

" domaines relevant de tout_ autre chose.

Wyss: Wena ich diesen Weg wihle, muss ich mich je- -

_ den Tag mit der Ménnerwelt auscmandersctzen, wih-

rend die Frauen der Frauenredaktion fast so etwas
wic einen geschiitzten Raum haben, wenn sie ihre
Sendungen planen und gestalten. Die Kritik der

" Minner bzw. der Vorgesetzten kommt dann erst '

nachher. Aber es ist sicher eine Frage der personli-
chen Vorlieben. Den einen Frauen liegt das eine
mehr, den.andern das andere, -

F-Redaktion: Hat diese Unterscheidung nicht auch

‘etwas mit Qualifikationen, mit mehr oder weniger
 Prestige zu tun? Offensichtlich haben: dte verschiedenen

Ressorts einen unterschiedlichen SteIIenwert ‘der sich
dann aucki in der Bezahlung ausdriicken kann. |
Entre femmes qui veulent travailler en milieu protégé et
celles qui travaillent dans un milieu dominé par les
hommes, n’y-a-t-il  pas une dzﬁérence dans I’échelIe des
valeurs et de.la réumératzon?

1

. Wyss: Mir geht es in meinem Beruf um die Errei- -
~ chung eines Ziels. Ich machte etwas beitragen zur

offentlichen Meinungsbildung, vielleicht sogar etwas
bewegen. Und das muss ich dort tun, wo ich meine -

" 'Energie am sinnvollsten cinsetzen kann, Ich bin iiber-

¢



zeugt, dass es beide Gruppen braucht. Aber mir als
Typ hiegt die tagliche Auseinandersetzung mit den
minnerdominierten Themen niher als die Arbeit in
einem zunachst geschiitzten Raum. Ich bin aber si- -
cher, dass vielen Frauen der andere Weg besser hegt,
-und dass sie damit auch mehr erreichen kinnen. Wir
brauchen beides, erstens die Sensibilisierung und
zweitens die Infiltration der Miannerbastionen.

"Kochli: Ich machte noch €in anderes Thema an-
schneiden, und zwar die 6konomische Bedeutung von
Frauenthemen. Bei der Weltwoche hat man festge-
stellt, dass es in der Bevolkerung immer mehr gut
ausgeblldete Frauen gibt. Deshalb wurde das Seg-
ment "Leben heute" eingefithrt. Es sollten damit mehr

* Leserinnen gewonnen werden und damit natiirkich
auch mehr Inserate, die Frauen ansprechen. So gese-
hen ist eine grosse Bereitschaft vorhanden, Frauen-

. themen zu plazieren. Sie sprechen das Publikum di-

' rekter an. Damit kann die Leserinnenbindung erhoht
werden. Das haben unsere Minner gemerkt. Ich
meine, dass eine gute Zeit angebrochen xst oder bin
ich da zu optlmlst1sch‘7

Miihlebach: Bei einer Tageszeltung ist der Kampf

schon harter Es glbt beispielsweise permanent
Kampfe, ob nun ein Frauenthema auf der Front pla-

ziert werden darf oder nicht.

)

Ley: Il n’y a pas de rubrique féminine au Journal de |
Gengve. Il n’y a pas non plus de bagarre pour mettre
un théme féminin en évidence. Il se trouve que les

thémes de médecine, de ‘santé publique, les thémes de -

-société (drogue) sont généralement traités par des
rédactrices. Ce sont des themes qui sont souvent mis

+" aPaffiche, et qui réalisent un trés bon chiffre de vente

au'numeéro.

Kéchli: Das trifft auch bei uns zu. Wenn wir bei-
spielsweise irgendetwas Neues iiber Alzheimer brin-

gen, haben wir sofort ein paar tausend Kloskvcrkaufe :

; meh:

‘ Ich wollte frither immer in die Auslandredaktion. Das
. war so etwas wie eine Ueberkompensanon Zunachst
i o ~ liess mich die Redaktion nicht. Spater wolite ich nichit
| mehr wegen der personellen Konstellation und heute
‘ sage ich: ich wiirde kiindigen, wenn man mich ins
Auslandressort versetzen wiirde. Diese armen Kerle

schreiben und schreiben, und niemanden kiimmert es, o

‘nicht einmal heisse. Themen wie DDR-oder Ruméi-
nien finden soviel Beachtung, wie wenn bei uns etwas
passiert, zum Beispiel im Gesundheitssektor. Was nah

ist, was uns betrifft, das wird zur Kenntnis ge;idinmen',

" Ich mochte nicht mehr weg von diesen Themen. Ich

betrachte es fiir mich aich als Fortschntt (dass ich
mir nichts mehr beweisen muss, belSplClSWClSC mit
Auslandreisen, oder mit sogenannt ménnlichen The-

‘men. So fiihle ich mich in meiner Position stirker.

’

F-Redaktion: Ist es fiir Jounalistinnen schwieriger, als
Neue in einer Redaltion, sich eine Position zu er-
arbeiten, als fiir Manner? /. S -

Est-ce plus difficile pour une femme Jjournaliste de

" s’imposer dans une rédaction que pour un homme?

Kachli: Bei uns stelle ich fest, dass es alle schwer ha-
ben, Ménner und Frauen, denn vor allem am Anfang
werden sie sehr genau beobachtet und dann auch kri-
tisiert. Das hangt wohl damit zusammen, dass sich auf

'unserer Redaktion vor allem Emzelkampfcrmnen und
Emzelkampfer tummeln. : ’

*Ley: Ce n’est pas du tout le cas dans 'notr§ rédaction.
- Peut-étre parce que notre rédactrice en chef est une

femme. Tout en étant trés ferme, elle crée indiscuta-
blement.un climat agréable, parce qu’elle a une fagon
d’aborder les gens qui est sympathique. Et entre col-

Iegues, parce que-nous sommes un petit journal, il ya
une réelle volonté de s’entraider.

Kéchli: Vermutlich gibt es da Unterschiede zwischen
Wochen- und Tageszeitungen. Ich glaube ohnehin,
dass jede von uns ihre eigenen Erfahrungen macht,
die sich nicht ohne weiterés generalisieren lassen. -

Wyss: Beim Radio gibt es fiir viele Frauen'lno'ch dés

‘zusitzliche Hindernis der Stimme. Vor zweieinhalb

Jahren haben die Frauen bei Radio DRS einen Vor-
stoss unternommen wegen den Stimmen-Tests fir die’

' Zulassung zum Mikrofon. Wir glaubten festzustellen,

. dass és Frauen schwerer haben, diesen Test zu beste-

hen. Ein Grund dafiir konnte sein, dass Frauen gene-
rell holiere Stimmen haben. In unserer Kultur liegt =
abér das Schiénheitsideal fiir eine Stimme naher bei
einer tiefen, vollen Stimme, sprich Méannerstimme,

‘ganz im Gegensatz etwa zu asiatischen Kulturen. Zu-

dem stéllten wir die These auf, dass Frauen ihre
Stimme aus sozialisationsbedingten Griinden weniger
gut’ entw1cke1n konnen als Minner und es auch des-
halb schwerer haben, diesem Schonheitsideal zu ent-
sprechen. Wir verlangtcn deshalb fiir Frauen eine

" langere Sprechausbildung; Denn, dass man damit et-
" "was verdndern kann, habe ich selbst erlebt mit meiner
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Stimme. Aber di¢ Minner, dilc iiber‘die Mikrofobzu-

lassung entscheiden - es sind zur Zeit ausschliesslich .

Minner - wollen das nicht so recht einsehen. Ich

" selbst bin jedenfalls froh, dass ich diese Erfahring -

machen konnte, denn heute kann ich mich viel besser
mit meiner. Snmme identifizieren. T T

Mhﬁlebach Wenn Du das so siehst, bin ich einver- -

standen. Aber ich indchte dlcse Ideale doch in Frage

stellen. Denn da sind wir beim Problem, was dem von
Minnern definierten Schénheitsideal entspncht und
--was nicht. ) .

F- Redaktwn. Bezm Femsehen zum Beispiel, bet den
Prasentatormnen /
Chez Ies présentatnces, 2la téléwszon par exemple

Miihlebach: Ich habe zunehmend Miihe mit diesen
- Kriterien, die ja wieder von Méinnern gemacht wer-
- den, etwa, was ist eine radiogerechte Stimme, wie

. sieht eine Frau fernsehgerecht aus, welchc Fl’lSlll'
muss sie tragen.

Kaochli: Da finde ich es besonders stossend, dass es
beispielsweise bei der SRG fiir die Ménner keine op-
_ tischen Kriterien zu geben scheint. Wenn beispiels-

. weise eine Frau-so fett .und so unvorteilhaft angezo-

- -

gen in die Sendung hineinhocken wiirde, wie das ein-

zelne Moderatoren tun, dann wiirde das Telefon si- '
cher ununterbrochen’ klmgcln ‘Bei Frauen wu'd das
‘nicht tolencrt

F-Redaktion: Das heisst also, dass das fiir die Frauen

zuallen andemn Zulassungsschwierigkeiten noch eine -
zusitzliche Hiirde'ist. Es tnjft Frauen also wieder stdrker
als Ménner. / - -

Cela signifie que, Iorsqu il s’agit de femmes, il existeun

- barrage supplémentaire & coté de toutes les. difficultés
_ pour se faire admettre ou tolérer. Cela conceme les -
~ femmes encore une fois plus fortes que les hommes.

Wyss:- Fiir die Frauen wirkt sich diese Tatsache dop-
pelt diskriminierend aus. Indem nur Frauen gezeigt
werden, die jung, gutaussehend und erst noch klug

" und erfolgreich sind, wird ein Frauenbild dargestellt,
das mit der Wirklichkeit nicht viel zu tun hat. Gleich- _
zeitig nihert sich dasjenige der Méanner, miridestens -
was das Ausschen betrifft schon eher einem Durch-
schnitt. Es wird in bezug auf die Geschlechter also

* fiir das Aussehen werden immer wichtiger. ../ ..
. ‘- . ‘ . “'. ot

 hier ein Bxld der Menschheit dargestellt das berelts

verzerrt lSt

* F-Redaktion: Kommt dazu, dass beisﬁielsweise dié

‘Vetgraninnen am Bildschirm nicht mehr zu sehen sind,
wihrend das bei den Mdnnemn ganz anders ist. Aeltere.
Frauen sind hier nicht mehr vertreten. Das ist zdermsch -

“in der Werbung. /

Cela démontre que par exemple les ptonméres,

. contraire des hommes, ne sont plus admises & I’écran. .
. Les femmes dgées rie sont plus représentées Nlenvade -

méme dans la publtctté
o T

Koechli: Mit der Koni@nérzialisié:rung des Fernschens -

wird dieser Trend noch viel schlimmer, Die Standards ..

F-Redaktion: Ich mbcht'e,nochmals auf die Frauen-'

. themen zuriickkommen. Bis jetzt war in unserem Ge-'

sprich ein Konsens, dass Ménner genauso wie Frauen.
diese sogenannten Frauenthemen behandeln kénnen.

'Noch bemiihen sich aber die Mdnner nicht geniigend

um diese Themenbereiche. Was b'leibt nun zu tun, damit -
sich die Situation verdndert? |

* Jen reviens aux thémes Jemmes. Jusqui’a présent dans
" notre conversation, nous sommes tombées d’accord que

les hommyes et les femmes peuvent indifféremment

traiter des thémes féminins. Mais les hommes ne s’y

intéressent pas autant que.les femmes. Que faut-il faire
pour changer les choses? \

Mihlebach: Wir sind bei der Schweizerischen Jour-

nalistinnen- und Journalisten-Union, der SJU, der
Meinung, dass jetzt ganz aktiv-und.prioritir die
Gleichstellung. von Frau und Mann vorangetrieben
werden muss, damit sich der Frauenanteil auf den -

- Redaktionen und in den wichtigen Ressorts wie Aus-

land, Inland oder Wirtschaft erhoht, denn sonst wird
sich in nichster Zeit iiberhaupt nichts andern. Die
kritische Masse wird mit 35 Prozent bezeichnet. So-

. lange nicht. mindestens dieser Frauenanteil erreicht .

ist, werden die w1cht1gcn Prozesse nur schwer in

- Gang komunen. Meiner Mcmung nach kann-die

Gleichstellung nur mit Vorzugsmassnahmen gefordert

werden. Verleger sind deshalb zu positiven Mass-
nahmen zu verpflichten. Frauen und Ménner miissen
auf den Redaktionen jetzt dafu: kampfen, dasses
vorwarts geht
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Wyss: Ich meine auch, dass moghchst viele Frauen in -
_ die Redaktionen miissen, damit die Infiltration statt-

findet. Das ist das eine. Es ist aber auch notig, dass

die Frauen sensiblisiert werden fiir diese Fragen, dass -
ein fraucnpohhschcs Bewusstsein entsteht,

Muhlebach In dxesem Zusammenhang ist auch dle .
Vernetzung zwischen Frauen sehr wichtig, sie sollen
in diesen Netzwerken Erfahrungen austauschen und
die Probleme auf’ den Redaktionen thematisieren
‘konnen, Nur auf diesem Weg konnen wir neue Ar- .
beitsstrukturen' schaffen, etwas, das iibrigens auch

viele Mianner wollen, Manner die beispielsweise auch )

‘gerne Betreu_uugspfhchten uberuahmen :

Kochll Es scheint mir deshalb sehr wnchhg, dass
" Teilzeitarbeit moglich wird, ohne dass die betreffende '

Person margmahsmrt wird.

F- Redaldwn. Und das wird erst dann passieren, wenn

auch sehr viel mehr Ménner Teilzeit arbeiten. |

Le travail & temps partiel ne sortira de sa margmaltté
que si, d’aprés mon e.ménence, les hommes sy engagent
enmasse T . .o

Wyss: In diesem Zusammenhang ist es sehr wichtig,
dass Teilzeitarbeit-auch in Kaderstellen moglich ist,
dass also Leute, die nur Teilzeit arbeiten wollen, nicht

" zZum vorneherem von einemn beruﬂlchen Aufstleg aus-

\

~ geschlossen smd

N Muhlebach Zum ganzen Forderungspaket fiar dle

Glelchstcllung von Frauen und Miénnern gehort auch
" ein bezahlter Eltemurlaub wie es ihn in andern Lan-
dern gibt. Zunéchst fordern wir zwar mal den-unbe-

zahlten. Der bézahlte wire dann ein néchster Schritt.

~

. Ley: Désolée d’étre pessxm.lste Nous sommes pns
dans un cercle vicieux. Les femmes qui veulent pro’
gresser dans la vie professionnelle sont confrontée é

<" un choix douloureux: famille ou carriere? Etily a.

pfus de vingt ans qu’on le répdte, sans qu'il y ait eu de
- changement. Il me semble pou:tant normal qu’une
_femme pn’ait pas forcément envie de tout sacrifier 4 sa

-vie professwnnelle et quelle veuille conserver une vie-.
. privée. Il faudrait enfin s’ ‘atteler a changer radicale- -

ment le monde du travail, pour le bénéfice des hom-

" . mes comme pour celui des femmes.

. Transkription des Gesprichs: Eva Wyss -

1

Angaben zu den Gésprﬁ:(:hsteilnehmeﬁnnen: '

_' Yvonne-Denise Kochli (35), promovierte Germanistin,

ist seit sicben Jahren Redaktorin bei der . :
"Weltwoche", wo sie sich vor allen mit gesellschafts-
polmschen Fragen beschaftlgt Sie ist verhexratet und
Mutter eines Sohnes

' \ : . .
Anne-Marie Ley (55),'IiCCnciée en droit de

PUniversité de Geneve, rédactrice au Journal de Ge-

néve depuis 1978. Ses thémes de prédilection: fem-
mes, médias, transports et environnement, identité

- culturelle de la Suisse. Marlée et mére de deux en-

fants adultes

Regula Mithlebach (37) lic. iur., war seit fast zchn
Jahren journalistisch titig, zuletzt beim "Tages-An

zeiger" (Ressort Region). Seit Friihjahr 1990 ist sie -~

geschaftsleitende Sekretirin der Schweizerischen

Eva Wyss (38), promovierte Oekonomin, arbeitet seit *
zehn Jahren als Journalistin, zuerst beim "Tages-An- -

zeiger", dann bei der "Berner Zeitung’ und jetzt als -

K Med1enredaktonn bei Rad10 DRS. Sie lebt in Part-
nerschaft

" Journalistinnen- und Journahsten Umon Sie xst ver-
: heuatet :

1



WER HAT ANGST VOR CHEF REDAKTORINNEN"
UMGANG MIT MACHT

von Ellen Steiner, Redaktxonslcxterm Kultur
‘Fernsehen DRS

" Leicht gékilrzter Vortrag der SJU-Frauentagung vom9.
Mirz 1990 (Schweizerische Joumaltstmnen und Jour-
nalisten-Union) - -

Der Titel "Wer hat Angst vor Chefredaktorinnen” ist,
 ja recht herausfordernd, und ich glaube es wire
falsch, wenn wir annehmen wiirden; Angst vor

_ Chefredaktorinnen hétten-nur Minner. Ich glaube,
wir Frauen haben zweifache Angst oder zumindest

Ressentiments. Erstens Angst oder Bederken, in die -

* Hierarchi€, in die ménnlich-orientierte und ménnlich-
strukturierte Hierarchie, reinzugehen, und zweitens

‘kommt natiirlich auch die Angst dazu, oder zumin-
dest das Unbehagen, dass noch viele Frauen gegen- -
iiber weiblichen Chefs haben. Es gibt ja wirklich’
genug Fille, die wir alle aus dem eigenen Betrieb, aus

derPolitik kennen, dass Frauen in solchen vereinzel-
* ten Chefpositionen sich isalieren und dadurch zu- -

weilen mxhtanter-autontarer ‘vorgehen: das berithmte

"Thatcher-Syndrom". Das heisst also: Frau in der
+ Hierarchie bedeutet nicht von vorneherein bessere -
- Hierarchie, denn das kann ja nicht funktionieren in -
den gegebenen Strukturen. -

Dies ist ein Punkt, der mich sehr beschiftigt, denn
.Frauen in isolierten Kaderfunktionen, die dadurch
fast gezwungen sind, sich der mannlich strukturierten
Hierarchie anzupassen, sind meiner Meinung nach
fiir die Frauenfrage kontraproduktiv und schaden -,
mehr, als dass sie etwas an Veranderung brmgen
konntcn

Wenn ich hier ganz personlich von meinen Er- . -
fahrungen spreche und auch iiber negative Erfahrun--
gen, iiber Frustrationen berichte, dana bitte ich, dies
mnicht gegen die SRG aufzufassen. Meine personliche

_Haltung und mein Engagement auch in Frauenfragen

ist innerhalb der SRG Fuhrung bekannt ich mochte

N

trotzdem klar betonen, dass ich loyal zu meinem Ar-

' beltgeber stehe, und dass meine Vorschlage meine
. Bedenken, die ich gegeniiber gewissen Dingen hege,

auf jeden Fall dazu dienen sollen, etwas zu verbes-
sern, d.h. bessere Strukturen fiir Frauen zu schaffen.

" Ich habe nimlich in verschiedenen internationalen

Untersuchungen gelesen, dass im Medienbereich der

" meisten europiischen Staaten nicht viel bessere Zu-

stinde herrschen als bei uns im Betrieb.

-I¢h mochte iiber meine personlichsten Erfahrungen’

sprechen, die ich gemacht habe, und ich komme bei
diesem schwierigen Theina "Frau in Kaderfunktio-

. nen/Frau in Betrieben" natiirlich nicht umhin, gewisse

Behauptungen und gewisse Verallgcmemerungen zu
machen.

Ich soll hier iiber den Umgang mit, Macht berichten.

.Und da gehort zuerst fiir mich dazu, iiber die eigene

Motivation zu reden, mehr Macht, mehr Einfluss an-

-zustreben. Ich bin nédmlich uberzeugt dass sich
Frauen vor einem Schritt, ob sie in die Hiéerarchie .

sollen oder wollen, vielmehr Gedanken machen, dass

, sie viel eher an der Sache interessiert sind, und nicht

an der Hierarchie als solcher oder an der Macht als

solcher. Deshalb ist hier eine gewisse Zuriickhaltung . .

zu beobachten, solche Jobs anzustreben. Ich muss

ehrlich zugeben, dass ich beobachtet habe, dass sich

Minner, wenn sie einen Hjerarchleposten mochten,
viel weniger Gedanken machen, ob sie iberhaupt

- dazu geeignet sind.

¢

Es gibt gerade unter den Journalistinnen di€ vollig le-

gitime und verstindliche Entscheidung fiir die soge-_

nannte "horizontale Karriere". D.h. die Basisarbeit ist

eigentlich interessant genug, und man hat als
Programm-Macherin, als Journalistin bei den Zeitun-

gen ja doch einen sehr grossen Einfluss anf den Inhalt -
_des Mediums. Horrizontale Karriere, das wiirde also

heissen, den Versuch zu machen, schwierigere, - -
differenziertere Filme, Radiobeitrige zu produzneren

‘'oder. Artikel zu schreiben. Meine Kollegin, die Do-

kumentarfilmerin Marianne Pletscher, hat dies einmal
i einem Radiointerview sehr-schén formuliert, sie
hat nédmlich gesagt: "Wenn ich Arbeiterin in einer

"Hornli-Fabrik wire, dann wiirde ich mich auf jeden
_ Fall fiir die Hierarchie entscheiden, denn dann hitte _ .
ich mehr Einﬂu_ss und die Arbeit wire interessanter.

-
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Als Journalistin habé ich aber auch Emﬂuss an der
BaSlS "

“Viele Frauen entscheiden sich also gegen den Ein-
stieg in die Hierarchie, weil sie eben eine mtcressante
‘Arbeit haben, weil sie sich vor den ménslich-orien-

tierten Strukturen scheuen; beides kann ich sehr wohl
verstehen. Ich musste mir namhch diese Uebcrlegun )

gen auch machen, als ich vor 2 1/2 Jahren fiir eme
. Kaderfunktion angefragt wurde

‘ Ich gab-meine bisherige Arbeit sehr schweren Her-
zens auf. Ich habe mit Leidenschaft Dokumentarﬁlme :

und Berichte fiirs Literaturmagazin gemacht, mir war

" meine Arbeit alles andere als verleidet. Ich hitte noch
* langer weitermachen konnen. Aber die Vorstellung,

dass ich wieder einen - bisher mit dem Fernsehen |

‘nicht vertrauten - Vorgesetzten hitte, der keine Ah-
nung von unserer Arbeit, unserem Handwerk hat, war -

mir unertriglich. Die Diskussionen um Form und In-
halt mit jemandein, der unsere Arbeit nicht versteht,

der von aussen kommt, ist entsetzlich mithsam. Und.

es erstaunt mich jetzt im Nachhinein umsomehr, dass
sich Manner solche Posten immer wieder zutrauen.

Neben der Sorge um unsere Redaktlon und um un-
sere Arbeit in'der Redaktion wollte ich auch das -

Wagnis eingehen aus ganz personhchen Griinden. Ich

wollte herausfinden, fiirr mich, wie man denn mit
Macht umgeht. Ich war neugierig, wie ich selbst, wie

- auch meine Umgebung auf die Tatsache reagjeren
- . wilrde, dass ich eine andere Position habe.Ich be-
- trachtete alles als ein sogenanntes Experiment: Was

dndert sich, wenn ich vom Status der Kollegin in den
Status der Chefin wechsle? Was verschiebt sich m-
nerhalb des Magnetfeldes? Wie kommen die Leute,
neu auf mich zu? Was passiert mit mir?

Nun in Klammern noch eine Bemerkung. Ich erlebte,

"als ich mich dann entschlossen hatte, sozusagen schon

die erste Ueberraschung, Ich stellte nimlich fest, dass
man mir weit weniger Geld fiir die gleiche Arbeit
bieten wollte als meinen entsprechenden ménnlichen
Kollegen. Alle meine Redaktionskollegen in der glei-
chen Abteilung waren héher eingestuft als das-Ange-

* bot an micli. Nicht genug, man bot mir sogar weniger.

an; als das Gehalt einer meiner Mitarbeiter. Da ich
also nicht a priori am Posten interessiert war, konnte
ich nun darum kampfen, dass ich wenigstens gleich
bezahlt werde wie meine Kollegen, aber es brauchte
einen Briefwechsel und es brauchte sogar die Dro-
.hung, dass ich unter diesen Umstinden den Job nicht
iibernehmen wiirde. Ich glaube kaum, dass mit mann-

- lichen Kollegen auf diese Weise Lohnverhandlungen

geﬁihrt' werden. Ich weiss jetzt auch zuverlissig, dass
man gewissen Redaktionsleitern schon von vornheér-

. ein mnehr geboten hat, als was wir, z.T. schon langjih-

rige MitarbeiterInnen mit jahrelanger Praxis bekom-
men. Also glc1chcr Lohn fiir gleiche Arbext das ist.

" immer noch ein weites Feld

Die erste Zeit war sehr schwierig. Ich hatte ja anféngs
keine Ahnung von Hierarchie, von Administration
oder Fiihrung. Kaderkurse besuchte ich erst im Laufe

der Zeit, bei denen mir gewisse Techniken

beigebracht wurden. Ich ging auch von einer vollig -
falschen Pramisse aus. Ich dachte, dass wenn ich

‘'schon einspringe und eine ungeliebte Funktion

iibernehme, somit meine L1ebhngsbeschaftlgung, das

Filmen, aufgebe, so miissten es mir doch die

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen leichter machen,
zumal sie mich ja wiinschten und mir ihre Mitarbeit
zugesagt hatten. Sie sollten mir eigentlich die
Moglichkeit von einer-unautoritiren, kolleglalen

: Fuhrung bieten.

. Das war meine é:rste‘s'.c.hm,erzliche Enttauschung, dass -
"dies nicht auf Anhieb klappte. Fiir eine kollegiale

Fiihrungsstruktur braucht es in hohem Masse Eigen- -
verantwortung - keine Autorititsglaubigkeit -, Ver-
trauen, Toleranz - von allen Seiten. Da fingt die
Schwierigkeit an: Wir sind eben alle gross geworden
in.den unkollegialen und intoleranten Fiihrungs-
strukturen. , '

" Was ich also vermutet hatte, aber einfach wirklich

lange nicht glauben wollte, war die Tatsache, dass
meine neue Funktion emiges an Verhaltensinderun-
gen bei den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit
sich brachte. Das zeigte sich auf éinerh sehr breiten
Spektrum, es ging sowohl um Konzeptfragen, um ein-

- zelne Beitrage, um die Linge-der einzelnen Beitrige.

Ich beobachtete auch, dass versucht wurde, bei
Spesen- und Honorarabrechnungen etwas rauszu-

schinden. Ich hatte grosse Miihe, gewisse Disziplin -

beim Sich-abmelden zu erreichen. "Und so fort. Es

- war am Anfang fiir mich eine totale Frustration, dass '
" ich bis zu einem gewissen Grade gezwungen wurde,

um den ganzen Laden in Gang zu halten, autoritarer

zu sein, als ichi es eigentlich wollte. Ich wollte ganz -
klar einen kollegialen Stil, weil ich ja aus dem Kolle- -
genkreis kam - fiirr mich sollte jede/r die eigene Ver-
antwortung wahrnehmen - aber meine MitarbeiterIn-
nen wollten natiirlich schauen: Wie reagiert sie? Was
macht sie? Ich spiirte, dass es auch um Machtsplel-

. chen ging, zu denen ich absolut keine Lust hatte.
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Es wire verlogen wenn ich verschwelgen wiirde, dass

“mir auch einige weibliclie-Mitarbeiter grosse Schwie- N
rigkeiten bereiteten und mit einem sehr grossen An--
spruch an mich lierantraten, was nun alles von mir zu
leisten sei. Ich muss sagen, die- Schwierigkeiten, die
ich it Frauen hatte, haben mich weit weit mehr ge-
troffen und betroffen gemacht, weil ich irgendwie auf -
etwas wie Frauensolidaritat gezéihlt hatte, und mich
das wirklich schmerzte, dass mir gewisse Frauenin -
den Riicken fielen. Es gab Bexsplele wo ich sehr sehr
enttiuscht war. Auf der andern Selte erlebte ich wie-
der ganz tolle Unterstiitzung einzelner Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, ohne die ich es nicht geschafft
hitte. . _

. Der Erwartungsdruck war natiirlich auch in bezug auf
-inhaltliche und formale Kompetenz sehr gross. Was
kann sie eigentlich besser? Wie macht sie es? Was -
bringt sie? Gerade, wenn man aus dem Kollegenkreis
kommt, stellt sich natiirlich diese Frage. viel brisanter.

- Am Anfang wurde ich viel mehr beobachtet. Ich hatte L

ja Vergleichsmoglichkeiten: Schliesslich hatte ich
minnliche Vorginger, die ich in ihrer Arbeit erlebte.

- Ich habe also sofort gemerkt, dass an mich irgendwie
‘ein anderer Anspritch gestellt wurde. Und das

- machte mich sehr traurig, weil ich mich fragte, warum . .

. man eigentlich Frauen gegeniiber so wenig
'nach51cht1g ist, sie sehr genau beobachtet, wie und _
. was sie machen, und ihnen also kaum Zeit lasst fiir

. dle Emgewohnung

- Ich war,kurzhch an einer Ausbﬂdungsvcranstaltung
vom Radio. Sie hiess "Frauen auf dem Weg nach
oben". Und da wurde in einer Gruppenarbeit der _

_ Auftrag erteilt, iiber Fithrung nachzudenken: Was das

‘beinhalten sollte? Wie sie sich denn eine Frau vor-

stellen konnte? Was fiir Elgenschaften dlese

‘brauchte?

P

Unter Fuhrungsquahtat verstandcn also’ dlese Frauen
- Integrltat :
- Ehrlichkeit

1]

© - Mut, sich nach- oben du:chzusetzen )

7
- Transparenz.

- Konfliktfahigkeit

- Berufskompetenz

~ Fihigkeit zu motivieren und zu aktmercn '

. - Personlichkeitsbildung :

- . - Bewusstsein, dass die Mitarbeiter/innen auch Men-'
schen'sind und "~ - '
nicht nur einfach Maschinen. D.h. dass man auf je-

. de/n einzelne/n auch eingehen kann
- Einfiihlungsvermogen -
- Fahigkeit zu delegieren.

. _- Mitarbeiterinnen férdern

- Entscheldungsfahig,kelt
- Durchsetzungsfihigkeit

- Bezug zur Basls nicht verlieren

- Integratlonsfathkelt

- Tcambﬂdung fordern, und so’ fort. B

. Ichmuss ehrlich sagen, dass mich diese Liste éin bis-

schen agressiv gestxmmt hat. Wenn ich von der Basis
ausgehe und eine Vorgeésefzte mir vorstellc, dann
wiirde ich all diese Attribute auch aufzihlen. Aber es
zeigt natiirlich, dass auch an diese miittleren Fiih-

" rungs- oder Kaderpositionenr, die ja eigentlich.sehr

unter Druck geraten von oben und von unten, schr
hohe Anforderungen gestellt werden .

An dieser Tagung ‘waren es ja Frauen, die sich- yon

_ Frauen vorstellten, was diese zu leisten litten. Ich

musste.an die Tagungsteﬂnehmermnen dann die
Frage stellen, ob sie sich nicht vorstellen konnten,

- dass auch Chefinnen sich andere Mitarbeiterlnnén

wiinschten: Eben solche, die nicht autoritf—itsgléiubig
sind und praktisch eine Kontrollfunktion von einem .

" Chef herausfordern, sondern solche, die selbstandig
"und fiirs Ganze verantwortlich smd, und nicht nur fiir
ihren Teilbereich arbeiten. Das wiirde dann ja auch

einiges von diesem Druck und dieser Erwartungshal-
tung nehmen. Ich bin der Meinung, dass ein kollegia- -
ler Fuhrungsstll cine gegenseitige Angelegcnhc1t ist:

- Das ist eine Beziehung, die abhingig ist von Ver-

trauen, das ja erst mit der Zeit wachsen kann. Kurz
ausgedriickt: KoHegialcr Stil' ist nur moglich, wenn -
jede/r wirklich eine grosse Portion Eigenverantwor- - .
tung iibernimmt und eben nicht einen Chef nur dann

benbtigt, wens irgendwie etwas sch.lefgelaufen ist.

.Selbstverstandhch kommen d1e minnlichen Struktu- .

ren hinzu, die dieses Abhangxgkextsverhaltms noch'’-
fordern, und dann st es fiir eine Person wié wnich, die -
einen anderen Umgang, einen kollegialeren Kommu--

.nikations- und Fiihrungsstil mochte, sehr schvfricrig'. C

Wenn wir Macht mit einém andern Wort auswech-
seln, namlich mit Einfluss, dann hért sich das schon
wieder ganz anders an. Macht hort sich hart und be-
tonmassig an, Macht ist eben nahe bei Macht-
missbrauch, und ¢s kann da schnell kippen, je nach

" dem, wie das Verhalten ist. Bei Machtmissbrauch

artet €8 sehr schriell in Repression aus. Einfluss ge-
fillt mir als Wort sehr viel besser, es ist fliessender,

“weicher. Einfluss nehmen méchte doch jeder und -

jede: Einfluss auf ein Programm, auf Qualitit, Ein--

" fluss auf Inhalt und Form. Ich glaubé€, wir wiren keine
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] ournahstlnnen, wenn wir diesen. Emﬂuss Einfluss

auch auf die: Oeffenthchkclt, nicht geltend machen
wollten. Wenn Einfluss-geltend-machen einem ge-
meinsamen Ziel dient und ohne Repression passiert, -
auf Erfahrung und Kompetenz beruht, dann wiirde
die Hierarchie ja diese Damonie verlieren, wiirde

“Macht diese Damonie verlieren. Dann konnte es ja

auch so sein, dass eme/r aus einer bestimmten -
Gruppe gewisse Aufgaben iibernehmen wiirde,
Administration, Sitziingen, -etc., auf eine gewisse Zeit,
in einem Rotationsprinzip - das wire meine Utopie. -

- Aber so ist €s eben noch nicht. Auch-mé_irle Mitar-

beiterInnen entpuppten sich als sehr autorititsgliu-

_ big, zumindest einzelne von ihnen. Sie hielten sich an

die minnliche Hierarchie, die sie eben kannten. Sie
haben genauso nach dem Prinzip reagiert "Chef
gleich Feind", und das hat mich schon sehr stutzig
gemacht. Doch ich verstehe es im Nachhinein, weil

" man nicht plotzlich Verhaltensmuster indern kann,

die Jahrzehnte oder Jahrhunderte lang emgepragt
wurden. -

: P ‘ |
Ein'weiterer Punkt, der mich total irritierte, war die

~ gewisse Entfremdung zu langahngen Kollegen, mit
.dénen ich vorher Sendungen gemacht hatte. Wenn ich -
-nun etwas sagte, galt das Gleiche etwas anderes als

frither. Meine Worte wurden auf die Waagschale ge- -
.worfen. Plotzlich wurde meine Emotionalitit, meine =
 Spontanitit als etwas.vollig anderes genommen: Sie

wurde niamlich bedrohlich. Und da musste ich mich .

. wirklich auch erst daran gewhnen und dazulernen, -

u.tnswhtxger und weniger spontan zu reagieren, um
nicht ]emanden zu verunsichern, ohne dass ich meine

".Art und meine Personlichkeit verleugnen musste. -

_ Selbstverstandlich kam der Erwartungsd:uck auch

von oben. Zum Beispiel hatte ich noch unter dem
damaligen Programmdirektor Sitzungen mit
Abteilungsleitern, Medienreferenten etc., an denen
ich Anweisungen erhielt, wie ich neue Sendungen
machen sollte und wie ich vorzugehen habe; es

- wurden Forderungen an mich gestellt.

Ich spreche bewusst uber Unlustgefuhle beisolch ei-
nem Job. Viele, die einen Hierarchieposten haben,
vergessen sehr schnell, was fiir Schwierigkeiten si¢
anfangs hatten. Ich spreche deshalb offen von diesen '
Schwierigkeiten, damit sich Frauen auch darauf ein-

. stellen und nicht das Gefiihl haben, "Oh Gott, ich bin

eine Versagerm Nein. Sie sollen sehen, dass es mir
auch so ging, und dass man in der ersten Zeit wirklich
auch Fehler begeht. ’

poe

[
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. Ich muss ganz ehrlich sagen, dass ich nach einiger

Zeit bereits das Gefiihl hatte, den-grossten Fehler be-

. gangen zu haben, imdem ich mich auf diese Hierar-

chie einliess. Ich fithite mich vollig hllﬂos, den ver-

. schledenen Druckversuchungen und Erwartungshal:

tungen ausgesetzt. Ich-hatte das Gefiihl, dass ich ir-

.gendwelche Dinge ausbiigeln miisse, die entweder
-von den MitarbeiterInnen oder von den Vorgesetzten
. ‘nicht erwartungsgemass ausgefiihrt wurden. -

Ich war wirklich in diese Sandwich-Position reinge-
' chlittert, Druck von unten, Druck von oben, wenig

* eigene Emfaltlmgsmoghchkelt und dazu kam natiir-

lich noch Verlust der Freizeit, die Isolation von den
KollegInnen, rélativ wenig Maglichkeiten, Struk-
turinderungen vorzunehmen, da die iibrige mérinli-
che Hierarchie anders funktioniert: die Manner sind
ja immer in der Mehrheit; - Einen andern- Fijhrungs-

stil auszuprobleren, braucht Zeit, braucht Toleranz =~
. von unten wie von oben - und dies illes fehlte bei die- -

sen Anforderungen, denen wir tiglich durch den -
Produktionszwang ausgesetzt smd. Ich war ehrhch ge-

- sagt kurz vor dem Aufgebcn

. In dlcser Sltuatxon kam mir die Abtellung _
* "Ausbildung” im Hause zu Hilfe. Mit dem damaligen

Ausbildungsleiter besprach ich meine Frustration,
und er wollte sich mit diesem Problem auseinander-
setzen. Wir bildeten iiber einen gewissen Zeitraum
eine Supervisionsgruppe mit Kollegen von mir in der
gleichen Situation, zusammen mit einem auswirtigen

. Psychologen und demn Ausblldungslelter Diese Su-

pervision brachte mir die Rettung, weil ich merkte,
dass auch meine ménnlichen Koﬂegen, die nun Chef- -
positionen innehatten, ihre Schwierigkeiten hatten,
nicht die gleichen, aber dhnliche. Und es:stirkte mein
Selbstwertgefiihl und meine Selbstsicherheit enorm.

Dazu kam ein personlicher Lernprozess, der bei mir
ausgeldst wurde, weil ich mir dann wirklich ganz klar -

' iiberlegen musste, was ich denn itberhaupt mit diesem _

Job wollte, wo ich die negativen Punkte sah, was denn
wirklich zu verbessern war, und wo ich personhch

-+ profitieren konnte

. Ich sehe die D.inge im Moment fiir mich personlich
‘eigentlich zu 70% positiv, zu 30% negativ. Positiv

finde ich, dass ich inhaltlich planen kann, dass ich zu: -
kunftsorientiert mitdenken muss. Ich habe mehr
Moglichkeiten, an Informationen zu kommen, kann
Informationen weitérgeben. MitarbeiterInnen konnen
nach ihrén individuellen Fihigkeiten gefordert wer-

"~ den. Man kann versuchen, einen andern Fithrungsstil



L8

auszuprobieren, indem auch die eigenen Schwierig--
keiten transparent gemacht werden; indem versucht -

wird, kollegialer miteinander umzugehen, mdem Frei-

riurme geschaffen werden.

, z

Ncgatlv an dlesem Job sind ganz emdqug gevnsse
Kontrollfunktlonen, die ausgeubt werden 1niissen, da
viele MitarbeiterInnen einen-unautoritiren Fiithrungs-
stil eher ausniitzen und einem in dieser Hinsicht die
Unterstiitzung und Solidaritit verweigern, . -

* Ich habe aus meinen Erfahrungen heraus ein paar .
Konsequenzen iberlegt, was wir tun konnten, damit
auch fiir Frauen Fithrungspositionen attraktiver wer-
den. Es sind manchmal ganz personliche Dingg, die
2.T. nicht in erster Linie durch Strukturénderungen

" erreicht werden konnen. Ein paar Punkte:

" Wir miissen uns selbst Zeit lassen. Wir diirfen nicht
ungeduldig werden mit uns selbst und meinen, wir
konnen gleich voin ersten Tag an "funktionieren”.

- Wir sollten uns gegebenenfalls Hilfe suchen. Unsere

Abteilung "Ausbildung" rcaglerte da ganz toll, und -

daran konnte man 51ch ein Belsplel nehmen

- W1cht1g scheint mif auch, dass wir uns nicht als -
Ausnahme-Frauen fiihlen, die es geschafft haben,
" und sich dadurch in die Hierarchie einverleiben las-
" sen. Gerade dadurch, dass man sich als Ausnahme-
-Frau empfindet, wird man ja noch stirker isoliert
‘und verliert den Kontakt zur Basis total.
Ich habe das an einigen Kolleginnen gesehen, die
_ ins Kader eingestiegen smd, die smd fir die Fraucn-
.. sache verloren!

- Wir sollten eigentlich zur Sandw1ch Posmon in der
wir uns befinden, stehen, und klar die Bediirfnisse. -
der MitarbeiterInnen nach oben vermitteln, wie
auch die Forderungen von oben, wenn sie sinnvoll
sind, nach unten erkliren. Wenn Forderungen nicht
sinnvoll sind, miissen wir sie jedoch bekdmpfen. Ge-
rade in diesem Bereich braucht es unheimlich viel

Transparenz, dass man von beiden Selten akzeptiert -

wird.

- Wir miissen den Mut entwickeln, zu einer anderen
Kommunikationsform, zu einem andern Fiihrungs-

" stil zu stehen, auch wenn die Hierarchie es nicht
gerne sicht. Also Mut entwickeln zu unkonventio-
nelier Art und Weise. Dies braucht meéiner Ansncht

" nach die meiste Kraft-und ein sehr grosses Selbst-

" bewusstsein, das wir uns sehr hart erkimpfen miis-
sen, weil wir ja von beiden Seiten beobachtet und -
unter Druck gesetzt werden. Und um sich da freizu-
schwimmen, das braucht schon einiges. . ’

~ - Ich fordere auf jeden' Fall eine spezifische Ausbil-

.dung fiir Frauen, in verschiedenen Bereichen. Das

kann themenspezifisch sein, d.h. einer Sensibilisie- .-

-rung fiir Frauen-Probleme. Das kann gruppenspe-
zifisch- und zielorientiert sein, z.B. Kadérausbil--
dung, Nachwuchsfordcrung Kurse fiir altere Mitar-
beiterinnen, fiir den Wechsel von einem Beruf zum
andern. Die Palette sollte gross sein. Und dann
“miisste es auch fiir Méanner und Frauen Kurse ge-
ben, bei denen man sensibilisiert wird und lernt, die

_ frauenspezifischen Inhalte und Formen anzuerken-
" nen, Ich beobachte immer wieder, dass die Art und

Weise, wie Frauen schreiben oder Frauen Inter-

. views fiihren, wie sie Filme machen, nicht gleicher-
massen akzeptiert wird. Der Anspruch gilt, dass
sich Frauen den Interview- und Gestaltungsformen .
der Manner anpassen sollten. Immer wieder wird .
der knallharte Verhorjournalismus verlangt, der
neiner Meinung nach den Frauen weniger liegt.
Gerade dlesbezughch ist noch viel zu leisten von uns
Frauen, damit wir uns mit unseren eigenen Formen
besser du:chsetzen konnen

-Es braucht inst_itutionalisierten Erfahrungsaustausch -

und Supervisionsleitung von’Anfang an.

Ich personlich bin auch fiirr Begrenzung der Kader-
- zeit auf 5-8 Jahre. Damit wiirde die Hierarchie ent-
mystifiziert. Das bedeutet aber, dass wir die Fihig-

keit des.Filmemachens, des Radiomachens, des Ar- -

tikelschreibens nicht verlernen und in der Praxis

bleiben. Wenn man nicht mehr Pré'gramm machen

oder Artikel schreiben kann, rein handwerklich,
bleibt ja fast nur der Zwang, in der Hierarchie zu
bleiben. Und aus diesen Griinden bleiben ja so wcle
an ihren Stuhlen kleben.

- Der Emstleg in die Hlerarchic sollte nicht mit dem

Ziel erfolgen, auf dem Leiterchen moglichst bald
liochzuklettern. Wir konnen stattdessen von der °
Vorstellung ausgehen: Hier stehe.ich nun und
maclie meine Erfahrungen, und ich kann jederzeit
wieder zuriick zur Basis. Das beobachte ich bei

" meinen méinnlichen Kollegen in der Hierarchie,

dass sie viel cher den Einstieg in die Hierarchie als

" eine Stufe zu einer weiteren holieren Stufe ansehen.
Das miisste eigentlich nicht sein. Erfahrung sollte
im Mlttclpunkt stehen,

- Ich finde aich, dass man andere Arten von Hierar-
chien ausprobleren sollte Doppelleltungen Job- -

Shanng, etc.

- Was ich personlich wichtig finde, Lst das Engage-

. ment in Frauengruppen und der Kampf gegen eine o

falsche Hierarchie, die nicht sachbezogen sondern
machtbezogen ist. Es ist wichtig, dass wir immer -

v
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nach Argumenten fragen bei einer uneinsichtigen -
Forderung. Das konnen wir natiirlich im Einzel-
kampf viel weniger. Wir verbrauchen zuviel
Substanz. Deshalb: Vernetzung der Frauen - Erfah-
rungsaustausch, das finde ich unheimlich wichtig. -

¢

Ich habe nun kein Blatt vor den Mund genommen be-
ziiglich der negativen Erfahrungen. Trotzdem will ich
aber Frauen ermutigen, trotz Widerstinde und trotz

der Frustrationen, die eben noch da sind, in die Hier-
" archi¢ einzusteigen, damit sich doch langsam etwas
-andert. Sich zu solidarisieren und die gemachten Er-

fahrungen auszutauschen ‘Vor allem: Nicht nur fiir

" sich in Anspruch nehmen: Ich ‘bin also dle]emge dle

es geschafft hat

Ich gebe zu, ich stehe etwas zwig:spzliltig zur Quote.

Ich wiirde aber trotzdem sagen, wir miissen Quoten--

" regelungen verlangen, solange Frauen nicht. freiwil]ig

zugelassen werden. Aber letztendlich miissen wir

" auch auf die Qualitit von uns Frauen vertrauen, auf-

unsere Kreativitit, auf unsere Intelligenz, auf alles, °
was uns ausmacht, dass es sich mit der Zeit von al-
leine ergibt, dass wir fiir Fithrungsaufgaben auch zu-

gelassen werden, ja geholt, gewiinscht werden. Ohne

uns Frauen geht es in keinem Betrieb mehr.



_QUI A PEUR DES REDACTRICES EN CHEF?
RAPPORTS AVEC LE POUVOIR :

_ par Ellen ‘Steiner, rédactrice en chef de Culture, . -
* . télévision suisse alémanique (DRS)

.- ' \ . B

(Extralts de l’exposé tenu devant l’Umon Smsse des :

,Journahstes (USJ) le 9 mars 1990)

Mon attltude personnelle a1n51 que mon engagement
" en matiére de questions: féminines sont notoires au |

sein de [a ‘direction de la SSR; j’aimerais néanmoins
souligner que je me comporte de maniére loyale en-

vers mon employeur et que ni mes suggestlons niles

doutes que je nourris a 'égard de certaines choses ne
. ‘doivent servir 2 amiélorer la-situation, c’est-a-dire &
créer de meilleures structures pour les femmes. J’ai lu
. en effet dans dlverses ‘études internationales que la”

‘situation au sein des médias dans la plupart des Etats -

européens n’est pas tellemcnt meﬂleure que chez

", nous.

Jai réfléchi, sur la base de mes propres expériénces,
A ce qué nous pourrions faire pour rendre les postes

“de cadres plus attractifs aux yeux des femmes. Il.s’agit

parfois de choses tout 2 fait pcrsonnels qui'ne sont

.pas toujours réalisables en premler lieu grace a une

- modification des structures. En voici quelques exem-

- ples

_- Nous devons nous accorder du temps, ne pas nous
montrer impatientes avec nous-mémes et croire que
nous pouvons "fonctionner" tout de suite, dés le
_premier jour. o B

- Nous devrions, le cas échéant, demander de l'aide.
Notre service de formation a réagi tout a fait positi-
vement en l’occurence et l’on pourrait le prendre
comme. excmple

'

: Il me parait aussi important que nous ne:nous

' considérions pas comme des femmes exceptionnel-
les, qui ont réussi et qui se font par conséquent
incorporer dans la hiérarchie. Cest précisément - -

- quand on se pergoit comme une femme exceptio- -

nnelle qu’on s’isole encore davantage et qu'on perd.
totalement le contact.avéc la base. J’ai constaté cela
chez quelques collégues qui ont accédé a des postes
de cadres et qui sont perdues pour la cause .

féminine! . s o N

v _ S ,
Nous devrions au fond nous maintenir dans la posi-
tion sandwich qui est la ntre actuellement et
transmettre, avec clarté de bas en haut les besoins
des collaboratrices et des collaborateurs, et clarifier
les exigences venant d’en haut lorsqu’elles sorit
raisonnables. Sinon il faut les combattre. Dans ce -
domaine précisénic'nt une trés grande transparence

' est nécessaire si nous voulons etre acceptées en

-~

amont €t en aval

- Nous devons dével;)ppef le courage de défendre une |

autre forme de commumcatxon, un autre style de di- -

- rection; méne si la hiérarchie ne voit pas cela d’'un

bon o¢il. Donc développer le courage de boulever-
ser les conventions. A mon avis, cela exige beau-
coup d’énergie et un sentiment trés prononcé de sa
propre valeur que nous devons acquérir de haute
lutte,-car nous sommes observées et mises sous
pression par les gens.d’en bas et les gens d’en haut
Et il en faut une certaine dose pour dépasser ca.

’

Je ‘rev_endi(iuc en tout cas une formation Spéciﬁgue_' )
pour les femmes dans des domaines divers. Elle -

‘peut Etre thématique, c’est-a-dire sensibliser aux’

problémes des femmes. Elle peut étre propre A un ‘

 groupe et axée sur un objectif, p.ex. formation des

cadres, encouragement de la releve, cours pour an-

" ciennes collaboratrices, cours en vue d’un change-

ment de profession. L'éventail devrait étre large. Et -
il y aurait également des cours destinés aux hommes
et aux femmes, dans lesquels les participarits
seraient sensibilisés aux thémes et aux formes spé-
cifiques aux femnies et apprendraient 2 les recon- -

. naitre. J’observe continuellement que la maniére -
.. dont les femmes écrivent, conduisent des interviews
_ou font des films n’est pas acceptée dans une égale

miesure. On leur demande de s’adapter a lamé- = -

‘thode des hommes. On exige constamment du jour-’

nalisme percutant, q‘ui_ interpelle; 3 mon avis, il sied -



’

peu aux femmes Nous avons en l’occurence encore

beaucoup a faire, nous, les femmes, pour que soient -

. respectées nos propres formes de journalisme. -

S
!

", Un échangé d’expériences institutionnalisé et une:

~ supervision sont nécessaires dés le-dép'art': .

o

- J e suis aussi pour-la hmltatlon a5-8 ans de la durée
d’occupatlon des postes cadres. Cela permettrait de
démystifier la hiérarchie. Nous éviterions en outre
de désapprendre 2 faire des films, dela radio, a -
écrire des articles et resterions dans la pratique.
Lorsqu’on ne peut plus faire des programmes ou
. écrire.des articles de fagon purement artisanale, il

" ne subsiste presque que la contrainté'de rester dans -

la hiérarchie. Et nombreux sont ceix et celles qm
" restent collés a leur chalse pour cette raison-1a.

~

-On ne devrait pas g'fimper‘lee échelons de la hiérar- -

chie dans le but'de grimper encore plus haut d&s

' que possible mais plutot adopter Pattitude suivante:,
J’ occupe maintenant ce poste, j'accumule des expe-
riences et je peux en tout temps rejoindre la base.
“ Jaiobservé que mes collégues masculins de-la -
hiérarchie considerent surtout leur avancement

comme une étape vers un échelon supérieur. Clest

- regrettable. L’expénence devrait etre au centre de
tout

" - Festime aussi qu'il conviendrait.d’expérimenter -

d’autres types de hlérarchle duectlon blcéphale
Job-shanng, etc -

<

- Pér‘s'onnellem'eh't‘ je trouve qu'il faut s’engager dans

"' des groupes de femmes et lutter-contre une fausse

hiérarchie, liée au pouvoir plutdt qu’aux compéten-
. ces. Il importe de tOllJOlll‘S demander des arguments
a l’appm face 2 une exigence déraisonnable. Cest -
" ‘bien siir beaucoup plus difficile lorsqu’ on agit seul.
On utilise trop de substance. Par conséquent je’
trouve extrémement important que les femmes se
" solidarisent, &t échangent leurs cxpénences

(Traduction: Francine Matthey)
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CHARLOTTE EICHHORN, KAMERAFRAU:
"MEIN KORPER lSTWIE EIN HYDRAULISCHES
STATIV"

von Maja Wicki' .

]

%

\

Kamerafrauen sind beim-Schweizer Fernsehen eine
Ausnahmeerscheinung. Noch immer. Vor etwa 15
Jahren schafften es.die ersten, zur Berufsausbtldung
zugelassen zu werden. Doch dazu brauchte es einiges.
Die Erkenntnis, dass auch Frauen im Stande sind, eine
~ Kamera zu tragen, fiel den verantwortlichen Ménnern
schwer. Doch.dann halfen-Gussere Entwicklungen mit:
Es war die Zeit, als die ersten Frauenprojekte
entstanden, Journalistinnen machten die ersten Filme

' iiber Themen der neuen Frauenbewegung. Minnerteams

aber bekamen ganz einfach keine Dreherlaitbnis in
einem Frauenhaus. Wollte man iiber diese Themen
‘dennoch berichten - worauf einige Journalistinnen
beharrten -, so blieb gar nichts anderers, als
Kamerafrauen anzustellen. Seither haben es beim

- Fernsehen DRS vielleicht etwa ein gutes Dutzend

Frauen geschafft, in diesen Berufsstand aufgenommen
zu werden. Etliche sind wieder ausgestiegen. Versteckt,
haufig aber duch offen schlagen den wenigen
Kamerafrauena die gleichen Vorurteile enigegen, wie sie
alle Frauen zu spiiren bekommen, die in eine

- Ménnerdomdne eindringen: Ihre Leistungen werden mit
Argusaugen verfolgt. Und liefert eine von ihnen einmal
nicht Top-Qualitdt, dann ist die Erklanmg dafiir auch

: schnell zur Hand. (Irene Loebell)

"Mein Korper ist wie ein \hy-dral..lljischcs Statif. Das ist
nicht eine Frage der Kraft, mit der Handkamera zu
filmen, sondern des Ausgleichs von Vertikale und

" Horizontale, schau", und mit durchgestrccktem Riic-

ken und leicht gespreizten Beinen geht Charlotte
Eichhorn in die Knie, die eine Hand auf Schulter-
héhe, als triige sie dort die Kamera, die hellbraunen
Augen auf mich gerichtet, aufmerksam, wie sie bei .
der Arbeit zu schauen sich angewohnt hat. Sie lacht
"Da kommt mir meme sportliche Vergangenheit zu-

gute’. . B

1947 gcboren Zum Tell in Graubiinden aufgewach-

sen, war sie vom achtzehnten bis zum achtundzwan- )
zigsten Altersjahr Profiskifahrerin, fetzte auch die

+_steilsten Hiinge furchtlos hinunter, nahm die paar

Unfille, die dazugehérten, in Kauf, coachte Junioren
in den USA und in Neusecland, reiste unentwegt
durch die ganze Welt, von einer Hemisphire in die
andere. "Das weisst du selbst, wie wunderschén es in
den siebziger Jahren war zu reisen”, und mit dem

- .Reisen verdiente sie sich ihr Leben und weitere Rei-
sen, photographierte, was ihr vor die Augen kam und

verkaufte die Aufnahmen einem amerikanischen

Schulverlag, das Dia fiir fiinf Dollar: "Die meisten
. Aufnahmen sah ich selbst gar nicht: Ich gab sie einem

Swissairpiloten mit und kassierte das Honorar". In.

-diesen zehn Jahren fragte sie jedesmal, wenn sie in’
der Schweiz weilte, beim Fernsehen an, ob eine Stelle _

als Kamerafrau frei sei. Zehn Jahre lang, Die vorbe-
reitende Ausblldung als Photographin hatte sie an der
Kunstgewerbeschule in Ziirich absolviert.

1975 traf sie eine chemalige Schulkollegm, die-beim

' Fernsehen als-Skript arbeitete und sie dem damaligen
- Chef-Kameramann vorstellte: Plotzlich waren alle

Hindernisse ausgeriumt. Charlotte Einhorn war fast -




.Thr Hab und Gut in der SChWClZ hatte sie verkauft sie:
- plante, in den USA zu bleiben: Von Los Angelcs ‘
machte sie sich.nach New York auf, um dort einen er-

dreiésng Jahrte-alt, als sie einen zweijahrigen Stage .
beim Fernsehen DRS antrat; gleichzeitig mit Monika
Miiller, "im Studio, draussen traute mnan es uns nicht

" zu". Sie waren in der Schweiz die ersten Frauen, die - .

zu Kamerafrauen ausgebildet wurden. Anschliessend
vervollstindigte sie ihre Ausbildung durch ein zwei-
jahriges Studium am American Film Institut (AFT) in
Los Angeles, wihrend einer Weile gleichzeitig mit
Monika Miiller und Marianne’ Pletscher.

sten Spielfilm zu drehen Aber schon am zweiten. Tag
ihres Aufenthalts in der Riesenmetropole wurde sie
‘bei der Fremdenpolizei verpfiffen. Sie wurde ausge- -
wiesen und musste innerhalb von:48 Stunden das .

* Land verlassen haben. Statt in die Schweiz zuriickzu-

kehren, zog sie es vor, nach Brasilien zu ﬂiégen

Brasilien kannte si€ schon, sie sprach Portuglesxsch
und hatte das Gliick, schon nach einem Monat Arbeit

als Free Lance- Kamerfrau bei einer grossen Fernseh-

station zu finden, dank ihres Uni-Diploms von Los.

- "Angeles, wie'sie beteuert. Die Arbeit verlangte ein
.. standiges Improvisieren, denn die technischen Mog-

lichkeiten waren sehr beschrankt; Charlotte Eichhorn

- lernte viel. Im Februar 1982 war sie mit dem Motor-

rad unterwegs; um in einem kleinen Dorf den Karne-
val zu filmen. Sie stiirzte - und fand sich zehn Tage
spiter wieder in der Schweiz, mit Lahmungserschei-

. ‘nungen in den Beinen und im rechten Arm; Die:
. Beine erholten sich nach kurzer Zeit, Hand und Arm .
aber nur teilweise. Eine Stiitzmanchette, die sie seit- -

her trigt, verhindert Folgeverletzungen. . ,
Charlotte Eichhorn gab deswegen nicht klein bel Sie’

- ibernahm wieder Arbeiten beim Fernsehen DRS,

-,

abér nicht mehr dur im Studio. Im August 1982, also
- nur sechs Monate nach dem schweren Unfall in Bra-

silien, war si€ als Kamerafrau bei der Equipe, die von

.Zypern aus mit eienm Bananenboot fiir die

"Rundschau" nach Béirut gelangte, mitten hinein
die tobenden Kriegsgeschehnisse. "Ich war mit Si-
cherheit die einzige Kamerafrau am Ort",sagte sie
ohne_‘_félsche Bescheidenheit. Selbst in Amerika gibe
es kaum freischaffende Kamerafrauen. Und in Eu-
ropa, fiigt sie bei, wiirden die wenigsten Frauen

. "ménnergleiche Arbeit" machen, das heisst auf Abruf: -
immer bereit sein und ohne Riicksicht auf Feierabend

und Wochenende arbeiten. "Ein regelmaissiges

. Beziehungs- oder gar Familienleben ist so nicht . -

denkbar, das inuss man sich aus dem Kopf schlagen.

“An Kinder ist iiberhaupt nicht zu denken. Auch die

Minner haben Miihe damit, und ich kenné kaum -

“einen Kollegen ohne zerriittete personliche Verhélt-

msse

Charlotte Eichhorn lebt allein. Das ist der Preis, den

sie zahlt; um dafiir ohne Kompromisse zu arbeiten: -

Als Dokumentarﬁlmenn in den peruanischen Anden,
im brasilianischen Urwald, in der mongolischen

. Volksrepublik (lange vor Gorbatschows liberalerer -
" Reisepolitik), in der madegassischén Wiiste, bei den

Fixern am Platzspltz, auf dem Drogenstrich im Ziir-
cher Seefeld, in-den Labors der chemschen Industnc, :
unabléssig Junterwegs. "Ich versuche, jahrlich nicht
mehr als 120 bis 140 Tage zu arbeiten. Von den Ho-
noraren der SRG allein konnte ich allerdings nicht

* leben. Nun, nach fast 10 J ahren freier Mitarbeit habe

ich eine Tagespauschale von 363 Franken plus Spe-

. sén, dcn gleichen Ansatz wie meine ménnlichen Kol-

legen. Arbeite ich aber im ‘Auftrag der chemischen
Industrie, verdiene ich beinahe das Doppelte, im
Durchschmtt 650 Franken pro Tag plus Spesen"

‘Charlotte Eichhorn mag nicht jammern. "Das Fi]mgc':-..

schift ist fiir alle schwer, auch fiir bestandene Kame-
ramanner. EsHegt nicht alles immer am Frausein'.
Wiihrend wir sprechen, klingelt das Telephon. Ob sie

- verfiigbar sei, am selben Abend, jemand miisse nach:

St. Gallen fahren und eine turbulente Verbandssit-
zung ablichten. Ohne langes Zgern nimmt Charlotte

'Eichhorn den Auftrag an. Das erlaube ihr, wieder ein

paar Quadratmeter Leinwand zu kaufen, sagt sie la-
chend und fiigt bei, dass sie nach dem schweren Mo-

" torradunfall als eine Art Therapie zu malen begonnen
. habe, dass das Malen inzwischen aber zu einer iiber-
-aus wichtigen Ausdrucksformn gewordcn sei, zu giner

personlichen Sprache, mit der sic ihre Gefiihle dus-
sere. Um dafiir Zeit-zu haben, sei es fiir sie unab-

. _dingbar, nicht voll zu arbeiten. Dafiir und fiir eigene -

Filmprojekte. Mehrere entwirft sie vor. mir, die .

- "Hauptidee und die Schwierigkeiten, alles Dokumen-

tarfilme, iiber die sie mich zu schwexgen bittet. Und

einen Splelﬁlm mochte sie machen, in eigenér Regie

und nach eigenem Drehbuch. Sie bildet sich zu die-
sem Zweck unentwegt weiter, sie macht zum Beispiel
einen Deutschsprachkurs, weil das Schreiben nicht

ihr starkstes Talent ist. Mit demn Entwurf in der Hand

“hat sie ihren alten Lehrer an der Filmhochschule in*

Los Angeles aufgesucht. Er machte ihr Mut, fortzu-
fahren. "Frauen scheitern hauﬁg" sagt sie, “well sie zu

wenig wagcn
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) REGINA BAERTSCH[ CU’I'I‘ER]N _
. "MIT JEDEM SCHNITT ENTSCHEIDE lCH DAS
MESSER IN DER HAND WIE ElN CHIRUR i

: _von' Maja chkl‘ ‘ e

\
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: Cutterm beim Schweizer Femsehen -ein Frauenberuf
«eine Frauendomdne, ein stolzer, wenn auch oft nicht =
" entsprechend geachteter. Beitrag an das-. :
" Zustandékommen des Femsehprogramms ‘Minnem
*_Stand der Zugang zu diesem Beruf zwar immer, offen,

.. doch mcht einmal ein halbes Dutzend Cutter arbeiten - .

. beirm Fernsehen DRS. Der Grund dafiir hegt auf der
Hand: Ein Beruf, auf dem so viele Frauen. arbeiten, hat
ein tiefes Prestige - und ist schlecht bezahlt. Die .
: ‘Frauendomane ist in der Schweiz historisch bedingt - in.
. "den angelsdchsischen Lindem etwa sind es

vomehmltch Manner, die die Filme schneiden. ‘Doch als“.

‘das Schweizer Femsehen.in den Funfztger]ahren )
-gegriindet wurde, iibernahm man im Cutteret-Berezch

*. ' das deutsche System. Und in Deutschland sind -

_ kriegsbedingt - am- Schnitt vor allem Frauen betetltgt
. Als wihrend des Kneges die grossen Wochenschauen
produziert wurden, waren die Minner an der Front.
" Dadurch war der Bedarf an Frauen am Schneidetisch
gross. Im Unterschied zu anderen Bereichen, wo die -
Frauen nach Kriegsende nach haise geschickt-wurden,

' blieb den Frauen dieser Beruf erhalten. (Irerie Loebell) -
' * - - ) RN T e

1 ' - ¢

\

‘ "Von aussen gesehcn hat mein Beruf wenig Prestige,
ich weiss. Fiir die Qualitiit eines Films hat er jedoch.

"-die gleiche Bedeutung wie etwa Kamera oder Ton. " -
*Damit er aufgcwe'rtct wiirde, denke ich, miissten an- -

. ." . -dere ein wenig von ihrém Prestige abgeben, im Sinn
- . -eines Ausgleichs". Regina:Baertschi wirkt sehr, ruhig,
" sehr nachdenklich. "Solanige Hierarchien stur ge-, °

handhabt werden, bleiben Cutterinnen untergeordnet, ‘
auch wenn ich mich nicht so fithle. Mit jédem Schmtt L

. entscheide ich, das Messer i dcr Hand wie ein -
Chlrmgll . -~

Regma Bacrtschl ist mitten unter "Gleleu" aufgewach- '

sen, in-Bein, hat dort das Gymnasium Typus Cbe-

-sucht und Matura gemacht, als eine von drei Schiiler-

innen unter sechzig Schiilern. Sie, wurde anarlehre-

. rin und unterrichtete wihrend eineinhalb J ahren.’
~ halbzeitlich; die restliche Zeit benutzte sie, um an der
_ Kunstgewerbeschule Bern einen Fllmkurs zu besu- -

chen. -

N

" "Das Filmland ist ¢in, Mannerland, traditioneller- -

weise". Wahrend vier oder fiinf Jahren arbeitete sie

. bei kl¢ineren Produktionen als. Sknpt bcx schweizeri- |

schen und curopalschcn Einmal war’ 51e in dieser

,Funktlon bei einer ]apanlschen Grossproduktion. hlér ot
“in der Schweiz mit dabei, "eine spannende Arbeit”, =~
- sagt sie, "eine vcrantwortungsvolle“ Sie wehrt sich da-

gegen, dass die Arbeit der Skript als-

) "Freundmnenjob“ heruntergemacht weide. Ihr ging es.
: darpm, alle handwerklichen. Abla}ufe kénnenzulernen.



3 . Seit dem Schulabschluss hattc sie swh um Schmttas-
* sistenz bemiiht. Sie brauchte merkwiirdig lange, um -

sich durchzusctzen, aus verschiedenen .Griinden,
vermutet sie. Ein Hauptgrund moge sein; dass sie "zu

. massiv" gewirkt habe. Zu massiv? Ich schaue die be-
sonnéne, schmale Frau zweifelnd ‘an; mit ihren drei- .

unddrelsmg Jahren wirkt sie allés andere als "massiv".

. Ich meine-zu kompctent bevor ich es war", kornglert

sie sich mit einem Licheln. "Ich mochte mir keine Be-
rufsbezelchnung zulegen bevor ich wxrkhch draus-

kam ’

[}

Regma Bacrtschl schemt sich selbst Lhre Wunschc

_ und Fihigkeiten gut zu kennen. Nie hitte sie fiir
. “einen Film voll verantworthch sein wollen, erklirt sie,
- . die Moghchkeltcn hitten sie erschlagen. Als Cutterin
s¢i ihr-ein Rahmen vorgegeben, formal, inhaltlich und

zmschenmenschhch .Genau das brauche- sie. Sie fiihle

- sich als “Zutragenn" zum ganzen Projekt; das durch

- ihre Arbeit eine bestlmmtc Aussage errelchc Und -

das helsst dass sie eine’ Auswahl von Bildern und Ton' )
nach einem bestimmten Konzept treffe, dass sic damit
.meer auch das Konzept selbst hmterfragc . '

"Friiher strickte ich. gérﬁ Pullovef Das 1st vefglclch-
 bar, verstehst du. Ein vorgegebenes Matenal, dem ich
. eine Form gebe, mit dem ich Muster realisiere”. Bei

dieser Zutragermnenarbelt wird sie geschitzt oder

_ gennggcschatzt, je nacl: Massgabe der Zusammeriar-
_. beit. Das habe nichts Frauen-. oder Ménnerspezifi- -
. sches, méint sie, zumal in den- -angelséchsischen Lin-
. -"dern zumeist ‘Minner als Cutter, arbeiten, Wird aller-. -
- dings der L_ohn als Kriterium der Wertschitzung ge-
" nommen, so sicht es schlecht aus. Beim Fernsehen

DRS sind 240 Franken die Tagcspauschalc, bei Wer-

befilmen etwa 450 Franken. Haufig muss sie sich mit

Wochcnpauschalen abfinden, die bei Dokumentar-
filmen zwischen 1’100 und 1’500 Franken ausmachen,
bei Splelﬁlmen 1°200 bis 1800 Franken, Maximalga-

"gen érhielt sie jedoch bis heute nie, trotz ihrer sieben
_ bis'acht Jabre Berufserfahrung. Es komme vor, ge-
 steht sie, dass Minner hohere Lohne erreichtén, weil- - L
. _sie darauf bestiinden, weil sie: 1hre Mitarbeit davon -

abhanglg machten. Also doch cmc frauenspcmﬁsche .

Benachtelhgung" .

.-
]

Regma Baertschl mag das mcht so sehen. SCI[ 1h:er
_ Gympasiumzeit wehre sie sich dagcgen, dass es ‘ge-

schlechterspemﬁsche Benachtelhgungen gebe; man .
miisse wisseir, was man wolle. Sie wolle mit wenig

Geld auskonimen konnen. Bis zum vergangener J ahr -
“hitte sie versucht, mit monatlich 2’000 Franken aus-
.zukommen. Das geniige nun allerdings nicht mehr,

nun miisse sie mit 3’000 Franken rechnen kénnen.

" - Alles sei teurer gcworden, msbesondere das Wohnen.
" Jahrelang habe ihr Mletanteﬂ in einér WG 500 Fran-

ken ausgemacht

Den grossen Nachteil frclberuﬂxcher Tatlgkcxt 51cht

" Regina Baertschi darin, dass "wenn es schlecht Liuft,
*- - man schlecht nein sagen kann". Cutting ist nicht

gleich Cutting; bei Video-Produktionen zu arbeiten

ist viel anstrengender als beim Film, Wi-hrend sie
" sich bei der" Filmarbeit noch viel bewegt, sitzt sie beim -
- Videoschnitt steif in dér gleichen Haltung vor demn

‘Bildschirm. Zusitzlich ruiniert die Bildschirmarbeit

- die Augen. Regina Baertschi litt, wie andere Cutte-

rinnen auch, untér Bmdehautentzundung Sie hebt die -

: >Schultern: "Ich méchte bcx meinem Beruf bleiben.

Néue Techniken lernén, bei Stereo- und Dolbystereo-

" Aufnahmen den Schnitt machen;, das heisst bei Stereo -

war ich beim Fernsehen schon dabei. Ich wiinsche -
mir, bei langeren: Dokumentarfilmen mitzuarbeiten.

- Vermehrt in Pro;ekte integriert zu werden, von den

" Anffingen : an, wie jetzt zum Belsplel beim Film von
Felix Tissi und Dieter Fahrer,-der vorlaufig "Haut und

. Haar" heisst. Ebén-haben die Dreharbeiten begonnen,

und gleichzeitig habe ich mit dem Schnclden begon-

-"nen So zu arbeiten ist gut". *

chn chma Baertsch1 nicht arbcltct ist sie am hieb- _

" sten an der frischen Luft. "Wahrschemhch wie alle,

die stindig in verdunkeltcn Riumen arbeiten", sagt

" . sie'und hebt wieder leicht die Schiltern. Sie liebt den '
" Garten'im Klrchcnfeld, wo sie wohnt, su: liebt d1e
’ Bcrge .

L

' .vamllkuxhch kommen wir auf die Fragc dcr mederen
_ Entlshnung zuriick; auf die lefcrcnz zwischen. 1h:em

Lohn als Cutterin und dem Lohn - zim Beispiel - €i-.

. nes Kameramanns. "Obwohl beide einen gleich un-- *
. entbehrlichen Beitrag zum Gelingen des Films leisten, -

spricht das Geld eine unmissverstindliche Sprache. -
Wire Cutting bei uns nicht e¢m Frauenberuf, sondern ’
em Mannerberuf die Ansitze entsprichen mit Sn- )

‘ :cherhelt einer. hohcrcn Lohnstufc"

BN



"CACHEZ, CACHEZ CE FEMININ QUEJE NE
SAURAIS VOIR! :

" par Cathenne Cossy '

- Ainisi parodiait en 1986 P'écrivaine Benoite Groult le

Tartuffe de Moliere. Cétait Iépoque o les journalis- ‘

tes masculins se déchamalcnt contre le. décret sur la
féminisation des noms de métier et de fonction que le

gouvernement frangais venait d’adopter. Quatre ans . -

" plus tard, le féminin est toujours aussi occulté dans

les médias de ’hexagone. La résistance, sous le cou-

. vert d’arguments grammaticaux, est plus profonde.-
Alors que les métiers "bas de gamme" existent depuis

_longtemps au féminin, voire uniquement au féminin,
les choses se géitent pour les professions plus presti- -
gicuses. Qu’une femme parvienne a se hisser pém-

" blement 3 un poste supérieur, passe encore, mais
quelle ait la-décence de cacher son sexe dans
I’appellation de sa niouvelle fonction, sous peine de lui

enlever tout prestige. En Suisse romande, le débat est -

-~ plus feutré. La presse réprend ici ou Ia quelques fé-
minins: Le nouveau dictionnaire des professions éta-

bli par le Bureau genevois de l’égahté pourralt ]ouer e

. un role de catalyseur

Aprés quelques hésitations, Yvette Jaggi, élue 2 la

- présidence dela ville de Lausanne, a décidé dese ~ *

faire appeler Mme la syndique. Le quotidien lausan-
nois 24 heures avait été'le premler A féminiser
" Pappellation de syndic, qui, plus que le présxdent de
Pexécutif, est une véritable institution dans les com-
munes vaudoises. L:a presse &crite a suivi et, lonable-
intention, a méme étendu cet usage aux-autres ma-
gistrates occupant pareille fonction. Mal lui en a pris.
La conférence des syndics du district de Vevey, huit
. hommes et deux femmes, a protesté aupres des
", journaux locaux pour que disparaisse ce néologisme.
"Bien qu’il existe des femmes syndics depuis des di-
- zaines d’années, ce terme n’a pas 6t€ introduit of-
ficiellement. En ce.qui nous concerne, en accord avec
- les intéressées, nous y sommes opposés”, précisait le -
" communigué. La grande majorité:des autres syndl-
ques du canton trouvent également le terine inélé- .
' -'gant grotesque ou méme pé]oratlf parce qu’ll :

. suscite quoﬁbets et commeutaires désagréables’. - |

L’Hi OMME EST AUSSI LA FEMME -

Réaction pas forcément encourageante pour un_e '
- _presse romande qui n’est pas trés sensible a
. Putilisation du féminin, Comme-en France; la majorité -

de la gent journalistique ne remet pas en question le
dogme des 40 “Messieurs-Dame de 'Académie fran- -

' galsc“ (Benoite Groult), qui distinguent entre le

"genre marqué", le féminin, et le "genre non-marqué",

© . le masculin. "C’est le-genre dit couramment masculin
. .qui est le genre non-marqué, qwon peut aussi appeler
- extensif en ce sens qu’il a capacité A représenter Aui |
- séul les éléments de 'un et Pautre genre”; pontifie *
- PAcadémie. Ou comme le dit Jean-Marie Vodoz, ré-

dacteur en chef de 24 heures: "en frangais, les hom-

“mes ¢a comprend les femmes". Autre argument invo-

qué: au pluriel, au moment de P'accord, le unasculin )
Pemporte. On écrit ainsi:. 100 femmes et un-chien ont .
été tués... Les protagonistes de la presse romande ne

 sont ainsi dans la plupart des cas que des Vaudois, -
. Genevois, citoyens, instituteurs, écoliers, candldats

lauréats, vendeurs, travailleurs, etc. -

INNdVER, oul, IWAIS IL YA DES LfMI’I" ES

Légere ouverture toutefons lorsqu’ll s aglt de d651gner '

- la fonction ou le métier occupé par une femme et par -

elle seule. Avaut méme Pélection d’Yvette Jaggiala.
syndicature, Jean-Marie Vodoz avait, dans le bulletin
de l’Assocxatxon Sl.llSSC des ]ournahstes de langue .

’ frangalse, brisé une lance en faveur de la féminisation - .

de certains termes "Manifestez, en rédigeant vos ar-
ticles, votre choix délibéré du féminin quand il
s’impose. Passez par-dessus vos rédacteurs en chef

o sourcﬂleux, par- dessus vos correcteurs timorés. Jetez
_ ala poubelle tous les faux cols d’une masculinité f&fi-

chiste et rance. Et n’écrivez pas pour faire plaisir 2
des apparatchiks maniaques, mais pour suivre de prés X
I'évolution de notre société: on pourra dire; alors, que '
la femme est avenir du frangais".. Manifeste flami- '
boyant, nuancé toutefois par Pinterprétation du

-"quand il ’impose”. La syndique, la douaniére, la

compositrice, la pompigre, "oui", dit J.-M. Vodoz.



Mais il s’arréte 2 ml-chcmm pour toute une série
d’autres termes. Pour la plupart des substantifs,
estime-t-il, il n’est pas nécessaire de changer leur
forme et de les mettré au féminin, Pemploi d’un ar- -
ticle féminin suffit. Une professeur, une écrivain
(dans P’écrivain toutefois, impossible de reconnaitre le

. genre...), une successeur, une médecin. "Je ne suis pas

d’accord avec les Québécois qui sont en train de tout

féminiser", souligne-t-il. Au Québec, on, parmi les

pays francophones, le discours public est le plus fé-
minisé, la pasteure, la professeure ou la sculpteure ne

_ choquent plus personne.

Voulant savor si le Journal de Geneve, le seul quoﬁ-

dien romand 2 étre dirigé par une femme, était plus
sensible & Pemploi du féminin, je tente d’atteindre la’

rédactrice en chef Jasmine Audemars. Je me heurte |

tout d’abord 2 sa secrétaire qui veut savoir ce que
j'entends par féminisation: "Dire écrivaine par exem-

ple". La réponse fuse: "Jai pas I'impression qu'on va - -

inventer des mots qui n’existent pas !". Hésitant 2

E déranger sa cheffe, tr2s occupée, pour une telle

broutille, elle demandc vite entre deux portes ce
qU’ellé pense de mes questions saugrenues. "Chaque
service est libre d’utiliser les termes que chacun et |

- . chacune juge appropriés. Mais écrivairie, on le

mettrait entre gmllemets" est la réponse qu1 m’est’
transtse . .

DES F ORGERONNES DULANGAGE.

" Des "mots qu1 existent pas”, le Bureau genevois * . -

pour Pégalité est pourtant en train d’en inventer.
Avec la bénédiction d’un réglement du gouvernement
prescrivant, lorsque la langue frangaise le permet,
'usage de la forme féminine des noms de métier, de
fonction, de grade ou de titre dans les textes officiels.

La création de nouveaux termes est méme un mandat”

précis. Le réglement, en vigueur depuis 1989, prévoxt
que "lorsque la forme spécifique du féminin-est possi-
ble, elle doit étre créée selon les modéles existant .-
dans la langue francaise". Ce  quoi s ‘est employé un
groupe de terminologie du Bureau genevois. Dans ce
nouveau dictionnaire, recensant les formes-féminines -
de 6000 professions et fonctions, I'écrivame, la profes-
seure "ou la professeuse); Pingénieure, la cheffe, la’

. procureuse, la substitite, la sapeuse-pompiere, la |
. cheminotte ou la chasseuse d’hotel, pour ne-citer que

quelques exemples, ont fait leur entrée. Le lexique n’a

de valeur contraignante que pour Padministration ge-

nevoise. Il va, dés cet été, étre distribué aux offices
cantonaux romands de I'emploi et est 2 disposition-
des administrations cantonales qui s’y intéressent

.(Jura et Neuchatel se sont déja manifestés):

- PARLEZ-VOUS FRANGAISE ?

Les médias ne sont pas les premiers visés par ce lexi:
que. La féminisation du langage n’a jamais fait I'objet
d’une discussion, et encore moins de recommanda-
tions au sein de la Fédération suisse des journalistes,

la principale organisation professnonnelle en Suisse
-romande. "De la bouillie pour mmets" estime son se-
crétaire central Frangois Geyer, qui'se déclare un
. vieux militant de la cause des femines. Dans les ré-

dactions non plus, I'utilisation du féminin n’a jamais

~ fait P'objet d’un vaste débat. Pour la plupart des con-

soeurs et confréres interrogé-e-s, elle n’est pas pergue -
comme une. nécessité. :

"Je nutilise presque que le masculm, me répond une
collégue, ce genre de combat ne m’intéresse pas, alors

" qu'il y a tout 2 faire sur lé fond". Une autre n’yvoit

qu’'un "combat d’arriere-garde avec un petit goiit de
féminisme ringard". "Si on trouve des mots élégants,
¢a ne me géne pas, mais €crivaine, c’est horrible”,
trouve une troisiéme. Autre argument. avancé: "Fai ;

‘peur qu’avec le féminin, on ne dévalue le poste et la

fonction". "Ecrivaine, ce n’est pas joli, mais peut-étre
qu’on va devoir s’y faire", remarque une collegue. "La -
féminisation ? C'est le combat isolé de certaines jour-
nalistes qui tentent de faire passer écrivaine, auteure.
Mais le correcteur, qui d’habitude ne voit pas les -

' _ fautes de frangais, 13, il ne nous loupe pas", s’eéxclame

une autre. Femmes suisses; mensuel fém@niste, est le
seul A tenter d’utiliser systéinatiquement des formes
non discriminatoires, comme le tiret par exemnple:

" citoyen-ne. "Je m’efforce de trouver un savant équili-

bre entre Pexigence de féminisation et d’un sytle lisi-

ble', remarque sa rédactnce en chef Silvia Ricci.

Le méme sondage du c6té des hommes montre qu'en
principe, ils seraient préts 2 ne pas escamoter le fé-
minin, mais que, dans la pratique, presque aucun des
termes proposés ne trouvent grice 2 leurs oreilles

- d’esthete. "Il faut quand méme que ce soit €légant, dit
" Pun. Les néologismes qui sont beaux ont toujours

passé dans la langue frangaise. Ecrivaine ? ¢a ne

- sonne pas bien !". "C’est une question de phonétique,
-dit un autre collegue, €crivaine, ¢ca me choque...Et
. syndique, c’est dans le dictionnaire ?". Les associa-

tions fusent: "... professeuse, on pense a diseuse de.
bonne aventure... Dans un groupe de rock, une
femme 2 la batterie, on né peut pas 'appeler la bat-
teuse, on penserait mmédlatcment a une
moissonneuse-batteuse..."




' DROLES DE CREATURES

-'Amsx, on trouve.de tout dans les j ]oumaux romands A

Gengve, Mme Claude-Nicole Nardin, devenue, cé-
1ebre en raison de Paffaire Barschel, est tantét, et*

' _parfois dans le méme article, "la juge genevoise” ou"le *
~ juge d’instruction chargé du dossier". Benazir Bhutto

est elle sans exceptlon "le premier ministre pakista- .
". On trouve ici ou 1 une directrice ou une ban-
qulére, mais jamais d’écrivaine ! ! Fleurissent en revan-
che les constructions hybndes telles que "femme
compositeur, femme écrivain, femme pompier”,

- créature A mi-chemin entre la femme et Pécrivain, qui

" n’est plus une vraie femme, mais encore moins un
véritable écrivain non plus, qui comme le suggere le

". 'vocable, est un homme. La forme féminine - est-ce

parce ‘que son emploi est ressenti comme une audace
? - entre par la petite porte. Dans le méme article, le
 titre en gros caractére proclamc "Les femmes doua-
niers sont arrivées ", tandis:que la légende de la- - -
. photo en tout petit parlc du "charme et du sOurir'e de
nos douaniéres”. o L

Tli_érésc Moreau, écrivaine et doctéuré éé;lét'trcs;,-
membre du groupe genevois de terminologie, refuse
* de ne voir qu'une lutte futile dans le combat pour-la-

féminisation. "Le langage structure aussi 'imaginaire, -

parler d’'un premier, ministre, alors que ¢’est une

femme, structure un imaginaire sexiste. Mais, fait- elle ..
" remarquer, il ne faut pas s¢ leurrer. Il n’est pas possi- -

" ble d’av01r un langage non se)nste dans une société
 sexiste”. \ : : -

-

~ L'égalité ne tient pas seulement 3 uné "simple" dési-

gnation au féminin. Preuve en est la difficulté ressen-

tie par les femmes elles-m&mes 2 accepter un titre au_
féminin lorsqu’elles occupent des postes réputés
masculins. Marianne von Gruningen, "chef" de la nou-
vélle division politique ITT du Département fédéral

- des affaires étrangéres tient mordicus a I'appellation

- de Mme 'ambassadeur, "parce que cest plus profes-

 sionnel". Plusicurs musées en Suisse romande sont di-

* rigés par des femmes, qui toutes n’admettent que la
désignation de conservateur. La cadre d’un'grand
hotel lausannois insiste, elle est directeur et non dl-
rectrice des relations’ pubhques

~

a SYND'ROMES DES OTAGES .

: Beno“te Groult, écrivaine, qui présidait la commission’

- de termmologle mise sur pied par le gouvernement
frangais, tire un parallgle avec le "syndrome des ota--

- ges' ou identification avec Poppresseur. "Des femmes -

.POTYN.S; ET PATHOS

N

* qui ont franchi les mémés obstacles que leurs.colle-"

gues méles pour parvenir a des postes importaats,
continuent 3 admettre inconsciemment que le mascu-’

* lin est le genre prcstlgleux. En somme, il vaut mieux
-étre un homme qu’une femme et le mascilin valorise

un titre alors que le féminin l¢ dévalue. (...) Cést

. parce qu'elles ont mtégré cette-notion d'infériorité

congénitale que tant de femmes se sentent rassurées

" . des appeler Mme le directeur, Mme le Député. Phé-

nomene qui démontre une fois de plus que le langage
est beaucoup plus qu’un véhxcule, qu'un simple outil
de communication. II ést le miroif- -d’une soci€té, dont

il reflete les structures, les pré]ugés"

.

. . . N

.. Les féministes né sont pas les seules é §'étre aperques -

du pouvoir du langagc Les stratéges du marketing au’

- quotidien genevois La Suisse ont constaté que les
‘femmes ne se reconnaissaiént pas dans le journal.

Mandat a alors été donné aux rédactrices (et 2 elles

seules 1) de se pencher sur la question et de réfléchir
aux moyens d’écrire "plus femme". "Pour eux, il s’agit
avant tout d’écrire avec plus de pathos, ou alors de se -

" cantonner dans les potins”, précise la journaliste.
- Elisabeth Eckert. L’assemblée des rédactrices a

décidé ne pas entrer en matidre, estimant que les "

’ problémes sont plus graves. "La professnon reste do-

minée par un esprit masculin. Nous voulons d’abord - .

. discuter de lattitude des femmes et des. +hommes par
" rapport a P'information. Et ne plus devoir nous con-
- _ tenfer des thémes réputés fémmms“ La prééminence

des formes masculines dans le langagc ) *est toutefois

v pas perguc comme un probléme par les rédactnces

CRIME DE LESE-MASCULIN

Les joufnalistes ont pourtant un réle .primordial a

- jouer dans la propagation de nouvelles formes. En

France, ils et elles jouent le jeu quand il s ’agit d’éviter
des anglicismes..Ce n’a pds ét€ le cas pour le'décret -

- adopté en 1986 par-le gouvernement socialiste et.vi-

sant A généraliser l’emplm des formes féminines pour
la plupart des métiers et fonctions. Les Académiciens
et les ]oumahstes mascuilins se sont déchainés contre

' _ce qui a été ressenti comme un crime de I&se- ma]esté

une atteinte 4 la virilité.du langage. Le ‘Figaro Maga-

 zine saluait la "Commission de Futilité publique qui
entendait enjuponner le vocabulaire”, on faisait. de
 Pesprit sur'la "cheffesse d’Etat, les membres etles .

membranes du’ gouvernement ou lcs majordames",
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tandis qu’un chroniqueur répiité du Monde clamait
"qu’elles nous rendent la démocratie, la paix,la

- justice”. Quatre ans plus tard, le présentateur de la-
chaine publique de télévision peut encore se per-
Répubhque Elle a déclaré...". L’emploi du féminin
_’a quasiment pas progressé€. Le constat est.plus ré-
jouissant au Québec; d’odl le mouvement était parti. -
.C’est que dans cette province francophone du
-Canada, le combat pour la féminisation a ét€ mené de
pair avec celui pour la francisation. Les hommes' qué-
bécois ont mieux comipris la situation des.femmes -
” dans le langage, menacés qu'ils étaient eux-aussi dans
leur 1dcnt1té de groupe par I'anglais. -

[ t

LE ROLE DE LA REFORME

" En Suisse alémanique et dans les pays germanopho-
nes et anglo-saxons, Pouverture est plus grande. La
féminisation du langage ne.s’est pas heurtée a de tel-
" les résistances. La Suisse a méme dans un-cas joué un
_rle de pionnitre. I’hebdomadaire alternatif

Wochanextung (WoZ) a été le premier a propager .

- Pusage du "grand I), astiice permettant par écrit |
. d’éviter la redondance de la forme masculine et fémi-
nine. Ainsi, plutot que d’écrire "Kandidaten und

. Kandidatinnen"; on emploie la forme
"Kandldatlnnen qui résume les deux formes. Ccttc ,

. '~innovation ne falt toutefois pas I'unanimité..En revan-

-che, bon nombre de médias utilisent au moins une

fois le féminin et le masculin. Le groupe des femmes "

" de 'Union suisse des journalistes, syndicat recrutant
presque uniquement en Suisse alémanique, a publié -
en 1984 déja une brochure consacrée  la probléma-
- tique de la féminisation du langage, intitulée
(traductxon) "La langue n’est pas un homme
Madame”. '

0

Cette différence de-sensibilité ne s’explique pas par la
. structure propre de la langue: le fait de dériver -
Schriftstellerin de Schriftsteller n’est pas moins-ou -
plus compliqué que de rajouter un "e" 2 écrivain.’
‘Mais en France, pays de ’Académie et de la dictée, le
respect des régles du langage placé trés haut. Thérese
Moreau avance l’hypothése que la différence releve

‘avant tout de raisons socio-historiques liées a la Ré-

forme. En Allemagne, et.dans les pays du Nord de
PEurope en général, le protestantisme a rendu le lan-
gage sacré accessible aussi bien aux hommes qu’aux

. femmes. "Dans une société protestante, méme sexiste,
les femmes avaient acc2s a la Bible. Il fallait savoir
lire et écrire pour étre unc bonne protestante Tandis
que les femmes étaient et sont en principe interdites -

de parole dans les lieux de. culte catholiques”. Le lan-

]

mettre de dire "Je cite les propos du procureur de-la '

v-gagc en Francc a ainsi gardé un caracteére sacré, sur

la pureté duquel veillent 39 Académiciens. et uné .
Académicienne(qui, pour la petite histoire, se fait
appeler Mme I'Académicien). La déférence portce a

. PAcadémie, qui ménie én France n’a pas de pouvoir

législatif et nedevrait se borner qu’a entériner-

* Pusage, n’a pas de frontire. Des députés genevois, . -
" émus des vélléités de féminisation de leur gouverne-
" ment, mettent en doute ses pouvoirs de légiférer en la .

matiere. Un gouvernement cantonal peut-il passer

"+ outre les régles de 'Académie, se demandent-lls avec
. .mqmétudc dans une mterpcllatlon o

s Blblmgraphle
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SIND WIR EIGENTLICH SELBST SCI[IILD"
FRAUENPRASENZ IN DEN
DISKUSSIONSSENDUNGEN DES FERNSEHENS
DRS ~

. von Bettina Biisser

-t

~

Fernsehen DRS, "Freitagsrunde”, zum ersten: Vier -
Herren in Grau diskutieren unter der Leitung eines

' Graugekleldeten iiber die geplante Erhohung der
Femsehgebuhren

Fernsehen DRS, "Freitagsrunde", zum zweiten: Ein
- Herr in Blau, einer in Schwarz, ein schwarz-weiss-ka-
riert Gekleideter und eine zart-lachsfarben gewan-

dete Déme diskutieren iiber die Kosten des'Gesund- -

heitswesens. Der Gesprachslelter tragt auch Karo ‘
" schwarz-braun-grau.

Fernsehen DRS, "Freltagsrunde zum dritten: Zwei.
Herren in Schwarz, einer in Grau und einer in Blau
diskutieren, geleltet von emem Herrn in Grau, uber
: Ant]semmsmus in der Schweiz. ' :

- Drei Scndungen, zufalhg ausgewahlt Obwohl d1c

Frauen laut Bevolkerungsstatistik eigentlich in der

Uberzahl sind - in der "Freitagsrunde" sind sie es.

nicht: Und obwohl kluge Képfe und Frauenzeit:

schriften meinen, die Frauen seien auf dem Vor-

_ marsch - in der "Freltagsrunde sind sie es offensicht-
"lich nicht.

" Doch die "Freitagsrunde" ist beileibe keine Aus--
nahme, denn in den Dlskussxonssendungen des .

- Schweizer Fernsehens herrscht ganz allgemein ein
. krasser Frauenmangel. Ein gutes Beispiel ist die_

"Freitagsrunde” aber alleweil; hier hat sich eine Re- -

‘daktionsmitarbeiterin die Miihe gemacht, alle Sen-
dungen des J ahrcs 1989 auszuzihlen. Resultat: 166
Personen waren im letzten Jabr als Giste in der

*_ "Freitagsrunde", 25 davon waren Frauen - der °

Frauenanteil betrug also etwa 15 Prozent.

' Ineiner Sendung waren die Frauen in Uberzahl; ~
gleich drei von ihnen waren eingeladen und disku-
tierten uber "Frauen und Nachtarbelt" Doch auch bel

~diesem Thema ging es nicht ganz ohne Mann. In 17
* Sendungen diskutierte eine (Alibi?)-Frau

mit drei ménnlichen Gesprichspartnern. Und 23

* Sendungen blieben. ganz und gar frauenlos; Sendun- '
‘gen zu Themen wie "Zauberformel",

"Abriistung in Europa", "Uberrissene Strompreise”,
"Obligatorischer AIDS-Test?", "Ahnungslos der
AIDS-Gefahr ausgesetzt"" '

G1bt es in der Schwc1z keme kompetenten Energie- .

Frauen, Medizinerinnen oder AIDS- Spezialistinnen?
" Keine Politikerin, dié zur Zauberformel etwas zu sa-
‘gen hitte? Weshalb fehlen die Frauen in der presti-
getrachtigen "Freitagsrunde"? Ein Grund ist sicher,

dass wenige Frauen in der Schweiz so wichtige Posi-

tionen innchaben, dass sie in das - zumindest von den _
. Positionen der teilnechmenden Herren her gesehen -

hochkaratige Teilnehmerfeld der "Freitagsrunde" pas-

sen. Oder, wie Anton Schallér, stellvertretender DRS-

Chefredaktor und "Freitagsrunde"-Chef, sagt: "In der
Politik, in den institutionellen Strukturen gibt es_cben
nur wenige Frauen in hohen Positionen." Eine ein-
leuchtende Losung fiir dieses Problem schlégt Irene
Loebell, Redaktorin. ‘bei der "Rundschau" vor: :
"Machttriger sind die’ Minper", stellt auch si¢ fest,
"doch man muss nicht immer den Chef nehmen. Sehr
oft hat er ja kompetente MJtarbeltermnen

In diesem Jahr soll ubngcns in der "Freltagsrunde
alles besser werden: Er habe beschlossen, dass von
nun an in jéder Sendung eine Frau dabeisein miisse,

. und versuche sich'auch daran zu halten, sagt

Schaller. Der Versuch ist offenbar nicht ganz gelun-
gen: Die drei am Anfang des Artikels erwihnten

_ "Freitagsrunden"” wurden im Mai dlese_s Jahres gesen-
"det - zwei davon waren reine Minnérrunden.

i
'
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KULTUR. AUCH NICHT VIEL BESSER

Nicht nur in politischen Dlskussmncn fehlen Frauen, .

auch in den Diskussionssendungen der-Abteilung
"Kultur und Gesellschaft" sind Teilnehmerinhen rar:
Von Januar bis Oktober 1989 waren von den 129 Gi-
sten, die zu Diskussionen und Interviews eingeladen -
wurden, gerade 17 weiblich - ein Frauenanteil von 13
Prozent. Pikantes Detail: Im gleichen Zeitraum ka- - -
men 54 der Geladenen (also rund 42 Prozent) aus
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*Ziirich und Umgebung, Frau‘merke: Die'Stadt Ziirich -

spielt in-der Schweiz und insbesondere in der Kultur
der Schweiz eine wichtigere Rolle als d1e Frauen.... :

o D1e erwihnte "Kultur vund GeseH'sehaft"—Statlstlk hat
. ein Mann veranlasst: Ressortleiter Alex Banninger.
Motiviert. unter anderem durch die Forderungen der

aktiven DRS-Frauengruppe, wollte er wissen, wi€ es
in seiner Abteilung mit dem Frauenanteil- steht. "Es

' _ sah noch schlechter aus, als ich gedacht hatte", meint

er. Seit schwarz auf weiss feststeht, dass in den Sen- -
dungen "Sonntagsinterview”, "Schauplatz", "MTW",.

. "Medienkritik", "zeitgeist” und "Film top" der Frauen- - -

anteil so niedrig ist, achten die Mitarbeiterinnen und

" Mitarbeiter laut Banninger viel stirker darauf, dass

auch Frauén bei den Diskussionen dabei sind. Zum
"Sonntagsinterview" beispielsweise habe man zwi- .

schen Januar und Mai 1990 mehr Frauen emgeladen A
als im gesamten Vorjahr. . '

. Manchmal sei es eben notwendig, das Thema einer

Sendung zu indern, wenn fiir das vo_rgesehene Ge-
sprach keine Frau gefunden werden konne, meint

- Bénninger: "Viele Themen sind minnlich gedacht und' - -

deshalb ménnlich besetzt.” Ausserdem suchten die
Gesprachsleitermnen und Gesprichsleiter "Frauen
auf der Ebene von Ménnern, auf Spltzenposmonen -

. -wo nach wie vor wenige zu finden seien. Ein weiterer

Grund fiir den Frauenmangel in den Gesprichssen- -
dungen ist fiir Banninger, dass eine ‘Mehrheit der-
Fernsehschaffenden ménnlich ist: "Es ist ¢ine Frage

- der-Anstrengung, eine Frau zu finden. Ménner ken-
" nen vor allem Manner wir leben in'einem mannhchen
. Bezrehungssystem :

FRAUEN SE_LBSTSCHULD?-

Der Frauenmangel in den Drskussmnssendungen des

Schwexzer Fernsehen ist fiir Anfon Schaller "auch ein- _

wenig ein Frauenproblem Viele Frauen, die zu Dis-

kussionen eingeladen wiirden, lehnten die Emladung' -
" ab. Weshalb? "Frauen kommen nur, wenn sie sichér

sind, dass sie Zu einen Thema étwas zu sagen haben",
meint Schaller. Alex Bénninger und Ellen Steiner,
,Redakhonslelterm Kultur, stellen dies ebenfalls fest
Frauen sind ‘'selbstkritisch, fragen sich als. erstes, ob
sie denn wirklich kompetent seien - und wenn sie:

. 'nicht ganz sicher sind, lehnen sie die Einladung ab.
" Das unterscheidet sie von den Ménnern: "Ein Mann  *
“fragt sich doch gar nicht, ob er kompetent sei, Wenn

er zu emer Dlskussronssendung emgeladen wird",-
stellt Banmnger fest. -

Steiner belegt 'diese.Feststellung mit einer Anckdote:
Zu eier Diskussion iiber Medienfragen wurde ein

'Medlenfachmann emgeladen Durch eine Verwechs-
‘lung ging die Emladung jedoch an einen glerchnamr

gen Vertreter einer Behindertenorganisation -'und
der sagte zu. Gefragt, weshalb er denn zugesagt habe,

_~ _obwohl es nicht um sein Fachgeblet gehe, meinte er:
- Er habe sich gedacht, er wisse iiber das Drskussmns-
- ‘thema auch Bescheld :

* " ‘Kaum einé Frau wurde das wagen - sicher ein positi-
~ ver Zug. Doch'wenn die Rolleénbilder in der Gesell- -

schaft verindert werden sollen, braucht es in den ‘
Medien die Prisenz von klugen, kompetenten Frauen, -

_ mit denen sich dndere Frauen identifizieren konnen.

Die Frauen sollten mutiger sein, findet deshalb Ellen -
Steiner, es auf sich nehme_n, in neue Bereiche vorzu-
stossen - und dann ihre Erfahrungen an andere

* Frauen weitergeben. Konkret: "Frauen, geht bltte ans

Mikrophon!"

., DOCH NICHT GANZ SELBSTSCHULD7

Gléichzeitig hat Steiner Verstandms firr Frauen, die

. nicht an Fernsehdiskussionen teilnehinen wollen, ob-
‘wohl sie dazu eingeladen wurden: Es sei oft so, dass
‘eine einzige Frau eingeladen werde, quasi als N
: "Farbtupferh" Diese komme dann gar nicht zum Zug,

weil sie ein anderes Gesprachsverhalten habe als die
anwesenden Minner, "Ich wiirde das selbst manchmal .
nicht aushalten”, stellt 51e fest.

"

v M:‘«innliclres und we'rblicnes Diskussionsverhalten un- -
. terscheidet sich stark. Die verstorbene "Schirmbild"-’
"+ Leiterin Ursula Zumbiihl untersuchte zwei.

"Telebithn€"-Diskussionen und kam zu einem er-
niichternden Fazit: "Wénn etwa gleich viele Frauen
wie Ménner anwesend sind, kommen die Frauen so
massiv zil kurz, dass viel mehr. Frauen als Minner zu-

_ gegen sein miissen, um vielleicht gegenuber den red-

sehgen Minnern iiberhaupt eine Chance zu haben."
Ob die Frauen mehr zu Wort kommen, hiingt ent- .
scheidend vom Moderator oder der Moderatorin ab -
deshalb forderte Zumbiihl "Ausbildungskurse fur

'mchtsexlstlsches Moderatronsverhalten

Vlellelcht musste auch das Konzept der D;skussions;
sendungen iiberpriift werden, denn diese Art der

. Diskussion kommt vor allem den Minnern entgegen.
- Die Linguistin Senta Tromel Plotz stellt in einer Un-
. teérsuchung iiber das Fernsehen fest: "Da hauptsich- "
- lich Ménner an Rundfunk- und Fernsehdiskussionen

teilnechmen und sie moderieren, ist es selbstverstand-
lich, dass der ménnliche Stil diese Kommunikations-
situationen priigte und uns jetzt als der natiirliche er-
schemt Wir alle Medlenschaffende und Zuhorerm— _
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nen und Zuhorer haben, deshalb die Erwartung, dass - -
- ‘eine Radro- oder Fernschdlskussron dann gut'ist; .

. wenn Meinuagen hart aufeinanderprallen, wenn .

- 'Wortkampfe stattfinden, wénn sich etwas tut, dh. die

Gegner cm verbales Duell liefern."

-Frauen, d1c an Dlskussroncn tcrlnchmen, musscn also
nicht nur komnpetent sein, sie miissen auch fahig sein,.
ihren Gegnern "Duelle” zu liefern, sie zu unterbre-
chen, sich durchzusetzen, obwohl viele von ihinen -

_ dazu erzogen wurden, auf andére emzugehen und

- niemanden zu unterbrechen - Gespriche zu fithren.

. Verhalten sie sich jedoch ihrer Erziehung gemiss, so- :
- wirken sie auf die Zuschauerinnen und Zuschauer

brav, langweilig, fad und unsicher, kommen nicht zu-
"Wort-und gehen schliesslich frustriert aus dem Stu-
dio. Dlskutrercn sie aber "wie Manner", laufen sie

o Gefahr, als aggressrve unwerbhchc Frauen angesehen
“zu-werden, "Ich bin iiberzeugt, dass dies viele Frauen '

' unbewusst abschreckt" memt Steiner. _

‘ Abschrcckend kann auf eine kompetcnte Frau auch

: wirken, wenn sie den Eindruck gewinnt, si¢ werdé i n-
erster Linie als "Farbtupfer" sicben den grau-blau-
braunen Minnern emgeladen Oder sie sei nur des-

halb gefragt, weil es in einer Dlskussronssendung, be- -

. sonders wenn es um ein trockenes Thema geht, auch
dié "Gefithlsseite” bravicht --die klassische Frauen-
rolle. Vielleicht nlcht bewusst, aber unbewusst

_ "konnen solche Uberlegungcn bei den emladendcn

. Gesprachslertern sehr wohl eine Rollc splelen sagt
Irene Loebell: o :

" BEWUSSTES:V'ORGEHEN IST GEERAGT '

. Bcwusstcs Vorgehen ist notwendrg, sollen die iiber-
* - holten Rollenbilder auch mit Hilfe des Fernsehens .

. verandert werden. Bewusstes Vorgchen von Serten ’
" der Frauen, die sich beispielsweise mit Hilfe von = -

.- Medienkursén auf Diskussionen vorbereiten konnen -

und damit vielleicht mehr Mut cntwrckeln Bewusstes

" Vorgehen.aber auch bei der Anstellungspohtrk von

Fernsehen DRS: Gibt es mehr Moderatormnen, wa-- -:_

_ _gen sich vrellercht auch mehr Frauen in die Drskus-
. _sronsrunden - -

' Um Bewusstseui zu schaffen, brauclit es auch harte
. Fakten, | braucht es in allen Abtcrlungen des Fernse: .
_hens Statistiken iiber die Beteiliging von Frauen.
Denn schwarz auf weiss festgehaltené Zahlen (wie

etwa: 13 Prozent Frauenanteil) inachen einfach mehr - - "

Eindruck als die Behauptung: Es gibt zu wenige
Frauen in den Drskussxonsscndungen cet

s

. Die wwhtlgste Funktron ]edoch haben die Ge-

sprachslextcnnnen und Gesprichsleiter: Sie haben es’
in der Hand, die Drskussronen und Gesprache.so zu
gestalten, ‘dass weibliche Voten nicht untergehen,

-dass ein weiblicher Gesprachsstil Platz findet und
dass sich Frauen nicht bloss als “Farbtupfer" fithlen.

Und sie haben es in der Hand, ¢inen gewissen Meh:-
aufwand zu.leisten, um Frauen zu finden, die sich an”

o Dlskusswnsrundcn beteiligen: Denn der Volksmund

wcrss Wer sucht der findet. .~ " . |

Si: Erotik am TV ist okay?-

. Gmiir:. Woher. soll ein -ver-
- schrumipelter buckliger Typ
seine erotischen Anregungen . .
. -sonst nechmen? Am Fernsehen.

"| . muss er nicht zahlen. Wenn er -
" in ein Nachtlokal geht, ist er
" gleich ein paar Hunderter los. -
. Aber-auch béi der TV-Erotik .
R _,glbt s eine Schwelle. Darunter
o | istsprimitiv. |
' - 8l Erotik- in Zertungen und,. -
| Zeéitschriften? N
. Gmiir: Ich habe emmal einem
- Journalisten gesagt: Ihr miis-
" .stet bekannte Frauen aus.dem-
offentlichen " Leben . dazu -
. - bringen, dass sie sich nackt .’
N | fotografieren lassen.. Stellen
.- Sie sichdie Situation vor—-da . | -
steigt jedes " Playmate, ab. - | -
- -7+ Wenn Sie wirklich die.Silvia
. - .| von Ballmoos hitten oder so-
) - gar Frauen, die 40 sind. Da_ . |
_* will doch jede zeigen, dass sie .- -|
i «rachtr Chabrs» hat -

. Aus: "Wer schait nicl.lt> gerne
. nackte Frauen an?", Interview
mit Hans Gmiir. Schweizér

* Ilastrierte Nr.-26 vom
25. 6. 90 S. 33
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3 FRAUEN DIE HALFTE DES AETI-IERS -
. won Branca Mrghoretto, fiir dle Halfte des Aethers " -

... aber an kemem Radlo annahemd Zur. Halfte ver- -

treten mit Musik; Themen,’ Kultur Dlskussmnen, die
brennend interessieren. Radio ist etwas’ besonderes -
alle haben e Radio. Ueber’s Radio erreichen .-

) 'Frauen viele andere Frauen - schnell, kommunikativ,
i ’”aktuell und personlich. Frauen berichten frech und .
cl _,sachhch, wiitend und kompetent begeistert und auf-
" milpfig. Ueber Alltagliches und Aussergewohnliches, -
‘iiber nah und fern, iber Géttin und die Welt.

Warum machen Frauen Radio? Die.Antwort ist ein-

- fach: ' Weil wir viel zu berichten haben! Emrge weitere
Antworten von LoRa-Frauen findet ikr in diesem Ar:
tikel. Aber warum machen nicht mehr Fraucn Radio?

Um diese Frage und uin die Erfahrungen von Frauen

im Alternativen Lokalradro (LoRa) geht esim fol- - -

An dcn mersten kommemellen RleS und auch bclm
DRS sind Frauenst:lmmen zwar Ofter zu horen. Mit

Inhalten und Themen aus-ihrer alltiglichen Realitit
- sind sie jedoch kaum vertreten. Frauen leisten zwar -

viel Hmtergrundsarbcrt ‘aber was iiber den Sender -

- geht, wird massgeblich von Ménnern béstimmt. Das

verwundert eigentlich-nicht, sind'doch auch Radlos
meist bloss Spiegel der Gesellschaft. Einer Gesell-
schaft, in der es imimer noch heisst: "Frauen arbeiten

' nicht", wenn sie im 16-Stunden-Tag putzen, kochen, . -
to waschen, emkaufen, flicken, Kinder aufzrchen und die
" Familie versorgen oo .

1

3 "lch mache Radio, well lch hoﬂ‘e, damlt etwas in der

Welt zu verﬁndern

" Frauen werden isoliert, vertrieben, als Ware imbor- -

trert,.gekauft psychiatrisiert, diskriminiert, sexuell

* verstiimmelt, versklavt, vergewaltigt ... und Frauen .
. wehren sich! Zu sagen gibe es also genug! Aber es”

liegt auch in der Natur dieser patriarchalen Gesell-

" schaft, dass cher Versuch von Unterdruckten, sich -
" Gehér zu verschaffen, systematisch erstickt wird. will”
Frau sich trotzdem oder gerade deswegen Gehor.ver-
- schaffen, bedeutet dles em standrgcr Kampf

" LORA-EINVERSUCH GEGEN DIE
GLEICHSCHALTUNG

. Der Verern Altematwes Lokalradro wurde 1982 ge- :

griindet und. erhlelt 1983 eine Sendekonzcssnon LoRa

-ist das emzrge mchtkommemc]le Lokalradio der - .

Schweiz mit einem tiglicheri Programm, das von séi-'

nen Horerifinen-und Horern gestaltet wird. Es ﬁnan- o
" dert sich iiber Mitglicderbeitrage von Fr. 50.-/Jahr

und’ Person Die Betriebsgruppe mit 5 1/2 bezahlten :

. Stellen (M.|mmallohne) organisiert den Programm-
. . ablauf und sorgt fiir die notige Infrastruktur. LoRa .

_-versteht sich als ¢in hnkes, Ereres Radlo ein Radio - -

) von untcn

. ;ch Forderung "Die Ha]fte des Aethers den Frauen Co
_ stellten die Frauen, schon bevor das LoRa A1) senden .-
~ - begann. Von Anfang an wurde von den Frauen eine
- 50%-Klausel durchgesetzt, d.h. sie miissen in allen
- Gremien, Kommissionen und i in der Betriebsgruppe -

mindestens halftig vertreten sein. Sexistische und ras-

- . sistische Aeusscrungcn smd am LoRa gemass Statu- . . -

ten verboten

" 7Ich mache Radio, wéil ich mich in die Informations-
* politik einmischen will und nicht nur konsumieren, .
~ sondern anch selber mitmischen mdchte.” -

LoRa als HorerInnen-Radro wurde Frauen also drc f.

'besten Voraussetzungen bieten, Trotzdém ist Radio-

machen auch am LoRa fiir Frauen mit vielen Kamp-

- fen verbunden. So wurde am Anfang versucht, Frau-
.ensendungen auf den unattraktiven Sonntagnachmit- .

tag abzudringen, | Frauen wurden als Randgruppe

oder N_[mderhclt angesehen und auch so behandelt.

'Schon 1983 griindete sich die ibRa-Franengrupne,

um die Frauenanliegen und die Prisenz am Sender
von Anfang an durchzusetzen. Neben der wochentli:
chen Frauensendung der ersten Stunde - "Die Hilfte

. des Aethers" arbeiteten Frauen auch in  anderen, ge-

nnschten Sendegefissen mit. Die Frauengruppc ver-
suchte, mit allen Sendungsmachermnen in Kontakt zu

'kommen - inehr oder weniger erfolgreich. Lange -
' nicht alle Frauen am LoRa sahen und sehen sich als -

Feministinnen, Das Interesse an der "Halfte des

X " Acthers' stieg aber laufend, und von der einen
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Themen—Sendung aus konnte das Fraucnpmgramm
langsam aber stet1g ausgebaut werden

"IN DEN GREMIEN HALFTIG VERTRETEN..." - .

" Inder ersten.Zeit waren die Frauen im LoRa ein- .

deutig in der Minderzahl. Ganz offensichthich war
und ist die Hemmschwelle fiir Frauen, viel hoher als -
fiir Méinner. Die Tatsache, dass nur zogernd neue

_ Frauen dazukamen, bedeutete fiir die Einhaltung der
50%-Klausel, dass die wenigén anwesenden Frauen
sich in mindestens ein, oft aber in mehrere Gremien
- wibhlen liessen. Die halftlgc Vertretung konnte bis

1986 oft nur knapp cmgehalten werden. Es iiberrascht '
nicht, das im Bereich Administration und Programm- °

. - betréuung oft Frauen filr den LoRa-Betrieb arbeite-
ten: Sorgfalt Zuverlassigkeit und Geschick im Um- -
gang mit Menschen sind hier gcfordcrt

"Ich mache im LoRa Sendﬁﬁgén, weil es éiil Projekt

mit feministischen Ansitzen ist und well es mir. Spass .

macht.

- Die 50%-Klausel hat aber vor allem im Bereich der
Technik einiges gebracht. Die Tatsache, dass immer
eine Frau da arbeitet und andere Frauen,in die Tech-
nik einfiihrt, hat es eine Selbstverstindlichkeit werden
lassen, dass im LoRa viele Frauen mit dein Mischpult
umzugehen verstehen, was Besucherlnnen immer
wiedcr-iiberrascht )

Nach zwei Jahren im Acther war 1985 der Neuheits- o

effekt vorbei und’ Gewohnung stellte sich €in. Die

Zahl derer, die sich fiir das LoRa -Projekt als Ganzes

engagierten, nahm deutlich ab. Die Kerngruppen-Sit-

- zung verlor ihre Bedeutung als Ort, an dem viele Ak-

tive zusammenkamen, und wo die anstehenden Pro-~
bleme im Plenum diskutiert wurden. Die administra-
- tive und organisatorische Arbeit blicb nebst dem Be-

. ‘trieb an einigen wenigen hangen, wihrend die Moti-

vatlon, Sendungen zu machen, sxch mehr oder weni-
ger gleich bhieb.

" In dieser Krisenzqit des Pr(;jekts war die.50%-Klausel: -

auf einmal recht leicht einzuhalten. Es zeigte sich

ganz klar; dass in Situationen, in defen eine Arbeit

* michts Ausserordentliches mehr hat, sondern zur tig-
lichen Routine wird, Frauen zuverlissiger sind. Ende

- 1986 waren vier der fiinf im Betrieb Arbeitenden

Frauen. An'den schlecht besuchten Sitzungen waren :

die Fraucn oft in der Ueberzahl und an den Diskus-
sionen und Entscheldungcn massgebhch beteiligt. -

*Ich maché am LoRa _Rz{dio,'weil ich die Méglichkeit
-wahrnehmen mdchte, neben der sonstigen geballten
'Desmformatlon t‘rauenspezlfisch von unten zu infor-

mieren.”

Fiir viele ist die Hemmschweélle und die aﬁfﬁngﬁche
Unsicherheit iitberwunden, und sogar in der Ménn-

", derdomine "Info" (Nachrichten) mmmt dlc Zahl der
- Frauen zu.

" NACHDEM éRANDANSC’HLAG‘ o

. Mit dem Brandanschlag, der im Dezember 1986 dle
Studioriumlichkeiten von Radio LoRa weitgehend -

zustorte, war die Erhaltung des Status quo zu Ende.
Es galt nun erst recht, einen Ncuanfang auf den ver-

schiedenen Ebenen zu diskutiéren. Auch die Frauen .
* im LoRa stclltcn sich dieser Situation. Frauen aus

verschiedenen’ Scndcgcfassen setzten sich zusammen

“und diskutierten die Zukunft der Hilfte des Aethers.

Klar war, dass immer noch zuwenig Frauen LoRa als" -

_ihr Mediuin verstehen, und es fiir ihre Anliegen be-
. nutzen. Unter dem Titel "Lieber*hinterm Mic als

hinterm Mond - Frauen nachen Radio" wurde an‘ei- -
ner Volksuni-Veranstaltung im Frithjahr 1987 vor
zahlreich erschienenen Frauen gezeigt, wie wichtig
und auch lustvoll Radiomachen sein kann.

.' "Ich mache am LoRa Radio, well iches spannend
finde und weil es mnr Spass macht

Ausserdem diskutierten Frauén auchiﬁber ihre Stel-

- lung im Betrieb. Im Zusammenhang mit der Neu-
~ strukturierung der bezahlten Arbeit im LoRa stellte

die Frauéngruppe den Antrag auf einé Frauenstelle
zu 50%: Eine Frau ubcrmmmt die Koordinations-'

" und Aufbauarbeit des Fraucnprogramms am LoRa, -
kilmmert sich insbesondere um neue, interessierte

. Frauen und sorgt fiir eine Infrastruktur, die den .
' Frauen die Arbeit erleichtert. Sie vertritt die Interes-

sen der Frauen im Projekt und in der Oeffentlichkeit.

Zur Prisenz der Frauen am LoRa heute lasst sich zu-

- sammenfassend folgendes sagen: Mit' Ausnahme des
~ Musik- und Nachrichtenbereichs, in dcncn Frauen..
‘nach wie vor untervertreten sind, sind sie in den an-

deren Bereichen annihernd- ;héilftig’ beteiligt. Ihre

'Prisenz - und damit meinen wir aktive, selbstbewus-
' :stc Anwesenheit - hat dcuthch Zugenommen. Dxejem-
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gen Frauen, die den Zugang zum LoRa géfund_en ha-
ben, gehen mittlerweile selbstsicher mit dem Medium-

"Ich engagiere mich am LoR‘a, weil es fiir mich von .

Anfang an selbstverstindlich war, dass ich Fraven-
-sendungen mache. Ich wire nie auf die Idee gekom-
men, mich an einer gemischten Sendung zu beteili-

gen.

“Im Bctrleb und den Gremien haben sie eine mchhgc .
" Position eingenommen. Die 50%-Klausel hat dabei = -

eine nicht unwichtige Rolle gespielt, weil sie immer
wieder, auch in flauen Zeiten, an diesen Anspruch

erinnerte, und - als Verpflichtung verstanden - auch.

Moniente des Zogcrns bei Frauen iiberwinden half.
Umgekehrt war sie in Sltuatlonen, wo ¢s um die half-
tige Beteiligung der Frauen zu kampfen galt als ver:

brieftes Recht zur Hand.

’

EAS TJEDEN TAG SIND FRA UENSENDUNGEN
ZU HOREN

o Heute umfasst das Frauenprogramm am LoRa je .
- ‘nach'Woche 15-20 Stunden. Neben der Themensen-

dung der ersten Stunde "Die Hilfte dés Acthers’,
senden das Lesbenmagazin "Pandoras Box" und die
vier Frauenmuslksendungcn "Unbeschreiblich Weib- .
lich", "Hot Purée", "Aufschrei" und "Classica", mit ver-

 schiedenen Musikrichtungen urid Portraits von Sén-

gerinnen, Musikerinnen und Frauenbands. Neu im

Programm ist der "Frauenfluchtkanal’, produziert von

Frauenfliichtlingen und Schwelzcrmncn

"Ich mache Radio, weil ich es je linger je wichtiger
finde, dass Frauen sich persanlich, éffentlich dus-
sern”. - ' 4 o

" Weiter-senden die vier tiglichen Nachrichteli- ind
. Kulturmagazine "Morgensendungen”,. "Cantina",
. "Fohn-X" und "Info" mit wochentlichen Frauenteams,

die ein spezielles Gewicht auf Berichte rund um die

. ‘Geschlechterfrage und Frauenrealititen legen. Das

Frauenprogramm ist beliebig ausbauba: mindestens

blS zur Halfte des Aethers' i

SEXISMUS AM LORA

. Der Gle‘ichStellungs‘értikcl in der Bundesverfassing |
. fiihrt bekanntlich nicht zur Gleichberechtigung der

Frauen und schon gar nicht zu ihrer Befreiung.

~ Ein Anti-Sexismus-Statut macht noch lange kein anti-
‘$existisches Radio. Es reicht nicht einmal dazu aus,

sexistische Aeusscrungcn am Sender zu verhindern.-
Vielmehr ist es ein Indiz fiir den Kampf der imLoRa

~ von Frauen gefithrt warde und wird, ein Indiz dafiir,
- dass hier chmlstmncn am Werk sind. Der Wert des

Sexisnuus-Statuts liegt darin, dass neue, aufmiipfige
Frauen sich auf diesen Kampf beziehen konnen; sie
erkennen daran sofort, dass sie nicht allein auf weiter
Flur in ein mannerdominiertes Medium eintreten-
miissen, wenn sie sich dussern wollen, Wenn es zu se-
xistischen Beitragen kommt, brauchen sie ihre Kritik

- nicht erst noch zn legltmncren, wie das andernorts *
- der Fall ist. Sie kénnen davon ausgehen, dass im

Projekt LoRa schon diverse Auscmandersetzungcn
iiber Se)nsmus stattgcfundcn haben. - '

- Das Statut ist also kein Gﬁtczéié]neﬁ fiir ein nicht-se-
-~ xistisches Radio, sondern eine Unterstiitzung fiir die

Frauen in der Ausemandersctzung uber Se)nsmus am
Sender..

"Ich mache Radio, weil es das LoRa gibt, weil ich eine -

" Frau bin und es am LoRa ein Sexismus-Statut gibt."

Diese Auselhandcrsetzung muss leider immer wieder

gcfuh:t werden. Weil beim Modell "HorerInnenradio’
die Redaktion ganz bei den betreffenden Sendungs- -

" macherInnen liegt, entziindet sich die Diskussion je- '

weils nach Ausstrahlung emes sexistischen Beitrages..
Erster Ort der Ausemandersetzung ist die sog.
’Sendekommission’, ein Gremium, das bei kontinuier- |

" licher Prisenz allen Sendungsmacherlnnen offen-

steht. Die Sendekommission tagt wochentlich und

- diskutiert das laufende Programm, neue Seridungen,

Schiverpunkte, aber auch viel Administratives. Sie ist

- - mit der Einhaltung der Statuten betraut - soweit diese
" das Programm betreffen - und damit auch mit der

Durchsetzung des Anti-Sexismus-Statuts. Die 50%- . .
Klausel gilt naturhch auch fiir die Sendekommlssmn '

v
v

1985.kam es zur hergsten Ausemandersetzung um

die’ Anwendung des Anti-Sexismus-Status. Ein Mot-

gensendungsteam hatte "erotische Geschichten" als
festen Bestandteil in seine Sendung eingebaut. Diese

" Geschichten waren in ihrer Mehrzahl nicht erotisch, |
‘dafiir aber sexistisch. Die Frauengruppe iniziierte



» eine Dlskussmn mit dem Ziel, diese “Sensmus Ecke
“aus dem Programm zit werfen. Damals musste noch

_in ellenlangen Beweisfiihrungen aufgezexgt_ werden,

_dass die Geschichten eben wirklich sexistisch waren. . |
... Die Streitgespriche wurden auch iiber den Sender -

Offentlich ausgetragen - eine wichtige Grundlage beim
HorerInnenradio. Es zeigte sich mit aller Deutlich- -
‘keit, dass "links" oder "alternativ sein” fiir Méanner

- noch lange nicht heisst, eigenes diskriminierendes -
Verhalten zu erkennen oder wenigstens Frauenforde-
- rungen zu akzeptieren. Stattdessen wurden schnell-
stens die abgestanden-reaktioniren Vorwiirfe der
"Zensur" und der "Priiderie” hervorgeholt.

Weil das Sendeteam individucllen erotischen Ge-_
schmack und gesellschaftlichen Sexismuis nicht mit-
einander in Verbmdung bringen konnte, beantragte
die Frauengruppe schliesslich den Aiisschluss des
" Teams (verschiedene Manner und eine Frau) Die

Betreffenden konnten fiir die Zukunft keine Garantie - -

fiir die Einhaltung des Status geben; was die Mini-
malforderung gewesen wire. Wie ein pawlow’scher -

* Reflex folgt im LoRa auf jede solche Ausschlussfor-

dcrung die sog. "Zensurdlskussmn

: "ich mache Radlo, weil ich es wichtig ﬁn&e, ani:l-
" sexistische, anh-rassnstlsc_:he und antl-faschlstlsche
 ‘Sendungen zu machen

'

'Vlele Sendungsmacherinnen sind micht ‘fahig, Wider- -

stand von unten, Widerstand gegen herrschaftliche
Angriffe und dén biirgerlichen Zensurbegriff ausein-
anderzuhalten. Insbesondere dann, wenn es um die .
Geschlechterfrage geht. Regelmissig kommt es dabei

" zu einer Allianz derer, die hinter dem Zensurgeschrei .

_nur diirftig ihre Eigeninteressen verbergen konnen
(Teile der Ménner) mit jenen, die aufrichtig an Auf- .

" - klarungs- und Ueberzeugungskraft, sowie an das

Prinzip des freiwilligen Abtretens von Machtposmo- :
_-nen glauben (emzclnc Frauen)

" Im Falle des genannten Morgensendungsteams kam
es nach Monaten zum Aussichluss der Betreffenden..
Die damalige Frauengruppe hatte aber gute Griinde
zum Verdacht, dass dieser nicht so sehr wegen der

_ Sexismusfrage zustande kam, sondern vielmehr-weil
das betreffende Team auch noch begonnen hatte, die-
politische Arbeit von radikalen Bewegungsaktivistn-

nen unter Namensangabe am Sender zu dentinzieren.-
Damit verstummte dann prompt auch das Zensurge- -

schrei, was Riickschliisse auf die Einschitzing iiber
- die Vermchtungsgewalt des Scxlsmus gegen Frauen
zuliisst. )

Angesichts dieser. Situation zdg sich die Frauen-
gruppe aus dem LoRa als Projekt temporir zuriick -

und beniitzte nur noch die Infrastruktur zur Verbrex- '
-tung 1hrer Anhcgen

.Soeben ist es im LoRa wieder zu einer Riesenaus-

einandersetzung um die Anwendung-des Anti-

‘Sef&ism_us-Statuts gekommen. Heute ist es immerhin
" 80, dass innerhalb des Projektes LoRa die-

"Beweisfithrung des Tatbestandes Sexismus" relativ
schnell abgeschlossen ist.*Viele haben unterdessen
mehr iber Sexismus begriffen. Zudem hat sich die
Ansicht einigermassen durchgesetzt, dass die jeweils
Direktbetroffenen in erster Linie deﬁmercn, obes

‘sxch um einen Angriff gegen sie handelt, hier also di¢

Frauen. Deshalb setzt heute das'Spiel v.a. in der 2.
und 3. Runde ein: "Zensurdiskussion" und inhaltliche -
Vermittlung des Konflikts nach aussen. Im Augen-

blick geht es ausgerechnet um das Team der Sendung
*Schwulfunk’, Nach €llenlangen und leider fruchtlosen -
" Diskussionen der Sendungskommission 'mit den be-

treffenden Mannern und gleichzeitiger wiederholter
Vetletzung des Anti-Sexismus-Statuts durch diesel-
ben, sah sich die Hilfte des Aethers kiirzlich zu ei-

‘ném Sendeverbotsantrag fiir die Betreffenden ge- |

zwungen. Die Sendungskommission hat-diesem stat- .

. gegeben; ein Rekurs vor'der Produkt- -VV?, der Voll-

versammlung aller Sendungsmacherlnnen (dle er-
schemen) ist z: Z hang;lg :

Dle grosste Schwache bel der Anwendung des Anti-
Sexismus-Statuts legt m deren Zufilligkeit. Die.

_Hiilfte des Aethers hort das Radio ja nicht nach

sexistischen Beitrigen ab. Zudem entzichen sich die
meisten der 14 niclit- deutgc/hsprachlgen Sendungen

- und ein grosser Teil der gespielten Musik dem Ver- :
- standnis der meisten Frauen im LoRa. Oft kommen . -
- Diskussionen aufgrund von Anrufen aufmeérksamer-

Hérerinneén ins Roilen. Trotz dieser Zufilligkeit ist

die Hilfte des Aethers sicher nicht def Ansicht, dass

deswegen auch erkannte sexistische Beltrage unbe-

- antwortet blcxben sollcn

N

"Ich macﬁe Radio, weil ich es als élhnllches Medlu;ll |

. gut finde. Die Sicht femlmsuscher Frauen sollte auch
‘an diesem Medmm vertreten sein."

i

- Die Hilfte des Aethers béﬁxidet sich naturgeméss auf
- emer Gratwanderung imi Projekt oRa. Der alltdg-

lichste dieser Seilténze fithrt {iber den Abgrund. der .

. unerwiinschten Kontrollfunktion in Sachen Sexlsmus
. einerseits, andererselts uber den Abgrund der pohu-

“
'
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schen Legitimation eines nicht anti-sexistischen
Radios durch feministische Beteiligung...Die Hilfte
* des Aethers sieht solchés als. unvermeidliche Wider- - -
 spriiche in gemischten Projekten...Wo gibt’s ein aus-

' '7 serparlamentarisches, werbefreies Frauenradio?

[
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" CHRONIK DER LAUFENDEN EREIGNISSE
FEBRUAR BIS JUNI 1990 -

" von Elisabeth Kasth

SUBVENTIONEN FUR BERATUNGSS TELLE FUR
VERGEWALTIGTE FRAUEN

(22.) Die Stadt Bern subventioniert selt anfangs Jahr

die Informations- und Beratungsstelle fiir vergewal-
tigte Frauen. Dies ermdglichte, die Beratungsstelle -
neu von Montag bis.Freitag zu 6ffenen und das An-
gebot fiir die hilfesuchenden Frauen zu erweitern.

Zwei Sozialarbeiterinnen und eine Psychologin téilen

‘sich in die bewilligte 100% Stelle. (Gefordert worden

‘waren in dem seit 1986 hingigen Subventlonsgcsuch. '

zwei 100% Stellen). Pro Woche rufen 15 bis 30
‘Frauen an, die an den Folgen einer Vergewaltigung’
leiden. Weitere Anrufe kommen von Drittpersonen,

- die mit der Gewalt gcgen Frauen konfrontlcrt worden -

sind,

BERN: ERSTMALS FRAUEN IN POLIZEISCHULE

_(3.2))- Die Polizeischule der Stadt Bern bildet erst-
_ mals auch Frauen aus: unter den 20 Polizeianwirter-
Innen sind vier weiblichen Geschlechts. Bern gehort
damit allerdings nicht zu den Piomier-Stidten: von 36
Polizeicorps hatten 21 breits 1988 weibliche Mitglie-
~ der. In Basel, wo die Polizeisclule 1980 als erste, in
der Schweiz auch Frauen ausbildete, wurden inzwi-
schen insgesamt 30 Polizistinnien ausgebildet.

MHOMLRJTMENAKTTVERAIS MTIO-
MLRJTE

. (3.2)) Inder chlslaturpenode 1983-87 réichten die
Frauén im Nationalrat pro Kopf durchschnittlich 4,4
Motionen-und Postulate ein, die Minner nur 2,7. Ins-
* gesamt reichiten Angehérige der linken und griinen
Parteien mehr Vorstosse ein als Mitglieder der biir-
gerlichen Fraktionen. Was den Erfolg der Vorstosse -

68

anbelangt, stellt die Untersuchung des ForSchuﬁgs-
zentrums fiir schweizerische Politik der Universitat
Bern fest, dass die. Motionen der Ménner haufiger

: ,ubcrw1esen wurden als jene der Frauen, hingegen wa-

ren die Frauen erfolgrcwhcr bei der Ueberweisung
der - allerdings weniger verbindlichen - Postulate. In

- bezug auf die. Themenwahl dominierten sowohl bei

den Frauen wie bei den Méannern die Sozualpo]mk

- : und der Umweltschutz B

" FRAUEN GEGEN SUPERPHONIX

(4.2.) 'Die Genfer Frauenorganisation "L’avenir est,
notre affaire" (Die Zukunft ist unsere Sache) wird
dem Europiischen Parlament in Strassburg eine Pe- -
tition iibérreichen, mit welcher 40°000 Unterzeich- -
nende - mehrheitlich Frauen - verlangen, dass das.

" Atomkraftwerk von Creys-Malville in Frankreich ab-

gestellt wird. Ali-Standeritin Monique Bauer-Lagjer
begriindete diese Frauenpetition damit, dass die
Atomkraftfragen nicht den Minnern iiberlassen blei- .

. ben diirften, welche allzu oft itber finanziellen und

wirtschaftlichen Fragen jene des Ueberlebens von uns
und der zukiinftigen Generationen vergassen. Die
Bittschrift wurde von Schweizerinnen, anderen Euro-
pierinnen, aber auch von Japanerinnen, Indcrmnen

‘und Autralierinnen unterzelchnet

| KONTAKTSZELLE FRAUENUNDIQRCHE‘IN g
" LUZERN

(6.2.) Der kantonalc Verein "Frauen und Kirche"

.. konnte dank einer grc‘)ssziigig'en Geste der Kirchge-

meinde Luzern in der Stadt ein Biiro iibernehmen,
um eine fraucnspcmﬁsche Kontaktstelle zu eroffnen.

K - Der Beschluss, eine solche zu schaffen, war am ersten
_ kantonalen Frauenkirchentag im Juni 1987 gefallen.

Das Biiro soll als 9kumenischer Treffpunkt dienen
und die Auseinandersetzung iiber fcm1mst15ch theo-
logische Fragen anregen.
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ZWEINEUE'MHOMLMMN

(6 2.) Dcr Natlonalrat hat zwei neue Parlamenta- °
rierinnen vereldlgt die 53jahrige Iréne Gardiol aus

" . Pully (GP) und die 36jihrige Barbara Haering Binder

aus Ziirich (SP). Sie ersetzen Daniel Brelaz und

Doris Morf. Da Anita Fetz gleichzeitig durch einen *
Mann, Thomas Baerlocher (Poch, BS), ersetzt wurde,’

‘bleibt der Frauenanteil im Nationalrat unverandert.

_ VERGEWALHGUNGIN DER EHE DOCH

STRAFBAR?',

(9. 2) Die zustand1ge Nationalratskommission hat be-

schlossen, dem Rat zu beantragen, die Vergewalti- -

© gung in der Ehe auf Antrag des Opfers strafrechtlich
zu verfolgen. Im vergangenen Mai hatte die Kommis-

sion sich dfiir ausgesprochen, die Vergewaltigung in

" der Ehe unter Strafe zu stellen. Der Standerat hatte

dies, aber abgelehnt ,

(122) Im gesamtschwelzcnschcn Durchschmtt smd

.' ~ von den Sitzen der Gemeindeexekutiven nur 8 4%

von Frauen besetzt. Die traditionellen Vorstellungen"'

- der Geschlechterrollen scheinen auf lokaler Ebene

besonders hartnickig zu sein. Wie eine sozialwissen-

" schaftliche Untersuchung der Universitét Ziirich

zeigt, sind allerdings die Unterschlede von Kanton zu
Kanton recht gross: Wihrend Appenzell Innerrhoden
mit einem Anteil von 0% und Uri mit 2,6% den
Minimalrekord halten, sind im Kanton Genf 18.5%,

“im-Jura 11,9% und im Kanton Bern 11,5% der Sitze
_ in den Gemeindeexekutiven i Frauenhand.

- 'FRAUAN SPITZE VoNBAUERNoRGAMSAhON

(12 2.) Der Verband der kleinen und mxttleren
Bauern (VKMB) hat erstinals eine Frau in sein Drei-

erprisidium gewihlt: die 46jahrige Rita Hediger aus .
" . Steinen (SZ). Sie vertritt die Bérgbauern und Berg—

béduverinnen im Prasndmm, dem ncben ihr noch zwei
. Maénner angehoren. -

- SCHWEIZER PARLAMENTA.RIERINNEN

ACHTER RANG

~(13:2.) Unter den 19 westeuropiischen Lindern be-

sitzt die Schweiz die-achtgrosste Parlamentarierinnen-

- Delegation, obwohl das Stimm- und Wahlrecht fiir

die Frauen erst 1971 ¢ingefithrt wurde. An der Spitze
stehen die-skandinavischen Linder: in Schweden ha-.
ben die Frauen einen Anteil von 38,1% im Prlament,
in Norwegen 35,7% und in Danemark 30,7%. Die

" Schweiz liegt mit 13,7% im Mittelfeld, zwischen

Oesterreich (14, 2%) und Italien (12,9%), und ganz -
am Scliluss der Liste befindet sich Malta mit 3%

Frauen im Parlament.

\
'

- _ FASTFRAUENWAHLINSCEL{FFIDIUSEN o

¢

-(18.2.) Bei dcr Ersatzwahl iniden Schaffhauscr Stadt- . -

rat hat Erna Weckerle (C€VP) den Sitz als nebenamt-
liche Stadtrétin um nur 230 Stimmen verpasst. Sie er-
zielte im zweiten Walilgang 6’139 Stimmen; gewhit -
wurde jedoch Kurt Schonberger (SVP) mit 6’389
Stlmmen :

. PILOTKURS FUR GEWANDMEISTERIN

(20.2.) Damenschneiderinnen !iabe;l jetzt auch in der”
Schweiz die Moglichkeit, sich zur Theaterschneiderin

" - oder Gewandmeisterin weiterzubilden. Seit Novem-

ber 1989 fiihrt die Schweizerische Frauenfchschule in

- Ziirich einen Pilotkurs durch in dem Damenschnei-

derinnen in einer em]ahngen Zusatzausbildung zur

. Theterschneiderin und in einer zweijihrigen zur Ge-
" wandineisterin werden. Letztere konnen beim Thea-

ter, Film, Fernsehen oder Zirkus dlC Verantwortung
fir Einkauf und Anfertigung aller benotigten Kos-

tiime iibernchmen. Bisher gab es diese Ausbildungs- .

moghchkcxt nur im ‘Ausland, in der Schweiz konnte’
nur eine theaterinterne Anlehre absolviert werden
Zurzeit besuchen zehn Schillerinnen den Pllotkurs
(Minner hatten sich keine gemeldet).

TREUE UND GEMEINSAMKEIT IN PARTNER-
SCHAFT HOCH BEWERTET o
(23.2) Eine Befragung von rund 600 Ziircherinnen
im Alter zwischen 22 und 29 Jahren zeigte; dass die

- Anspriiche an'die Gemeinsamkeit im Fiihlen, Denken "

und Handeln und an die sexuelle Treue in Partner-
schaft und Ehe hoch sind. Gleichzeitig erwarten die

‘Frauen, dass sie in ihrer eigenen individuellen Ent- -




- wxcklung mcht behmdert werden Dle grosse Mehr-
heit (73%) bewertet die Ehe positiv, was jedoch dié -

meisten nicht hindert, auch das Zusammenleben ohne-

" ‘Trauschein mit emem festen Partner gutzuheissen

- (68%); dagegen wird das Zusammenleben mit wech-

selnden Partnern negativ beurteilt. Als wichtigstes
_Heiratsmotiv nennt die Nationalfondsstudie-von
_Frangois Hopﬂmger die gcwunschte oder bcvorste- -
hende Geburt emes Kmdcs S .

FREISPRUCH FUR ELISABETHKOPP

) (23 2 ) Das Bundesgencht in Lausanne hat alt Bun-
" desriitin Elisabeth Kopp vom Vorwurf der Amtsge-
_heimnisverletzung frelgcsprochen -Auch fiir di¢.-ehe-
malige Mitarbeiterin des Eidg. Justiz- und Polizéide-
partementes (EJPD) Renate Schwob fallte das Ge-
richt nach 5-tigigem Prozess einen Freispruch. Hin-.’

gegen wurde die personliche Mitarbeiterin der ehe-
maligen Justizministerin, Katharina Schoop, der

- Amtsgehcxmmsverletzung fiir schuldig befunden. Das.

Gericht sah jedoch von einer Bestrafung ab, da sie .

‘ sich zu dieser Tat berechtigt glaubte. Die Anklage

" wegen Amtsgehelmmsverletzung wurde bekannthch
gegen die drei Frauen wegen eines Tclephonanrufs
erhoben: Bundésritin Kopp hatte am 27.10:88 ihrem

- Mann den Verdacht m1tgete11t dass die Shakarchi

. Trading AG, in deren Vcrwaltungsrat €r sass, in eme _

Geldwasch-Affire verwickelt sei..
Der Freispruch von Elisabeth Kopp wurdc damit be-

griindet, dass das Gericht nicht zweifelsfrei feststellen

konnte, ob diese den Geheimnischarakter der Irifor-

- mation ihrer Mitarbeiterinnen erkannt oder zumin-

dest'in Kauf genommen hatte. Weil sie jedoch mit ih-

‘rem Verhalten die erforderliche Sorgfalt habe vermis-
..° sen lasscn, wurde ihr 4/10 der Gerichtskosten aufer-

legt; Katharina Schoop muss 1/10 ubcrnehmen und
der Rest geht auf Kostcn dcr Staatskasse. -

. GLEICHBERECHTYGUNGSBURO FUR DAS
WAADTZ.A.ND

“(272) Das Waiadtléinder Kaﬁtonspa_rlamexit hat der' |
Schaffung eines Biiros fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann zugestimmt. Das Biiro wird ins Departe-

ment fiir Landwirtschaft, Industrie und Handel inte-

griert. Es erhilt ein Jahresbudget von '150°000 Fran-
ken und wird mit einer Leiterin und einer Sekretérin
(50%-Stelle) besetzt. .

70
FRAUENSCHUB IN-ZURCHER
STAD‘IPARLAAENT .

(4. 3. ) Bei den Wahlen des Zurcher Gcmcmdcrats
holten sich die Frauen 12-néue Sitze, so dasy sie jetzt -

- 40 der 125 Parlamentssitze i inne haben und somit. den

grossten Frauenanteil unter den Parlamenten in der
Schweiz. Mit 22 von 47 Sitzen schafften d1e SP-
Frauen dabei den Lowenantell.

!

' . GLEICHBERECHHGUNGSBURO m KdNTON
NEUENBURG

. 3) Auch der Kantori'N'cucnburg soll demnichst
"-ein Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
. erhalten. Parallel dazu ist von der Kantonsregierung -
" ein 15kopfiger Rat fiir Familien- und Gleichberechti-
- . gungsfragen eingesetzt worden. Der Rat setzt sich aus,

VertreterInnen von Parteien, Frauenverbanden und
gemeinniitzigen Vereinen zusmmen. Er wird die Lei-
terin des Biiros bestimmen und ihr Pfhchtenheft er-
stcllen

: PROTEST GEGEN LOIﬂVUNGLEICIHEIT

(8 3. ) Die Fraucnkommlssmn der Gcwerkschaft
Druck und Papier (GDP).protestiert gegen den von

" der GDP unterzeichneten Gesamtarbextsvertrag und

fordert die Anwendung dés Grundsatzes gleiche

* Ldhne fiir Frau und Mann. Der neu unterzeichnete
“. Vertrag sicht in der Buchbinderbranche fiir unge- . -
- lernte Frauen tiefere Lohne vor als fiir ungelernte

Manner. Die GDP-Frauenkommission iiberreichte im
Bundeshaus ein von iiber 2’000 Personen unterzeich-
netes Manifest an den Bundesrat, um ihrer Fordcrung
Nachdruck zu vcrlelhen

WENDO—KURSEFUR CHAUFFEUSEN

o (9 3.) Die Vcrkchrsbetnebe Ziirich (VBZ) fithren fiir,
_Tram- und Busfahrerinnen Wen-Do-Kurse ein und

schaffen eine Beschwerdestelle fiir ihre weiblichen
Angestellten Dies haben die Bus- und Tramfahrerin- -
nen dank einer Unterschnftensammlung und einer

. Anfrage im Ziircher Gemeinderat erreicht. Sie sind in

ihrem Berufsalltag immer wieder sexuellen-und ande- *

.ren Beldstigungen ausgesetzt und wollen sich dies
. nicht mehr wehrlos bieten lassen.
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BERNERFRAUEN—MXIEDVGESTELLT  ST. GALLER FRAUENBEAUFTRAGTE KUNDIGT .
. 3, ) Der Verein "Frauen fahren Frauen! hat nach . . (163.) Die ersteLeiterin der St, Galler Stelle fiir
anderthalb Jahren den Betrieb der Frauen-Taxis ein- -~ Gleichberechtigungsfragen, Maria Schwarz-Tiirler,
, gestelit. Es fehlt nicht etwa am Bediirfnis; der Klein- - hat nach 14 Monaten gekiindigt. Sie begriindete den
A bus, der jeweils Freitag und Samstag Nacht in Betrieb Schritt mit der volligen Ueberbelastung der 50%
i ' + war, war regelmassig ausgebucht und der Verein zihlt " Stelle (plus eine Sekretirin mit einer 33% Stell€).
1 S 450 Mitglieder. Die Vereinsfrauen wollen aber gicht Aufgrund ihrer Erfahrung seien mindestens zwei
- . weiterhin gratis arbeiten um ein gesellschaftliches Stellen vonnoten, eine fiir die Leiterin und je eine
' Symptom - die Gewalt gegen Frauen'- zu lindern. Sie Halbe fiir eine Sachbearbeiterin und das Sekretariat),
haben mit der Stadt Bern Verhandlungen um Sub- -andernfalls werde das Biiro zu einer Alibistelle. Die-
ventionen aufgenommen und leisten werterhm Oef- St. Galler Stelle fiir Glerchberechhgungsﬁagen wird
fenthchkertsarbert ) . _ . * von der Frauenzentale getragen und vom Kanton fi-
' " nanziert. Die Kommission fiir Frauenfragen der Stadt
St. Gallen fordert nun, dass die Stelle vor Ablauf der |

: _ S dreijahrigen Versuchsphase ausgebaut wird.
INTERNATIONALER TAGDERFRAU . ‘Diesem Begehren wurde nur z.T. stattgegeben: Die -

" , : : - : - neut Leiterin, die Juristin Antje Ziegler, wird zu
(103.) In Biel haben rund 500 Frauen zum Inferna- . 100%, das Sekretariat zu 50% entlohnt werden.

© 'tionalen Tag der Frau (8. Mirz) eine Kundgebung

" veranstaltet. Sie demonstrierten gegen ungleiche

; ) Léhne, gegen die Lockerung des Nachtarbeitsverbo- : L : ' N
[ - tes, gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatzund 2 SCHWEIZERISCHES FRAUENKIRCHENFEST

_ fiir bessere Arbeitsbedingungen fiir die Frauen aus - - - .
‘ " der Dritten Welt in der Schweiz, namentlich fiir die - . . (243.) In Interlakqn haben sich rund 1’000 Frauen
| “‘ . zu Alkoholkonsum und Prostitution gezwungenen .- zum 2. Schweizerischen Frauenkirchenfest getroffen,’.
.

Tinzerinnen. . - das unter dem Thema "Frauen - Macht - Kirche"
: ) : stand. In Referaten, kiinstlerischen Darbietungen, in
Werkstitten und hturgrschen Feiern haben sich die
i S o o : Teilnchmerinnen mit dem Thena auseinandergesetzt,
) MAGERE 10. AHV-REVISION . o personlichen Erfahrungen nachgespiirt und nach ei-

R . ) . nem konstruktiven Umgang mit Macht gesucht. Auch
(16.3.) Die Botschaft des Bundsrates zur 10. AHV- . in der Kirche geht es darum, dass Frauen kiinftig in

Revision, die Flavio Cotti heute det Presse prasen- - allen Entscheidungsprozessen mitreden kénnen.
tierte, ist kein grosser Wurf, sondern eher ein kleiner =~ - o E
Gemischtwarenladen nach dem Motto "fiir alle et- .

* was". Als wesentliche Verbesserung nannte Bundesrat

lange die Gleichberechtigung in anderen Bereichen o Professors Ulrich Hifelin,
“nicht verwirkicht sei, kénne man den Frauen dieses ' ) L
Privileg nicht wegnehimen. - Die Mini-Revision verur-
sacht Mehrkosten von 500 Mio Franken, die aller-
dings teilweise durch Mehremnahmen ausgeghchen
" werden. -

[ = - Cotti die Erhéhung der Renten fiir Versicherte mit - " PROF. BEATRICE WEBER-DURLER VON ST.
; : kleinem Einkommen, die bis zu 100 Franken im Mo- ~  GALLEN NACH ZURICHBERUFEN =
l _ nat ausmachen-kénnen und namentlich auch vielen' : o o
| - ledigen und alleinerzichenden Frauen zugute kamen. (44.) Der Ziircher Regierungsrat hat Beatrice -
I . Neu soll im weiteren eine Witwerrente emgefuhrt Weber-Diirler auf den 1. Oktober 1990 als ordenth-
: werden, und Minner sollen nach Wunsch bereits ab " che Professorin fiir Staats- und Verwaltungsrecht an
| 62 Jahren eine Rente bemehcn konnen, allerdings mit - die Universitit Ziirich gewahlt. Die 46_|ahnge
' " einer Rentenkiirzung von 6,8% proJ ahr Vorbezug. " . 'Rechtswissenschaftlerin ist seit 1986 ordenthche
. Das Rentenalter der Frauen bleibt bei 62 Jahren. Professorin an der Hochschule St. Gallen. In Ziirich
; 1 'Dies sei ein politischer Entscheid, meinte Cotti. So- * wird sie Nachfolgerin des in den Ruhestand tretenden.
l
l
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URSULA HAFNER,
JUGENDKOMSIONSPRMENTW

" (44.) Der Bundesrat hat die 47Jahr1ge Schaffhauser
SP-Natlonalratm Ursula Hafner zur neuen Prasiden-

tin der Eidg. Jugendkommission gewibhlt. Sie tritt die -

Nachfolge von Guy-Olivier Segond, Genfer FDP-Na-

_ tionalrat, an. Ursula Hafner ist Franzosischlehrerin

an der Kantonsschule St Gallen. Thre Wahl wurde von
der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Ju-
gendverbiande SAJV unterstiitzt. .

: SCHULRATFURAEHREIH-DOZEN’IHVNEN :

(74.) Das Leltungsorgan der ETH Ziirich und -
Lausanne, der Schweizerische Schulrat, erachtet es

als wichtig; dass der Frauenanteil im Lehrkorper der .

technischen Hochschulen zunimmt. Zurzeit betragt

iir Anteil 11 Prozent (512 Frauen). Auf Professorin-
- nenstufe finden sich allerdings nur noch 1% Frauen _
- (4 Professorinnen). Im iibrigen ist-ein grosser Teil der

weiblichen Lehrkrifte in den Abteilungen fiir Archi-
tektur und fiir PharmaZIe konzentnert

: SSR-FRAUENMEHRHEIT VORBEI

- (84.) Nach zwei Jahren Frauenmehrheit haben die - E

Miénner im Verwaltungsrat von SSR-Reisen wieder

die Macht ibernommen. In Kampfwahlen wurden 6

Minner und 3 Frauen in den Rat gewihlt. Wie die

Frauenvollversammlung von SSR-Reisen weiter mit- * -

teilte, sind in der 7-kopfigen Geschiftsleitung die
Frauen seit Beginn dlCSCS Geschaftslahres iiberhaupt
nicht mehr vertreten. -

. FACHSTELLE FRAU UND SICHERHEIT

(19.4.) Bei der Stadtpolizei Ziirich soll ¢ine Fach-
stelle Frau und Sicherheit geschaffen werden: Der-
Gemeinderat hat eine entsprechende Motion als-Po-

~ stulat iiberwiesen. Diese mit Fachfrauen besetzte,
*. . Stelle soll polizeiintern fiir Informations- und Koo-
_ dinationsfragen zur Verfiigung stehen und mit priva® -
.- ten Einrichtungen Kontakte haben, welche sich mit -
dem Thema Frau und Gewalt beschiftigen. '

100JAHRE FRAUENSTUDIUM IN BASEL

- /(214 Vor genau 100 J ahren, am 21. .Api'il 1890,

konnte sich die erste Frauen der Basler Universitit
immatrikulieren: Emilie Frey, die spiter fast 40 Jahre

" als Aerztin in Basel praktizierte. Damit hatte die ilte-

ste Universitit der Schweiz als letzte im Land den -
Frauen das Recht zum Studium eingerdumt. Aus

" Anlass dieses Jubildums finden in den kommenden

Monaten verschiedene Veranstaltungen statt, an

- denen die heutige Situation der Frauen an der Uni-

versitit Basel analysiert, und nach Wegen gesucht
wird, um endlich die Gleichstellung der Frauen zu er-
reichen. Der wéibliche Anteil an den Studierenden
betrigt-heute 38%, an den Dozenturen 6 6% und an
'den ordentlichen Professuren 1,5%.

- (224.) In der Region Bern hat zum ersten Mal eine
- Frau eine Maurerlehre abgeschlossen: die 22jihrige -
- Barbara Pulver aus Moosseedorf. Nach einem weite-

ren Maurerjahr mochte sie die Ausbildung zur Bau-
fubrerin in Angriff nehmen. :

UEBER 15(°000 NACHTARBEITERINNEN

(23.4) Trotz dem im industriellen Sektor Bestehen- '

den Nachtarbeitsverbot arbeiten in der Schweiz iiber - -
150°000 Frauen (11,5% der erwerbstitigen Frauen) o
rcgelmass1g in der Nacht. Dies ergab die Hochrech-

" nung einer Umfrage der Coop-Zeitung bei 500 repri-

sentativ ausgewihlten Schweizerinnen und Schwei-
zern. Unter den erwerbstitigen Ménnern gaben
10,5% an, regg:lmé/ssige Nachtarbeit zu leisten.

RUTH REUSSER VIZEDIREKTORIN
(25.4.) Dig,44jahrige Juristin Ruth Reusser aus Stef-
fisburg ist vom Bundesrat zur Vizedirektorin im Bun-

desamt fiir Justiz und zur Leiterin der Hauptabtei-
lung Prlvatrecht ernannt worden.

. GABRIELLE NANCHEN SWISSAID-

PRMENW ’

: (25 4)) Der Stlftungsrat der Ent\mcklungshllfeorgam-

stion Swissaid hat die Walliser alt Nationalritin

" Gabrielle Nanchen zur Swissaid- Prisidentin gewahlt.



Sie ersetzt in diesem Amt ihrcn-SP-Kollcgeh Adfeas' ; .

Blum, Programmdirektor von Radio DRS.

BASLER FRAUENZENTRALE OHNE

. PRASIDENTIN .

(28.4)) Die Balser Frauenzentrale ist derzeit ohne
Prisidentin. Di€ bisherige Prasidentin, Christine
Wirz-von Planta, tritt nach 11jihriger Amtszeit zu- -
riick, ébenso die Vize-Prasidentin Antoinette Gelzer-
Miescher (nach 13jahriger Amtszeit). Es konnten
keine Nachfolgerinnen gefunden werden. Einé Ar-
beltsgruppe ist zurzeit dabei, neue Vereinsstrukturen

zu erarbeiten. ‘Sie erhofft sich davon die Mbglichkeit, .
" dass die Frauernizentrale in Zukunft rascher und pro-
" fessioneller handeln kann Auch soll der Gefahr von -

Machtkonzentrationen an der Spltze des Vcremb
vorgcbcugt werden. .

. URSULA ULRICH VONBODENMANN
_'UBERRMVDET :

E (28 4) Die Delegierten der Sozialdemokratischen
. Partei-der Schweiz (SPS) haben den Oberwalliser.

Nationalrat Peter Bodenmann mit 634 Stimimen zum

- Nachfolger von Parteiprisidenten Helmut Hubacher -
. gewdhlt. ‘Seine Gegenkandidatin fiir das Parteiprasi--
dium, Ursula Ulrich, erhielt 269 Stimmen-Sie wurde

zZusammen mit'Nationalritin Francme Jeanprctrc zur

Vmeprasxdcntm gewahlt

AUSSERRHODERINNEN AN LANDSGEMEINDE.

. (29.4.) Die Ausserrhoder Landsgemeinde in Trogen
hat zum ‘ersten Mal unter der Beteiligung von Frauen -

stattgefiinden. Es kam zu keinen grossen Ueberra- .
schungen bei den Wahl- und Sachgeschéften. Immer-
hin musste 'sich bei der Ersatzwahl in den Regie- = .

~ rungsrat der mannliche FDP-Kandidat einem zweiten |
"~ Wahlgang stellen, da aus dem Ring die Gcmcmdevor-

steherin von Biihler als Gegcnkandldatm vorgcschla-
gen worden- war.

INNERRHODER ERNEUT GEGEN FRAUEN

STIMMRECHT

(29.4.) Trotz eines drohenden Bupdeédiktafs haben
die Appenzell-Innerrhoder an der Landsgemeinde in
'Appenzell zum drittenmal die Einfithrung des Stimm-

und Wahlrechts.fiir die Frauen auf Kantonseberie ab-
gclehnt Der Entscheid im Ring fiel etwa im Verhalt-

" nis dre1 ™ Zwel,

ERSTE BERNISCHE REGIERUNGstv
ABGEWAHLT g

((28 4) Die erste Frau in der berhischen Kantonsre-

- gierung ist nach der ersten I.cglslaturperlode mcht
" wiedergewihlt worden. Dasselbe Los wie Erzie- .

hungsdirektorin Leni Robert trag ihren Parteikolle-

~ gen, den Polizeidirektor Benjamin Hofstetter. Die

beiden waren vor vier Jahren iiberraschend auf der |
Freien Liste in die bernische Régierung gewihlt wor-

o ‘den und hatten die FDP nach 140 Jahren ununterbro-

chener Regierungsbeteiligung daraus verdrangt. In

" derneu gewahlten Regierung sitzen jetzt drei SVP-

Vertreter, zwei FDP- und zwei SP-Vertreter, d.h., die |
rot-grune Regicrung der letzten I.cglslaturpcnode ist

< durch eine biirgerliche 5 zu 2 Mehrheit- crsetzt wor-
den

BASLER GROSSRATSPRASIDENTIN
95.) Mit Beginn dés neuen Amtsjahres hat die_' S S

" 7 Grossritin Monika Schib Stirnimann das Prisidium
. des Kantonsparlaments von Basel- Stadt iibernom- -

men. Sie ist-die dritte Frau, die fiir ein Jahr das
hochste Baslcr Amt mnehat - ’

PARTEIAUSSCHLUSS VON EMIL[E o
LIEBERHERR .

(12.5.) ‘Dié Zircher Stadtr;éitin Emilie Lieberherr ist

“'von der SP des Ziircher Stadtkreises 10 auSgeschlos-
-sen worden. Sie will gegen den Ausschluss Rekurs

einlegen. Bereits bei den Wahlen von 1982 vcrsagtc N
ihr die SP die Unterstutzung ebenso 1986 und in die-
sem Jahr; trotzdem wurde sie mit dem drittbesten

_ Resultat wieder in die Stadtregierung gewihlt. Die -

Partei macht ihr abweichende Haltungen zur Partet-
meinung zum Vorwurf, so habe sie sich beispielsweise
fiir die Wiederwahl des ehemaligen FDP-Stadtprisi-

. " denten Thomas Wagner eingesetzt. - - Ein Parteiaus- .

schlussverfahren ist auch gegen thren Rats- und
Parteikollegen Jirg Kaufmann héngig.
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AUSWAHLVERFAIREN DER PARTEEN
BEIMVDERTFRAUEN )

(31.5.) Dic-Eidg. Kpm:'nission fiir Frauenfragen will ~
sich entschieden dafiir €insetzen, dass die Frauen im’
Eidg. Parlament endlich die Vertretung bckommen
die ihnen zusteht. Eine-von der Kommission in Auf-
trag gcgebene Untesuchung zeigt, dass der Haupt-

. grund, weshalb sich der Frauenanteil bei den Wahlen .

von 1987 nur von 11 auf 14 5% vcrbesserte beim
Auswahlverfahrcn der Parteien liegt. Als zweite Ur- .
. sache ncnnt der Bericht der Kommission das Ver-

: halten von Wahlermncn und Wihlérn und erst al§ -

dritten, die Schwierigkeit, Kandidatinnen.zi finden.
Solite der Frauenanteil bei den Wahlen von 1991
-nicht auf mindestens 30% steigen, will die Kommls
sion die Diskussion um ¢ine Quotcnrcgclung voran-

elbcn o L ) . i.

OFRA-KONGRESS ZUM THEMA GEWALT

- (10.6.)- Am Jahreskonzgrc_ss._ der'Ofra haben rund 100 :

- Frauen das Thema "Widerstand gegen sexuelle Ge-
- walt" diskutiert. Die Feministinnen wollen eine breite

Oeffentlichkeit iiber. die Ursachen von Gewalt gegen
Frauen informieren. Es gehe darum, die Mythen iiber

. Vcrgewalﬁg'uggen_aufzﬂéSen:,'zum Beispiel dass alle
. 'Vergewaltiger Triebtiter, Psychopathen oder andere

Randfiguren oder dass die Opfer selbst schuld seien.
- Vergewaltigung sei nicht ein aggressiver Ausdruck
von Sexualitiit, betonte Carola Raetz vom Nottelefon

fiir vergewaltigie Frauen in Ziirich, sondern ein sexu-'

eller Ausdruck von Aggression. Die Teilnehmerinnen

mit Macht und Unterdriickung z tun haben.

h ) !

SMUV FORDERTMEHR LOHN FUR -
UIﬂ!EMdRBEHERHVNEN

(11 6.) Dcr Schwcxzcnschc Mctall- und Uhrenarbcxt-
- nehmerverband (SMUV) will fiir Uhrenarbeiterinnen
_eine Lohsierhéhung von 200 Franken durchsetzen. -

- Dié Frauen verdienen i in der Uhrenmdustnc durch-

schnittlich immer noch 1’000 Franken wemgcr als die
ménnlichen Bcschaftlgten Obschon die Exporte in

.den letzten vier Jahren um- gcgcn 40% gestiegen sind, . )

ist der durchschmtthche Monatslohn laut Mitteilun-
gen des'SMUYV in der Uhrenindustrie nur um 8,4%
gestiegen, wenn nan die Teuerung bercchnc sei er
‘gar-um 0 7% gcsunkcn :

z

~ waren sich einig, dass Misshandlungen und Gewalt. ==~

HANDBUCH UBER | |
FRAUENBERATUNGSSTELLEN

(12 6.) Das Exdg Buro fur die Glcnchstcllung von '
Frau und Mann hat ein Handbuch heraisgegeben,
das iiber 500 Adressen von Beratungsstellen und
_Dienstleistungen fiir Frauen in der'ganzen Schweiz
enthilt. Es kann gratis bei der Eidg. Drucksachen-
und Materialzentrale EDMZ, 3000-Bern, bestellt

-+ werden unter. Bcﬂagc einer adrcssmrtcn Selbstklebe-

Eukcttc - o

. FRAUENSTELLEN AN H OCHSCHULEN
GEFORDERT

(14 6:) Um die, Glelchstcllung der Fraucn an dcn
_Hochschulen voranzutreiben, fordert der Verband
Schweizerischer Studcntenschaftcn (VSS)an jeder
Hochschule die Schaffung einer Frauenstelle. Diese
-soll bexspxelswmsc mit einem Vetorechit in allen
Wahlkommissionen und andere Entschc1dungsgrc—

" mien ausgestattet werden. Ab Herbst 1990 wird eine
sql_che Fraucnstcllc an der Universitit Bern bcstehcn

' I'162 UNTERSCHRIFTEN FUR INNERHODER

(18 6. ) Vor Bcgmn dcr Grossratssxtzung in Appcnzell

" sind von einem Aktionskomitee 1’162 Unterschriften

- fiir die Einfiihrung des Frauenstimmrechts in Appen-
. zell Innerrhoden eingereicht worden.q Zum ersten
Mal sind damit-in Innerrhoden Unterschriften fiir ein
Volksbegehren ‘gesammelt worden. Fiir das Zustan-
-dekommen einer Initiative geniigt némlich eine ein-
zige (Manner)Unterschnft Von den 1162 Unter-
schriftén sind 673 nach kantonalem Recht ungiiltig,

da sie von Frauen stammcn' ' .

~




A . i o s

- par Carhering Coésy '

' .._FEWEA LA TETED’UNEASSOCIAHON

CHRONIQUE FEVRIER - JUIN 1990 - * .

VIOL ENTRE EPOUX PUNISSABLE

(9 fév) Le viol entre époux doit étre punissable, mais

- seulement sur plainte de la femme, a-décidé par 12
- voix contre 7 la commission du Conseil national lors ~

de: ses travaux de révision du code. pénal. Elle a tou-

tefois refusé d’étendre cette possibilité aux concubms. .
. La commission du Conséil national va quand méme .
. plus loin que le Conseil des Etats, qm, en juin 1987,

p’avait accepté de considérer comme un déht que le
v:ol entre époux vivant séparés '

'~RUESAIH NOAlS DE FEMIESA BALE

(9 fév) Suivant notamment l’mterpellatlon d’une dé—
putée- soc:ahste Bile a commencé 2 retenir égale- ,
ment des noms de femmes pour ses rues et ses placcs
Premitre a-€tre rebaptisée, la place Maja-Sacher, de:

vant le musée d’art contemporain, rend hommage a Ia .
mécéne baloise décédée I'an dernier. La professeure

de gymnase Julia Gauss (1901-1985) et écrivaine
Cecile Ines Loos (1883-1959) donnent également leur
nom a une rue et une promenade ‘ ‘

PAYSANNE

. ' (11 fév) Paysanne de nmontagne. a Steiner (SZ), -Rita
. "Hediger été nommée co-présidente de 1’assoc1at10n
des petlts et moyens paysans :

 DETTES D'EL’EJ'[-MRIA'ERbNGERV- '

(13 fév) ] Une femme dxvorcée peut voir sa rente de -

veuve réduite jusqu’au minimumi vital si son ex-mari

" n’avait pas payé toutes ses cotisations AVS, Le Tri-
" - bunal fédéral des assurances a estimé que le risque

qu'un homme dworcé manipule les rentes dues a sa

femme en omcttant de paycr ses contrlbutlons AVSa

lui était mmrme

MEEKOPPACQWTIEE |

. (23 fév) L’anclcnne conseillere. fédérale Ehsabeth

-Kopp a 6té acqmttéc par le Tribunal fédéral, qui ne

- Pa pas reconnue.coupable de violation du secret de
~_ fonction. Sa conseillere personnelle en revanche,

Katharina Schoop, qui avait 6t& chargée par sa cheffe -
d’informer Hans W. Kopp, a été reconnue coupable,
mais n’a été condamnée a aucune pcme

N

BUREAU CANTOML DE L‘EGALHE ('VD)

(27 fév) Le- Grand conseil vaudois a accepté la ’
création d’un bureau cantonal de I'égalité, qui sera
rattaché au département de Pagriculture, de

_ Tindustrie et du commerce. Il sera doté d’un-e res-
* ponsable et d’un-e secrétaire-a mi-temps.,

4

ENCORE LOINDU COMPIE

T @ mars) Le Grand consell Vaudois comptera pour la

nouvelle législature 31 femmes sur 200 élu-e-s, tandis
quele gouvernement reste enti¢rement masculin.
‘Meilleure représentation au Parlement de la ville de’
Zurich, ol les femmes occuperont 40 des 125 si¢ges,
dont 3 détenus par la llste entierement féminine du
groupe (Frauen macht Pohuk) A'Pexécutif, comptant

" ‘neuf membres Ursula Koch et Emilic Lieberherr ont,

été brillamment reconduxtes en deuxi¢me et
troisi¢me position.
(1er avr) Apres les- électlons, les femmes continueront ¢ .

-2 occuper 5 des 55 sidges au Parlement d’ Obwald.

Elles seront 7 sur 60 dans le dch-canton vorsm de -
Nidwald. -

- wrmmmmmsmnomnus v

(6 mars) Le service de taxi. de nuit pour femmes a
Berne, lancé une année et demie auparavant adi
cesser ses activités. -L’association privée qui géralt le”

" service ne pouvait plus faire face 2 une demande
‘. toujours grandxssante et aux-problemes firianciers en -

découlant. Ses responsables espérent qu’une solution’
pohthue puisse étre trouvée. Des-contacts avec les

;| autorités et les entreprises de taxi de la vdlc ont déja
" eulieu. | : )
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10E REVISION DE L’AVS: PAS ENCORE
'EGALHE

. (16 mars)-Le pro;et de 106 Tévision dc PAVS cnﬁn
~ présentée par le Conseil fédéral, s'il introduit des :

. améliorations, ne réalise par encore le principe de -
l’égahté entre hommes et femmes. Le Conseil fédéral
n’a ainsi pas retent P'idée de rentes individuelles ni

. celle du bonus éducatif. Il maintient également l’age
de la retraite A 62 ans. pour les femmes et 65 pour les
hommes, avec possibilités pour ces derniers de pren-

" ‘dre la retraite 2 la carte. Le Conseil fédéral introduit

toutefois une rente de veuf, améliore la'position des
femmes divorcées en tenant compte des cotisations

versées par leur ex-mari pendant la durée du mariage,

. supprime la rente complémentaire de couple et pré-

voit le versement par moitié a chacun des époux dela -

rente de couple

FORMA HON CONTﬂVUE. POUR LES FEMS
AUSSI ?

.(20 mars) Le Consell national, par 59 voix contre 54,
a refusé de mentionner explicitement la nécessité de
prendre des mesures en faveur des femmes dans les

_arrétés visant & encouragement de la formation con-

tinue. Tout en reconnaissant le bien- fondé.de cette
" mesure, la majorité a estimé que la garantie formelle
- de l'acces des femmes a la forination continue ‘irait 2
-+ Pencontre du principe de I'égalité..

 EGALITE DE SALAIRES DANS LA RELIURE

(2 m:'—irs) Les femmes du Syndicat du livre et du pa- -
pier se battent contre leurs propres dirigeants qui ont

donné leur accord a une convention collective pour la
* branche de la reliure ne respectant pas le prmc1pc de

Pégalité de salaires. Avec 2200 francs brut par mois, .
le salaire minimum pour ouvri¢re non qualifiée est de
484 francs inférieur au salaire minimum masculin,

Elles ont obtenu une premére victoire des autorités
judiciaires bernoises, qui ont temporairement interdit -

. au syndicat de signer la convention collective tant
" qu'un jugement n’aura pas été prononcé. Le 8 mars,’
elles avaient également transmis un manifeste signé

par 2200 personnes au Conseil fédéral, lui demandant

* -d’intervenir auprés de I’Association des relieurs afin -

qu’elle respecte l;égqlité garantie par la Constit'ution._, "

- _ PROMOHON DES FEMMES A L'UNI DE BERNE

(22 mars) Le groupe de travail dc 12 femmes pour la
promotion-des femmes a 'Uni de Berne, mis sur pied
par la conseillere d’Etat Lem Robert, demandc dans.

. son rapport final la création d’un poste de déléguée -

aux questions fémirines, rattaché a la direction de -
Pinstitution, avec droit de participation lors des no-
minations et promotions.

QUAND UN CITO]'EN SUISSE EPOUSE UN

. ETRANGER '

.
(23 'mars) Le Conseil national a refusé de revenir sur
la formulation contenue dans les articles révisés de la -
loi sur la nationalité, qui ne comprend que des termes
au masculin. Seule une note’mentionne qu’ils
s’appliquent également aux-femmes. La Bernoise
Rosmarie Bér avait ténté.en vain de démontrér que -

- cet usage n ’est pas clair. Seul point positif: il consacre
. le mariage entre homosexuels '

" RENDEZ-VOUS DE L’EGLISE DES FEMMES

- (26 r;lars) Plus de 1000 femmes ont pmﬁcipé a
., Interlaken 2 la deuxitme Féte de Péglise des femmes.
* Venant d*horizons divers et ‘de plusieurs confessions,

élles se sont pendant trois jours mtcrrogées sur le

‘ théme du pouvoir.

' CRECHES ET ECOLES

" (ler avr) Les citoyen-ne-s de Zurich ont accepté la -

création de créches communales. Jusqu’a maintenant,
la-Ville se contentait de subventionner les institutions

- . privées existantes. A Liicerne en revanche, le _projet
. de créer un€ école a Lioraire- contmu a’été rejeté par
. 57% des votant-e-s.

-

Al

TRAVAIL DE NUIT DES FEMMES

(2 4vr) La révision de la loi sur le travail, qui prévoit

la levée de Pinterdiction de travail de nuit pour les.

+ femmes, ne trouve pour le moment aucun partisan.
" Pour le patronat, qui s’oppose 2 la clause de protec-

tion en faveur des personnes qui ont charge de fa-
mille, elle'ne va pas assez loin. Les syndicats
s’opposent a cette forme d’égalité a envers, tout

~ comme la commission fédérale pour les questions

féminines, tant que I'égalité des chances entre hom- »
mes et femmes dans le monde du travail ne'sera pas
réahsée

_COURSDE GYMMHTESAUJURA ?

(10 avr) Les enseignants jurassiens de gymnasthuc o

(ceux de sexe masculin seulement s opposcnt aux

1
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_ plans du Bureau de la condition féminirie de rendre
* mixtes-les cours d’éducation physique. Dans leur or-

gane (L’Educateur), les profs de gym expliquent que -
si la mixité était introduite dans leurs cours, ils

"devraient passer leur temps a répéter (aux gargons de

se maitriser, de refouler leurs instincts ... afin de - .-

. ménager aux jeunes ﬁ]les un cadre ou elles se sentent _
a méme de s expnmer)

: 8M4.RSJOURFERIE

(11 avr) Le Conseil communal de Zurlch adécidé a. 7 E

une faible majorité que le 8- mars, ]ournée des fem-

mes, serait désormais férié. pour les employé esdela .
.‘Vllle - '

. ASSISTANCE AUX FEMMES VIOLEES
. (26'avr). Liexécutif de la ville de Zurieh a acceﬁte un,

* nouveau réglement sur Passistance aux femmes vio-
~ lées. Un crédit de 4,7 mﬂhons de francs pour une pe- :

riode de 3 ans va étre soumis au Parlement, afin.no--

‘tamment de pouvou' garantir aide financiére et sou-

tien jundlque aux victimes. Un bureau de contact va

" étre créé. En avance sur la léglslatlon fédérale leviol -
-+ dans le couple est reconnu. - :
* . (29 mai) Le Conseil municipal (léglslauf) de Bienne a-"_ .
_ accepté une ordonnance décrétant que la commune

prend 2 sa charge, a titre subsidiaire, les frais d’aide

juridique, médicale et psychothérapeutique a des per-
" sonnes victimes d’un délit contre la vie, en particulier -

celles victimes de délits sexuels. Cette assistance n’est - -
" toutefois accordée que si plamte pénale est déposée,
"ousi le délit est crédible. -

PASDE FEMJ\EALA TETE DU PSS

(28 avr) Les délégué e-s socnahstes aquile comité

directeur présentait une double candidature, se sont
choisi.un homme pour président, le Haut-Valaisan

* Peter Bodenmann, qui-’a emporté par 634 voix con-

tre 269.3 la conseﬂlére natlonale soleuronse Ursula i
Ulnch

LE GOUVERNEMENT BERNOISA NOUVEAU
- MASCULIN

N (29 avr) L’écolognste Leni Robert qui avait faxt son _
_entrée il.y a quatre ans, n’a pas €té ré€lue au gouver- -,

nement du canton de Berne. Elle s’est fait coiffer au
poteau par le candidat socialiste Hermann Fehr. -

' APPENZELLOIS IRREDUCTIBLES . -

(29 avr) Les hommes d’Appenzell 'thdesilxitérieures :

" ont refusé une nouvelle fois d’accorder le droit de

vote aux citoyennes du canton. La décision a suscxté
dans les jours qui ont suivi une vague de-recours
auprés du TFribunal fédéral _pour non respect du prm-

" cipe d’égalité i inscrit dans la Constitution.
" (6 juin) Le gouverneinent des Rhodes-Intérieures
"souhaite qu’une Landsgemeinde extraordinaire se
_prononce & nouveau sur l€ suffrage féminin. Elle ne

devrait pas se réunir sur la place d’Appenzell, mais
dans l’éghse Le Parlement d01t en débattre le 27 .

caolt. - ,

(6 juin) Deux motions dép_oséé:s par le groupe P'D_(I-ef
_ par le-Parti écologiste au Conseil national demandent *

‘une modification de la Constitution, de mani¢re a k-

.- miter la souveraineté cantona]e et communale en ma- o

nere d’électxons

(18 jui'n)' Une initiative cantonale munie de 1162
signatures, dont 673 proviennent de femmes, deman-

 dant Pimtroduction du suffrage féminin a été déposée o

devant le Parlement des Rhodes mtérleures Une si-

‘gnature aurait sufﬁt

-LEMARI'mAVAILLAITmop

(2 mai) Le Tribunal fédéral a feconnu qu’un mari tra-

' vaillant trop pouvait étre un motif suffisant de

divorce. Une femme saint-galloise. avait demandé le

* divorce, se plaigant que son époux n’était jainais dis-

ponible pour elle et les enfants. Méme s'il devait en-
tretenir sa famille, il n’avait pas un droit illimité a réa-

" liser ses ambitions professxonnelles a estimé le

Tnbuna] fédéral

N

POURBRISER LE SILENCE

- (8niai) Les associations d’assistance aux femmes vic-

times de.violences conjugales ont lancé une campagne -

" dinformation par voie d’affiches dans les dix cantons
.ot des maisons d’accueil spécialisées existent. En

Suisse romande, seuls Fribourg et: Geneve connals-
sent de telles insitutions.

ETUDIANTES EN SUISSE

(30 mai) Le nombre des étudiantes a toutes-les uni-
versités.et hautes écoles suisses a passé labarre des "
30 000 le: semestre d’hiver dermer ce qui représente
38% de tou-te-s les étudiant-e-s. Les femmes sont
toujours plus nombreuses a commencer des études
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-16% do plus \po'ur le dernier sem’cstro, contre une -
. baisse dé 1% chez les hommes. '
 MESSIEURS, LAISSEZ VOTRE PLACE .'

. (31 mai) La comm1551on fédérale pour les questlons '
- féminines a présenté un épais rapport sur la sous-

représentation des femmes dans la vie pohnquc, mtt- '

. tulé (Prenez place, Madame), En prévmon des
prochaines élections fédérales la,commission se
. contente de recommander aux partxs de désigner plus
_.de candidates et aux élus de se retirer pour faire
_ place aux femmes. La solution des quotas n ‘est en- -
visagée que-pour plus tard, seulement si la part des .
femmes n’atteint pas:30%. dans le prochain Parlement

_ (aUJourd’hul 14%). Certaines propositions. plus offen- S
+ sives, comme celles de lancer immédiatement une "~ " -

initiative pour P'introduction de.quotas ou

' d’augmenter le nombre de parlementalres _)usqu’a ce
"que la parité entre les; sexes soient réalisées, ont été
.'suppnmées du rapport ﬁnal

v No'WELLEmDAMEEGALnEA sri'GALL

. (31 ma1) Antje Zlegler junste va remplacer a la tctc
. du Bureau saint-gallois pour I'égalité Mria Schwarz,

) qm avait démissionné de ses fonctions en mars der-
.~ nier pour surcharge de travail. °

-OFFENSIVE FEAmvqux'L'UMD'E GENEVE

(6 juin) Les femmes ont fa1t 1rrupt10n a la journée du

"+ Dies Academicus de 'Université de Genéve. Martine

Chaponmérc tout d’abord, membre du Conseil de
I'Université, a rappelé dans son discours que les'
femmes sont lasses d’attendre I'égalité au sein de

- cette insitution (50% d’étudiantes, 3, 5% de profcs- 2

seures). Des petites filles ont ensuite; devant un par-
terre presque exclusivement. masculin, déployé une
: banderole déclarant (Merc1 de penser 2 notre avemr).

T

’SERWCEFEMMNAM'? g

A

(8 ]um) Le Service- féminin dé Parmée pourraJt
" bientdt étre armé. A titre volontaire, et dans un but

o . d’autodéfense, il est envisagé de distribuer des pisto-

lets aux femmes sefvant dans le SFA a partir de
JTannée: prochame Le Consell fédéral doit encore
donner son acoord

PN

- CREATION, D'UN INSHTUTPOUR
LES FEMMES? - :

* (9:juin) Une cinq'uantaiixe de femmes, chercheuses-et

" ‘représentantes des pnncxpales organisations fémun
nes.de Suisse, se sont prononcées en faveur de la,

création d’un Institut pour les femmes, centre de - .
documentation, d’information et de recherche tra- = - .

_vaillant en étroite collaboration avec les groupes de .

. femmes de tout le pays et les universités. Sous les

. -auspices de la Nouvelle société helvéthue qui
. s’engage a trouver les fonds de départ, un groupe de -

travail a été chargé de présenter un pro_;et dici
l’automne

r

PASDEFEMMEA L EIECUHFDELUCERNE

(10 jum) L'exécutif e la ville de Lucerne resté in .
grémium purement masculin, La candldatc de
PAlliance vérte Cécile Bithlmann, avec'40% des voix, -

n’a pas pu l’cmpor_ter sur le candidat du PDC

L'H)EE DES QUOTASFLEURIT DE TOUTES
PARTS ,

(20 juin) Une 1mt1at1vc parlementmre, déposéc par la-.
conscﬂ]ére nationale verte Susanne Leutenegger
Oberholzer, demande l’mtroductlon de quotas pour
'le Conseil fédéral, le Parlement, le Tribunal fédéral .

" ‘ainsi que Tes commissions extra- parlementan'es D’ici
Yan 2001, la représentatlon de 'un:des deux sexes fie . -

. devrait pas dépasser 40%..

(23 ‘juin) Le comJté central du Parti du Travail s'éist
prononcé pour le lancement d’une initiative populaire .

* visant 2 fixer des’ quotas pour les autorités législatives -

et exécutives aux niveaux fédéral, caritonal et commu-
nal. Pour tous lés grémiums de 5 membres au moins,_
les femmes (ou les hommes) dowent attemdre au -

.moins 40%

PROCREAHON ASSISTEE LA REPONSE DES
ETATS =
(20 Jum) Lc Conseﬂ des Etats; dans son contre- projct
A Pinitiative du Beobachter sur la procréatlon artifi-
cielle, s’est prononcé pour le principe de la féconda-
tion d’ovules hors du corps de'la mére. -
L’insémination artificielle avec le sperme d’un don- -
.neur extérieur au couple est également admise, - _
l’anonym1té n’étant toutefois plus garantie au don-
-neur. Le Consell des Etats a interdit les interventions

" dansle pammome génétique des -embryons, .

Putilisation des techmqucs de- procréatlon assistée

1
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P [T .ot P - . .

pour ch0151r lc sexe- dc l’cnfant amsx que lcs mércs

portcuses

2

BALE PARTAGEE

(26 jmn) Une majonté de la commission préparatoue . -

.propose au Grand conseil balois des régles trés

./ restrictives en matidre d¢ tcchmques de procréahon o
’ assnstée, ahgnées sur-les décisions pnses en premxére '

_lecture par le Parlément il y.a deux ans et demi déja. . -

- Seule 'insémination artificielle avec le sperme du
mari ou du partenaire est acceptée. Ung forte mino:
rité défend toutefois des- solutions plus libérales,

prochcs de cellcs adoptécs pat. le Conscﬂ des Etats o

L

TRAVA.IL DE NUH‘ COMPROME DU BIT

(27 _|u1n) Le Bureau mternatlonal du travail a déc1dé . .
d’assouplir Pinterdiction de travail de mut faite aux . -
.femmes. Certaines branches pourront 4 'avenir: em- o
'ployer des femmes la nuit si les organisations- patro- :

nales et syndicales .ont pu se mettre d’accord sur les

. -modalités. Les autontés peuvent égalcment accorder.
une autorisation pouf une ou plusmurs entreprises si -
. personnél et direction s¢ sont mis d’accord. Le Con-
- seil fédéral doif décider d'ici 1991 sila Suisse renou-, ., -,
-velle ou dénonce son. adhésxon a cette convenhon sur R

“le travall de nult CoL

L
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Erste Zahl = Ordnungsnummern
fiir die Sessnon

Zwelte Zahl = fortlaufende Kontroll- ’
nummern der Geschifte .

N behandelt vom Nationalrat

§  behandelt vom Stinderat o
] Erstbehandlung beim Nationalrat

§ Erstbehandlung beim Stinderat
D Dnnghch -

. neue Geschifte
x  erledigt

Friihjahrssession 1990

Sonde_rsession' Februar ‘1990
. (11 Tagung der 43. Législatprperi_ode)

.,

- Ubersicht uber die Verhandlungen
- der Bundesversammlung

vom Monfag, 5. bis Dohnerstég, 8. Februar 1990.  , L
Sitzungen des Nationairates: 5., 6. (II),' 7. (1), 8. FéBrua} (6 Sitg'ttngén). ;
" Sitzun'gen"des. Standerates: 7. und-8: Februar 2 Sitzungen) .

Q2. Tagung der 43. Leg'islaturperiode) .

R N I 'vom Montag,S blS Freltag, 23. Mirz 1990

Sttzungen des Nationalrates: 5 6 7,8, 12 13 14. (II) 15,19, 20 21. (II) 22.
(lI) 23. Miérz (16 Sitzungen) .

Snzungen desStanderates 5, 6 7.,8,12, 13, 14 15, 19 20., 21 22 23 Mirz

- (13 Sitzungen) .

o -Sltzung der Verelmgten, Bunde_sversammluhg; 21. Mirz (1 Sttzung) .

)

Sﬁapdesinitiativen-

24/88 201 s Genf Mutterschaftsversncherung, vom

_ 29. Februar 1988

Der Bund-wird eingeladen, unverzughch einen von der Kran-

" kenversicherung unabhingigen Entwurf iber die  Mutter-

schaftsverswherung auszuarbeiten.
N Kommission ﬁu soziale Stcherheu

S. Rhinow, Béguin, Biihrer, Cottier, Gautier, Mcler1051 Relch-
muth Roth Ruesch Seller Zumbuhl ’ A 8

Berlcht der Kommxssnon des Standerates vom 23 No-

: vember 1989
' 1989 14. Dezember: Der Standerat beschllesst der lnmatwe im _

‘Sinne eines Postulates Folge zu geben

. Postulat der Kommlssmn des Standerates vom 23 November'

1989
Mutterschaﬁsvers:cherung

Der Bundesrat wird eingeladen zu priifen und zu berichten, wie .

unverziiglich ein.von der Krankénversichérung unabhangnger

Entwurt fiir. die Mutterschaftsverswherung ausgearbeitet_ wer--

. den kann.

1989 14. Dezember. Beschluss des Standerates Das Postulat -
w1rd angenommen T L '

0

24/88. 201 é Genéve. Assurance-maternlte, du 29 février
1988

La Confédération est anltée 3 elaborer dans le’ lus bref délai
lpro;et d’assurance- matemlte, mdependant e lassurance- -

N’ Commzsszon de la sécurité soczale

E Rhinow, Béguin, Biihrer, Cottier, Gautier, Meler Josn Relch- -

muth Roth; Riiesch, Seiler, Zumbuhl B (11)

_Rapport’ de 'la commission du Consexl des Etats du
. 23 novembre 1989

1989 14 décembre: Le Consell des Etats decnde de donner suite )

i Pinitiative sous la forme du postulat suwant

Postulat de la commission du Conseil des Etats, du 23 no-

'_vembre 1989

Assurance- matem:te

"Le ‘Conseil fédéral est invité a examiner et 2 presenter un
rapport sur la question de savoir comment peut étre mis au -
oint dans le plus bref délai.un.projet d’assurance-maternité

mdépendante de? assurance-maladle
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Parlamentarische Initiativen

. 66/88.232 n Beamtengesetz (Haller), vom 23. Juni 1988

In der Frithjahrssession 1988 hat def Nationalrat im Rahmen -
der inzwischen abgeschlossehen Revision des Beamtengesetzes
einen Antrag auf .zivilstandsunabhingige 'Ausgestaltung der
Anspruchsberechtigung auf den Ortszuscilag abgelehnt. Unbe-
stritten war indessen, dass dieses Problem grundsitzlich stu-
diert und angegangen werden miisse. Entsprechend wurde in’
der Sommersession 1988 auch im Stinderat votiert.

Aus diesem Grunde unterbreite ich die folgende Parlamentari-

- sche Initiative in Form einer allgemeinen Anregung. Eine zivil-

standsunabhangige AusFestaltung der Anspruchsberechtigung
fiir alle Lohnbestandteile und Sozialzulagen, insbesondere fiir
den Ortszuschlag, ist im Beamtengesetz zu schaffen. :

N Widmer, Déglise, Fih, Fischer-Seengen, . Fischer-Sursee,
“Gysin, Haller,«Hﬁn%%i, Leuba, Luder, Nabholz, Perey, Pitte-
loud, Rechsteiner,
ker, Theubet

Bericht der Kommission vom 17. Mai 1989

" 66/88.232n S-tat'ilt des fonctionnaires (Haller), du 23 juin -

1988 o .

- Lors de la session de printemps 1988; en marge de la révision, .

achevée entre-temps, du statut des fonctionnaires, le Conseil
national a réjeté une proposition tendant 2 rendre le droit &
Pindemnité de résidence indépendant de l’état'cqnl.b Pourtant,
personne ne contestait que cette question devait étre réexami-
née. Le Conseil des Etats s’est exprimé dans ce sens et a pris une
décision similaire lors de la session d’été 1988.

C'est pourquoi je dépose la présente initiative parlementairé,

congue en termes généraux, et par laquelle je demande que soit

. établi, dans le statut des fonctionnaires, un droit indépendant

de I’état civil A tous les éléments du traitement et aux alloca-
tions, en particulier A I'indemnité de résidence. , :

N Widmer, Déglise, Fih, Fischer-Seengen, Fischer-Sur_see;
Gysin, Hallelg,l Hinggi, Leuba, Luder, Nabholz, Perey, Pitte-
loud, Rechsteiner, Rychen, Savary-Vaud, Stappung, Stocker,
Theubet B (19)

. 4
\

.. Rapport de la commission, du 17 mai 1989

-

67/88.234 n Moratorium Gentechnologie (Fetz), vom

22. September 1988 - :

. Gemiss Artikel 27 des Ratsreglements unterbreite ich folgende i

Initiative «in Form der allgemeinen Anregung»: N

Die eidgenéssischen Rite werden ersucht, unverziiglich Vor-

schriften zu erlassén, die ein umfassendes, mindestens "zel_mjih-
riges Moratorium im Bereich der Gentechnologie ermiglichen.
rvfit einzubeziehen sind die Forschung und Anwendung von

‘allen DNS-Rekombinationstechniken in allen Bereichen (Me- ‘

dizin, Industrie, Landwirtschaft usw.). -

N Darbellay, Basler, Carobbio, Eggly, Fankhauser, Frey Claude,
Frey Walter, Hafner Ursula, Nabholz, Portmann, Scheideg-
er, Segmiiller, Segond, Seiler Rolf, Stocker, Ulnch,‘Wanner,

: %Viederkehr, Zwingli ) ECE 19

Postulat 89.441 der Kommission,vom 9. Mai 1989. -
Gentechnologie. Auswirkungen ’ :

Der Bundesrat wird eingeladen, die Forschung iiber Risiken

‘und Aumrkm:ﬁ? der Gentechnologie'-in allen’ Bereichen .

(Umwelt, Gesellschaft, Arbeitsplatze) zu fordern.

_ 1989 6. Oktober: Das Postulat wird angenommen.

ychen, Savary-Waadt, Stappung, Stok- . . projet congu en termes généraux: -
o : - a9

" - Postulat 89.441 de la commiséion,'du9mai‘1989 T

" nen Anregung; . ) .
- Die rechtlichen Grundlagen - insbesondere Artikel 31 VWOG

 Postulat 89.442 der Kominission; vom 9. Mai 1989 .

Kommission fiar gentechnische Forschung T
Der Bundesrat wird eindgeladen, im Bereich der gentechnischen -
Forschung und Anwendung eine pluralistisch zusammengesetz-

. te Kommission zu bestellen. Diese fiihrt ein Inventar und be-

fasst sich mit den Risiken und Auswirkungen.

1989 6. Oktober: Das Postulat wird angenommen.

67/88.234 n Génie gén'étique.l'Moratd'ire (Fetz), du

- 22 septembre 1988 ’

'Conforméme.nt' a l'article 27 du réglement'du Conseil national,
Je soumets l'initiative parlementaire ci-aprés sous forme d’un

Les Chambres fédérales sont priées d’édicter immédiatement
des dispositions-permettant de décréter un 'moratoire général
d’au moins 10 ans en matiére de technologie génétique, mora-
toire qui s’applique 2 tous les aspects de la recherche et des
applications de I'ensemble des techniques de recombinaison de
’ADN en médecine, dans I'industrie, "agriculture, et dans tout
autre domaine. . '

N Darbellay, Basler, Carobbio, Eggly, Fankhauser, Fre Claude,

" Frey Walter, Hafner Ursula, Nabholz, Postmann, cheideg-
%sr, Segmiiller, Segond, Seiler Rolf, Stocker, Ulrich, Wanner, .
‘Wiederkehr, Zwingli . (19)

Génie génétique. Conséquences =

* Le Conseil fédéral est invité a encou-rager' la recherche sur les

risques et sur les conséquences du génie génétique dans tous les

~ domaines (environnement, société, emploi). -
- 1989 6 octobre: Le postulat est adopté.

" ‘Postulat 89.442 de la commission, du 9 mai 1989

Commission pour la recherche en matiére de génie génétique

Le Conseil fédéral est invité a créer une commission chargée de
traiter les questions touchant la recherche en matiére de génie
génétique et ses applications, et dont la composition reflete la
diversité des opinions exprimées a ce sujet. La commission
devra établir un inventaire et étudier les risques que comporte
le génie génétique et les conséquences que peut avoir ’applica-
tion de ses techniques. : S .

1989 6 octobre: Le postulat est adopté.

~

' 75/88.242 n Erw-erbsu'itigkeit der Ehegatten von Magi--

stratspersonen (Reichling), vom 8. Dezember 1988

Im Sinne von Artikel 21 des Geschiftsverkehrsgesetzes uﬁd
Artikel 27 des Ratsreglements unterbreite ich die folgeénde -
parlamentarische Einzelinitiative in der Form einer allgemei-

und Artikel 4 OG - seien dahingehend zu dndern, dass die

* zuldssige wirtschaftliche und politische Tititgkeit der Eliegat-

ten von durch die Bundesversammlung gewihlten Magistrats-
personen geregelt wird. :

Die net_xe'Regelung-soll keine Anwendung finden auf Ehegatten
von Magistratspersonen, die bereits im-Amt sind. -

N Blatter, Aubry, Cevey, Dorménn, Eggly, Fih, Gi’endelmeier,
Haller, Hildbrand, Neukomm, Paccolat, Pitteloud, Reich-

Jling, Schmid, Seiler Hanspeter, Spoerry, Stappung; Tschup-
pert, Zwingli : (18)

- Bericht der Kommission vom 30. November 1989




73/88.242 n Activité professnonnelle et pohthue des_,
conjoints de magistrats (Reichling), du 8 décembre 1988

" Conformément a l'article 21 dé la loi sur les rapports entre les
conseils et a larticle 27 du réglement du Conseil national, je

-dépose l'initiative parlementalre individuelle suivante, congue..

en termes généraux:

Les bases légales — en particulier les amcles 31 LOAet4QJ -

doivent étre. modifiées de maniére que I'activité: ‘économique et
. politique admissible des conjoints de maglstrats élus par IAs-

semblée fédérale soit réglée. .

La- riouvelle réglementation ne dont

conjoints de magistrats déja €n exercice.

N Blatter, Aubry, Cevey, Dormann, Eggly, Fiih,
Haller S gely, Fi Grendelmeler

pas sappllquer aux

pert Zwmgh

. Rapport de Ia commiission, du 30 Inc')vemb're' 1989

95/89 249 i Lohnglelchhelt fiir Mann und Frau.. Bewels-‘ o

lastregel (Nabholz), vom 13. Dezembet 1989
Artikel 343 OR sei folgendermassen zu erginzen:

«Hatim Streitfalle die klagende Partei Tatsachen dargelegt, die
 die ungleiche Entlghnung fiir gleichwertige Arbeit als glaubhaft -
erscheinen lassen, trifft die beklagte Partei dle volle Bewelslast, :

fiir den Gegenbewels»
N Petitions- und Gewahrlelstungskommzsswn

95/89. 249 n Egallte des salalres mascullns ‘et féminins.

Fardeau de la preuve (Nabholz), du 13 décembre 1989

Larticle 343 CO doit &tre complété ¢ comme il suit:

«Lorsqu’en cas de litige, la partie plaignante presente des falts
qui laissent supposér de maniére vraisemblable que I'égalité des.
salaires n’est pas respectée pour un travail de valeur egale, il
-incombe a la partxe adverse de protiver le contraire.»”

N Commission des pétitions et de l'examen des | consmutwns can--

. tonales )

eukomm Paccolat Pltteloud Reich- -
ling, Schmld Seiler Hanspeter Spoeny, Stappung, Tschug -
- 19) -

‘Eidg.

‘

Justiz~ und Pblizeidepartementf(

X 151/87 055 s Burgerrechtsgesetz. Anderung

- Botschaft und ‘Gesetzesentwurf vom 26. August 1987

.(BBI III, 293) zur Andenmg des Biirgerrechtsgesétzes

. (Gleichstellung von Mann und -Frau, Biirgerrecht der

Ehegatten in national gemischten Ehen Anpassung von
weiteren Bestimmungen an die Rechtsentwncklung)

N- Humbel, Braunschweig, Burckhardt, Dormarin, Diinki, Ep-
penbeiger Susi, Fai auser Fierz, Flscher-Sursee Hou-
mard, Muhlemann Muller—Wlhberg, Pidoux, Rechstemer_
Ruffy Rychen, Sager Savary-Frelburg, Schule Segmiiller,
Spoerry, Tschuppert, Ulrich -~ 23y

s Han.renberger Bithrer, - Gautier, lten, Jagmettl Kuchler, )
Mexer Josi, Onken Roth Schmld Schoch Seiler, Zumtzuh)l

13

1988 9. Juni. Beschluss des Standerates abwelchend vom Ent-

wurf des Bundesrates. ;

1989 26. September. Beschluss des Nationalrates abwexchend
vom Beschluss des Stinderates. ' :
1990 13. Mirz. Beschluss des Slanderates abweichend vom
Beschluss des Nationalrates.  *°

1990 19. Miirz. Beschluss des Nationalrates: Zustlmmung
1990 23. Miirz. Beschluss des Stinderates: Das Bundesgesetz
wird in der Schlussabstimmung angenommen. -~ -

1990 23. Mirz. Beschldss des Nationalrates: Das Bundesge— .
setz wird in der Schlussabstlmmung angenommen.

' - Bundésblatt I, 1598; Ablauf der Referendumsfrist: 2. ._Iuh 1990

X - 151/87.055% Loi sur la nationalité. Modification
Message et projet de loi du 26 aodt 1987 (FF III, 285) ,
relatifs a la modification de la loi sur la nationalité (égali- -

- té des droits entre hommes et femmes, nationalité des
' ~conjoints lorsque I'un des époux est ressortissant d’un -
- autre Etat, adaptation d’autres dlsposmons a I’évolution

du droit).

N Humbel, Braunschwelg, Burckhardt, Domlann Dunk1
"Eppenberger Susi, Fankhauser, Fierz, Flscher-Sursee Hou-
_mard, Mii lemann Muller-thberg, Pidoux, Rechstemer,
Ruffy, Rychen, Sager Savary-Fnbourg, Schule Segmiiller,
Spoerty, Tschuppert, Ulrich (23

‘E Hansenberger Biihrer, Gautier; Iten, Jagmetti, Kuchler
. Meier Josi, Onken, Roth, Schmld Schoch, Sexler Zumbih

(13)

1988 9 juin. Déclsmn du Consell des Etats modxf ant le pro;et .
du Conseil fédéral.

L

11989 26 septembre. Declsmn du Consell natlonal avec des ,'

divergences. _

199013 mars. Décision du Conseil des Etats avec des leCI‘-
gences.

1990. 19 mars. Décision du Coniseil national: Adhésion. -

1990 23 miars. Décision du Consell des Etats  Laloiest adoptée
en votation finale.

" 1990 23 mars. Décision du Conseil natlonal Laloi est adoptée

en votation finale.

h Feuille féderale I, 151-9;.délai d’opposi_tion.: 2 juill_et 1990
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.161/89.067 s Gegen ‘Missbréuche der Fortpflanzungs- -

und Gentechnologie beim Menschen. Volksinitiative .

_Botschaft und Beschlussesentwurf vom.18. September-.'
1989 (BBI I11, 989) iiber die Volksinitiative «gegen Miss- * -

briauche der Fortpﬂanzungs- und Gentechnologle beim
Menschen». , ~

N, Darbellay, Basler, Carobbio, E \A Fankhauser, Frey Claude,_

Frey Walter, Leuenberger Moritz, Nabholz,- Portmann,

Scheidegger, Segmuller egond, Seiler Rolf, Stocker, Ulrich, -

Wannér, Wiederkehr, Zwingli (19)

S Piller, Flickiger, Gautier, Hansenberger, Huber Kiichler, -

Lauber Meier Hans, Schoch Slmmen, Zlmmerh 1

T

161/89. 067e Techmques de reproductlon etde mampula- )

tion génétique.- ‘Initiative populaire
Message et projet d’arrété du 18 septembre 1989 (FF1I],

945) concernant I'initiative populaire «contre Papplica- -

tion abusive des techniques de reproduction et de mani-
pulation génétique 3 I espéce humaine».'

N Darbellay, Basler, Carobbio, Eggly, Fankhauser, Frey Claude, o

Frey Walter, Leuenberger Moritz, Nabholz, Portmann,
Scheidegger, Segmuller egond, Seiler Rolf, Stocker,Ulnch
“Wanner, | iederkehi, Zwingli (19

E Piller, Flickiger, - Gautier, Hinsenberger, Huber Kiichler, -
uuber, Meier Hans, Schoch Simmen, Zlmmerll : (11)‘ ]

.Persdnliche Vorstosse

‘Nat i'o_n-al'ra.t

239/90.314 M. Grune Fraktlon 10 AHV- Rev:snon Taggeld

-

(6. Februar 1990)

' Der Bundesrat wird beauftragt im Rahmen der 10 AHV Revn—

sion gesetzliche Grundlagen zu schaffen, damit pflegebediirfti-
gen Betagten, die zu Hause von Angehongen oder andern
Betréuungspersonen betreut werden und dadurch einen Pflege-
heim: oder Spitalaufenthalt vermeiden kdnnen, ein angemesse-
nes Taggeld ausbezahlt werden kann .

Sprechenn Stocker

239/90 314 M Groupe ecologiste 10e réwsnon de I’AVS lndem-
nités journalidres (6 février 1990) :

Dans le cadre de la 10¢ révnsnon de PAVS;le Consell fédéral est
chargé de créer Jes bases’ légales nécessaires pour que des

indemnités journalitres appropriées soient versées aux per- - ‘

sonnes ﬁ%‘ées nécessitant des soins, qui sont prises en charge par
des proches ou 'd’autres personnes et peuvent ainsi. evner le
séjour dans un home médicalisé ou un opital. :

Porte-parole: .S;ocker

X 402/89 722 P Danuser - Emkommensverglelch bei ‘teil-

. erwerbstatlgen Hausfrauen in der TV (29. November 1989)

Dem Grundsatz der Glé¢ichberechtigung zwischen Mann und

Frau wnderspncht die Tatsache, dass ein Mann unter bestirim-

ten Umstinden eine Rente bezieht, die dem Erwerbseinkom-
men vor dem Invalidititsfall entspncht einer Frau hmgegen die
Rerite gekiirzt wird. Ist ein Mann ganz oder teilweise invalid,

bezieht er. die Rente, die -dem Erwerbseinkommen vor dem )
* Invaliditétsfall entspricht, wenp er den Haushalt fishrt. Eine .

- Fraujedoch unterliegt in diesem Fall der gemischten Methode
der Invaliditatsbemessung (IVV, Art. 27 bis 4), wobei der Haus-

frauenanteil ‘bei der Bestimmung des Inyahdltatsgrades die |

Versicherte regelmissig schlechter stellt.
Wiirde bei iindestens zu 50% erwerbstitigen Hausfrauen die
Invaliditét ausschliesslich aufgrund des Einkommensvergleichs

im Erwerbsteil bestimmt, hatte dies eine ‘Besserstellung der

Versicherten zur Folge. |

Ist der Bundesrat bereit, die Verordnung iiber die lnvahdenver- .

sicherung in dem Sinne abzuiéindern, dass in Zukunft im gegebe-

nen Fall die’ Beemtrachugung bei der Verrichtung der Haus-

halttaugkelt unmassgeblich jst? co

Mitunterzeichner: Ammann, Baumlin Ursula, Béguelin, Boden-'
mann, Braunschweig, Brugger, Bundi, Carobblo, Euler, Fank- *

hauser, Fehr, Hafner Ursula, Haller, ‘Hubacher, Jeanprétre,
Lanz, Ledergerber Leuenberger-Solothum Leuenberger Mo-
ritz, Longet (Morf), Néukomm, Ott, Rechsteiner, Reimann

. Fntz Stappung, Ulrich, Vollmer, Zbinden Hans, Zuger (30)

" 1990 23. Mirz: Das Postulat-wird angenommen.

X 402/89.722 P Danuser — Main-d’@uvre féminine oécupée a
temps partiel. Rentes Al (29 novembre 1989) |

Le fait que ’homine regoive dans certaines conditions urie rente

_correspondant au revenu du travail qu |l avait avant d’étre

invalide alors que la femme ne peigoit qu'une partie de cette
rente, est contraire au principe f

I’homme soit totalement ou partiellement invalide, il recevra
une rente correspondant au revenu qu'il touchait avant d’étre

invalide s’il tient le ménage Par contre, I'invalidité de la femme -

- est déterminée & Faide d’une méthode mixte d’évaluation (RAI

art. 275 2 4) qui la désavantage 2 chaque fois, étant donné que

r actmte au foyer réduit le montant qu ‘elle touche

Pégalité de traitement. Que -



Si l’invalidité était exclusivement déterminée sur la base d’une
comparaison.des revenus.dans la part des activités, lucratives
pour les femmes qui travaillent & mi-temps, il s’ensuivrait une
amélioration de la position des assurées.

- Le Conseil fédéral est-il disposé a modifier le réglemeni sur

I'assurance-invalidité de telle fagon que les autres travaux habi-
‘tuels, en dehors de P’activité lucrative, n’entrent plus en ligne de

- compte pour calculer le degré d’invalidit€?

Cosignataires: Ammann, Biumlin Ursula, Béguelin, Boden-

. mann, Braunschweig, Briigger, Bundi, Carobbio, Euler, E'fmk-
. hauser, Fehr, Hafner Ursula, Haller, Hubacher, Jeanprétre,

- 1990 23 mars: Le postulét est adopté.

Lanz, Ledérgerber, Leuenberger-Soleure, Leuenberger Moritz,

" Longet, (Morf), Neukomm, Ott, Rechsteiner, Reimann Fatg), ’

Stappung, Ulrich, Vollmer, Zbinden Hans, _Ziiger\

473/88.472 M Haller - 10. AHV-Revision-(13. Juni 1988) .-

- Der Bundesrat wird beauftragt, in der AHV die Gleichstellung
- der Angehérigen der verschiedenen Zivilstandsgruppen €inzu-

fithren. .
1. .Die Zivilstandsunabhéngigkeit gilt mit folgenden Einschréin-

kungen: . o - -
a. Der wirtschaftlichen Einheit der Familie und dem ehe-
rechtlichen Grundsatz der Gleichwertigkeit verschieden-

"artiger Beitrige an den Familienunterhalt ﬁGeld- und:

Haushalt- oder Beutreuungsleistungen) soll dadurch
Rechnung getragen werden, dass — entsprechend dem
eherechtlichen Grundsatz der . hilftigen, gegenseitigen
Beteiligung an der Errungenschaft — wihrend der Ehe-
. -dauer simtliche AHV-Beitrdge (Einkommen) je zur

Hilfte den individuellen Konten beider Ehegatten gutge-

schrieben werden. - 7

b. Eine Plafonierung der Summe zweier Renten von Verhei-

rateten ist moglich. L
2. Es sind folgende Bedingungen zu erfiillen:
a. Es ist eine Erzichungsgutschrift vorzusehen, die in ihrem
Ausmass effektiv rentenbildend wirkt. ’

" b. Die Renten fiir kleine Einkommen (Mittelfeld zwischen

Minimal- und Maximalrenten) sind anzuheben.

c. Die Altersrenten fiir Alleinstehende (iiberlebende Ehe- -

gatten, Geschiedene, Getrenntlebende, Ledige) sind ge-
. nerell anzuheben. - .

d. Die Summe zweier Individualrenten fiir Ehepaare, die

Kinder erzogen haben, darf inallen Fillen, auch bei klei-
nen'und mittleren Einkommen, nicht kleiner sein als die
Ehepaar-Altersrente nach geltendem Recht. :

e. Die Altersrenten fiir iiberlende Ehegatten, die Kinder

erzogen haben; diirfen nicht kleiner sein als diejenigen

nach geltendem Recht. -

- 3. Durch eine grosszﬁgige ﬂberganﬁsregelung von 10 bis 25
t.im Rentenalter stehen,

_ Jahren fiir Personen, die noch nic
* ist sicherzustellen, dass o

a. die Summe zweier Individualrenten fiir kinderlose Ehe-
aare in allen Fillen, auch béi kleinen und mittleren
inkommen, nicht kleiner ist als die Ehepaar-Altersrente

nach geitendem Recht. - .

b. die Altersrenten fiir kinderlose-iiberlebende Ehegatten
nicht kleiner sind als diejenigen nach geltendem Recht.
Eskonnen wihrend einer Ubergangszeit zwei verschiede-
nen Rentensysteme nebeneinander bestehen..

ziigerinnen ist gewdhrleistet. *

‘4. Die Besitzstandgarantie fiir Rentenbeziiger und Rentenbe-

" Mitunterzeichner: Aguet, Ammann, Bir, (Béiumlin Richard),

Bidumlin Ursula,” Béguelin, Bircher, Bodenmann, Braun-

schweig, (Brélaz), Briigger, Bundi, Carobbio, Danuser, Diener,

Euler, Fankhauser, Fehr, (Fetz), Fierz, Grendelmeier, Giinter,
Hafner Rudolf, Hafner Ursula, Herczog, Jaeger, Jeanprétre,
Lanz, Ledergerber, Leuenberger-Solothurn, Leuenberger Mo-

_ritz, Leutenegger Oberholzer, Longet, Maeder, Matthey,

Mauch Ursula, \Meier-Glattfelden, Meizoz, (Morf), Miiller-
Aadrgau, Neukomm, Ott, Pitteloud, Rebeaud, Rechsteiner, Rei-
mann Fritz, Ruffy, Schmid,.Spielmann, Stappung, Stocker,
Thir, Ulrich, Weder-Basel, Widmer, _WiederEehr, Zbinden
Hans, Ziegler, Ziger : : (60)

\

" ficiaires de PAVS.

_ Thiir, Ulrich, -Weder-Bale, Widmer, Wiederkehr, Zbinden

473/88.472 M Haller - 10¢ révision de PAVS (13 juin 1988) -
Le Conseil fédéral est chargé de faire en sorte que I’état civil
n’ait aucune influence sur le traitément dont jouissent les béné- -

1. Ce principe doit &tre-appliqué sous réserve des restrictions .
suivantes: -

"a. Afin de ne pas comipromettre Punité-de la famille sur le’

plan économique, ni I'application du droit matrimonial

qui considére comme équivalentes les contributions four- - _

nies par les époux notamment sous forme de prestations

en argent, de travail au foyer ou de soins dispensés et qui
statue que chacun des époux a droit a la moitié du béné-
fice _de?’autre, toutes les contributions de ’AVS (revenu)
doivent étre bonifiées a parts égales aux comptes person-
- nels de chacun des conjoints tant que I'union dure.

b. II est possible de fixer un montant maximum que la
somme des rentes touchées par les époux ne doit pas
dépasser. ' .

2. Les conditions suivantes doivent étre remplies: - -

a. Une bonification doit étre prévue pour I'éducation des
enfants; elle doit avoir une importance suffisante pour
étre effectivement formatrice de rente.

b. Les rentes pour petits revenus (moyenne entre les rentes
minimales et maximales) doivent étre majorées.

c. Les rentes-de vieillesse pour personnes.seules (époux
survivants, divorcés, séparés, célibataires) doivent étre
toutes majorées. : ‘

d. La somme des.rentes personnelles que toucheraient les
époux qui ont élevé des enfants ne devrait jamais étre
inférieure, méme pour les petits et moyens revenus, a la
rente vieillesse pour couple accordée par le droit en vi-
gueur. ) . .

e. Les rentes de vieillesse qui .seraient versées aux époux. °
survivants qui ont élevé des enfants ne devraient pas étre
inférieures a celles qui leur-sont accordées par le droit en
vigueur.. - = : . A

3. Par une réglementation transitoire généreuse, applicable
durant 10 & 25 ans aux personnes n’ayant ‘?as encore atteint.

I’age donnant droit aux prestations de ’AVS, on veillera a ce

que : . o . -

a. La somme de. deux rentes personnelles versées 3 un
couple sans enfants ne soit jamais inférieure, méme pour
les petits et moyens revenus, a la rente de vieillesse pour
un couple accordée par le droit.en vigueur." -

b. Les rentes’de vieillesse qui seraient versées aux époux
survivants n’ayant pas d’enfant ne devraient pas étre infé-
rieures 3 celles qui leur sont accordées par le droit en -
vigueur. ) . )

Pendant une période transitoire, deux régimes de rente.
- différents pourront coexister. ~ -

4. Les rentiers jouiront de la garantie des droits acquis. ’

Cosignatairés: Aguet,.Am'mann, Bir, (Bdumlin Richard),
Biaumlin Ursula, Béguelin, Bircher, Bodenmann, Braun-.

" schweig, (Brélaz), Briigger, Bundi, Carobbio, Danuser, Diener, -
- Euler, Fankhauser, Fehr, (Fetz), Fierz, Gréndelmeier, Gunter,
- Hafner Rudolf, Hafner Ursula, Herczog,- Hubacher, Jaeger,

Jeanprétre, Lanz, Ledergerber, Leuenberger-Soleure, Leuen-
berger Moritz, Leutenegger Oberholzer, Longet, Maeder, Mat- .

_ they, Mauch Ursula, Meier-Glattfelden, Meizoz, (Morf), Miil-

ler-Argovie, Neukomm, Ott, Pitteloud, Rebeaud, Rechsteiner,
Reimann Fritz, Ruffy, Schmid, Spielmann, Stappung, Stocker,-

Hans, Ziegler, Ziiger ) (60)
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474/88.473 1 Haller — 10. AHV-Revision (13. Juni 1988) -

Der Bundesrat hat seine Vors.lelluﬁ en zur 10. AHV-Revision .
unterbreitet. Mit déem Verzicht auf eine Heraufsetzung des .

Rentenalters fiir Frauen folgt er einer weitverbreiteten, Mei-
nung und hat die beschiftigungspolitischen Zeichen der Zeit
érkannt. Auch der —unumgangliche — Verzicht des Bundesrates
auf eine strikte Kostenneutralitdt wirkt sich positiv auf die
Méglichkeiten aus, das gesteckte Ziel der Gleichstellung von

Frau und Mann zu erreichen. Problematisch erscheint hingegen -

der Weg, auf vyelchem der Bundesrat dieses Ziel zu erreichen
versucht. In diesem Zusammenhang wird der Bundesrat um
Beantwortung der folgenden Fragen gebeten: '

v ' 1. Wahrend innerhalb des gleichen Zivilstandes durchwegs

Lo ‘Solidaritétsleistungen hoherer  Einkommen zugunsten
niedrigerer Einkommen erbracht werden, Zeigt ein Ver-
gleich iiber die Zivilstandsgruppen hinweg das Gegenteil:

Verheiratete Personen erzielen bis hinauf zu den leitenden ..

Angestellten (Maximalrentenbeziiger) gréssere Renten-
- 'summen, als sie einzeln zur AHV beitragen, sie werden also

er Saldo von der AHV «finanziert». Das Renten-Beitrags-

i - Verhiltnis kiﬂpt bei Ledigen hingegen schon im Bereich
; der Niedriglohnempfinger (d. h. in der Nihe der Minimal-
. . rentenbeziiger) um, und alle dariiber liegenden Einkom-
a . men «finanzieren» somit per Saldo die AHV (vgl. Biirgis-
". ser, Verteilungswirkungen der staatlichen Altersvorsorge in
% der Schweiz). e }

. : a. Hailt es der Bundesrat fiir richtig und verfassungskon-
{ ' form, dass dementsprechend in der Tendénz die Renten
verheirateter Maximalrentenbeziiger durch die Beitriige

] lediger. Niedriglohnempfinger finanziert werden?
( b. Wie gedenkt der Bundesrat in der 10. AHV-Revision

_diesen Missstand zu beheben? . .

i 2. Mit der Regelung, wonach' die Altersrenten geschiedener
] . Frauen nach dem Tode des friiheren Ehemannes unter
( . bestimmten Umsténden auf den Beitrigen des Mannes
I

berechnet werden, wurde fiir geschiedene Frauen seiner-

zeit eine dringend notige Besserstellung erreicht. Proble-
| o matisch’ daran war led%glich, dass diese Mehrleistungen
nicht von den geschiedenen Miénnern finanziert worden
o  sind, sondern aus generellen’ Umverteilungsleistungen,

cinkommensschwachen - -Ledigen,- die nicht in die Lage
kommen, geschiedene Frauen zu hinterlassen.

~ a. Wie gedénkt der Bundesrat in der 10. AHV-Revision
diesen ‘Missstand zu beheben? .

} v gen zu unternchmen?

nannte Regelung zugunsten geschiedener Frauen schon auf
Lebzeiten des geschiedenen Mannes vorverlegen. Die da-
durch erreichte Besserstellung der geschiedenen Frauen ist
an sich begriissenswert. Die. Problematik der unsozialen
Umverteilungseffekte wichst jedoch enorm. -

; ~ a. Gedenkt der Bundesrat die Renten der. geschiedenen
- Frauen zu Lebzeiten des geschiedenen Mannes aus- .

schliesslich iiber Umvertéilungsleistungen zu finanzie-

. ren, so dass der Anspruch des geschiedenen Mannes

: keine Einbusse erfahrt? Wiirde die Rechtslogik des

\ - neuen Eherechts demgegeniber nicht einfach eine ge-

rechte Aufteilung der gemeinsam wihrend der Ehedau-

er erarbeiteten Anspriiche'verlangen? -
_b. Wie rechtfertigt der Bundesrat dié gemiss seinen Vor-

schldgen eintretende massive Besserstellung der Ge--

schiedenen gegeniiber den Ledigen?

c. Halt es der Bundesrat fiir richtig, die (trotz wiinschbarer
Umlagerung auf die geschiedene Frau) ungeschmilert
aufrechterhaltenen Anspriiche der geschiedenen (oder
wiedervérheirateten) Ménner durch die Allgemeinheit
der Versicherten finanzieren zu lassen, insbesondere’

leren Einkommen?

“ten? .

| . .+ d. h.unter anderem-durch jene in Ziffer 1 erwahnten - auch.

| b. Was gedenkt der Bundesrat zur Besserstellung der Ledi-

" 3. Der Bundesrat will gemiss seinen Vorschldgen die obge- -

auch durch die Alleinstehenden mit niedrigen und mitt-

d. Wie gedenkt der Bundesrat die AHV in der'10. Revision
auszugestalten, damit solche Missstinde nicht- eintre- -

4. Der Bundeésrat sieht.in seinen Vorschligen Erziehungsgul-
schriften vor, ein positiv zu wertendes Element, das sich
tibrigens bestens als flankierende Massnahme fiir ein Split-
ting-Verfahren eignet. )

a. Welchem Ehegatten will der Bundesrat die Erziehungs-
gutschrift im Scheidungsfalle anrechnen? ‘

b. Will er die Erziehungsgutschrift fiir Geschiedene ver-
doppeln? ) R .

c. Zieht er allenfalls ein Splitting-Verfahren fiir die Erzie-
hungsgutschrift in Betracht? )

5. Der Bundesrat will gemiiss seinen Vorschligen dem Mann
eine Moglichkeit zum Vorbezug der Rente unter Inkauf-
-nahme ihrer Kiirzung einrdumen.

a. Muss fiir einen solchen Vorbezug das Einverstindnis der
Ehefrau vorliegen, da sich damit ja auch die -Berech-
nungsgrundlagen einer Ehepaars-Altersrente bzw. ciner
einfachen Altersrente der Frau verschlechtern?

b. Soll die Ehefrau eines die Rente vorbezieienden Man-
nes auch dann die Hilfte einer lediglich gekiirzten Ehe-
paar-Altersrente erhalten, wenn sic se!bst t_)ls__62 er-
werbstitig war? Soll sie — gestiitzt auf dic Beitrige des

- Mannes —auch eine gekiirzte einfache Altersrente erhal-
ten? Wie wiirde der Bundesrat dies rechtfertigen?

c. Erachtet der Bundesrat die von ihin yorgg:schlgge__ne Re-

. gelung des Rentenalters ohne gleichzeitige Einfiihrung
der zivilstandsunabhingigen Rentenbildung (mit Split-
ting-Verfahren) iiberhaupt als duychfﬁhrbar?

6. a. Befiirchtet der Bundesrat nicht auch, dass seine Vor-
- schlige im Bereich der Regelung fiir die verschiedenen

Zivilstandsgruppen derart viel neue, unsoziale Umver-
teilungseffekte nach sich ziehen, dass sie einen (vom
Bundesrat offenbar fiir spater doch nicht ausgeschlosse-
nen) Systemwechsel geradezu verunmaglichen?

b. Ist der Bundesrat bereit, die Probleme der unsozialen
Umverteilungseffekte nochmals zu iiberdenken?

_7:Ist der Bundesrat generell nicht auch der Ansicht, dass

seine Vorschldge zur 10. AHV-Revision o

a. bestehende Ungleichheiten in der AHV verschérfen?

b: neue Ungleichheiten schaffen? - )

8. Das neue Eherecht geht unter anderem-von den drei
‘Grundsitzen der wirtschaftlichen Einheit der Familie, der

Gleichwertigkeit der Beitrige an den Familienunterhalt

(durch Geldzahlung, Haushalt- oder Betreuungsleistun-

. gen) sowie der gegenseitigen hiilftigen Beteiligung an der
Errungenschaft aus. . )

a. Ist der Bundesrat nicht auch der Ansicht, dass eine Wm-
terfihrung dieser Grundsitze in der AHV notwendiger-
weise zum Splitting-Verfahren fihrt? .

b. Sieht der Bundesrat im Splitting-Verfahren nicht cine

- Méglichkeit, den unterschiedlichen Formen der Aufga-
benteilung in der Ehe (wie sie das neue Eherecht vor-
sieht) gerecht zu werden? Trifft dies nicht besonders zu

_fiir Ehen mit traditioneller Rollenteilung, weil gerade
der Vorgang: des Splittings (d. h. der halftigen Beteili-
gung).der Gleichwertigkeit der Haus- oder Betreuungs-
arbeit mit der Erwerbsarbeit Rechnung tragt? - ‘

¢. Wie gedenkt der Bundesrat dem eherechtlichen Grund- .
satz §er wirtschaftlichen Einheit der Familie auch inder ..
AHV Rechnun§ zu tragen, wenn nicht durch das Split- .
ting-Verfahren? _

d. Wie gedenkt der Bundesrat dem ehierechtlichen Grund-
satz der Gleichwertigkeit der verschiedenartigen Beitra-
ge an den Familienunterhalf auch in der AHV Rech-
nung zu tragen, wenn nicht durch.das Splitting-Verfah-

- ren? : . . .

e. Wie gedenkt der Bundesrat dem ehergqhtlichen Grund-
satz der hilftigen gegenseitigen Beteiligung an der Er-
rungenschaft in der AHV Rechnung zu tragen, insoweit

- diese Errungenschaft in Beitrigen an die AHV bestcht.? :

9. Hait dér Bundesrat seine Vorschlige zur 10. AHV-Revi-
sion in allen Teilen fiir verfassungskonform? .

a.-Sind sie mit BV Artikel 4 Absatz 2 vereinbar? .

b. Sind sie (insbesondere hinsichtlich der unterschiedli-
chen Behandlung der-Zivilstandsgruppen) mit BV Arti-
kel 4 Absatz 1 vereinbar? )

10. Kennt der Bundesrat eine Methode, wie man cinen Pudel .

" wischt, ohné dass er nass wird?

.i989 17. Miirz: Diskussion versghoben.
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4. Dans ses propositions, le Conseil fédéral prévoit des tiches
_€ducatives. Il s’agit 12 d’'une excellente mesure d’appoint a
un systéme de péréquation entre époux (splitting). .

a.-Lequel des cor(ljjpipts bénéficiera-t-il de cette bonifica-

474/88.473 1 Haller = 10¢ révision de PAVS (13 juin 1988) ‘
Le Conséil fédéral a fait part de ses intentions uant ala,
dixieme révision de 'AVS. En renongant a élever l'age de la
retraite pour les femmes, _l} sest rallié-a urée opinion {pfrt rétparr ] tion en-cas de divorce?
due et'a ainsi montré qu’il est conscient des impératifs.actuels L 0 .
en'matiére d’émploi. En acceptant aussi de renoncer ~ce quiest - b Sergl_-t-el!e doublée en un tel cas? .
inévitable - 3 une stricte neutralité des charges, il aplanit la voie - c. Envisage-t-il d’introduire un tel systéme-de péréquation
qui méne au but consistant 4 mettre ’homme et la femme sur- - en ce qui concerne ladite bonification? - ¢
pied'd’égalité. Par contre, le moyen choisi par le Gouvernement 5. Le ‘Gouvernement annonce également dans ses proposi-

ggll.;; l%::ttgirz)till'sedcfzerz};g:cﬁ_lésaﬂirg::eg:isggglﬂﬁ;aﬁ::t pourquot tions qu’il veut accorder au mari la possibilité de percevoir

1. Alors qu’une péréquation se fait a I'intérieur d’une catégo-
rie déterminée de I'état civil en faveur des revenus infé-
rieurs,1a comparaison entre les divers groupes qui différent
du point de vue de I'état civil montre exactement le
contraire:-les personnes mariées, jusque et y compris les
.cadres (qui touchent les rentes maximales), bénéficient
d’une somme de rentes plus élevées que le montant de leurs
cotisations individuelles 4 I’AVS. Ces personnes sont donc
«financées» par 'AVS. Le ragport rente/cotisation s’in-
verse en revanche pour les céli

ous les revenus des célibataires situés au-dessus <«fi-
naricent» donc I’AVS (voir 4 ce sujet: Biirgisser, Verteilswir-
“kungen der staatlichen Altersvorsorge in der Schweiz).
a. Le Conseil fédéral estime-t-il juste et conforme a la
constitution querles rentes des personnes mariées, donc
des personnes qui regoivent les rentes les‘glus Elevées,
soient financées par les cotisations des célibataires tou-.
chant des revenus modestes? . _
" b. Que pense-t-il faire. au titre de la- 10¢ révision pour
_ corriger cette injustice? :
2. En instituant la réglé selon laquelle les rentes des femmes
divorcées dont 'ex-mari est décédé sont calculées dans des
" conditions déterminées sur la base des cotisations de leur
ex-mari, on a accordé i ces femmes une amélioration dont
elles avaient un urgent besoin. Ce qui parait ici contestable,
c’est que cette amélioration n’est pas financée par les maris
divorcés, mais bien-au moyen de la redistribution des res-
sources générales, donc.notamment au détriment des céli-
bataires méme a revenus modestes (cf. ch. 1), qui, par la
force des choses, ne peuvent laisser d’ex-femme comme
survivante. ‘ : .
a. Que pense fairé le Conseil fédéral-pour corriger cétte
‘injustice lors de la 10¢ révision? -
b. Que compte-t-il entreprendre.pour améliorer la situa-
tion des célibataires? : . :
3. Le-Gouvernement a manifesté dans ses propositions son

intention d’étendre I’application de la régle susmention- -

née, en faveur des femmes divorcées, a la période peqdant
laquelle I’ex-mari €st encore vivant. S’il faut se réjouir de

cette nouvelle amélioration du statut de ces femmes, il faut

aussi voir gue le %robléme que pose la redistribution anti-
‘sociale visée au chiffre 2 n’en sera que plus épineux..

" a. Le Conseil fédéral entend-il financer les rentes que les -

femmes divorcées touchent du vivant de leur mari exclu-
. sivement par le biais de la redistribution des ressources
générales, sans remettre en cause le droit aux prestations
du mari divorcé? Ne serait-jl pas plus conforme a I'esprit

~ du nouveau droit matrimonial d’instaurer une réparti- .

tion équitable des droits acquis ensemble pendant la
période de vie commune? .

b. Comment le Gouvernement justiﬁe—t-il la forte amélio- .

ration du statut des divorcés par rapport aux céliba-
taires? ’ R ' e

c. Estime-t-il juste de demander & I'ensemble des assurés et
en particulter aux célibataires touchant des revenus bas
et moyens, de financer le’ maintien des droits des
hommes divorcés (ou remariés), et cela quand bien
méme la situation des femmes divorcées en sera amélio-
rée? B o ) o

d. Comment le Gouvernement pense-t-il pouvoir-aména-
ger PAVS, lors de‘la 10¢ révision, de maniére a éviter de
telles injustices? )

ataires des les tranches-de '
E;‘etits revenus {(donc dans la plage des rentes mlmmalesf). .

la rente-de maniére anticipée, au prix d’'une diminution de
celle-ci. . SR . : :
a. Le consentement de I’épouse en cas de perception anti-
- cipée ne devrait-il pas étre rendu obligatoire, puisque la
base de calcul de la rente de couple ou de la rente simple
de la femme devient de ce fait moins favorable? .

. b. L’épouse dont le maria touché sa rente par anticipation
recevra-t-elle la moitié d’une rente de couple réduite
méme lorsqu’elle aura exercé une activité lucrative. jus-
qu’a 62 ans? Ou touchera-t-elle une rente simple réduite

calculée sur la base des cotisations du mari? Si tel est le _

cas, comment le Conseil fédéral le justifie-t-i]? =

¢. Le;Gouvernement estime-t-il réalisable le régime de
rentes qu’il propose sans introduction simultanée d’un
systéme de formation de la rente indépendant de I’état

. awil (donc basé sur la péréquation.entre époux)?
6. a. Le Conseil fédéral ne craint-il pas que les régimes qu’il
préconise pour les diverses catégories de. ['état civil
aboutissent a un systéme de redistribution antisocial qui

risque de devenir pratiquement impossible 3 modifier-

par la suite (alors que le Gouvernement n’exclut ma-
nifestement pas une telle modification)? '

b. Est-il prét a réexaminer les problémes poéés par les
effets antisociaux de ¢ette redistribution? .

. 7. Le Gouvernement n’est-il pas d’avis que ses propositions en’
- . "vue de la 10¢ révision de | _ .

AVS .
a. ne feraient qu’aggraver les inégalités existantes?
b. créeraient de nouvelles inégalités?

8. Le nouveau droit matrimonial repose sur trois principes:
unité économique de la famille, I'équivalence des.contri-
.butions a 'entretien de'la famille (qu’il s’agisse d’un apport
financier, de tiches domestiques, de soins ou d’aide.a un-

- membre de la famille), enfin la participation & parts égales-
aux acquéts. - T : -

a. Le Conseil fédéral n’est-il pas d’avis que l"application de -

- ces rinc(iipes aboutit nécessairement a I'institution d’un
- systeme de péréquation entre époux?. . ¢

"b. Ne pense-t-il pas qu'un tel systéme permettrait juste-

ment'de rendre justice a I'équivalence des divers apports - -

a la vie conjugale telle que la prévoit le nouveau droit
- matrimonial? Cela n’est-il pas vrai en particulier des
unions conjugales fondées sur une répartition tradition-
- nelle des.roles, puisque justement le procédé de la péré-
- quation " (donc de la lparticipation a "parts égales)
consacre le principe de ['égalité de valeur du travail au
foyer et de Pactivité lucrative d’autre part? .

¢. -Comment le Gouvernement entend:-il concrétiser, autre- .

. ment que par la péréquation, le principe de I'unité
€économique de la famille, également en matiere d’AVS?

d. Comment entend-il tenir compte de I'équivalence des
_contributions 3 I'entretien’de la famille, au regard de
I'AVS, autrement que par la péréquation? ’

_e. Comment entend-il respecter en matiére d’AVS le prin-,
cipe de-la participation de moitié aux acquéts-alors que

‘ces acquéts sont justement constitués en I'occurrence.

.par les cotisations?

" 9. Le Conseil fédéral juge-t-il constitutionnelles ‘toutes ses

propositions en vue de la 10¢ révision de I’AVS?
b. Sont-elles en particulier compatibles avec I'article 4,
alinéa 2 de la constitution? oL .

a. _Sopt-elles compatibles avec le premier alinéa du méme .
article, vu notamment le traitement différencié prévu

selon les diverses catégories de I’état civil?

. 10. Le Gouvernement croit-il pouvoir.faire une omelette sans

casser-d’ceufs?

1989 17 mars: La discussion est renvoyée..
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.541/90.405 P Leuten-e'gg'er Oberholzer - Gleichstellung von’

Frau und Mann (12. Mirz.1990),

Der Bundesrat wird eingeladen, inskiinftig in allen Botschaften
und Berichten die Auswirkungen der. Vorlage in bezug-auf die
" Gleichstellung von Frau und Mann zu untersuchen und dem
Parlamenit dariiber in einem gesonderten Abschnitt zu berich-
. ten. Die gleichstellungsrelevante Beurteilung der Vorlage und

der Bericht dazu soll in engster Zusammenarbeit mit dem Biiro

fir die Gleichstellung von Frau und Mann erfolgen. -

Mitunterzeichner: Aﬂtille, Aubry, Baerlocher, Bar, Béaumlin

Ursula, Braunschweig, Daepp, Danuser, Déglise, Diener, Dor-
. mann, Fankhauser, Gardiol, Grendelmeier, Haering Binder,
- Hafner Ursula, Haller, Herczog, .Jeanprétre;, Mauch Ursula,
Nabholz, Paccolat, Pitteloud, Spoerry, Stamm, Stocker,
Uchtenhagen, Ulrich, Vollmer, Zdlch

" 541/90.405 P Leutenegger ,Obe;h-o‘lzer - i‘lgalité entre femmes et
hommes (12 mars 1990) ST .
Le Conseil fédéral est invité 2 analyser dans tous ies messages et

rapports A venir les effets du projet traité sur 'égalité des sexes
et A en faire part au Parlement dans une rubrique séparée.

L’évaluation du projet du point de vue de I'égalité des droits
ainsi que I’élaboration du rapport se feront avec le concours. -

direct du-Bureau de J'égalité entre femmes et hommes.

Cosignataires: Antille, Aubry, Baerlocher, Bér, Baumlin Ursula,
Braunschweig, Daepp, Danuser, Déglise, Diener, Dormann,
Fankhauser, Gardiol; Grendelmeier,
. Ursula, Haller, Herczog, Jeanprétre, Mauch Ursula, Nabholz,
Paccolat, Pitteloud,. Spoerry, Stamm, Stocker, Uchtenha%en,
Ulrich, Vollmer, Zolch R ,

X 553/89.745 P Longet - Gleiche Rechte fir Mann und Frau.

Periodische Berichte (7. Dezember 1989)

Der Bundesrat wird ersucht, den Réten in regelmassigen Ab-
stinden, mindestens jedoch einmal pro Legislaturperiode, zu
berichten, wieweit Artikel 4 Absatz 2 der Verfassung auf Bun-

_ desebene, in den Kantonen und in der Wirtschaft verwirklicht .

ist. Der Bericlit-soll insbesondere Auskunft geben iber die .
Entwicklung im Bereich der Lohne, der Sozialversicherungen,

- der Aufstiegschancen und der beruflichen Ausbildungsmﬁg- C

lic_:hkeiten:

Mitunterzeichner: Ammann, Bir, Biumlin Ursu'lé, Bég elin, .
Bodenmann, Braunschweig, Briigger, Bundi, Carobbio, Danu- -
afner Ursula, Haller, Huba-

ser, Diener, Euler, Fankhauser, »
cher, Jeanprétre, Lanz, Ledergerber, Leuenberger-Solothurn,
‘Leuenberger Moritz, Leuteiegger Oberholzer, (Morf), Neu-
komm, Ott, Rebeaud, Rechsteiner, Stocker; Thiir, Ulrich, Voll-
. ‘mer, Zbinden Hans, Ziger ’ N : (33).

1990 23. Mirz: Das Postulat wird angeﬁomrﬁen. i

X $§53/89.745 P Longet ~ Egalité des droits hommes-femmes.

. Rapports périodiques (7 décembre 1989)

Le Conseil fédéral est invité 4 présenter aux Chambres, 3 inter-
valles réguliers, mais au moins une fois par égislature, I’état de

la situation concernant la réalisation de I’artic e4,alinéa2,dela .

. cqnstituti_on, au niveau de la Confédération, des cantons-et de
JTéconomie. Il développera en particulier I'évolution de la situa-
tion en matiére de rémunération, d’assurances sociales &t de
possibilités de carri¢re et de formation professionnélles.

Cosignataires: Ammann, Bir, Biaumlin Ursula, Béguelin, Bo-
denmann, Braunschweig, Briigger, Bundi, Carobbio, Danuser,
DlenerL Euler, Fankhauser, Hatner Ursula, Haller, Hubacher,
Jeanprétre, Lanz, Ledergerber, Leuenberger-Soleure, Leuen-
. berger Moritz, Leutenegger Oberholzer, (Morf), Neukomm, -
Ott, Rebeaud, Rechstemer, Stocker, Thiir, Ulrich, Volimer,
Zbinden Hans, Ziger- ' o ' (33).

1990 23-mars: Le p0§'tulat est adopté. .

o (30

aering Binder, Hafner -

30) -

A
.

X -584/87.940 I Nabholz - Mutterschaftsversicherung
(7. Dezember 1987) .

Nach der Ablehnung der Kranken- und Mutterschaftsversiche-
rung frage ich den Bundesrat an, was er zu unternchmen ge-
denkt, um die Einfithrung einer Mutterschaftsversicherung zu
realisieren? . Co -

* Mitunterzeichner: Aubl"y; Bir, Die:ner,— Grendelmeier, Leuteneg-

ger Oberholzer, Stc_)cker, Zdlch _

1988 18. Marz: Die Interpellation ist schriftlich begriindet und

vom Bundesrat beantwortet; die Diskussion wird verschoben. .

1990 23. Mirz: Die Interpellation wird abgeschrieben, weil’
Diskussion seit zwei Jahren hingig. t g

C X 584/87.940 I Nabholz - Ass,urance-'matemité :
- (7 décembre 1987)

- Apres ‘le refus du projet de la Loi fédérale sur Passurance- .

maladie et maternité, que pense faire le Conseil fédéral pour
instaurer une assurance-maternité? : :

.Cosignhtairéj_- 'Aﬁbry, Bir, Diener,-Grendel_mei_er, L,eutgneg%gg

Oberholzer, Stocker, Zolch

1988 18 mars: L'interpellation est développée par écrit, le.
Conseil fédéral donne sa réponse; la discussion est renvoyée.

" 1990 23 mars: La discussion n’ayant pas eu lieu dans le délai de ‘

deux ans, I'interpellation est classée:

A

{

'646/88.518 M Ruf - Berufliclie Vorsorge. ﬁeitﬁttébefmi_ung fiir

_dltere Jahrginge (22. Juni 1988)

Der Bundesrat wird beauftragt, dem Parlament eine Ergéinzun

" -der Ubergangsbestimmungeh im Bundesgesetz iiber die beruf- .

liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge. (BVG)
durch einen Artikel folgenden Wortlautes zu unterbreiten:
«Vom obligatorischen Beitritt in die berufliche Vorsorge sind
Arbeitnehmer der Jahrgiéinge 1935 und éltere, welche neu-in
einen Betrieb eintreten, befreit. -- - ,
Fiir die genannten Jahrginge gelten weiterhin nur die Bestim-
mungen iiber den Beitntt zur AHV.»

- Mitunterzeichrier: Meier Fritz, Steffen ' ) ' %))

. '646/88.518 M Rl;f - Prévoyance professionnelle. Affiliation fa-

cultative pour certaines catégories de salariés (22 juin 1988)

Le.Conseil fédéral est chargé de soumettre au Parlement un
article complétant les dispositions transitoires de laloi fédérale

sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invali-
" 'dité.et ayant la teneur suivante:

«Sont libérés de obligation de s’afﬁliér a la prévoyance pgofes-

" sionnelle les travailleurs nés en 1935 et auparavant, qui sont
* nouveaux venus dans une entreprise. T
_Seules._les dispositions sur Tadhésion & PAVS continuent 3

sappliquer aux classes d’age susmentionnées.» R
Cosignataires: Meier Fritz, Steffen _ A (2) '




647/88.519 P Ruf Namensanderungen bei’ Emburgerungen
(22. Juni 1988)
Der Bundesrat Wll‘d eingeladen zu prufcn

1. ob bei Einbiirgerungsgesuchen’der Name des Gesuchsstel-
*- lers nicht auf seine sprachliche chrelnstlmmung mit einer-
" unserer Landessprachen hin zu tberpriifen sei;

2. ob nicht bei Emburgerungen eine Pflicht zur Namensanpas—

sung an den schweizerischen Sprachgebrauch eingefiihrt .

* werden sollte, sobald es sich um Namen handelt, die im
_schweizerischen Sprachgebrauch. (des Emburgerungsortes)
.vOllig uniiblich und unaussprechbar sind, ansonsten dle Ein-
biirgerung verweigert wird; .

" -3. ob der auslindische Ehepartner einer Schwelzenn anliss-

* . lich séiner Einbiirgerung nicht automatisch den Namen sei- '

ner schweizerischen Gattin annehmen sollte;’
4. ob nicht, im'Falle von Ehen zwischen einem schweizerischen
‘und einem auslindischen Gatten die Kinder-in jedem Falle
den Namen des schweizerischen Elternteils zu tragen hétten;
5. ob nicht die Nachkommen von bereits eingebiirgerten Perso-
nen mit.typisch auslindischen Namen -angehalten  werden

sollten, nun einen dem schweizerischen Sprachgebrauch an-’

gepassten Namen zu iibernehmen. . _
Mitunterzeichner: Steffen ’ : ’ (1)

’ . '

. 647/88.519 P Ruf - Naturallsatlons. Changement de nom
(22Jum 1988) .

Le Conseil fédéral est invité a etudler
1. si, lorsqu’une personne demande la nationalité suisse, il ne

faudrait pas examiner si son nom est en conformité lmguxs- |

tique avec I'une de nos langues nationales;

2. s'il ne faudrait pas intfoduire, en vue de la naturalisation,
‘T'obligation pour la personne concernée d’adapter son nom &'

l'usage linguistique suisse lorsqu’elle porte un nom qui,selon

- P'usage linguistique suisse de la commune dont elle emande
le droit de cité est tout a fait. inusuel et lmPronongabIe a
défaut de qum la naturalisation serait.refusée; . ’

3. sileconjoint etranger d’une Suissesse ne devrait pas prendre’

. automanquemenl lors de sa naturallsauon le nom de son - '

- épouse suisse; N
- 4. si;en cas de mariage entre ressortissants suisse et étranger,
;_'les enfants ne devraient pas, dans tous les cas, étre tenus de
* porter lc nom de leur pére ou mére suisse; - -

S. siles dcscendants de personnes déja naturahsees mais qui
portent un nom typiquement étranger ne devraient pas étre
_obhges de changer de nom et de prendre un nom adapte a
l'usage linguistique su:sse : . .

- . Cosignataire: Steffen . . o )

S Petitions- und Gewahr[ezstungskommtsston .

Sténderat'

779/88.500 M Nationalrat (Spocrry) Unglelcbe Behandlung
der Ehefrauen bei der Bildung der Einzelfirma .

(7. Oktober 1988)

Der Bundesrat wird beauftragt, die unglelchc Bchandlung der
Ehefrauen zu beseitigen, welche bei der Bildung der Einzelfir-
ma (Handelsname) gemiss OR- Amkel 945 Absatz 2 noch im-

mer gilt. .

.

779/88.500 M Conseil national (Spoerry) - Ralsons mdm-
duelles. Inégalité de traitement de la femme mariée
(7 octobre 1988) . - -

Le Conseil fédéral est chargé de supprlmer I’megahte de traite-

- ment dont sont encore victimes les femmes manees ui sou-

haitent créer leur propre entreprise en ce qui concerne le choix -
de la raison de commerce (CO art. 945, 2¢ al. ).

- E Commission des pétitions etde I’ examen des consmutlons can-

tonales
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