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' Die in diesem Heft erscheinenden Beitrige sollen
unterschiedliche Meinungen zum Ausdruck bringen, -
_die zu kennen und zu diskutieren sich lohnt, die sich

aber nicht mit jenen der Eidg. Kommxssnon fiir Frauen-

fragen zu decken brauchen. = ~ o~

Abdruck der Beitriige nach Riicksprache mit der Re- '
daktion und unter genauer Quellenangabe erwiinscht.
Belegsexemplare sind willkommen.

- Frauenfragen o
* Questions au féminin -

A

Problemi al femminile . -

16. Jahrgang Nr. 2 -

‘August 1993

Herausgegeben von der Eidg. Kommission fiir

'Frauenfragen, Bundesamt fiir Kultur,
Eigerplatz 5, 3003 Bem, 03 1/61.92.75/76

Redakuon Katharina Belser, Ehsabeth Keller,
Verena Laedrach-Feller . =

Weitere Mitarbeiterin dieser Nummer
Mananne Geisser -

A

KS

"Berufstitige Frauen werden von der Rezession direkt
stiirker betroffen als Miinner ... Im Auf und Ab der

. Wirtschaft scheinen die Frauen eine Reservefunktion
zu haben." Und: "Die Rezession wirkt sich aber nicht
nur auf die Berufstitigkeit, sondern auch indirekt auf
die SteHung der Frau in Familie und Gesellschaft aus. .
(...) Sparmassnahmen der 6ffentlichen Hand, vor allem
im sozialen Bereich, gehen vorwiegend zu Lasten der
Frauen. Allgemein droht die Gefahr, dass sich in der
Rezession die Stellung der Frau, die in langer Anstren-
gung verbessert wurde, wieder wesentlich verschlech-

tert”. So die Eidg. Kommission fiir Frauenfragen im er-

* sten der von ihr publizierten Berichte vom Oktober
1976, welcher sich mit den 'Folgen der Rezessxon fir
die Frau' ausemandersetztc

Die ArbeitsloSigkeit von Frauen ist heute emeut ein
Théma von grosser Aktualitit: Die Frauven in der
Schweiz sind von Erwerbslosigkeit iiberproportional
betroffen. Offensichtlich werden Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt immer noch als Konjunkturpuffer einge-
setzt, indem sie je nach Wirtschaftslage in den Ar- -
beitsmarkt integriert oder aus ihm entlassen werden.

. Trotz besserer beruflicher Ausbildung und Qualifizie-

rung der Frauen hat sich an diesem Ablauf nichts ge-
dndert. Die bei Einstellungen oder Entlassungen ange-
wendeten 'sozialen' Kriterien wirken sich zurn Nachteil

der Frauen als Zweitverdienerinnen’ aus. Und: Die Be- -

stimmungen des Bundesgesetzes iiber die obligatori-
sche Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzent-
schidigung (AVIG) perpetuieren die bestehende Dis- -
kriminierung auf dem Arbeltsmarkt

Nachdem berexts auf den 1. April 1993 der drmghche :
Bundesbeschluss iiber Massnahmen in der Arbeitslo-
senversicherung in Kraft getreten ist, befindet sich zar
Zgit der ordentliche Revisionsentwurf des AVIG in der
Vernehmlassung. Der Bundesrat will dem Parlament -
noch in diesem Jahr eine entsprechende Botschaft un-
'terbrelten

\

CoL smd

Mai 1993 eine Anhorung durchgefiihrt und sich von

-Fachleuten aus der Verwaltung, der Wissenschaft, der

beruflichen Praxis sowie von direkt Betroffenen iiber

* die Situation von arbeitslosen Frauen orientieren las-

sen. Neben der Analyse von Struktur und Entwicklung
der.Arbeitslosigkeit von Frauen, den geschlechtsspe-
zifischen Auswirkungen des AVIG standen Priiven-

" tionsmassnahmen und Projekte fiir Frauen im Vorder-

grund. Zudem wurden Lbsungsansatze vorgestellt und -
diskutiert. ' _

J

. Wir publizieren die Referate des Kommissionshearings
- vom 10. Mai 1993 in diesem Bulletin, da sie grundle- -
- gende Fakten enthalten und wichtige Fragestellungen

aufgreifen. Im Anschluss daran zeigt ein Beitrag von
Peter Grottian, Professor an der Freien Universitit Ber-
lin, der sich seit vielen Jahren mit Arbeitslosigkeit so-
wie demn Selbsthilfe- und Alternativsektor befasst, auf,
wie Erwerbslosigkeit anders.angegangen werden
konnte. Urspriinglich waren noch weitere vertiefende,
die allgemeine Wirtschafislage und deren frauenspe- -

)

zifische Auswirkungen analysierende Artikel geplant, "

die aus Zextgrunden leider nicht zustande gekommen

Das neue AVIG soll.auf den 1. Juli 1994 in Kraft tre-

ten. Da bei dieser Gesetzesrevision gerade auch fiir die '
- von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen wichtige Wei- |

chen gestellt wérden, ist es wichtig, dass vor-allem

.auch auf kantonaler Ebene differenzierie Vernehmlas-

sungsstellungnahmen erfolgen. Die Vernehmlassung

. dauert von Anfang Juli bis 15. September 1993.

Elisabeth Keller

" Die Eidg. Koxﬁmission fiir Frauenfragen hat daher im - -
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"La récession n'atteint pas la femme uniquement dans

- son activité professionnelle, mais, de plus indirecte-
ment, dans sa position sur le plan familial et sur celui
de la société”. (...) Selon les hauts et les bas de la con-
joncture, les femmes semblent constituer une réserve

_de main d'ocuvre. "Les mesures de restrictions budgé- .

taires prises par les pouvoirs publics, notamment dans
le monde du social, touchént principalement les fem-

. mes. D'une manitre générale, la récession risque d'af-

faiblir sensiblement une position que la femme avait
réussi 4 améliorer grice A de patients efforts”. Ainsi
s'exprimait en octobre 1976 la Commission fédérale
_pour les questions féminines dans son premier rapport

~ exposant les’ conséquences de la récessSion pour la fem-
me..

Le chdmage chez les femmes est aupurd'hm un theme
ravivé et d'actualité: il les touche 2 un niveau hors de

. proportion. Selon les situations économiques, les fem-

mes se retrouvent comme "état tampon conjoncturel”
“sur.le marché du travail; soi elles I'intdgrent ou alors,
congédiées, elles se retrouvent forcées de le quitter.
Dans ce déroulement, rien n'a vraiment changé malgré
, leur formation supérieure ou leur meilleure qualifica-
tion. Lors de I'embauche ou du licenciement, les cri-
teres soi-disant sociaux se pratiquent au détriment des

- femmes considérées comme le deuxitme "gagne-pain".:

Les dispositions de la constitution fédérale sur la LACI
(loi sur I'assurance chomage et les indemnités en cas
d'insolvabilité) perpétuent donc les discriminations ex-
- istant sur'le marché du travail. '

Apres l'alrété fédéral urgent du ler avril 1993 sur les
" mesures en mati¢re d'assurance chomage déja entré en
vigueur, le projet de révision ordinaire de la loi sur
I'assurance chomage (LACI) se retrouve actuellement
“en consultation. Le Conseil fédéral veut cette année en-
" core soumetire un message au parlement.

" ‘Depuis, la Commission fédérale pour les questions fé-
. minines a fait en mai 1993 un 'hearing'. Elle s'est ori-

emée sur la situation des femmes au chdémage aupres

d'un nombre de personnes expertes.en la matidre aussi o

bien dans l'administration, dans les sciences, dans la

’ prauque professionnelle que prés de personnes directe-
ment concernées. En plus de I'analyse de la structure et

du déve)oppement du chdmage chbez les femmes avec
les répercutions spécifiques au genre de la loi sur I'as-
surance chomage (LACI), des mesures de prévention et

~ des projets pour femmes sont mis en évidence. On s'est

préoccupé enfin de trouver.des solutions possxbles et
d en dxscuter

Dans notre revue, nous pubhons les conférences de la
session de la commission du 10 mai 1993, car elles

" - contiennent des faits concrets et souldvent des quest- |
ions d'importance. En plus, Peter.Grottian, Professeur 4

1'Université libre de Berlin, connu depuis des années
pour ses’travaux sur le chdmage, I'entraide et les sec-

teurs alternatifs, démontre dans un article comment le .

chdmage peut se traiter d'une fagon différente. Nous -
avions ﬁrojeté,\a l'origine, encore d'autres articles
d'analyses en profondeur sur la spécificité des femmes
dans la situation conjoncturelle mais, faute de temps,
cela ne nous a pas €t possible.

La nouvelle loi LACI doit tre misé en vigueur Ie ler
juillet 1994. Lors de cette révision de loi, d'importantes

‘ fa.lblcsses seront mises A jour et concernent les femmes

préoccupées par le chémage; mais, avant tout, aussi les
cantons o de diverses positions seront prises pendant
cette procédure de consultation dont le-délai dure du
début juillet au 15 septembre 1993,

Ehsabeth Keller

: _(T raduction: Anne-Mane Schaubacher de Warren)
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Die Eidg. Kommission fiir Frauenfragen hai am 10. Mai 1993 ein Hearing z2um Thema Frauen und Arbeitslosigkeit
durchgefiihrt und Expertinnen und Experten. emgeladen unterschiedliche Aspekae der Frauenarbeitslosigkeit zu be-
leuchten: die Schweizer Statistiken zu Arbeitslosigkeit, die Regelungen der Arbeitslosenversicherung und ihre Auswir- .
kungen auf die Frauen, spezielle Beratungs-, Bildungs- und Beschdfigungsangebote filr arbeitslose Frauen, die Selbst--
. organisation der Betroffenen sowie die Entwicklung, Ursachen und mogliche Massnahmen gégen Frauenerwerbslos:g-

 keit. Im folgenden'geben wir die Referate des Hearings wieder. Den Abschluss des Schwerpunktthemas bildet ein Be:-
trag, der eine Alternative zur gdngigen An wie unsere Gesellschaﬁ mit Arbeitslosigkeit umgeht sktzzlen‘

ARBEITSMARKTSTATISTIK DES BIGA - _
UNTER BESONDERER BERUCKSICHTIGUNG
. DER ARBEITSLOSIGKEIT VON FRAUEN

“von Marcel Hostettler, BIGA Abtellv.mg Arbeitslosen- "

A

versmherung . _ . .

&

VORBEMERK UNGEN

Die Arbeuslosenstansuk des Bundesamls fiir Industrie,
Gerwerbe und Arbeit (BIGA) beruht auf einer Voller-
hebung der an jedem Monatsende bei den Arbeitsim- _
tern als arbeitslos gemeldeten Personen. Die Daten
dieser Personen werden im System der Arbeitsver- -
mittlung und Arbeitsmarktstatistik (AVAM) erhoben. -

Dagegen handelt es sich bei der Schweizerischen Ar- "
. beitskriifteerhebung (SAKE) des Bundesamts fiir Stati-
. stik um eine Stichprobenauswertung. Welche Statistik

jeweils herangezogen werden soll, ist von Fall zu Fall
zu entscheiden. Bei Fragen des internationalen Ver-
gleichs von Arbeitslosenquoten ist die SAKE aufgrund
ihrer Definitionen vorzuziehen. Zu Problemen der in-
. ternen Arbcltsmarktpolmk wird in der Regel die

BIGA-Statistik herangezogen. die aufgrund ihres Cha- .
. rakters als Vollerhebung beliebige Merkmalkombina- -~

tionen chne Verlust an Reprisentativitit der abgeleite-
ten Aussagen zuliisst. Auf der anderen Seite hingt der
Erfassungsgrad der BIGA-Statistik von der Motivation
zur Anmeldung beim Arbeitsamt ab. Hauptmotive fiir
die Anméldung sind die Auss1cht auf eine Stellenver-
mittlung und der Bezug von Arbeitslosenentschiidi-
gung (die Anmeldung ist Anspruchsvoraussetzung).

Wer die Voraussezungen zum Taggeldbezug ohnehin

nicht erfiillt, wird sich wohl nur anmelden, wenn er
sich davon eine effiziente Vermittlungshilfe-verspricht.

Die Arbeitslosenquote als Ausdruck des Anteils der _
Arbeitslosen am Total der Erwerbsbevolkerung wird
durch die BIGA-Statistik gegenwaittig um rund 0,8

Prozentpunkte iiberzeichnet, da im Nenner (Total der -

Erwerbsbevdlkerung) noch auf die Volkszihlung 1980
abgestellt wird. Die Erwerbsbevélkerung hat aber in
der Zeit von 1980 bis 1990 um etwa 550'000 Personen
" zugenommen. Ab Mai 1993 werden die Zahlen von.

1990 mit geniigendem Detaillierurigsérad vorliegehr $O
dass dann auf diese aktuelleren Zahlen abgestellt wer-

_den kann.

Allgemein darf fiir die-zuriickliegenden Jahre ein 'em-
scheidender Ausbau der Arbeitsmarktsiatistik festge-
stellt werden, der teilweise auf vorangehende For-
schungsarbeiten, teilweise auf die flichendeckende
Einfiihrung der Informatik (Vollausbau AVAM) zu- .

. riickzufiihren ist. Weitere Fortschritie wirén durch eine’

 systematische Auswertung der Auszahlungsdaten der

* Arbeitslosenkassen zu erzielen. Allerdings sind solchen
- Fortschntten durch die im internationalen Vergleich

- . spérlichen Kapazititen, die hierfiir zur Verfugung ste-

hen, enge Grenzen gezogen

WICHTIGE AKTUELLE ERGEBNISSE

Ende Marz. 1993 waren 151'018 Personen als arbeits-

los registriert, was einer Arbeitslosénguote von 4,9 -

. Prozent entspricht. Damit hat'sich die Zahl der Ar-

beitslosen gegeniiber dem Vormonat wiederum um
3'549 Personen erhht, was sowohl in "rohen" Zahlen
wie saisonbereinigt eine Abschwdchung der Zunahme
bedeuch

Der Ausbau der Stansuk in den letzten Jahren ermog-
licht prizisere Aussagen iiber die "Zugtinge" in die Ar-
beitslosigkeit bzw. "Abginge" daraus. So kann die Zu-
nahme um 3'549 Personen in zwei Komponenten zer- -
legt werden Im Mirz 1993 wurden 21'395 Neuanmel-
dungen reglstnert. denen 18414 Abgdnge gegen- -
iiberstanden. 70% der Abginger haben die Arbeitslo-
sigkeit durch die Aufnahme einer neuen Stelle beendet.

- Dieser hohe Prozentsatz (im Februar waren es nur

65%) kann insofern als positives Signal gewertet wer-
den, als er zeigt, dass auch heute - bei noch steigender
Gesamtzahl der Arbeitslosen - eine gewisse Bewegung

auf dem Arbeitsmarkt stattfindet und sogar zunimmt.

~ Etwa 39.5 Prozent der.Arbeitslosen Sind Frauen. Bei

den Frauen liegt damit die Arbeitsiosenguote mit 5,3

_Prozent hoher als bei den Mdnnern (4,6%). Uber- -

durchschnitdich stark von Arbeitslosigkeit betroffen -



_sind auch die auslindischen Arbextnehmcrlnnen
(Quote: 10,4%). .

" Nach Alterskategorien sind es vor allem die Arben—
. nehmerInnen zwischen 20 und 39 Jahrén, die durch-
gingig Arbensloscnquoten von 5 und'mehr Prozent
aufwensen

Wihrend die Quote bei den Zlteren ArbeitnehmerInnen .

abnimmt (2,6% bei der Altersgruppe tiber 60), erweist
sich die Arbextslosxgkent im Alter zunehmend als hart-
nacklger Altere werden also weniger hdufig arbeitslos,
bleiben es aber umso ldnger. Dies mag damit zusam-

_ menhingen, dass die Betriebe bei der Vornahme von
Entlassungen andere Selektionskriterien (Beriicksichti-
gung der Betriebstreue oder der besonderen Schwierig-
_ keit, wieder eine Stelle zu finden) anwenden als bei
Neuanstellungen (wo z.B. institutionelle Griinde wie
die BVG-Regelungen eine wichtige Rolle spielen diirf-
ten).. K ' . :

~ Fiir die heutige Fragestellung besonders relevam ist die
) Kreuzung der Merkmale Alter und Geschlecht. Die
nachsteende Tabelle verdeutlicht dies: - :

0 amn am - (IV) (V-1
Alters-  AL-Quote AL-Quote AL-Quote Differenz -

* gruppe  Total Minner . Frauen zw. Quoten
15-19 . 1,0 <09 - 1,0 0,1
12024 6,5 70 58 . -1.2.
2529 19 15 8,5 1,0 .
3034 62 55 75 2,0
3539 50 . 46 59 13 .
4044 47 42 55 1,3
4549 45 4,1 54 .13
50-54 4,0 36 . 48 B )
55-59 36 . 33 42 09
60+ 28 0300 23 0,7
Toal 49 46 - 53 07

 Die generell hohere Arbeitslosenquote der Frauen
kommt also zu einem guten Teil in den Altersgruppen
30-49 zustande, jenen Altersgruppen also, in denen

sich Fraven hiiufig mit der Kindererziehung beschifti-

gen. Am ausgeprdgtesten ist der Unterschied zwischen
den Geschlechtern in der Gruppe 30-34 (2 Prozent),

bei der auch die hiufigeren Mutterschaften eine Rolle

spielen diirften. Dies etwa in dem Sinne, dass ein Ar-
beitgeber bei der Personalauswahl das Risiko von Ar-

© beitsausfillen infolge Mutterschaften als Deselektions-

kriterium berlicksichtigt, zumal dieses Risiko ihm in
der Schweiz von keiner Muuerschaftsversxcherung ab-
- genommen wird. :

~

Im weiterén ist anzunehinen, dass die hthere Arbeitsf

losenquoten der Frauen auch mit den unterschiedlichen

* * Qualifikationsniveaus der Geschlechter zusammen-

hangt. Uber 40 Prozent aller registrierten Arbeitslosen

haben zuletzt eine Hilfsfunktion ausgeiibt.

Seit Januar 1993 weist die publizierte BIGA-Statistik

“auch die Langzeitarbeitslosen aus (Personen, die iiber

ein Jahr arbeitslos sind). Es waren Ende Mirz 1993
20538 Personen (13,6% des Totals der Arbeitslosen). .
Bei den Frauen liegt der entsprechende Prozentanteil
mit 13,9 nur unmerklich iiber dem Durchschnitt.

'SCHLUSSFOLGER UNGEN

. Zusammenfassend ist daher festzustellen dass neben -
_anderen sozxobkonomlschen Merkmalen und teilweise

in Veérbindung mit ihnen auch das Geschlecht das Ri-

siko der. Arbeitslosigkeit mltbeemﬂusst Es gibt offen-

bar eine Komponente der Arbeitslosigkeit, die mit der
gesellschafthchen Rollenteilung der Geschlechter (z.B.

-_'bei den Erziehungsaufgaben oder hinsichtlich der Be-

rufsbildung) in Zusammenhang steht. Dieser Zusam- -

-menhang ist sowohl bei der Gesetzgebung wie im Ge-

setzesvollzug zu beriicksichtigen.

NACHTRAG DER F-REDAKTION

Bei Redpktiorisschlués liegen uns bereits die Mai-

Daten des BIGA zur Arbeitslosigkeit vor. Wir liefern
im folgenden di¢ wichtigsten im Artikel erwihntén
Zahlen aus der Mai-Erhebung nach. Bei einem Ver- _
gleich mit Zahlen von Miirz 1993 und friiher ist jedoch

-zu beachten, dass die Arbeitslosenquoten als Folge der

neuen Berechnungsgrundlage (Volkszihlung 1990)
deutlich niedriger sind. Dies gilt in besonderem Masse
fiir Ausldnderinnen und Auskinder, deren Anteil an der
Erwerbsbevblkerung zwischen 1980 und 1990 zuge-’
nomimen hat, sowie fiir die Frauen (Zunahme der Frau-
enerwerbstitigkeit).

- ,EndeMai 1993 waren 157'425 Personen.als arbeitslos .

registriert (Arbeitslosenquote 4.3%). Davon waren

- '40.2% Frauen. Die Arbeitslosenquote der Frauen

betrug 4.5% (Ménner 4.3%), jene der auslandischen |

- ArbeitnehmerInnen 7.5% (Schweizerlnnen 3.4%). Die

Tabelle mit den Arbeuslosenquoten nach Geschlecht
und Altersgruppe sneht fiir den Mai wie folgt aus:




O

avy .

, (IV-IID)

@ an
Alters-  AL-Quote AL-Quoté AL-Quote ' Differenz
gruppe  Total Minner Fraven =~ zw. Quoten
15-19 1,3 1,2 14 0,2
‘2024 58 . - 63 ' 52 -1,1
2529 6,0 59 6.0 0,1
30-34 54 50 6;1 W
35-39 ° 4,6 . 44 4,8 04
40-44 36 - 35 3,8 03
4549 3,6 3,5 38 0,3
50-54 3,7 3,5 4,0 - 0,5
55-59 34 32 3.8 0.8
60+ 3,1 34 2,5 -0,9
~ Total - 4,3 43 4,5 0,2

S_ioipgrn- LA

Das Telefdn klingelt. «Rosa Huber.» «Binggeli, guter{ Mdl:gén,

" Frau Huber. Ich. rufe Sie:im Auftrag der Firma Binggeli und
‘Schnigg an.» «Guten Morgen, Herr Binggeli.» «Frau Huber, Sie

haben sich fiir die Aushilfsstelle: in 'unserem Sekretariat interes-
siert, wir wiirden Sie gerne zu einem persdnlichen Gesprich einla-
den.» «Oh, das freut mich.» «Ich bin im Moment zeitlich ausge-
lastet, ich habe in nichster Zeit leider praktisch keine Termine

frei, kénnen Sie uns morgen um elf Uhr. dreissig .aufsuchen™
- Mein Herz rast 'vor Freude, ich habe Angst, dass meine Stimme

versagt: «Doch, doch, der Termin passt mir ausgezeichnet. Bei
wem muss ich mich melden? «Sie kdnnen sich bei meiner Sekre-
tirin anmelden. Sie weiss Bescheid. Ich wiinsche lhnen einen
schonen Tag Frau Huber, wir schen unsmorgen.»

Bevor ich mich ebenfalls mit einem Gruss verabschieden konnte,

. hatte Herr Bmggeh bereits aufgehangt Kurz und biindig war-die-

ser Anruf, die Stimme aber war sympathisch. Endlich, endlich

- Aussicht aufeine Stelle.
. Meine Freude wird plotzlich gebremst. Was stellt sich dieser Bmg-

geli eigentlich vor: ,Ich habe praktisch keine Termine frei, konnen
Sie mich morgen aufsuchen?. Glaubt er denn, ich hitte nichts
anderes zu tun, als auf seinen kurzfristig angebotenen Termin zu
warten? Es blieb mlrja keine Wahl, als diesen-anzunehmen. Was

" wire geschehen wenn ich morgen schon einer anderen. Verpflich-

tung nachkommen miisste? Mein Gott, ich habe den Kindern' fir °
heute eine Velotour versprochen. Daraus wird nichts. Ich muss _
mlch auf das morgige Gesprich vorbereiten. Ich muss mir Fragen
zu meiner zukiinftigen Arbéit iiberlegen, ich muss mir das Ganze
nochmals zurechtlegen - von diesem Gesprich héngt so vieles'ab.
Seit Monaten schreibe ich Bewerbung um Bewerbung; noch nie

-wurde ich zu einem Vorstellungsgesprich eingéladen. Entweder

kamen meine Unterlagen mit dem Kommentar: ,Leider miissen
wir lhnen mitteilen, dass die Steile séh'onl vergeben ist. Wir wiin-
schen lhnen fiir die Zukunft alles Gute*, oder meine Bewerbung
verlief buchstiblich im Sande, ich erhielt weder eine Antwort -
noch'meine Unterlagen. .-

f
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GéSCHLECHTSSPEZIFISCHE ASPEKT. E DER
- "ERWERBSLOSIGKEIT: EINE ANALYSE AUF

GRUND DER S CHWEIZERIS CHEN ARBEI TS-
KRAFTEERHEBUNG '

von Brigitte Buhmann Bundesamt fiir, Stamuk,

" Sektion Erwerbsleben y

1. EINLEITUNG

;

- Seit 1991 fithrt das Bundesamt fiir Statistik die

Schweizerische Arbeitskrifteerhebung durch. Netién
vielen Informationen zur Erwerbstitigkeit werden bei

" der SAKE dariiberhinaus Daten zur Arbeitssuche.und

zur Arbeitslosigkeit erfasst. Im Vergleich zur StaUSuk

_ der eingeschriebenen Arbeitslosen des BIGA, die Herr -
~ Hostettlér ihnen soeben présentiert hat, geht die SAKE

Zum einen von einer umfassenderen Definition. von
Arbeitslosigkeit aus und verwendet zum anderen eine
unterschiedliche Erfassungsmethode. Beide Statistiken
stellen zwei sich erginzende Indikatoren dar. Je nach
Fragestellung ist die eine oder andere Statistik d1e ge-

g exgnetere

Im folgenden mdchte ich Thnen die SAKE und ihre Er-
gebnisse priisentieren. Zuallererst erlauben Sie mir,

* dass ich Thnen die methodischen Aspekte der SAKE

vorstelle und Unterschiede zur Statistik der einge- -

 schriebenen Arbeitslosen des BIGA aufzeige. An-

schliessend méchte ich auf die Ergebnisse zur Ar-
beitslosigkeit 1992 und auf die Enthcklung der Jahre

. .,1991 -1992 emgehen

2 DIE SCHWEIZERISCHE ARBEITSKRAFTEERHE—

" BUNG

Die Schweizerische Arbeitskréfteerhebung st eine seit g

1991 jéhrlich durchgefiihrte Telefonbefragung zu den

- Themen Erwerbstitigkeit und Arbeitslosigkeit. Jeweils
im 2. Quartal eines Kalenderjahres werden rund 17'000,

nach dem Zufallspnnzxp ausgewihlte Haushalte be- .
fragt. .

In einexh ca. 20 Minuten dauernden Telefoniriterview -

werden Fragen zu demographischen Merkmalen der
Personen, Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, Ver-

_-tragsform, Arbeitsort, Nacht- und Schichtarbeit), Be-
- ruf, Wirtschaftszweig, Aus_blldungsmveau. Fa_mll;en

-3, Periodizitit:

- situation, Kindererziehung, Wohnsituation oder'zum

Einkommen etc., aber auch zur Arbeltssuche und Ar-
be1tslos1gkc1t gestellt. :

a

Ziele der SAKE:
1. Ermittlung der Erwerbsstruktur der Schweizer.
- Wohnbevolkerung nach dem Labour-Force-
‘Konzept (Einteilung der Bevolkerung in Er-
_Erwerbstitige, Arbeitslose und nichterwerbs-
tiitige Personen).

{ 2."Beschreibung derMerkmalé von Erwerbstiti-

gen (Bildung, Beruf, Wirtschaftsbranche, -
_ deuiogmphiécheV_ariablen, Arbeitsbedin-

- gungen, Skonomische Situation etc.). - _
3. Aussagen iiber Verdnderungen der Erwerbs- -
struktur und der Merkmale von Erwerbslau-

genim Zeitverlauf.

| 4. Bestimmung der Determmamen des Erwerbs-

verhaltens und der Auswirkungen auf die
. Lebenssituation und soziale Lage von Personen.

Methoden: L

1. Erhebungsvc;ffahren: Telefonische Befragﬁng

2. Auswahlplan: B “Terco-Register der P’I'T
Jihrlich, 2. Quartal
1991 °

"4, Peréoﬁelle'Abgrenzung: Eine Person pfd Haus-.
S > palt

Arbeitsmarktvariablen
Ausbildung
Demographxsche Van-
ablen

 Wirtschaftliche Snua- .
tion -

'5. Inhalt

1991 16'000; Brutto-
.antwortquote 66% -
1992: 17'000; Brutto-
antwortgquote 76% :

6. 'Sticihp'rqbenumfang: -

7. Emeuerung der S-Probe: Rotierendes Panel

8. Teilnahmebedingungen: Freiwillig -

-




" Definition von Erwerbslosigkeit

Die Bruttoausschtpfung lag 1991 bei 16'000 Inter-
views oder 66%. Die Nettoantwortquote lag bei 73%.
1992 konnten 17'000 Intefviews realisiert werden, was
einem Anstieg der Antwortquote um-10 Prozentpunkte
entspricht. Die Nettoantwortquote lag bei 80%. Der
Anstieg der Antwortbereitschaft ist auf die angewandte

. Panelmethode. zuriickzufithren: Um Verinderungen mit

einem sehr hohen Genauigkeitsgrad messen und um-
‘inngsschmttanalysen iiber die Arbéitsmarktlage durch-
fithren zu konnen, ist die SAKE als sogenanntes rotie-
rendes Panel angelegt. Jedes Jahr werden jeweils vier
Fiinftel der im Vorjahr befragten Haushalte wiederbe-

_ fragt, ein Fiinftel wird ersetzt. Jeder Haushalt wird da-

her 5 Jahre in Folge interviewt. Die Paneltechnik er-
laubt die Erfassung von individuellen Verinderungen.
So kann zum Beispiel gemessen werden, wieviele Ar-
beitslose-einJahr spiter wieder eine Stelle gefunden

‘haben bzw. sich aus dem Erwerbsleben zuriickgezogen

haben.

Die im f‘olgenden vorgéstelltcn Zahlén stellen eine

Hochrechnung aus deén Antworten von 17'000 Personen’

dar. Eine befragte Person der SAKE-Erhebung repri-,

"~ sentiert 330 Personen in der Gesamtbevolkerung. Die

Schitzungen aus. Stichprobenerhebungen wie der
SAKE unterliegen immer einem Zufallsfehler, Dieser

" muss bei der Interpretation der Ergebnisse mitbertick- .

sichtigt werden. Resultate, die auf weniger als 10 Fal-
len basieren werden nicht mehr priisentiert und in den

_ Tabellen durch einen Punkt ersetzt; Ergebnisse, die auf

weniger als 30 Fillen aufbauen, sind in Klammem dar-

. gestcllt

Mit der SAKE wird erstmals in der.Schweiz die inter-
nationale Definition von Erwerbstitigkeit und Ar-

beitslosigkeit angewandt. Nach den internationalen De-
- finitionen gelten Personen als arbeitslos, die -

1. in der abgeschlossenen Woche vor der Befragung’

_ " nicht erwerbstitig waren ,

2. in den vier vorangegangenen Wochen eme Arbelt
gesucht haben,

3. in dieser Zeit eine oder mehrere Suchakumaten un-

ternommen haben und )

' 4. innerhalb der nichsten vier Wochen mit einer Tiitig-

keit beginnen konnten.

Im Gegensatz zur BIGA-Statistik empfiehlt die inter-
nationale Definition, auch diejenigen Personen als ar-
beitslos zu bezeichnen, die zwar nicht bei einem Ar-

beitsamt eingeschrieben sind, aber auf eine andere Art -

aktiv eine Arbeit suchen. In diesem Sinne gehen die
internationalen Empfehlungen von einem bedeutend
umfassenderen Konzept von Arbeitslosigkeit aus als .
die BIGA-Statistik. Um den Unterschied zwischen den
beiden Statistiken auch verbal zu verdeutlichen, haben

- Bei den emgeschnebenen Arbeztslosen ist der Frauen-.

das BFS und das BIGA entschleden von "emgeschne-

benen Arbeitslosen” im Falle der BIGA-Statistik zu
sprechen, im Zusammenhang mit der SAKE dagegen

‘von "Erwerbslosen

Die Statistik der eingeschriebenen Arbeitslosen des
BIGA und die Statistik der Erwerbslosen des BFS
stellen - wie bereits betont - zwei sich ergénzende In-

. dikzitoren;dar. Je nach Fragestellung ist die eine oder

andere Statistik heranzuziehen. Stehen Fragen im Zu-

. sammenhang mit der Arbeitslosenversicherung im .
*. Vordergrund, geht es um feingegliederte regionale
Auswertungen oder um die Arbeitslosenentwicklung

seit den 70er Jahren, dann ist sicher die Statistik des
BIGA der geeignetere Indikator. Will man hingegen-

Analysen des angebotenen Arbeitsvolumens durchfiih- -
«. ren, sollten SAKE-Daten verwendet werden. Ebenfalls

auf die SAKE zuriickzugreifen ist, wenn eine Auswer-

* tung hinsichtlich der Lebensumstéinde der Arbeislosen

gewunscht wird.

Eine umfass'ende Beschreibung der Unterschiede zwi-
schen den beiden StaUSuken finden sie in den SAKE-

o

News Nr. 92/1 "Presserohstoff Arbeitslosigkeit” des -~

" Bundesamtes fiir Statistik (Seklon EWL Tel:

031/6174'74)-

3. ERGEBNISSE

Die im folgenden prasentierten Ergebuisse aus der
" SAKE stellen nur eine Auswahl aus einer grossen
. Vielzahl méglicher Auswertungen dar, wobei insbe-

sondere neue Informationen gezeigt werden. Auf be-
reits publiziérte Informationen wird daher nur kurz

‘eingegangen.

3. Da;\' Ausmass der Erwerbslbsigkeit '

Frauen sind von Erwerbsloszgkeu stdrker betroﬁ'en als
Mdanner.

anteil zwischen 1991 und 1992 gesunken, bei den .
nichteingeschriebenen Erwerbslosen ist.er gestiegen.
Erwerbslose Frauen waren ein Jahr vorher haufiger
nichterwerbstdtig oder erwerbslos als Mdnner. -

- Wie Tabelle 1 zeigt, sind gemiss SAKE Fraven von

der Erwerbslosigkeit stirker betroffen als Ménner. .
Wihrend die BIGA-Arbeitslosenstatistik fiir das 2.
Quartal 1992 33'000 arbeitslose Frauen und einen
Frauenanteil von 44% ausweist, sind nach der SAKE
im glexchen Zeitraum 56'000 oder 58% der Erwerbs-
‘losen Frauen. Die Frauenarbeitslosenquote liegt bei .
der BIGA-Statistik bei 2%, bei der. SAKE bei 3,5%.

- - Die stirkere Betroffenheit von Frauen in bezug auf
die Erwerbslosigkeit in der SAKE ist darauf zuriick- -



- zufihren, dass die nichieingeschﬁebenen Erwerbslo-
sen in ihrer iberwiegendén Mehrheit Frauen 67%)
sind.

- Ueberdies fillt auf, dass die Zahl der eingeschriebe-
.nen Arbeitslosen in der SAKE tiefer liegt als die Zahl
der eingeschriebenen Arbeitslosen des BIGA. Die
SAKE unterschiitzt demnach die Zahl der beim BIGA
cingeschriebenen Arbeitslosen. Dies ist darauf zu-
riickzufiihren, dass in der SAKE unterbeschaftigte
Personen gemiiss internationaler Definition den Er-
werbstitigen zugerechnet werden, wahrend die
BIGA-Statistik sie zum Teil als Teilarbeitslose er-
fasst. Dazu gehoren zum Beispiel Teilzeiterwerbsti-

 tige, die eine Vollzeitstelle oder einen hsheren Teil- -
zeitbeschiftigungsgrad suchen, oder eingeschriebene
Arbeitslose, die vorubergehend einen Gelegenhexts-
job gefunden. haben, die aber weiterhin beim Ar-
beitsamt emgeschneben bieiben (vgl. dazu auch Ab-
schnitt 3. 2)

2. Quartal 1992

Frauen 1619 1000 ' 1664 ~100.0.

¢ Emerbslosenquéle:Er’w'e'rbslose In % der Erwerbspersonen geméﬁs SAKE
- Erwetbspersonen=l_=_rwerbslose plus Erwerbstatige

Quellen: Schwelzerlscho Arbeltskmﬂoerhebung, BFS
Arbeltsiosenstatistik, BIGA ] N

Betrachtet man als nichstes die Verinderung der Er-
" werbslosigkeit zwischen 1991 und 1992 fallen drei
‘Punkte besonders auf:

- Die Arbcltslosenzahlen des BIGA haben- swh zm-
-schen dem 2. Quanal 1991 und dem'2. Quartal 1992

i

2. Quartal 1991
in'1000  Quote’ in 1000 Quote*
Arbeitslosigkelt (BIGA) . .
Total 32 - 08 : 8 21
Manner ’ i8 08 . 49 23
Frauen 14, 08 33 2.0
Frauenantell 44% 40% ’
Erwerbslosigkeit (SAKE) t . S
Total 65 1.7 104 27
Ménner . 21 127 47 2.4
Frauen- 38 23 ’ : 58 35
Frauenanteil - 58% - 54%
Nichteingeschr. EL (SAKE) i : .
Tolal 43 14 8 14
Manner - o - 15 0.7- , 18 08
Frauen . 28 1.7 < 22
Frauenanteil 65% . . 67%
- . ‘ '
Erwerbspersonen SAKE** . o
. Total 3789 100.0 - 3840 100.0
Manner 2170 100.0 2175 . 100.0

~mehr als verdoppelt. Die Erwerbslosenzahlen der

" SAKE sind im gleichen Zeitraum weniger stark ge-
stiegen. Der Unterschied ist auf die unterdurch-
schnittliche Zunahme nichteingeschriebener Er-

. werbsloser zuriickzufiihren. Diese Beobachtung kann

~ man dahingehend interpretieren, dass Personen, die
zwischen 1991 und 1992 erwerbslos geworden sind,

_ sich iiberdurchschnittlich hiufig beim Arbensamt«

- gemeldet haben (vgl. Tabelle 1).

Der Antenl erwerbsloser Frauen ist bei den emge-
schriebenen Erwerbslosen zuriickgegangen, bei den
‘nichteingeschriebenen aber leicht angestiegen. Auf
Grund der Querschnittsanalyse. lisst sich nicht ein-
deutig beantworten, ob Frauen, die ihren Job verloren
haben, sich nicht einschreiben lassen oder ob ver-
mehrt nichterwerbstitige Frauen eine Stelle suchen.

Mit Hilfe der Antworten von Panelbefragten kann
aber gezeigt werden, dass nichterwerbstitige Frauen
vermehrt wieder ins Erwerbsleben einsteigen wollen

' . bzw. bereits eingestiegen sind. Wie Tabelle 2 zeigt, -

sind 32% der erwerbslosen Frauen ein Jahr zuvor
nichterwerbstitig oder in Ausbildung gewesen, 20 %
waren auch ein Jahr zuvor schon erwerbslos und 49%
~ waren erwerbstitig..Von den erwerbslosen Minnern
waren 23% im Vorjahr noch nicht erwerbstitig oder .
- in Ausbildung, 15% erwerbslos, die grosse Mehrheit -
war zuvor noch erwerbstiitig.

Eriwerbslose Im2. Q. 1892

' Arbeitsmarktstatus ‘.

Ménner . Frauen
im2.Q 1991 o In% In %
Erwerbstitly - ’ 06 . 05
Erwerbslos 02 02
Nichterwerbstitig : 02 - 03
Total -~ . " 100 100

Quelle: Schwelzerische Arbeltskrifteerhebung, BFS

~
<

'3.2. Das Ausmass der Unterbeschdﬁigung

Frauen sind stdrker von Umerbeschdﬂzgung berroﬁen

cals Mdnner

Nach den internationalen Empfehlungen werden - wie
bereits erwahnt - unterbeschiftigte Personen nicht als
erwerbslos, sondern als erwerbstiitig eingestuft. Wie
aus Tabelle 3 ersichtlich ist, kann die Unterbeschifti-
gung mit Hilfe der- SAKE auf drei verschiedene Arten

) erfasst werden:




MEnner Frauen- Total Frauen-
In1000Quote*  In 1000Quote*  In1000Quota®  antell
Cy : In%
Telizeiterworbstitige, die
als Grund fdr dle Telizelt-  {6] [0.9) 2 13 28 o7 . 79
erwerbstatigkeit angeben: -
"Kelne Vollzeitstelle gofunden® -
Teilioitarwerbstitige, die .
fieber volizelt arbelten 13 08 38 23 51 . 13 75
‘mbchtan. .
Uﬁ(orbuchéﬂlgung: ' ‘
Erwerbstitige, die 9 Std. 24 11 ™ 47 108 27 .7
odar mehr pro Woche
2usiitzlich arbelten mS¢chten
Nichterwarbstiitige, dio _ T .
beroit whron, eine Interes. 56 2.6 127 76 . 184 , 48 69~

Erwarbstatigkelt autzunehmen
* Unterbeschaftigung in % der Erwerbspersonan
Quelle: Schwelzorische Arbeltsicifteerhebung, BFS

- 22:000 Frauen und 6'000 Ménner (hochgerechnet)
geben explizit an, dass sie teilzeiterwerbstiitig sind,
- weil sie keine Vollzeitstelle gefunden haben. ~

- 13'000 teilzeiterwerbstitige Minner und 38'000 teil-
zeiterwerbstitige Frauen geben an, dass sie lieber
vollzeiterwerbstitig wiren. :

- Die Unterbeschiiftigung im eigentlichen Sinne misst
der dritte Indikator: 24'000 Minner und 79'000
Frauen mochten mindestens 9 Stunden mehr pro Wo-
che arbeiten, als sie entsprechend ihrem Arbeitsver-
trag (bzw. bei den Selbstindigerwerbenden normat
lerweise) arbeiten k6nnen. Im 2. Quartal 1992 waren
also zu den 104'000 erwerbslosen Personen zusitz-

. lich 103'000 Personen unterbeschiiftigt.

In jeder der drei Gruppen sind die Frauen im Verhilt-

- nis 3:1 ibervertreten. Dies fiihrt zur Schlussfolgerung,
dass Frauen nicht nur von der Erwerbslosigkeit, son-
~dem auch von der Unterbeschiftigung stirker betroffen

sind'als Ménner. '

Es ist zu vermuten, dass ein Teil der unterbeschiiftigten
Personen beim Arbeitsamt eingeschrieben ist. Leider -
kann diese Vermutung fiir die Jahre 1991 und 1992 -
nicht verifiziert werden. Erst in der SAKE-Erhebung®
1993 wird eine entsprechende Frage gestellt. Alle er-
werbstitigen Personen, die angeben, dass sie auf Ar-
beitssuche sind, werden gefragt, ob sie bei emem Ar-
beitsamt arbeitslos gemeldet sind.

- Ein weiterer Indikator fiir das potentielle Arbeitsan-
gebot wurde bei den Nichterwerbstiitigen erhoben.
Ihnen wurde die Frage gestellt: "Wenn man Thnen-
eine sehr interessante Stelle anbieten wiirde, wiirden
Sie sie annéhmen?" Auf diese Frage haben 127'000
Frauen und 56'000 Minner mit "Ja" geantwortet.
Diese Zahlen diirfen allerdings nicht als "versteckte
Arbeitslosigkeit" interpretiert werden, sind diese Per-
sonen doch explizit nicht auf Arbeitssuche. '

)

3.3. Soziodemographische Merkmale von Erwerbslosen l

Dér Einstieg in den Arbeitsmarks fiir die Jingeren und '

der Wiedereinstieg Jur Frauen nach der familienbe-
dingten Pause gestaltet s:ch heute besonders schwie-
rig.

Eine hohere Ausbildung mmden das Erwerbslosenn-
siko bei Mdnnern, bei Frauen ist der Zusammenhang
weniger deutlich.

. Ausldnderinnen sind stdrker von Erwerbslos1gkeu be-

troffen als Ausldnder.

l‘;rﬂuﬁl‘l- .

Manner Frauen . Total
In1000Quote*  in1000Quote*  In1000Quote*  anteil
. . In%
Alterskiassen . .
15-29 25 43 21 42 48 4.2 46
30-49 _ 14 13 25 32 8 21 66
50+ . 9 e " 27 20 21 55
Zivilstand o .
ledig . .28 41 19 35 . 47 38 40
varheiratet 15 11 28 32 a8 19 85
geschleden/verwitwet (s}’ &3] 9] {4) 15 39 60
Familintyp ' ’
mit Kindem <15 Jahren 8] .11.2) 21 82 . 29 27 72
ohne Kinder < 15 Jahran 40 26 3% 28 . 75 27 48
Ausblvldung . ' .
Obligatorische Schule 12 33 21 49- 33 42 64
Sekundarstufe I ’ 28 21 29 27 55 24 53
Tertiarstufe 10 17 .M BN 17 22 41
Natlonalitit :
Schwelzer 3. 19 45 a1 80 28 56"
Auslander - 13 35 1 52 24 42 46
Sprachreglon » . .
Deutschschwelz 27 1.7 - 36 29 61 22 57
Waestschw/Tessin 21 35 2 - 49 43 41 51
Total .41 22 S 34 14 27 5
*Erwerbslosenquole=Erwerbslose In % der Erwarbsp

Cuelle: Schwalzerische Arbaitskriftdarhabung, BFS

Betrachtet man in Tabelle 4 die soziodemographischen
Variablen "Alter”, "Zivilstand” "Familientyp" und
" Ausbildungsniveau”, so sind folgende Beobachtungen

" bemerkenswert:

- Personen in den jiingsten Altersklassen sind am

- starksten von Erwerbslosigkeit betroffen. Ménner
(4,3%) und Frauen (4,2%) allerdings fast gleich stark.
Mit zunehmendem Alter sinkt das Erwerbslosenrisi-
ko bei den Minnem rapide (1,3% resp. 1,6%), wih-
renid es bei den Frauen nur leicht fallt (3,2% resp.
2,7%). Es ist zu vermuten, dass vor allem der Ein--
stieg in den’Arbeitsmarkt fiir die Ji iingeren und der
Wiedereinstieg fiir Fraven nach einer Famlhenpause
schwierig geworden sind.

- Diese 'Vermuturig wird durch eine Aufteilung nach
Zivilstand bestatigt. Es sind vor allem die Ledigen
(Ménner 4,1% und Frauen 3,5%) auf der einen Seite
.und die verheirateten (3,2%) Frauen und geschie-

_ denen/verwitweten Frauen (4,0%) auf der anderen
Seite, die von Erwerbslosigkeit betroffen sind. Bei




den'geschiedenen und verwitweten Frauen basiert die
Aussage allerdings auf weniger als 30 Beobachtun-
gen und muss als staustmch ungenau emgestuft wer-
den R S

Ledige Frauen (3,5%) und junge Frauen (4,2%) weisen.
interessanterweise weniger Erwerbslosigkeit auf als le-
dige (4,1%) bzw. junge (4,3%) Minner. Inwiefern dies
mit dem Wiedereinstieg von jungen Minnern nach
dem Militirdienst zusammenhingt, kann hier nicht

. schlissig geklirt werden; die unterschiedliche Berufs-
struktur oder das Ausblldungsverhaltcn konnten eben-

falls Ursache sein.

- Die Untersuchung nach Familientyp zeigt, dass
Frauen mit Kindern unter 15 Jahren (5,2%) ofters
erwerbslos sind als Frauen ohne Kinder (2,8%). Bei -
den Mznnem ist es gerade umgekehrt. Das Vorhan-
densein von Kmdem unter 15 Jahren reduziert bei
Minnem das Erwerbslosennsnko von 2,6% auf 1,2%.

Wihrend bei den Mﬁnnem das Erwerbslosennsnko
mit steigender Ausbildung fillt, ist bei den Frauen
ein weniger lineares Muster zu beobachten. Auch bei
Frauen weisen zwar diejenigen ohne weitern Ab-
schluss nach der obligatorischen Schulbildung das

_ hochste Erwerbslosenrisiko auf (4,9%), eine tertitire
Ausbildung schiitzt Frauen jedoch nicht vor Er-
werbslosigkeit, wenn sie nach der Familienpause' .
wiederin den Arbeitsmarkt einsteigen wollen. Die .
Auswertung der Ausbildung kann leider nicht mit - -
dem Familienstand verkniipft werden, da die Anzahl
der Beobachtungen unter 10 fillt.

Wenig erstaunt wohl, dass-Auslinder und Auslande-

rinnen sowie Personen aus der franzdsischen Schweiz -

stirker von Erwerbsiosigkeit betroffen sind. Aber
‘auch hier sind es wieder die Frauen, die im Vergleich
zu den Minnern eine héhere Erwerbslosigkeit auf-
weisen. '

3.4. Arbeitsmarksstatus des Partner:v

‘Partner von erwerbslosen Personen smd dberdurch-
: schmtthch oft erwerbstatig.

. Ein weiterer zentraler Aspekt ist der Arbeitsmarkistatus
des (Ehe-)Partners. Was machen Partner von erwerbs-

* losen Frauen und was machen Frauen, wenn der (Ehe-)

Partner erwerbslos ist? Die entsprechenden Ergebnisse’

" sind in Tabelle 5 zu finden. Einschriinkend muss aller-

dings angefiihrt werden, dass bei der Frage nach dem
‘Arbeitsmarktstatus des Partners die internationalen De-
~ finitionen nicht angewandt werden konnten, Es wurde
nur die Frage gestellt: "Was macht ihr Partner: Ist er
erwerbstitig, in der Berufslehre, erwerbslos oder nicht-
erwerbstitig?" Die Nichtanwendung der internationa-
len Normen hat zur Folge, dass im Vergleich zu den

v

Wense ein.

Tqial

Hauptpe}sohen'weniger Par_merérwerbstﬁtig, aber da-
fiir mehr nichterwerbstitig sind. Dies schriinkt die
Giiltigkeit der folgenden Resultate jedoch in keiner

Erwerbslose Total Erwerbslosa ) Total
‘Ménner ‘Manner Frauen Frauen
‘n% In% ‘In% In%
Arbeitsmarktstatus .
des Partners \ . "
Erwarbstatig 68 4:/ 83 ‘
Erwerbslos ] . .
Nichterwerbstatig 2] (53) .
‘100 100 . 100 - 100,

_ Quolle: Schwelzérischo Arbeliskrifieerhabung BFS, .
\

- 47% der Partnerinnen von Minnermn sind erwerbstitig -
aber 58% der Partnerinnen-erwerbsloser Minner. Die
Partner von Frauen sind zu 79% erwerbstiitig, die
Partner der erwerbslosen Frauen sind es zu 88%.

- Diése Beobachtung unterstiitzt die weiter oben aufge-
stelite Hypothese, dass Frauen zur Zeit verstiarkt auf
dem Arbeitsmarkt Arbeit nachfragen, weil ihre Mén-
ner erwerbslos geworden sind oder ihr Job gefahrdet
ist. Vertiefte Analysen iniissten aber zusitzlich der
Frage nachgehen, ob es zutrifft, dass Familien, die °

. aus wirtschaftlichen Griinden zur Erwerbstitigkeit
beider Partner gezwungen werden, auch ein hbheres
Erwerbslosennsnko aufwelsen

3.5. Grinde fur dze Erwerbsloszgkezt Tdtzgkezt vor der
Erwerbslosigkeit . ‘

~

Mdnner-waren vor der Erwerbslosigkeit in der Mehr-

‘heit erwerbstatig und in Ausbildung, Frauen waren

erwerbstatig oder im Haushalt tdtig. Entsprechend wa-
ren die haufigsten Griinde fir das Verlassen des letzten

Jobs "Entlassungen oder Ende eines Zeitvertrages” bei
‘Frauen und Mdnnern gefolgt von ’jfamtltdren Grun- '
den” bez Frauen,

Die Griinde der Erwerbslosigkeit' werden bei der

* SAKE durch zwei Fragen ermittelt: Zum einen wird

gefragt, weshalb die Person ihre letzte berufliche Té-
tigkeit aufgegeben hat, zum anderen was die Person
vor der Erwerbslosigkeit gemacht hat.

- Die Analyse dieser Antworten zeigt, dass sowohl

Minner wie Frauen als hiufigsten Grund fiir das
Verlassen der letzten béruflichen Tatigkeit die Ent-
lassung bzw. das Ende eines Zeitvertrages angeben

~ Bei den Frauen folgt als zweithziufigste Antwort

"personliche resp. familiire Griinde", eine Kategorie,
die von den Minnern kaum genannt wird (vgl Ta-
belle 6).
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- Betrachtet man die Frage nach-der Tatigkeit vor der
Erwerbslosigkeit, so findet man die oben aufgefiihr-

ten Ergebnisse wieder (vgl. Tabelle 7): Mit 65% war .

~ die Mehreit der erwerbslosen Minier.vor der Ar-
beitssuche erwerbstitig (inkl. Berufslehre). An

zweiter Stelle kommt mit 20% die Ausbildung. Zwar

waren auch 50% der erwerbslosen Frauen vor der .
Arbeitssuche erwerbstiitig, aber an zweiter Stelle
folgt bei den Frauen mit 24% die Haushaltshaltsfiih-
rung bzw. die Kinderbetreuung. Rund 14% der er-

werbslosen Frauen war vor der Arbeitssuche in Aus- -

bildung. Aber aufgepasst: In absoluten Zahlen waren
fast gleich viele Frauen wie Ménner vor derEr-
‘werbslosigkeit in Ausbildung.- '

Frauen

, Total

.Jahre und ledng sind, suchen fast alle, wie 1hre mann-
.llchcn Altersgcnossen eine Vollzeitstelle; Frauen,
die iiber 30 Jahre alt und verhenratet smd, suchen eher

eine Teilzeitstelle.

- Sowohl Miriner (58%) wie Frauen (67%) suchen

aber vorab eine Stellung ohne Vorgesetztenfunktion.
Alle anderen Ergebnisse basieren wiederum auf einer.
cher kleinen Anzahl von Beobachtungen.

Hinsichtlich der Bereitschaft fiir eine neue Stelle
auch einen Wohnortswechsel in Kauf zu nehmen,
sind Minner etwas flexibler als Frauen. Betrachtet
man jedoch nur die ledigen Erwerbslosen, so-zeigen
Minner wie Frauen die gleiche Flexibilitit. Es sind

- vor allem verhelratete Frauen, die-eine Teﬂzenstelle
suchen und daher aus verstindlichen Griinden weni-

' Ouelle Schwelzarischo Arbeﬂsiciﬂeerhobung. 8FS

3.6. Gesuchte Erwerbstatigkeit

- Frauen, die jﬂnger als 30 Jahre und ledig sind, suchen
fast alle, wie ihre mdnnlichen Altersgenossen, eine
Volizeitstelle; Frauen, die tiber 30 Jahre und verhei-
ratet sind, suchen eher eine Teilzeitstelle.

Béua_chten wir.zum Abschluss noch die Art der ge'- ‘.‘
suchten Tatigkeit (vgl. Tabelle 8), so sieht man,

- dass erwerbslose Mﬁnner (77%) in ihrer grossen
Mehrheit einen Vollzeitjob suchen, withrend er-

- werbslose Frauen (80%) hauptsichlich teilzeit arbei- *

ten wollen. Obwohl diese Informationen nicht mit-

demographischen Merkmalén verkniipft werden kon-

nen, weil die erforderliche Genauxgkent fiir solche
Auswertungen nicht gegeben ist, weisen die Daten -

trotzdem auf Folgendes hin: Frauen, die jiinger als 30 .

I

Manner.
In1000 Quote* in1000 Quote® fn1000 Quoto* ger flexibel sem.kbnnen.
Entlassungen € w22 AT g gogeng pvomstiugken 20,08
Ende eines Zeltvertrages 67 [13) 4] (6] ALY _ {10] : ] g .
Ende Selbstindigkelt ~  [4) (9] . - © - e . : Manner Frauen Total .
Selbst geklndigt Mm@ e o © popo Qo : In1000Quote* . In1000Quote®  [n1000 Quota®
- Persén/famllére Grinde _ . . . 13 2 13 13 ) _ At _
- Alter/Gesundhelt P S 1C) I C I Gosuchter Beschafligungsgrad . - -
Ausblldung/Militar T SRR | R Volizelistelie : a7 o 20 04 58 06
Anderer Griinde- R B 0o noo10, Teiizeitstelle - B .02. .3 08 2 04 -
Woelss nichUkelne Ant. - [6]  (13] Y] 16 . 18 Welss nichykeine Antwort N R 4 00
*In % der. _E'rwe_rbsiosen ’ .
Quelle: Schwelzerische Arbeltskrifteerhabung, BFS . Gosuchte berufiiche Stoflung -
Selbstindig . . - A R A
Ang: Unt.-Leftung o . [y (9
Ang. mit Vorgesetztenf, 5] (0.1] 8 o8 (10 [0.4)
Ang. ohne Yorgesetztenf. 28 06 38 07 - 67 06
Anderes . @ . (el [0.1]
Welss nichtkelng Antwort ~ [5)  [0.1] © ©4 . 1 ol
o N N . N
Minner. Frauen . Total
. In1000Quote®  In1000 Quote® In1000 Quote* -
o h . : " Riumliche Flexibllitat : o :
Erwerbstitig 3B 74 s 5 65 & Berel umzuziehen 14 03 5 3 20 o2
Ausblidung _ mop e - @ {19 8.7 Nicht bereft umzuziehen 32 07 % 08 78 08
HaushaltKinder o . L BB Welss nichUkeine Antwort L 5] fo.1) M P
Ruhestand . . . <L . ) ! T .
_Anumw.;lss nichtk A . ey m- e .* In % der Erwerbslosen
. . !
*In % der Erwerhslosen

Quelle: Schwelzerische Arbeitskriifteorhebung, BFS

4. ZUSAMMENFASSUNG Co

Frauen smd von Erwerbslosngkelt starker betroffen
als Ménner.

2. Be1 den emgeschnebenen Arbeitslosen ist der Frau-

enanteil zwischen 1991 und 1992 gesunken bei den
. hichteingeschriebenen Erwerbslosen ister dagegen
' gesuegen _ N

3. Erwerbslose Frauen waren ein Jahr vorher hauﬁger

) mchterwerbstahg oder erwerbslos als Manner

" 4. Frauen sind stirker von Unterbeschafugung betrof-

fen als Mﬁnner

5. Der Einstieg in den Arbeitsmarkt filf die Jiingeren

und der Wiedereinstieg fiir Frauén nach der Famili-
enpause gestaltet sich heute besonders schwiefig..
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6. Eine hthere Ausbildung mindert das Erwerbslosen-
risiko bei Ménnern, bei Frauen ist der Zusammen- -
hang weniger deutlich.

7. Auskinderinnen sind stirker von Erwerbslosigkeit
betroffen als Auslinder.

8. 'Parmer von erwerbslosen Personen sind iiberdurch- -

schnittlich oft erwerbstaug

9. Minner waren vor der Erwerbslosigkeit in der.
Mehrheit erwerbstiitig und in Ausbildung, Frauen
waren erwerbstiitig oder im Haushalt titig. Entspre-
chend waren die hiufigsten Griinde fiir das Verlas-

.sen des letzten Jobs "Entlassungen oder Ende eines
Zeitvertrages” bei Frauen und Ménnemn, gefolgt
.von "familifiren Griinden" bei den Frauen.

10. Frauen, die jiinger als 30 Jahre und ledig sind, su- -
chen fast alle, wie ihre miinnlichen Altersgenossen,
eine Vollzeitstelle; Frauen, die iiber 30 Jahre alt

. und verheiratet sind, suchen eher eine Teilzeitstelle.

Ich brauche diese Anstellung. Die Kinder werden immer grdsser;
ich bin nicht mehr ausgéfiillt und habe zuviel Zeit, um quilenden
Fragen nachzuhingen; wir brauchen das Geld, um den Kindern
eine gute Ausbildung zu ermdglicheny ich brauche wieder eine
Arbeit, die mich herausfordert und anregt; ich bin doch noch jung
und habe mich friiher im Beruf bewihrt. Ich habe gerne gearbeitet

und war eine geschitzte Arbeitskraft. Warum erhalte ich bei -

meinem Wiedereinsticg Absage um Absage? Ich_habe einen

Berufsabschluss-und gute Zeugnisse; ich habe zwdif Jahre Haus- - )

und Familienarbeit geleistet und dabei neue Fihigkeiten an mir
entdeckt; ich habe éin anderes Verantwortungsbewusstsein ken-
fiengelernt. Werden diese zwolf -Jahre von einem Arbeitgeber
iiberhaupt als Arbeit anerkannt? -

Ich werde erst'cinmal dem morgigen Tag organisieren. Ich muss
die Kinder durch eine Nachbarin beaufsichtigen lassen, damit ich
mich mit der nétigen Ruhe zu diesem Gespriach begeben kann.
Zum Gliick habe ich mich stets um gute Nachbarschaftsbeziehun-
gen bemiiht, ich kann auf Hilfe und Verstindnis zdhlen. Ich werde
mir Fragen iiber mein zukiinftiges Titigkeitsfeld zurechtlegen.
Ich werde mich beim Berufsverband iiber Teilzeitarbeitsvertrige

und meine Lohnanspriiclie erkundigen. Ich kann morgen nicht .

mit leeren Hianden zu diesem Gespriich gehen. °
Meine Hinde sind nass. Meine schwache Blase' hélt in meinem
- Alter den Druck nicht aus. Ich muss dann immer. Di¢ Leute im
Tram sitzen alle so unbeteiligt da, wenn die wiissten, dass ich mich
nach zwolf langen Jahren erstmals wieder auf dem Weg zu einem
Vorstellungsgesprich befinde. Was ist dieser Binggeli woh fiir ein
Mensch? Hoffentlich kann ich seine Fragen beantworten. Mit
dem Stellenbeschrieb habe ich mich nochmals griindlich ausein-
andergesetzt. Ich muss seine Sekretirin bei ihren ‘Aufgaben ent-
lasten und bei Abwesenheiten vertreten. Die erwiinschten Fremd-
sprachenkenntnisse kann ich vorweisen, Textverarbeitung und
den Umgang mit dem Personalcomputer habe ich mir in Kursen
angeeignet. Freundlich und selbstiindig - ja, ich bin freundlich
.. und selbstiindig, ich arbeite’gerne selbstindig. Die Korrespondenz
nach Vorlage bereitet mir sicher keine Miihe, habe ich doch an

meiner letzten Stelle die gesamte Korrespondenz nach Stich- '

wortern erledigt. Auf Grund der besuchten Kurse wihrend mei-
-ner Vorbereitung auf den Wiedereinstieg halte ich mich durchaus
fur fihig, den gestellten Anforderungen zu entsprechen. Ich werde
anfinglich unsicher sein. Wer aber ist nicht unsicher, wenn ereine

‘neue Stclle antritt? Noch eine Halleslelle dann muss ich ausslel-

. gen. Das Biiro von Binggeli und Schnigg befindet sich in einem

freundlichen Haus in einem Aussenquartier, Ich steige die drei
Stockwerke zu Fuss hinauf, das ldsst mir noch etwas Zeit,
ich bin ohnehin zu frith. Mir wird immer banger zumute. Mich
schreckt mein eigener Mut - wobei es doch keinen Mut braucht,
sich vorzustellen. Ich weiss, dass ich fahig bin zu arbeiten. Den-
noch, die viclen Absagen. BINGGELI & SCHNAGG steht jetzt .

an der Tiir geschrieben. Die Angst und Aufregung schniiren mir

noch einmal den Hals zu; ich wiirde mich am liebsten wieder der
Treppe zukehren. Ich klopfe kurz an und trete ein. Eine freund-

 liche Sekretirin, oder ist es cine Empfangsdame? bittet mich Platz

zu nehmen, Herr Binggeli sei noch in einer Besprechung. Diese
Sékretdrin macht mich emneut mutlos. Sie ist jung, sehr gepflegt
und verglichen mit mir sehr gut angezogen. Sie scheint so selbst-
sicher zu sein. Sie mustert' mich neugierig, irgendwie schamlos.
Diesen Blicken standzuhalten, ist eine Tortur, und meine Hinde
werden noch nisser dabei. Wenn mir doch nur ein unverfing-
liches Gesprichsthema einfallen wiirde, es wiirde sie von 'dieser
abschitzenden Musterung abhalten. Wie immer in solchen Situa-
tionen bleibe -ich. stumm, bringe keine Banalititen iiber meine
Lippen. Werde ich wohl mit ihr zusammenarbeiten? Es summt in
der-Telefonanlage. «Sie kénnen jetzt gehen, Herr Binggeli erwar-
tet Sie. Gleich die Tiire rechts, bitte.»

Noch einmal tief einatmen. Ich driicke den Tiirknauf. Herr Bing-
geli erhebt sich aus seinem Sesse! und kommt mir licheind ent-
gegen. Er macht einen sympathischen Eindruck, entspricht seiner
Stimme am Telefon, also kann es so schlimm nicht werden.
«Griiessech, Frau Huber, es ist schdn,.dass Sie die Zeit einhalten
konnten. Haben Sie den Weg:zu uns gut gefunden™ Ich stammle
eine Begriissung und setze mich auf den angewiesenen Stuhl. Herr
Binggeli nimmt Platz an seinem Schreibtisch, er ‘wendet seinen
Riicken dem Fenster zu. Die heremschemende Sonne blendet
mich, blinzelnd versuche ich Herrn Binggeli anzusehen. «Ja, Frau
Huber, Thre Bewerbung hat uns gefallen. Sie bringen’ die nétigen
Qualifikationen mit, um die freiwerdende Stelle zu besetzen.»
Mein Herz macht einen Luftsprung, der Binggeli wird mir die
Freude iiber dieses Lob vom Gesicht ablesen. Ich muss mich
beherrschen. «Da ich die in Betracht kommenden Bewerberinnen
stets zu einem Gesprich einlade, kann ich einen persénlichen
Eindruck vom Menschen gewinnen, dies erachte ich fir eine
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‘ DIE LEISTUNGEN DER ARBEITSLOSENVERSI-
CHERUNG UNTER BESONDERER BERUCK-
SICHTIGUNG FRAUENSPEZIFISCHER FRAGEN

von Marcel Hostettler, BIGA, Abtenlung Arbeitslosen-
...versncherung

ALLGEMEINES

Die Leistungen der Versicherung bezwecken einerseits

den angemessenen Ersatz von Erwerbsausfallen infolge
Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenentschidigung, Kurzar-
beitsentschéidigung usw.), auf der anderen Seite sollen
sie Arbeitslosigkeit verhiiten und bekampfen (Priven-
tivmassnahmen),

Die Arbeitslosénversicherung deckt nach der geltehden

sigkeitsrisikos ab. Ihre Leistungen sind zeitlich befri-

. stet. Nach-der Ausschopfung der Arbeitslosentaggelder

~ wird der Arbeitslose aus kantonalen und kommunalen
Mmeln unterstiitzt (Arbeitslosénhilfe, Sozialfiirsorge).

~ -

UMFANG DER ARBEIT SLOSENENTSCHADIGUNG

Die Arbeltslosenemschadlgung deckt 70/80% (je nach

. " Taggeldhthe, Unterhaltspflichten usw.)!) des versi-
cherten Verdienstes bis zum beitragspflichtigen Maxi-
mum von Fr. 8'100.- pro Monat. Je nach vorgingiger -
Beitragszeit werden maximal 170 bis 4002) Taggelder
ausbezahlt. Die Staffelung der Hochstzahl in Abhéin-
gigkeit von der Beitragszeit diirfte die Frauen tenden- .
ziell eher etwas benachteiligen, da ihre berufliche -
Laufbahn &fter durch Perioden ohne bexlragspﬂxchuge
Erwerbstangelt unterbrochen wird. .

Die wichtigsten Anspruchsvoraussetzungen fiir den Be-
zug der Axbentslosenemschadngung sind:

Arbeztslos1gkezt

. Als arbeitslos gilt, wer eine. Arbeit (auch Tellzentarbext) :

sucht und sich beim Arbeitsamt zur Vermittlung 'ge-

meldet hat. Die Anspruchsberechtigung von teilweise

Arbeitslosen wurde in den letzten Jahren sukzessive -

ausgebaut; was sicher in-besonderem Masse den Frau-
- en zugute gekommen ist.

Kompetenzaufteilung den grosseren Teil des Arbeitslo- -

Verm;ttlungsfdhtgkett

Anspruchsberechugt ist nur, wer bereit, in der Lage -
undberechtigt ist, eine zumutbare ‘Arbeit anzunelimen.
Die bisherige Gerichtspraxis verneinte den Anspruch
auf Taggelder z.B. bei Miittern kleiner Kinder, die kei-
nen Pflegeplatz fiir ihre Kinder nachweisen konnen.
Diese Praxis erscheint zu eng, greift in unangemes-
sener Weise in die Privatsphire der Betroffenen ein
und fiihrt zu einer stossenden Diskriminierung der
Miitter, die schon durch das Fehlen von geniigenden’
Krippenplitzen benachteiligt sind. Sie ist zudemi un-
seres Wissens nie auf Viter von Kleinkindern ange-
wendet worden. Das BIGA arbeitet zurzeit in Zusam-
menarbeit mit dem Gleichstellungsbiiro Welsungen

- iiber die Verwaltungspraxns zu diesem Thema aus.

‘ Mmdestbettragszezt

Wer Leistungen beziehen will, muss mnerhalb einer
Rahmenfrist von zwei Jahren mindestens sechs Bei-
“tragsmonate nachweisen konnen. Ein freiwilliger An-
_schluss an die Versicherung (z.B. wihrend Auslandauf-
enthalt, Krankheit, Mutterschaft, Studium) ist nicht
mbglich. Aus sozialpolitischen Griinden durchbricht
das Gesetz daher das reine Versicherungsprinzip und

. gewdhrt Personen, die aus den genannten Griinden in

keinem beitragspflichtigen Arbeitsverhiltnis standen,

. einen reduzierten Versicherungsschutz. Dies gilt auck

fiir Personen die infolge Todes des Ehegatten oder -
Schexdungfl‘ rennung gezwungen sind, eine Taugken
als ArbeitnehmerInnen aufzunehmen, aber keine fin-
den. Kein derartiger Versicherungsschutz besteht aber
im Anschluss an Erziehungs- und Betreuungsaufgaben.
Hier besteht eine indirekte Diskriminierung der Frauen,
die solche Aufgaben im Rahmen der traditionellen Rol-
. lenteilung meist wahrnehmen. Im Rahmen der gegen-
~wirtig anlaufenden Gesetzesrevision soll dxese Liicke
geschlossen werden

PRAVENTIVMASSNAHMEN . .

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz sieht eine Reihe
von Massnahmen zur Verhiitung und Bekimpfung von
Arbeitslosigkeit vor. Im Vordergrund stehen dabei die
Massnahmen zur Erh6hung der beruflichen Mobilitéit
(Umschulungs— und Weiterbildungskurse, Subvention
von Einarbeitungen im Betrieb). Uber Beitrige an die
Kosten der Organisation von Weiterbildungsmassnah-

" men wie auch die Ubernahme der bei den Kursteilneh-~

merlnnen-anfallenden individuellen Kosten soll hier
den Arbeitslosen erméoglicht werden, die unfreiwillige




Freizeit nutzbringend zu investieren, Die enge ge- . Anmerkungen

setzliche Bindung an das Vorhandensein einer unmit- .
- telbaren arbeitsmarktlichen Indikation der jeweiligen 1) Nach dem Arbeltslosenverslcherungsgeselz betragl der
. . o ol L Taggeldansatz einheitlich 80%. Die Herabsetzung auf
M_assnahmen behindert einen grosszugigen Einsatz die- 70% fir ein Teil der Versicherten wurde durch den
- sef Instrumente. Dem. Ausbau der Priventivimassnah- dringlichen Bundesbeschluss vom 19.3.1993 eingefthn
" men sollte daher bei der kommeriden Gesetzesrevision . und ist wihrend der Geltungsdauer dieses Bundesbe-
- ein hohes Gewicht zugemessen werden. Anderseits gilt : schlusses anwendbar . S :
es aber auch, den schon heute bestehenden gesetzhchen " . 2) Gesetzliche Normallssung 85-250 Tage, durch
Handlungssplelraum besser auszuniitzen. Durchaus Bundesratsverordnung gestitzt auf den dringlichen Bun- -
" .~ desbeschly 19.3.1993 fl70-400T ldn-
denkbar sind dabei auch frauenspezifische Massnah- _ g:;esc uss vom a age veridn

~ men, wie sie teilweise auch bereits Praxis sind..-

Von einigen der Priventivimassnahmen konnen nur . .
" Versicherte profitieren, die den Nachweis von ‘sechs IR B . S

Beitragsmonaten erbringen oder von diesem Nachweis - o '
- befreit sind (s. oben). Durch die vorgesehene Anerken--
nung der Erziehungsarbeit als Surrogat fiir die Bei-
tragszeit werden daher die Wiedereinsteigerinnen auch.
in den vollen Genuss der Priventivmassnahmen gelan-
gen. . - :

CESE‘?ZESREVISION : L

Die Arbentslosrgkelt hat in Jungster Zeit ein Ausmass

erreicht, das in verschiedener Hinsicht mit dem gelten- e :

- den Arbeitslosenversicherunsgesetz nicht mehr bewil- . : _ ’ ' -
tigt werden kann, aber weiterhin zunimme So besteht - - ¢+ . ‘ - -
ein erhebliches finanzielles Ungleichgewicht. Das Ge- - o ' : :

setz limitiert den Beitragssatz auf 2 Lohnprozente, was o .

zur Finanzierung der Leistungen bei weitem nicht aus- , N oo i
‘reicht. Es gestattet aber auch keine angemessene strate- - )
gische Reservebildung fiir solche Arbeitsmarktlagen.

‘Der Bundesrat will dem Parlament noch in diesem Jahr-

eine Botschaft zu einer Gesetzesrevision unterbrenen

Als w1chtxgste und teilweise sehr kontroverse Diskus-’ o
sionspunkte fiir diese Revision zeichnen sich ab:

- die FinanZierungfrage . - _ . :

- der Ausbau der Priiventivmassnahmen : : . o :

- die Definition der ‘zumutbaren Arbeit” ", - - _ e v

- die Hhe und Dauer der Leistungen , - o ' . L - ‘ ‘

- die Missbrauchsdebatte : - ' : -

- Koordination mit der beruflichen Vorsorge
(Vermeidung von Beitragsliicken infolge von Lang-
zeltarbeltsloslgkelt)

‘- Verstarkmg der Struktiren-fiir den Gesetzesvollzug

Das Vemehmlassungsverfahren zum Anderungsent-
“wurf soll noch vor den Sommerferien 1993 beginnen.
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“LE SYSTEME DE L'ASSURANCE-CHOMAGE ET
SES CONSEQUENCES POUR LES FEMMES

~ par Eva Ecoffey-Girardi, Fédération SUisse des travail-
leurs de la métallurgie et de I'horlogerie FTMH)  ~ .

Le sys}éme de I'assurance-chomage. répond-il a l'exi-
gence de 1'égalité entre hommes et femmes? Si I'on se

. référait uniquement au texte de la loi fédérale sur -

I'assurance-chémage (LACI) et 2 'ordonnance y rela-
tive-(OACI), on pourrait en douter. En effet, ces deux
bases I€gales de I'assurance-chdmage ne connaissent

. que la forme masculine.pour désigner les ayants-droit.
Cela donne lieu a des formulations légérement surréa-
listes, comme par exemple: "Compte également com-
‘meé période de cotisation le temps durant lequel I as-
suré...a interrompu son travail pour cause de grossesse

ou de maternité..." (Art. 13 LACI). On ne peut que sou-

haiter que la révision globale de 1a loi actuellement en

_ cours soit mise A profit pour-une refonte rédactionnelle!

Ceci dit, les normes législatives et réglementaires ne
contiennent pas de discriminations directes dues au

. sexe. Si la'loi prend en compte certaines conditions de

vie propres aux.femmes, A savoir Ia grossesse et la ma-
ternité, on ne peut parler de discrimination. Il s'agit1a |
d'une différence de traltcment due & une différence bio-
loglque

- Cependant, des dlscnhlinamns indirectes importantes
subsistent. Elles sont liées  la situation spécifique de
la femme dans le monde du travail et dans la SOCiété.

- Les nombreuses discriminations des femmes dans la

vié professionnelle qui ont leur origine dans le partage

inégal du travail rémunéré et du travail non rémunéré = -

entre hommes et femmes $e perpétuent dans le chd-

- mage. Ainsi, le fait que les salaires des femmes sont

soavent trés bas et que beaucoup de femmes travaillent
a temps partiel se reflete dans des indemnités journa-
lidres 2 la limite ou en.déssous du minimum existentiel.
- Méme si le systéme de I'assurance-chomage ne fait pas
expressément de différence entre les hommes et 1és
femmes, il. pénahse les femmes dans la mesure ol.il a
~ été congu pour le salarié-typc travaillant & plem temps.
De surcroit, le systeme ne tient pas compte du travail
fanuhal non rémunéré : :

Parfois, Ia loi est appliquée de fagon discriminatoire
par les organes d'exécution au niveau des cantons et
des communes. L'exemple Ie plus significatif est celui

~.

des difficultés qui sont faites aux meres de jeunes en-

- fants qui sont a la recherche d'emploi.

LE TRAVAIL FAMILIAL N 'ES T PAS PRIS EN C ON-

- SIDERATION

Pour avoir droit aux prestauons de l'assurance- ch6-

" mage, il faut avoir cotisé pendant au moins six mois
_ dans le délai-cadre prescrit, 2 savoir dans les deux an-

nées qui précédent l'inscription au chomage (Art 13

" LACI). La femme mariée qui a interrompu son activité -
- professionnelle pendant plus de deux ans pour se con-

sacrer A I'éducation des enfams ou 3 d'autres taches fa-

‘miliales ne rempht donc pas cette condition et ne peut

prétendre aux prestations de l'assurance-chdmage lor-- -
squ'elle souhaite se réinsérer dans la vie profession-
nelle. Il est vrai que certaines exceptions sont faites:

“elles concernent les. personnes qui sont.contraintes

d'exercer une activité salariée ou de I'étendre suite

-une séparation de corps ou un divorce, une invalidité

ou la mort de leur conjoint "ou pour des raisons sem-

blables" (Art.14 LACI). Mais méme pour ces cas-1a,

les droits sont trds restreints: la durée maximale des

prestations est limitée & 170 jours (alors qu'une per-

sonne salariée ayant cotisé pendant 18 mois dans le
délai-cadre aura droit 2 400 indemnités journalires). -’

De plus, alors que la personne salariée au chGmage ne |

peut pas étre contrainte d'accepter un travail dont le

 salaire est inférieur 2 I'indemnité de chomage (70% ou
80% du salaire précédent), pour la femme au foyer qui

se réinsere dans la vié professionnelle méme un salaire

. en dessous de cette limite est réputé convenable (art.16
i LACI)

: Jusqu A présent, ni le Consenl fédéral nile léglslateur
. n'ont voulu étendre aux situations normales cette ex-

ception qui est faite pour les femmes qui sont con-
traintes pour des raisons économiques 2 €Xercer une
activité salariée apres une longue période de travail
familial. En d'autres termes, la notion de nécessité éco-
nomique reste pour l'instant le facteur déterminant,
alors que le travail familial accompli pendant des an-
nées ne compte pas. :

A titre. d'mformanon les indemnités journalieres des
femmes qui souhaitent se réinsérer se montent & 102
francs pour une pérsonne sans formation profession-
nelle, 127 francs pour uné personne avec un apprenus-

sage tcnnmé
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La situation est encore différente pour les concubines:
elles sont considérées comme des salariées et dévraient

verser des cotisations 2 I'assurance-chOmage sur la base’

d'un salaire détermmam ties.bas pendant qu'ellés sont

au foyer. Ces femme.sont donc assurées contre le chd-

mage et peuvent recevoir des prestations blen que tres -
-basses.

Les femmes qui souhaitent se réinsérer peuvent suivre
des cours de reconversion et de perfectionnement aux
. frais de l'assurance-chGmage, aprés avoir fait des ef-
forts en matitre de recherche d'emploi et si-ces cours
sont indispensables pour trouver un nouvel emploi.

. LES TRAVAILLEUSES A TEMPS PARTI_EL SONT
PENALISEES - '

Le travail & temps partiel a connu un essor notable dans
les années 80; fin 1992, les postes de travail A temps
partiel représentaient le 16% de l'ensemble des postes.
IIs sont occupés a plus-de 90% par des femmes, qui ont
" souvent choisi cette forme de travail pour concilier le
travail familial et le travail lucratif. Mais 1'offre de tra-
vail A temps partiel se raréfie en raison de la situation

. économique. Il en avait 421 postes 2 temps partiel A re- -

pourvoir en septembre 1992, contre 7'551 2 plein
temps, selon les chiffres de 'OFIAMT.

Les disposiﬁo'ns légales ne discriminent pas en elles-
-mémes les personnes qui travaillent A temps partiel.-

Une chdmeuse qui recherche une activité A temps par- -

.tiel regoit des indemnités journalitres en proportion du
- -temps partiel recherché. Une personne a la recherche .

d'une activité 4 plein temps mais qui n'a qu'une place 3 .

temps partiel regoit des indemnités pour la pan man-
, quante : .

: Cepen_dant.’ il y a une discrimination de fait des person-
‘nes qui recherchent un travail 4 temps partiel dans la
mesure ol elles doivent accepter les mémes temps de

~ déplacement pour se rendre au travail et en revenir que
les personnes qui travaillent A plein temps. Car la loi
définit comme. convenable un temps de déplacement ne
© dépassant pas deux heures pour I'aller et le retour, in-
dépendamment du fait que I'on soit occupé A plein
temps ou A temps partiel. Cette condition est particulie-
rement lourde pour les meres de jeunes enfants.

Il faut aussi- relever que les salaues mensuels inférieurs
2 500 frarics (300 francs pour les travailleuses 2.domi-
cile) ne sont pas assurés, bien que des cotisations aient
616 prélevées sur ces revenus. Il s'agit d'une discrimi-
nation indirecte des femmes, dans la mesure od ce'sont
en grande majorité les femmes qui sont concernées par
ce genre d' actwné acccssou'e

LA MATERNITE C ONS TITUE TOUJOURS UN HAN
DICAP '

Dans I'assurance-chdmage, la maternité est assimilée 2 -

la maladie et ne’donne droit qu'a 30 indemnités journa-
litres. Cela.ne représente évxdemmem pas une couver-
ture suffisante.

Par contre, la période allant du début de la grossesse

~ jusqu'a 16 semaines apres I'accouchement compte dans

tous les cas comme période de cotisation a I'assurance-
chomage (LACI 14 et OACI 13). En d'autres termes,

" une travailleuse ayant interrompu son activité lucrative

pendant cette période dans le délai cadre aura droit aux

indemnités journalitres au méme mre qu'une personne
~ ayant cotisé.

Il subsiste une grave discrimination des femmes avec
charges familiales, notamment des meres de jeunes en-
fants, dans la pratique de certaines instances cantona-
les. Cette discrimination est liée 2 1a définition de
I'aptitude au placement de la chomeuse. En effet, 'art.

15 LACI définit comme apte au placement - doncen .

droit de recevoir des indemnités de I'assurance-chd-
mage - la personne qui "est disposée 3 accepter un tra-
vail convenable et est en mesure de le faire.” Cette
clause conduit certains offices du travail cantonaux a
exiger des femmes qu'elles prouvent qu elles disposent
d'une place d'accueil pour leurs enfants en bas age.
L'OCIAMT du canton d'Argovie pose méme comme
condition que le nom de la personne qui prendra en

~ charge les enfants pendant les heures de travail soit in-

diqué. Cette pratique représente une double discrimi--

nation des femmes: d'une part, I'aptitude au placement

des meres est soumise A des conditions qui ne sont pas
posées aux peres, d'autre partelles sont pénalisées
parce que les structures d'accueil pour les enfants sont
rares ou inexistantes. A défaut d'une directive con-
traignante de I'OFIAMT, la pratique differe d un canton
2 l'autre, méme d'une commune 2 l'autre. Dans ce cas
aussi, une disposition 1égale appareminent objecu‘vc

“conduit dans la pratique 2 une discrimination indirecte

des femmes.

* Ce constat a fait I'objet d'une intervention parlemen-

taire (motion de la Conseillere nationale Christine Goll
du 9.10.92) demandant que le Conseil fédéral précise la
notion d'aptitude-au placement et élimine les possibili-
tés de discrimination des femmes. Dans sa réponse du

. 3 février 93, le Conseil fédéral concade que de.telles

pratiqu_és peuvent pénaliser les femmes et promet que
I'OFIAMT va édicter des directives en la matiere.

LES CHOMEUSES SOUVENT PENALISEES

'Le chémage accentue les discriminations des femmes
dans le monde du travail. Il perpétue la discrimination

i
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saianale La loi et la pratique ne tiennent que trés peu .

compte du vécu d'une grande partie des femmes qui

~ doivent gérer 2 1a fois leur vie famrhalc etleur actmté -
: professlonnelle - : ‘

Malgré certaines "concessions” faites aux femm‘és,
I'égalité entre hommes et femmes n'est pas garantie a

- T'intérieur de I'assurance-chomage. Le travail familial

de prise en charge n'Guvre en principe pas de droit aux

- prestations et représente souvent, dans la pratique, un

_obstacle a'T'aptitude au placement. En assimilant la’

~

Béatrice Despland, "Femmes et assurances sociales”, .

maternité 3 la maladie et-a 1'accident, l'assurance-chd-
mage offre des prestations insuffisantes pour la pre-

" mitre éventualité. Les droits aux prestations des fem-

. mes qui se réinsérent professmnnellem'ent' ne sont ga-

- rantis que dans des limites trés étroites. De plus, ces
femmes'doivent accepter du travail rémunéré en des-

sous de ce qui-est considéré comme convenable pour
les autres catégoncs d assuré-e-s. _

Ce constat est fait en-mai 1993,a1a vcrlle de la pré-
sentation par le Conseil fédéral d'un projet de révision
totale de 1a loi sur lassurance-chomage Il incombera -
tout paruculrerement aux associations féminines et
syndicales de soumettre ce pro;ct A un examen cnuque
et approfondi et de proposer, le cas échéant, les correc-
tions qui § 1mposem :

-« Sources:

Réalités socrales, lausanne 1992,

) Barbara Lischetti Greber, Momque Acschbacher et

Greta Lauterburg, "Situation der Frau in der Arbexlslo-
senversicherung”, chapitre tiré d'un rapport sur les bio-
graphies féminines et leurs conséquences en mauérc de
sécurité sociale. - '
Ce rapport faisant partie du programme PNR 29

“Changemcnts des modes de vie et avenir de la sécurité -
- sociale” sera publié en aoGit 1993. : ‘

,

p . . . E K
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AN

BERATUNG BILDUNG - BESCHAFTIGUNG
Zusammenfassung des Referates ’

'von Geri Schaller-Stierle, Schweiz. Arbeitshilfswerk

Beranmg Blldung Beschafugung in dieser Reihen-
folge miissen die Priventivmassnahmen fiir erwerbslo-
se Frauen gesehen werden. Ich spreche bewusst von er-
werbslosen Frauen, denn arbeitslos sind Frauen auch

ohne Erwerbseinkommen noch fange nicht. Eigentlich
sind Erwerbslose auch nicht "arbeitslos", sic haben die
Aufgabe eine Stelle zu suchen, und das Arbensamt be-
aufsmhugt sie dabex ; P

-Das SChWClZ ArbeiterInnenhilfswerk (SAH) ist seit
iber zehn Jahren im Bereich der Erwerbslosen titig; in
Basel, in Bern, im Tessin und am Hauptsitz in Ziirich.

In diesem Jahr hat das SAH im Pravenuvberelch seine .

Taugkelt in 13 Kantone ausgedehm.

. BERATUNG
Als erste Stufe gilt die Beratung. Wir bieten grund-
siitzliche Informationen rund um die Erwerbslosigkeit,
klidren die Rechte und Pflichten. Fiir Frauen speziell
bieten wir im IMPULS eine Gesprachsgruppe zur ge-
genscitigen Unterstiitzang, zum Erfahrungsaustausch,
* zur begleiteten Stellensuche an. Oftmals gelingt es ei-
nigen Frauen - wenn sie sich friih genug melden - mit
dieser Unterstlitzung wieder eine Stelle zu finden. -
- Beim Stellenantritt kann der IMPULS weiterhin als
Anlaufstelle dienen.

Eine solche Gespriichsgruppe, einc‘soléhe Beratungs- -
stelle stellt einen Idealfall dar. Leider gibt es bei .

weitem noch nicht iiberall solche Moglichkeiten. Meist -

sieht es andcrs aus: Erwerbslose haben Miuihe, zu Infor-
" mationen zu kommen, weil die Arbeitsimter iiberlastet
sind. :

[Es braucht aber solche Treffpunktméglichkéiten. Diese. |

miissten mit einer minimalen Infrastruktur fiir die
Stellenbewerbung (Schreibmaschine, Zeitungen, Tele-
fon) und einer Beratungsperson ausgestattet sein.

. -

r

‘Frauen angesiedelt.

BILDUNG -

Die Bil‘dungsarbeit fiir Frauen steht vor einem frau-

'enspeuﬂschen Hmtergrund den es zu beriicksichtigen

gilt: .

Die Lebénsplanung von Frauen orientiert sich sowohl -
an der. Arbeit in der Familie als auch arn der Arbeit im

* Beruf. In diesem Spannungsverhdltnis zwischen Er-

werbs- und Familienarbeit ist die Biographie von

LN

 Wie sich die Ambivalenz_ zwischén Beruf und Familie
individuell-auswirkt, welche Ausgestaltung sie in der

einzelnen Biographie annimmt, hingt jeweils von der

.. beruflichen Vorerfahrung; der personlichen Lebenssi-

tuation, der Lebensphase und dem sozialen Umfeld ab.
Weibliche Berufsbiographien verlaufen demnach nicht
nach einem einheitlichen Muster, sie konnen verschxe-
dene Formen und Auspragungen annehmen o

' Frauen unterbrechen ihre Ausbildung oder Berufsarbeit.

nicht nur wegen der Kindererziehung, manchmal pfle-

gen sie kranke Familienmitglieder oder passen sich den
Wunschen und Bedurfmssen ihrer Familie oder Ehe- .

ménner an. :

Damit schemt es dem beruflichen Verhalten der Frauen
an "Kontinuitit", Engagemem und Berufsorientierung
zu mangeln. Diese Beurteilung beruht allerdings auf

_einer ménnlichen Berufsbiographie, auf einem Lebens-

plan; in dem Berufsarbeit kontinuierlich vorgestellt ist. .
und Angel- und Fixpunkt persbnhcher und soualer

" . Identitit darstellt.

Die -Verkniipfhng von Arbeit und Person ist éin charak-
teristisches Merkmal weiblicher Arbeitsauffassung.

- Frauen. messen dem kommunikativen Bezug in der Ar-

beit ein grosses Gewicht bei. Wenn die sozialen Bezie-
hungen im Arbeitsprozess durch Konflikie gestort sind;
ziehen Frauen oft die Konsequenzen und wechséln den
Arbeitsplatz oder brechen die Ausbildung ab. Vor die-
sem Hintergrund sind auch die Bildungsangebote fiir
Frauen zu betrachten. Im SAH bieten wir einen 3 1/2-

. monatigen Bildungskurs "Berufliche Perspektiven"

speziell fiir Frauen an. Der zweite Kurs ist fast abge-
schlossen. Es handelt sich um eine berufliche und per-
sonliche Standortbestimmung, die Wege offnen soll fiir -

eine erneute Berufstitigkeit, eine Weiterbildung oder

eine Umschulung. Wichtig dabei ist, dass sich Frauen

" mit einem #hnlichen Erfahrungshintergrund unteréin-

ander austauschen k6nnen, Motivationen erfahren und
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dabei meist: tiber sich hinauswac_hsen. Das heisst, der
" Boden ist gelegt fiir eine Veriinderung aus der Er-
werbslosigkeit heraus. Ein handwerklich integrierter

Kursteil gibt Anregungen fiir: Veriinderungen, fordert -

beraus, sich mit Neuem auseinanderzusetzen. Gestéirki
und mit gutem Erfolg gehen die Frauen neue Wege
_oder den bereits emgeschlagenen Weg nelbewussl
weiter.

Gerade eine Standonbesummmg ist fiir Frauen von
: besonderer Bedeutung, erst danach kann die eigentli-
_ che berufliche Planung einsetzen, Die néichste Schwie-
_rigkeit ist es dann allerdings, die richtige Weiterbil-
. dung ausfindig zu machen. Dazu, warum dies so -

schwer ist, meinte Silvia Grossénbacher,(wiSsenschah— -

liche Mitarbeiterin der Schweiz. Koordinationsstelle
fiir Bildungsforschung in Aarau) in einem Interview: .
"Ini der Schweiz ist die Weiterbildung viel stirker pri-
vatisiert als z.B. in Deutschland, wo auch formale Qua-

lifikationen durch die Volkshochschule garantiert wer-. - -

den. Diese Privatisierung in der Schweiz fijhrt auch zu
mangelnder Transparenz: Einerseits fillt es sehr
- schwer, iiberhaupt einen Ueberblick zu gewinnen, an-
dererseits wollen sich die vielen privaten Weiterbil-
" dungsunternehmen nicht in die, Biicher schauen lassen.
. So gibt es in der Schweiz kaum aussagekriftige Stati-
stiken iiber die Weiterbildungsbeteiliung.”

Wenn Frauen,'trotz Zickzackwegen Karriere gemacht
haben, denken sie hinterher, dass sie Gliick gehabt ha-
‘ben, Mﬁnner denken, dass sie es geschafft haben

Meiinner haben in der Regel ein "Back Office". Fraven
brauchen jemanden, der die "Frauenarbeit” mit ihnen
teilt, denn die Verantwortung - trotz Haushaltshilfe -
bleibt letztlich bei der Frau. Oder, um es mit Margrit
"Osterloh, ordentl. Professorin fiir Betriebswirtschafts-
lehre in Ziirich, zu sagen: - .o
"Frauen mit Karrierewiinschen wihlen mit Vorteil Be-
rufe mit Karrieremoglichkeiten. Sie diirfen die Fami-.
lien- und Lebensplanung nicht dem Zufall iiberlassen
und missen sich iiberdies einen Partner suchen, mit’
-dem Doppelkarrieréplanung mbghch ist. - Keine
leichte Aufgabe”.

Eine gute Grundlage fur die Planung von Weiterbil-
dungsangeboten in‘den einzelnen Regionen ist die Er-
hebung der fritheren Titigkeiten der erwerbslosen
Frauen mit ihren Bildungsglingen sowie eine Analyse
" der wirtschaftlichen Entwicklung in der Region, des
“eventuellen Aufschwungs. Damit kann die Weiterbil-
. dung am nchugen Ort ansetzen und hat die grosstmog-
lichen Chancen, im Beruf auch angewendet zu 'werden.

Gerade weil die Biographien der Frauen ) verschleden .

sind, braucht es eine Standortbestimmung und danach

o - verschledene Bnldungsangebote Vor allem wird das -

Nachholen einer Grundausblldung oder dxe Zwe.naus-
bildung i im Zentrum stehen. S

‘BESCHA;FTIG UNG

Beiden Beschafugungsprogrammen die- frauenspezn-
ﬁsch sind, steht die Nahstube im Vordergrund. Es gibt
sie in Biel und in Bern; in Winterthur ist sie im Auf-

bau. Das muss nicht a priori schlecht sein, aber auch da

braucht es ein breiteres, vnelfalugeres Angebot an Be- :

' -schafugungen fiir quen

In jedem unserer Beschiftigungsprogramme nehmen
Frauen teil, wir beriicksichtigen und ermutigen sie spe-
ziell: Denn immer noch melden sich viel weniger. '
Frauen als Mianner fiir die verschiedenen Programme, -
In Ziirich entwickle ich gerade zusammen mit den
Frauen vom Gleichstellungsbiiro ein Beschiftigungs- *
programm fiir Frauen.-Es handelt sich um die r'edakuo-

‘nelle Ueberarbeitung von Formularen und Merkblat-

tern der Stadtverwaltung

~ Eine weitere 1dee eines_frabenspeziﬂschen'Programnis

ist das' Angebot vom Biiro Monika Stocker in Ziirich,

_das Frauen Unterstiitzung und Begleitung bei einer
selbstﬁndigen Erwerbsarbeit bieten will.

In Basel wird eine Studie unter Begleltung des SAH
zum Thema: "Warum melden sich so wenig Frauen filr

die Préventivmassnahmen. An was hegt es?" durchge-

fuhrt.

In Solothum ist ein Frauenkurs "Berufliche Perspekti:
ven" im Gange, der auf Wunsch-des KIGAs eingefiihrt
wurde. Aehnliche Kurse sind auch in den anderen Re-
gionen (Luzern, Bern, St. Gallen, Lausanne) geplant.

~ Sonst konnte ich wenig spezifische Programme fiir

Frauen ausfindig machen. Eine Ausnahme stellen die
Weiterbildungsangebote der etablierten Anbieter wie
BALANCE in Ziirich und St. Gallen im Rahmen von
Laufbahnberatungen und Fiihrungskursen dar.

. ZUM SCHLU._S'S EINIGE IDEEN WAS ES NOCH
: BRAUCHT )

- Dne MOghchken, eine Berufsausb:ldung nachzuho-
len, wenn frau erwerbslos ist. .

: Eine Kombination von E'{nsatzplan im eigentlichen

- Fachbereich und gleichzeitiger theoretischer Ausbil-

_dung und Weiterbildung in Form von Bausteinen. So
liesse sich das Ausbildungstempo selbs;'bestimm;.
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- Besserer Zugang zu qualifizierenden Ausbildungen ' ‘ . .

.unter Anerkennung der Familien- und freiwilliger . . :

Sozialarbeit. - , N ‘ - A
- Welterblldung der Bemfsschullehrkraftc in Rxchtung

Erwachsenenbnldung
- Aufteilun g de; Beschiftigungsprogramme mit ver- :

schiedenen Arbeitsangeboten. Frauen sind von der’ - .

Aussteuerung besonders betroffen. Dies vorallem =~
- wegen des Mangels an Teilzeitstellen und wegen

Doppel- und Drelfachbelastungen _ o
- Beschﬂﬁxgungsprogramme und Emsatzplane mit

Teilzeit.
- vAnspruch auf Weiterbildung auch fiir Teilzeitstellen.
- Kontinuierliche Weiterbildung im Rahmen der Ar-

beitszeit auch bei Wenigqualifizierten.
- Kombinierte Projekte, die sowohl iiber die Wéiterbil- '

dungsoffensive als auch iiber Arbeitslosenversiche-
. rung finanziert werden (Bildung iiber

WBO/Beschiiftigung iiber ALV). :

S
. . * A . |

Zusammenarbeit als sehr wichtig.» Da kann ich nur zustimmend gefeilier Hicb: den ié,h hier verpasst kriege. Gedanken habe ich ™
nicken. Einen Chef zu haben, der mir unsympathisch wiirc. mit . mir schon viele gemacht, sie haben mich einer Losung des Kon-
dem wiirde ich kaum auskommen. «Es sind da noch cinige Fra- _ Mikts nie niihergebracht. «Meine Kinder sind im allgemeinen sehr
gen, ich wiirde sie nun gerne mil thien kliren und besprecheny gesund. Die Kinderkrankheiten haben sic alle tberstanden. Wenn
Ich versuche mich zu entkrampfen, ich versuche mich-auf die - eines dér Kinder ernstlich krank werden wiirde, miisste _ich_ seine
kommenden Fragen einzustellen. Das Biiro ist hell und freundtich . Pflege und Betrcuung irgendwie organisieren. Da in meiner .
eingerichtet, Herr Binggeli scheint ausgesprochen nett zu sein, - Umgebung vicle meiner Verwandten und Bekannten wohnen, .
nur die blendende Sonne stort mich. «Frau Huber. ist Ihr Mann mache ich mir dariiber eigentlich keine Sorgen. Mit ihrer Unter- )
damit einverstanden, dass Sie bei uns arbeiten wollen?» Ich bin stiitzung kann ich rechnen.» Liignerin, eine ausgekochte Liigne-
wie vor den Kopf gestossen; was soll ich auf diese Frage antwor- rin bist du. Wie aber soll ich solche Fragen beantworten, chne !
ten? Ich habe meinen Mann riicht um sein Einverstindnis gebe- ™ . meine Chancen zu vergebén? «lch freue mich fiir Sie, dass Sie in
ten, ich setze voraus, dass er erléichtert sein wird. wenn er nicht * unserer Zeit auf andere Menschen bauen konnen. Wir_sind auf
mehr die gesamte. finanzielle: Verantwortung fiir unsere Familie unsere Mitarbeiter angewiesen, -deshalb ist es fiir uns ausser-

- allein tragen musss. In unseren grundsitzlichen Gesprichen ) ordentlich wwhug, dass Sie sich verpflichten kdnnen, Threr Arbeit
waren wir uns cinig, dasss ich wieder arbeite; sobald dies vom . régeimassig nachzukommen. Werden wir uns auf Sie verlassen
Alter und der Selbstindigkeit der Kindet her vertretbar ist. «Mein - + kénnen? Auf micki kann man sich in dieser Hinsicht iberhaupt ‘

. Mann weiss davon, dass ich mich um diese Stelle beworben habe, * . nicht- verlassen. ‘Ich werde meine Kinder niemandem anver- -
er untefstiitzt michy, ich umschiffe dabei den Begriff Einverstind- - {trauen, wenn'sie schwer krank werden, vor allem nicht, wenn sie
nis so gut wie méglich. Ich fiihle mich als freier Mensch und muss wiinschen, dass'ich zu Hause bleibe. Ich wiirde sie niemals sich

_ niemanden fragen, ob ich arbeiten darf. Soviel ich weiss, gibtes selbst iiberlassen; und bis ich ihre Pflege durch andere organisiert - ~
ein Arbeusverbo\ fiir Kinder, aber fiir Erwachsene...? «Da Ihr . “hitte, wiirde wohl auch Zeit verstreichen. Was soll ich auf diese
Mann einverstanden ist, dass Sie neben [hrer Hausfrauentitigkeit Fangfrage antworten? «Ich verstehe, dass Sie wissen méchten, ob
arbeiten mdchten, interessiert mich, wie sich Ihre Kinder dazu =~ ' ich meiner Arbeit regelmissig nachkommen werde, ich kann
stellen.» Meine Gite, was soll ich nun wieder antworten? Die Thnen jedoch keine Garantien geben. Jeder Mitarbeiter kann ‘
l§mder freuen sich auf mehr Taschengeld, sie freuen sich, dass ., wegen' Krankheit ausfallen.» «Schen Sie Frau Huber, ich freue
sie die Wohnung uqbeauf_sichzig( in Beschlag nehmen kénnen. Sie ) mich, dass wir uns verstehen. Fiir mich als Arbeitgeber ist es wich-
haben mir versichert, ihren Teil der Hausarbeiten zu iiber- tig, solche Fragen' zu kliren. Die zu. besetzende Stelle ist
nehmen. Wie das alles werden wird, ob ihre und meine Erwartun- anspruchsvoll, wir sind angewiesen auf eine Arbeitskraft, die mit
gen erflillt werden, weiss ich nicht. Das miissen wir eben alles aus- * vollem Einsatz die Arbgit bewiltigen kann. Muten Sie sich nebst

) probxeren «Die Kinder sind nun gross genug, dass ich das Haus - Thren Aufgaben in der Familie zu, solche Arbeit in unserem
fir einige Zeit verlassen kann. Es handelt sich j ja um eine Halb- Betrieb zu leisten?» Was helssl)etzt das wieder? Meint er, dass ich,
ta_gsstelle wihrend ich arbeiten wiirde, besuchen sie die Schule. wenn ich die Arbeit in seinér Firma verantwortungsbewusst aus-

Sie werden von meiner Abwesenheit nichts merken: ausserdem iibe, unverantwortlich gegenuber meiner Familie handle? Will er
finden sie es interessant, dass auch ich einer Arbeit nachgehen mir unterstellen, dass ich unfihig bin, neben einer Familie verant- ’
werde. Wir wiirden alle am Morgen das Haus verlassen.» «Ja, das wortliche Erwerbsarbeit zu leisten? Eine Antwort muss her - .
Ifann ich Ihnen glauben, Kinder finden jede Verinderung vor- - aber was fiir eine? «Ja, ich denke schon.» «Manchmal zweifle ich,
iibergehend interessant. Haben Sie sich schon dariiber Gedanken dass wir Menschen an verschiedenen Orten zugleich unseren Auf-

) gemacht, was geschieht, wenn Thre Kinder krank werden und Sie " ‘gaben gerecht werden kdnnen, diese Zweifel haben aber nichts mit
arbeiten? Vérdammt, jetzt nimmt er mich an meiner schwich- Thnen zu tun. Ich bin froh, dass wir ein so offenes Gesprich mit-
'sten Stelle; ein ungeléstes Problem fiir mich; im voraus kann ich. einander fiihren kdnnen. Es-scheint mir, Sie bringen, wie schon

nicht mit dieser Situation umgehen. D?s st aber ein ganz aus- gesagt,/die ndtigen Qualifikationen mit fiir diese Stelle. Sie haben




CONSEIL - FORMA TION - EMPLOI - -
Résumé de l'exposé

par Gen Schaller-Stierle, Oeuvre suisse d' enumde
ouvritre .

I

Conseil - Formation - Emploi. c'est dans ce-cadre et

. dans cet ordre que doivent &tre considérées les mesures
préventives en faveur des femmes privées d'emploi. Je
parle a dessein de femmes privées d'emploi, car méme
lorsqu'elles ne bénéficient pas du revenu d'une activité
lucrative les femmes sont loin d'étre sans travail. A vrai
dire, les personnes privées d'emploi ne sont pas non
plus sans travail: elles-ont pour tiche de chercher un
emplm et T'office du lravall les contrdle.

L'Oeivre suisse d'entreaidé ouvriere (OSEO) travaille
depuis plus de dix ans dans le domaine des travailleurs
privés d'emploi; & Bile, 2 Berne, au Tessin et au sitge
principal, & Zurich. Cette année, 'OSEO a €tendu a 13

camons son acuwté dans le domame préventif. o

CONSEIL N
Dans une premiére phase, il s'agii de donner des con-
seils. Nous fournissons les informations de base sur le

chomage, expliquons les droits et les obligations. A
l'intention particuliere des femmes, nous’ proposons

dans IMPULS un groupe de discussion leur permettant
de se soutenir mutuellement, d'échanger des expérien- -

ces, de profiter d'un 'accompagnement pour chercher un
emploi. 11 arrive souvent que quelques femmes - si el-
les s'annoncent A temps - retfouvent un emploi grice 2
. ce soutien. Lorsqu'elles entrent en fonction, IMPULS
peut continuer 2 les aider.

Un tel groupe dé discussion, un tel service de consulta:
- tion constitue un cas idéal. Des possibilités de ce genre

n'existent malheureusement encore de loin pas partout. -

Généralement, la situation est différente: les sans-em-
ploi ont de la peine & obtenir des informations, car les
ofﬂces du travail sont surchargés.

De tels centres de rencontre sont cependant\nécessm-
res. IIs devraient disposer d'un conseiller et d'une in-

frastructure minimale pour permettre de faire des offres -

d'un emploi (machine 2 écrire, journaux, téléphone).

FORMATION

L travail de formation pour les femmes se place dans

une perspective spécifiquement féminine dont il faut
tenir compte

Les femmes plamﬁent leur vie tant en fonctzon du tra-
vail dans la famille que du travail professionnel. La
biographie des femmes s'inscrit dans ce champ de ten-
sion entre le travail professionnel et familial. '

Quelle estla ponée individuelle de I' ambivalence entre
professnon et famille, comment s'aménage- -t-elle dans
les différentes biographies? Tout dépend des’ premidres
expénences professionnelles, de la situation personnel-
le, de la phase de vie que la femme traverse et de l'en-
vironnement social. Les biographies professionnelles
des femmes ne se calquent pas sur un modele unifor-
me; elles peuvent prendre différentes formes etem-

' premtes

Si lés femmes interrompent leur formation ou léur tra-
vail professionnel, ce n'est pas seulement pour éduquer

"leurs enfants. 11 est fréquent qu'elles soignent les mem- _
. bresde la famille qui sont malades ou qu'elles s'adap-
" tent aux désirs et aux besoins de leur famille ou de leur

Le comportement des femmes au niveau prdféssionnel
~ . semble ainsi manquer de continuité, d'engagement et
~ d'orientation. Ce jugement se fonde toutefois sur une

biographie professionnelle masculine, sur un plan de
vie dans lequel la profession est prévie comme une ac-
tivité continue qui constitue le pivot et le point fixe de
I'identité personnelle et sociale:

» Faire la jonction entre travail et personne est une ca-

ractéristique typique de la conception féminine du tra-
vail. Les femmes accordent une. grande importance 2 la
communication-dans le travail. Lorsque dansleur tra-
vail les relations sociales sont perturbées par des con-
flits, les femmes en tirent souvent les conséquences et .

. changent d'emploi ou interrompent leur formation.

L'offre de formation destinée aux femmes doit aussi
étre considérée dans cette optique. A 'OSEO, nous

. proposons un cours-de formation de trois mois et demi,

intitulé "Perspectives professionnelles”, qui est spécia-
lement destiné aux femmes. Le deuxigme cours est
presque terminé. 11 s'agit de faire le point de la situation
professionnelle et personnelle afin d'cuvrir la voie '
permettant de se lancer dans une nouvelle activité pro-

fessionnelle, un cours de perfectionnement Ou, une re-

i
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" conversion. Il est important 2 cet égard que les femmes
. -puissent, sur la base d'expériences semblables, procé-
der 2 une évaluation, apprendre A se motiver et ainsi
_généralement se surpasser. Cela signifie que les bases
nécessaires pour se transformer et sortir du chdmage
sont jetées. Une partie du cours consacrée au travail
manuel fournit des suggestions pour opérer des chan- :
gemems, lance un défi aux participantes afin qu'elles’
s'attaquent A des domaines nouveaux. Plus sires d'el-
les-mémes, les femmes empruntent avec succds de -
‘nouvelles voies ou poursuivent sur la voie qu'elles
s'étaient tracées en sachant mieux ce. qu ‘elles se veu-
lent.

11 est particulidrement importarit pour les femmes de

. faire le point.de leur situation. C'est une condition in-
dispensable pour pouvoir procéder 2 uné véritable pla-
nification professionnelle. La difficulté suivante est
toutefois de découvrir le bon cours de perfectionne-
ment. Pourquoi cette démarche est-elle si difficile?

- Silvia Grossenbacher (collaboratrice scientifique du
Centre suisse de coordination pour la recherche en ma-

titre d'éducation) s'en est expliquée dans une interview:

“En Suisse le sectéur du perfectionnement est beau-
coup plus privatisé qu'en Allemagne, par-exemple, o0
_ T'université populaire garantit aussi des qualifications
" formelles. En Suisse, cette privatisation conduit aussi a
. un manque de transparence: d'une part il-est trés diffi-
" cile d'avoir une vue d'ensemble de I'offre; d'autre part,
. les nombreuses entreprises privées s'occupant.de per-
fectionnement n'entendent pas que 1'on mette le nez
_ dans’leurs affaires. C'est ainsi qu'il n'existe guére en
Suisse de statistiques significatives sur la partxcxpatxon
aux cours de perfecuonnement

Les'femmes-qui ont réussi & faire carritre bien qu'elles

aient emprunté des voies détournées estiment par la
suite qu'elles ont eu de la chance. Les hommes pensent,
quant 3 eux, quiils y sont arrivés grace 2 leur volonté.

Les hommes ont, en régle générale, un "back office”;
les femmes ont besoin de quelqu'un qui partage avec
elles le "travail féminin" car, malgré une aide de mé-
' nage, la responsabilité leur incombe finalement tou-
jours. En d'autres termes, on peut dire en reprenant la
déclaration de Margrit Osterloh, professeur ordinaire
d'organisation et gestion de I'entreprise & Zurich: -

"Les femmes qui souhaitent faire carridre choisissent
de préférence des professions offrant des possibilités

de carridre. Elles ne peuvent laisser 1a planification de -

_ - leur famille et de leur vie au hasard et doivent en outre
- chercher un partenaire qui leur permette de planifier
une double carriere. Il ne s'agit pas 12 d'une tiche fa-

cile".

~ Une bonne base pour planifier les offres de perfecti-
onnement dans les dlfférentes régions est d'étabhr les

" activités qu'exercaient les femmes sans emploi et les

voies de formation qu'elles ont suivies, d'analyser le °
développement économique dans la région et son essor

- éventuel. C'est ainsi que les cours de perfectionnement
~ peuvent étre développés au bon endroit et offrir les
plus grandes chances d'tre utiles pour la profession.

Du fait que les biographies des femmes sont extréme-
ment différentes, il est indispensable de faire le point
de la situation puis de disposer de différentes offres de
formation. Il convnem prmc1palement de permettre de
rattraper une formation de base qui fait défaut ou de se
lancer dans une deuxidme formation.

EMPLOI

Dans les programmes d'occupation spécifiquement fé-
. minins, une large place est accordée aux ouvroir. Il en

existe 'Bienne et 2 Berne. A Winterthour, il-en est en
voie de réalisation. Cela ne doit pas étré a priori consi-

- déré comme une mauvaise chose. L'offre d'occupations
pour femmes devrait toutefms étre plus large et plus di-

versﬁ'lée

Dans chacun de nos programmes d'occupation, nous

o impliquons des femmes, nous en tenons spécialement

compte et nous les encourageons tout particuli¢rement.
Les femmes sont en effet toujours beaucoup moins
nombreuses que les hommes a s'inscrire aux divers
programmes _ _ )

A Zurich, _] 'ai mis sur pied avec les femmes du Bureau
de I'égalité,un programme d'occupation pour femmes.
11 s'agit de remanier surle plan rédactionnel des for- .
mulaires et des feuilles de rense:gnemems de l'admi-
mstratxon de la v1lle

Une autre idée de programme spécifiquement féminin

- est I'offre proposée par le Bureau Monika Stocker, 2
" Zurich qui entend offrir son soutien et son accompa-

gnement 2 des femmes qui exercent une acumé lucra-

' tive mdépendame

A-Bale, une étude; suivie par l'OSEO est réalisée sur le

theme suivant: Pourquoi les femmes sont-elles si peu
nombreuses A s'annoncer pour les mesures préventwes”
A qu01 imputer ce phénomene?

A Soleure. on donne actuellement un cours pour les
femmes portant sur "Les perspectives professionnel-

~ les". Clest sur “demande de I'Office cantonal de I'indus-

trie, des arts et métiers et du travail que I'on a débuté
par un cours destiné aux femmes. Des cours sembla-
bles sont également prévus dans d'autres régions (Lu-
cerne, Berne, Saint-Gall, Lausanne). Je n'ai pas trouvé

' . beaucoup d'autres prograimmes spécifiques hormis les

offres de perfectionnement des institutions établies -
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- Possibilité.de: survre des cours de formauon contmue .
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comme Balancs a Zunch et Samt-Gall dans le cadre, de L

conserls en matidre de camere et de cours de drrecuon

T,
o

" POUR TERMINER, VOICI QUELQUES IDEES SUR -
- LES BESOINS QUI RESTENT A COUVRIR. . .

- La possibilité, pour ime femmé sans emploi, de rat-
traper, une formauon professronnelle fart encore de-
faut .

- La possibilité de travailler dans.un domaine spéciali-
56 tant én'suivant des cours de formation et de perfec-
tionnement théoriques sous forme de modules. Cha-

que personne pourrait ainsi determmer elle-méme le
rythme auquel elle emend suivre une formann

1

- Permettre d'accéder plus facilement & des formations -

- qualifi€es en reconnaissant le travarl famxhal etle -
- travail social bénévole. N O

- Perfecuonnemer_lt-des enseignarnsides ,eeoles p_rofes-', a
-+ sionnelles dans la direction de I'éducation des adul-

tes. . . B

- Morcellement des programmes d'occupation-avec dif- -

ferentes offres de travail. Les fémmes sont particulie-
rement nombreuses Aarriver en fin de: dron. Ceci,s
.surtout parce qu il existe peu de postes 2 temps partwl

.. ~et que les femmes assument fréquemment des double

ou tnple charges

- Programmes d occupauon plans d‘engagement avec-
horalres a temps paruel

" - Droita des cours de perfectmnnement atui\bue'egaf

lement aux personnes occupees a temps paruel

dans le cadre de l'horarre de travail accordée égale-
“ment aux personnes moms quahﬁées -

]

- - Rro;ets qui prévorent un‘ finanicement continu par le

,surance-chomage . v

ot

biais de l'offensive pour l¢'peifectionnement et de
. F'assurance-chgmage: formation par le biais de 1'of-
fensive pour le perfectronnemem/occupatxon par l'as--

(Traduction: Chantal Froehlich), _ .
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' CONSULENZA - FORMAZIONE - OCCUPAZIONE
_ Riassunto della relazione

di‘Geri Schaller-Stierle, Soccorso operaio svizero -

" Consulenza - formazione - occupazione - un titolo in

i

tre parole per definire I'ambito e Yordine di successione
delle misure preventive per le donne private dell'attivi-
"t lycrativa. Parlando di donne private dell'attivita lu-

crativa vorrei sottolineare che, anche se dlSOCCUpalB, le .

donne sono lungi dall'essere senza lavoro, In fondo,

. tutte le persone senza attivita lucratnva non sono 'senza - -

" lavoro”: hanno il compito di cercarsi un posto, € I'uf-
ficio del lavoro le sorveglia mentre si danno da fare. °

Il Soccorso operaio svizzero (SOS) & attivo da oltre
dieci-anni a favore delle persone dlsoccupate a Basi-
lea, a Berna, in Ticino e presso la sede centrale di Zu-
rigo. Nel corso di questo-anno, il SOS ha esteso la sua
attivitd preéventiva a 13 cantom

CONSULENZA

T

La consulenza rappresenta il prlmo gradmo Offriamo
le informazioni basilari su tutto cid che concere la dis-

occupazione, e forniamo chiarimenti sui diritti e sui do-
veri. Nell'ambito del progetto chiamato IMPULSO of- -

friamo in particolare alle donne la possibilith di unirsi a
-un gruppo di dialogo, dove troveranno appoggio, po-

tranno scambiarsi le esperienze € trovare assistenza per’

la ricerca di un posto. Spesso, se si annunciano tem-
pestivamente, talune, donne riescono con I'appoggio

[fornito a trovare un nuovo posto. IMPULSO puo ulter-

iormente assistere al momento di i mnzxare ‘lanuova at-
uma :

Un simile gruppo, un simile consultorio rappresemaho '
1l caso ideale. Purtroppo, tali possibilita non esistono

‘dappertutto. Di regola, le cose sono ben diverse: le per-

_sone disoccupate faticano a trovare le' mformaznom di
cui abbisognano, dato che gli uffici del lavoro sono
oberau '

Ma sumh posmbllna di contatto sono veramente indis-
pensablh dovrebbero essere dotate di un'infrastruttura
minima, che oons_enta di concorrere per un posto di la-

voro (macchina per scrivere, quotidiani, teléfono), e

metiere a disposizione un/a consulente. -

FORMAZIONE . -

Tt 1avoro formativo con le donne si svolge su unosfon-

do specifico, giacché bisogna considerare che

la pianificazione della vita delle donne si orienta in
Junzione sia del lavoro famigliare sia del lavoro pro-

* fessionale. Le tensioni tra attivitd-lucrativa e attivitd
' domestica sono pertanto insite nella biografia femmini-

le.

\

- Le ripercussioni ihdi\}iduali di quésta ambivaienza. la
~forma che ciascun percorso biografico assume dnpen-

dono dalle precedenti esperienze professionali, dalla
situazione di vita personale, dalla fase della vita in cui
ci si trova, ¢ dall'ambiente sociale. Nondimeno, le bio-, -
grafie professionali femminili non seguono un modello
unitario, possono assumére varie. forme e svﬂupparsz in
vario modo. . : :

Le donne non mterrompono la formazione e il lavoro -,
’ professxonalc solo per allevare la prole; infatti curano

famigliari ammalati o si adeguano ai desideri e ai blSO-
gm della loro famxgha o dei loro marm

Con cig, il componamemo delle donne in campo pro-

 fessionale appare caratterizzato dall'assenza di conti-

nuitd, dalla carenza di impegno e dalla mancanza di -
orientamento. Un similé giudizio.usa tuttavia quale pa-
rametro di confront_o_la biografia professionale maschi-.
le: un progetto di vita in cui il lavoro professionale

© -“costitutisce un elemento continuo, cardinale, fisso

dell'identita personale e sociale.

11 concatenamento tra lavoro e persona & una carat-

teristica del modo in cui le donné conceplscono il

lavoro. Nel lavoro, le donne danno una grande impor-
tanza al rapporto comunicativo. Se nel processo lavora-
tivo le relazioni sociali sono perturbate da conflitti, le
donne tirano spesso le conséguenze e cambiano il posto
o interrompono la formazione. Le offerte formative per

. le donne devono essere considerate tenendo presenti

queste condizioni. Nell'ambito del SOS, proponiamo

un corso di formazione della durata di 3 mesi 1/2 con-
cepito apposnameme per le donne ¢ intitolato "prospet-
tive professmnah 11 secondo corso di questo tipo sta

- per concludersi. Si tratta.di ‘un bilancio personale €

professionale, il cui scopo 2 di.aprire delle prospettive
per una fipresa dell'attivita professionale, di una for--
mazione o diuna riqualifica. Importante ¢ che, con- -
dividendo le esperienze, le-donne giungano a una valu- °
tazione, rinnovino la motivazione e crescano ulterior-.
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mente., Complono cosf un primo passo verso 11 cambia-

mento; un primo passo per uscire dalla dxsoccupaznone
La parte del corso riservata alle attivitA-manuali tras:
mette impulsi per il cambiamento, sfida a confrontarsi
con cose nuove. Forti delle esperienze superate con

. Successo, le donne affronteranno nuovi percorsi o.con- . -

tinueranno con maggiore consapevolezza il percorso
gxa intrapreso. - . , i

Un bilancio personale ¢ molto mponante soprattutto

per le donne. Facendo piani per la professione bisogna .
‘conoscere la situazione; in segmto si trattera di trovare

il tipo di perfezionamento pid idoneo..A questo propo-
" sito, Silvia'Grossenbacher (collaboratrice sciéntifica

~ presso il Centro svizzero di coordinamento per la ricer- . '

-ca sulla formazione ad Aarau) diceva in un'intervista: ~ -

"In Svizzera, il perfezionamento & privatizzato in ma- ,

niera ben pit spinta che non in Germania p.e., dove an-

che le qualifiche formali si possono conseguire tramite

le universitd popolari (ossia I'equivalente dei Corsi per
- adulti - N.d.r). La privatizzazione ‘svizzera & deleteria

per la trasparenza: da un lato; & difficile sapere esatta- ’

mente che cosa viene offerto sul mercato formativo,

dall'altro, molte imprese di formazione private non for-

~ niscono cifre, cosicché in Svizzera non disponiamo di
statistiche affidabili sulla partecnpazxone al perfezxo-
namento S :

Se le donne riescono a far carriera nonostante il loro

percorso a zigzag, pensano "di aver avuto fortuna”,

mentre gli yomini pensano pxuuosto wdi avercela fatta".
!

Gli vomini dnspon_gono di SOll[O di un sistema di s_up-:

porto. Le donne hanno bisogno di qualcuno che condi-

*vida con loro il “lavoro da donne", poiché questates- '

ponsabilitd grava pur sempre sulle loro spalle, nonos-
tante gli aiuti domestici di cui possono disporre. Per
dirla con Margrit Osterloh, professoressa ordinaria di
economia aziendale a Zurigo:

"Le donne che desiderano fare carriera hanno ragione-

di scegliere professioni che offrono delle prospettive di--

carriera. Non devono perd lasciare al caso la pianifica-
zione della famiglia e della vita, e devono cercarsi un

compagno con cui sia possxblle pianificare due carriere. ‘

Ma questo non & certo un compuo fac:le

‘Volendo pi_aniﬁcare delle propostc,di perfczipnam'gznioj '
-nelle singole regioni, si ottiene una buona base rilevan- -

do i percorsi formativi e le attivita svolte in precedenza

dalle’donne disoccupate, analizzando I'evoluzione eco- -

nomica nella regione e studiando i segni di un'_éventua- ,

le ripresa. Con cid, il perfezionamento potr inserirsi.

esattameénte laddove 2 richiesto e avra il massimo delle - ;

probabilita di trovare un apphcaz10ne anche nella pro-
fessmne

\

Proprio perché le biografie femminili sono tanto diver-

- se, & necessario stimolare I'allestimento di un bilancio

personale e professionale e proporre un ventaglio di o
momenti formativi, tra i quali la parte del leone spet-

‘tera alla possibilita di ricuperare la formazione di base

odi’ acquxsnre una seconda formazione.

‘OCCUPAZIONE

Pensando alle oociipazioni tipiche delle donne, la prinia
immagine che si presenta alla mente & quella dell‘ate-

“lier di cucito. Ve ne sono a Bienne e a Berna; se ne'sta
. allestendo uno a Winterthur: L'idéa non & cattiva a '

priori, ma.occorre che ci sia un offena di.attivitd plu _
vasta e variata.

" In ciascuno den nosu_i programmi occupazionali si tro-

vano delle donne. Abbiamo cercato di considerarle e di.
incoraggiarle in maniera particolare, dato che per i di-
versi programmi si annunciano tuttora molto meno -
donne che non vomini. . )

- A Zurigo sto sviluppa'ndo proprio ora, in collaborazio-
" ne con le donne dell'Ufficio per la parita, un program--
- ma occupazionale per donne. Si tratta di una rielabora- .
-, - zioné redazionale dei formulari e delle schede informa-
*-tive dell'amministfazione cittadina.

- Un'altra idea per un programma spec1ﬁcamente desti-
_nato alle donne giunge dallo Studio Monika Stocker di

Zurigo, che assiste e segue le donnc che avviano un'at-
tmta in propno - S ’

A Basilea, il SOS s'eguira un‘indagine dal titolo: "Per-’

" ché cosf poche donne si annunciano per le misure pre-
. ventive? - Quali sono le cause?" - _

A Soletta, si sta svolgendo un corso sulle "prospettive
professwnah per sole donne, avviato su richiesta’
dell'Ufficio cantonale del lavoro. Simili corsi sono in
progetto anche in altre’ regioni (Lucerna, Berna, San.
Gallo, Losanna). Per il resto, i programmi specifici
sono pocht, se sieccettuano le proposte di perfezno-
namento di enti rmai affermati, come Balance a Zuri-

"0 e San Gallo, che offre anche consulenze-di camera '
¢ corsi per le dmgenu

_ PER TERMINARE, ALCUNE IDEE SU CIO CHE -

OCCORRE REALIZZARE .

. La possnblhta per la donna d:soccupata di ncuperare |
©una. formazione professxonale : -

- La possibilita di poter gestire da sé il ritmo della ‘
. formazione, combinando I'attivita sul posto d'impiego



\

‘ ‘(Tfaduzione:' ‘Romana:Camani-Pedrina) .

Id

-'in un determmato settore con la formaznone teonca o
1l perfeznonamento

/.

- Un plu facxle accésso alle formaznom quahﬁcanu
sulla base di un riconoscimento del lavoro di fanugha '
~ edel volomanato socnale : -

. Un perfezionamento che abiliﬁ le/i doceriti delle

scuole professionali a msegnare a corsiste € corsisti
adulu :

- Una suddivisione dei programmi occupazionali in |
modo che offrano diverse possibilita di lavoro:Le -
" donne sono pili esposte al rischio di.dover'ricorrere
all'assistenza, dato che vi-sono meno posti a tempo
pamale e che sono costrette ad assxcurare una dop-

pia, se non trlpla, presenza. ‘ : . \

" - Programnu occupazmnah, plam d'nmplego a tempo

parziale.

- Diritto al perfezxonamemo anche, per i posu a tempo

parzlale ;

- - Perfezionamemo permanente neli'ambite del tempon

dn lavoro anche per le persone poco quallﬁcate

- Progetti che prevedono un t'manznamento conunuo,. )
fornito dall'offensnva per il perfezionamento e B
dall'assicurazione contro la dlsoccupazmne forma-

'_ zione a carico dell offensnva e occupazxone ‘a canc0'

dell assxcuraznone
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LES FEMMES ET LE CHOMAGE

par Loly Bolay, Association de défense des chomeu-
scs/chbmeurs du canton de Genéve

Canton de Gen2ve existe depuis 1975 lors du premier
choc pétrolier, elle est restée en:sommeil pendant les
années de haute conjoncture. Elle a été réactivée en
1991 avec un nouveau comité. Le canton de Gengve
compte actuellement 15" 000 chomeuses/chdmeurs, on
peut dire que Geneve est un canton sinistré par le ché-
mage. o _

L'Associati_on- de défense des-chomeuses/chomeurs de

‘Gengve lutte aux cOtés de ses partenaires sociaux pour. "

un changement profond et durable dans le monde du
travail et pour-une action sérieuse en faveur des per--

- sonnes qui vraisemblablement resteront sans emploi
pendant une longue durée, elle se "donne pour tache
immédiate et prioritaire de réhabiliter toute personne
au chdmage aux yeux de la société et dans sa percep-

tion d'elle-mémc Pour nous, une personne sans emploi

n'a perdu que son emploi, ell¢ continue 2 exister avec .
toutes les caractéristiques liées A s0n statut d'étre hu--
main, qu'elle soit une femme ou un homme, jeune ou

o gee, suisse ou éuangere :

Malgré les relatmns souvem trés fructueuses que notre .
, association entretient avec dlverses instances du monde:
du travail, 'ADC est mdépendante du tout pouvoir po-
litique ou église. Elle est entierement libre de ses mou- -
.vements et de ses opinions méme si elle aocépte vo-
lontiers de se joindre aux actions de divers partenaires
sociaux si l'intéréts des chomeurs est en cause..

7/

. Bien que‘son nom ne lindique pas, I'Association de dé-
fense des chdmeuses/chomeurs est une assoclauon ‘ol
les ch6meuses et chOmeurs eux-mémes se mobilisent,

non seulement pour défendre leurs droits et tenter par *

tous les moyens d'améliorer leur condition matérielle,
mais aussi pour se soutenir mutuellemem dans ce
drame qm les atteint. - :

Les membres de l'Associatipn de-défense des chomeu-

ses/chOmeurs-sont eh‘m‘ajorité des chomeurs ou 'ont .
" été 2 un moment donné. C'est peut-&tre 12 son origina-

litd. "Des chomem's au servnce d'autre chomeurs telle
pourrait en étre 1a dev1se

v

L'Association de défense des chomeuses/chomeurs du

C

~ Ce statut confere A notre association beaucoup de li-

berté, une plus grande efficacité et lvi assure un large
recrutement.-Sans travail, les chomeuses/chdmeurs se

sentent mis au ban de la sociéié et terriblement margi- - .

nalisés. En se groupant, en rassemblant leurs forces et
leurs idées, en échangeant leurs expériences, elles/ils
¢évacuent une partie de leur angoisse et peuvent

_consacrer leur énergle a chercher ‘un emplm

Pour nous le chomage n'est pas seulemem une penode

‘ " de déstabilisation, d'inquiétude, de perte de revenus et

de statut social, de solitude et d'angoisse (ceci nous le

. savons bien mais e vivons mal), [e chdmage est aussi
. une expérience’qui peut étre vécue au méme titre que
n'importe-quelle autre-expérience de lavie 2 condmon

de la prendre en mam
En effet, Cestun temps pén'dant lequel nous sommies
confrontés & une série de problémes nouveaux, afin de

‘connaitre nos droits et les démarches 2 suivre pour én

bénéficier pleinement et en temps voulu également, .

2T .

étudier la situation économique, le marché du uavall et '

s'y situer avec réalisme; faire le bilan de toutes nos ca-, "

pacités:el'les faire.valoir au mieux auprés d'employeurs
potentiels, reconnaitre nos lacunes et chercher & yre-
médier par des formations complémentaires, revoir -
notre mode de vie et réorienter nos priorités, etc. Bref

- si le chdmage est une expérience appauvrissante au ni-
- veau matériel, il peut devenir ennchlssant sur le plan
- personnel et relationnel.

~ yi

" Nos activités sont l¢s-sunyantes: i'aid¢ personnalisée

aux chomeurs (C'est-1a notre vocation premitre) et la
collaboration avec les autres associations de chémeu- -

.. ses/chdmeurs afin de mieux faire entendre notre voix
.. au niveau national.- :

.-L"a‘i;ie personnaliséé se réalise principalé&lent par. le

biais de nos permanences des mardis et vendredis et

" des groupes de rencontre des mercredis soirs. Aux
- permanences, les chdmeurs viennent se renseigner sur

leurs droits, sur les démarches 2 entreprendre, pour
faire un recours ou faire un cv etc., mais nous les ai-

ganisons des s¢ances animées par un¢ psychologue

.elle-meme au chémage.

Notre asso’cnauon se voit sollicitée par plusieurs com-
munes pour les aider a créer des structures d' accuell pa-
reilles a 1a notre. Certaines sont d¢ja en bonne voie de,
réallsauon. d'autres sont opérationnelles comme celles
de Meynn. Vemnier, Avanchet, etc. lobjecuf est double,

{

" dons auissi sur le plan psychologique. En effet nous or- B o

A
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renseigner, écouter et accomphgner les chdmeu- '

ses/chOmeurs et d'autre part tre des lieux de sensibili-

sation et d'information pour les personnes qui désxrem

panager leurs préoccupauons

L'ASSOCIATION DE DEFENSE DES CHO- ~ -

. MEUSES/CHOMEURS DE GENEVE: SA CONTRI-l
BUTION SUR LE PIAN NATTONAL

Suite aux Etats généraux de I'économie de Gerzensee
en novembre 1992 la-Fédération des associations de

" défense des chomeuses/chomeurs/de sans emploi et des

travaﬂleuses/travalllems prlcaues a été crée. .

Nous n'avons pas été mvnées blen que nous en ayons _

fait la demande a Monsxeur Jean-Pascal Delamuraz,

mais nous nous sommes invitées nous-mémes. Ce jour- -
12 nous avons décidée d'unir nos forces et de créer une

fédération pour &tre mieux entendues au niveau natio-
nal. Aujourdhui une vingtaine d'associations de dé-
fense des chdmeuses/chdmeurs font‘péme de cette fé-
dération, il y a les cantons romands et aussn les cantons
alémamques o A ' .

Une des premiidres taches qui attendalt notre jeune fé-

' dération a été de prendre position sur le projet d'arrété

fédéral urgem Une manifestation a été organise par, la

fédération 1€ 20 février dernier 2 Bemne-et ce fut un réel
_succés car plus de 15000, personnes ont fait déplace-
-ment

- La fedéralmn conunue les acuons la demlére en date

celle du 29 avril dernier 0d des représemants de notre
fédération ont demandé lors d'un entreuen avec Monsi-
eur Jean-Luc Nordmann et certains de ses collabora-

- teurs de participer 3 la Commission fédérale de survexl-
‘lance de 1'assurance chomage, amsx qu'a la comnussnon
" consultative mise sur pied par l'OFIAMT T

. La fédérauon soutient le référendum lancé par l'USS et

le PS, contre I' arrét fédéral urgent

~

MESURES A PRENDRE POUR LUTI' ER C ONTRE LE

’ CHOMAGE

’

Acmellenient les entreprises. licencient sans géne. Pour

. beaucoup d'entre-elles la‘crise est un moyen pour se -
debarrasser ainsi des collaborateurs qui ont consacrés
- souvent 10, 15, 20 ou 30 ans au sein de la méme entre-
-prise. Prenons I'exemple de banquies alors qu'elles af- .
fichent avec une arrogance inouil des bénéfices re- - . .

cords, elles annoncent des licenciements en masse. I -

faut mettre en place des mesures dissuasives. Les sup- .
 pressions de places de travail doivent &tre soumises a
lautonsauon de commissions tnparutcs (représemants

11 faut-une dnmmuuon radicale du temps de tra.vail

- de la'retraite-pour les femmes Q 64 ans et revendtquer o

o congé parental

+ longs au. monde 11 était de 1864 heures en 1991, contre
-exemple la création d'agences de lemplm etdelaréin- - .. -
- continue au sein des entrepnses N

Notre fédération est en train d'envisager une journée '

.cessaire pour developper la solidarité entre chomeu-

LN
<

des employeurs, des salariés et de 1'Etat). Celles-ci
devraient avoir accés 2 la comptabilité des entreprises,-
des sociétés, pour se prononcer. ‘Cela pourralt empé
cher blen des abus. - '

Cela est absolument mdxspensable Diminuer le’ temps
de travail cela signifie: s'opposer a I'élévation de l'dge

und retraite @ 62 pour hommes et femmes ainsi qu'un

Le temps de travail annuel en Suisse est un des plus-
1643 en Allemagne On constate aujourd'hui, que la
moitié de la populauon est écrasée par le travail, et
l'aulre momé n'a rien 2 faire.

Il faut également mettre I'accent sur la formauon par
sertion professnonnelle et demander une formauon

Un emplm temporalre doit aussi &tre offen aux Jeunes
sortant-de formation et ne trouvant pas d' emploi.

nationale contre le chomage et la crise, une journée né

ses/chdmeurs et travailleuses/travailleurs de ce pays.
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_ SITUATION VON ARBEITSLOSEN FRA UEN IM
RAUME ZURICH

von Hannah Emhaus, Nationale Koordxnahon der Ar-
beitslosenkomitees, Ziirich

In den letzten‘Tagéﬁ hatte ich mehrmals Gelegenheit,-

- mit verschiedenen arbeitslosen Frauen ins Gespriich zu -
-kommen, abgesehen von den Kolleginnen im Komitee..
- . Eine kleine, wenn auch nicht repriisentative Umfrage

gibt einen ersten Eindruck, welche Probleme Arbeits- -
.lose im allgemeinen ung arbeitslose Frauen im beson-
deren beschﬁfngen .

EINIGE GRUNDUBERLEGUNGEN

. Ich bin davon ausgegangen, ‘dass das AVIG in seinen

Formulierungen keine Unterschiede macht zwischen
Miinnemn und Frauen. Wie unter anderem die Ziircher -
Studie "Das frauenspezifische Arbeits-Los" feststellt,

" sind Frauen jedoch anderen Schwierigkeiten ausgesetzt. °

als Miinner. Auch nach Verlust der Erwerbsarbeit geht

den Frauen kemeswegs die Arbeit aus. Erziehungs- und .
‘Haushaltsarbeit gehort fiir praktisch jede Frau zum All-
tag, nicht hingegen fiir alle Mianner, das gilt auch unter

Arbeitslosen. Diese unbezahlte Arbeit.bedeutet auch,

dass Frauen oft nicht zu hundert Prozent fiir Erwerbs-
arbeit verfiigbar sind. Teilzeitstellen werden sehr hiu-

‘fig von Frauen belegt und kommen meist in weniger
qualifizierten Bereichen vor. Wihrend eine Minner-

" biografic meist aus einer kontinuierlichen Laufbahn im

Erwerbsleben besteht, von 16 bis 65, kommt es bei
Frauenbiografien oft zu Unterbriichen wegen Erzie-
hungs- und Pflegearben.

Da samthche Soznalverswberungen auf (AHV, ALV)

_ Lohnprozenten basieren, wirken sich die Benachteili- -
gungen von Frauen im Erwerbsleben (generell tiefere -
Lohne, oft keine Vollzeitstelle) auch bei der Arbeitslo-
senversicherung aus. Die Ziircher.Studie hat festge-
stellt, dass 1987 zwei Drittel aller im Kanton lebenden,
alleinstehenden/geschiedenen/verwitweten Frauen ein

_ steuerbares Reineinkommen von weniger als 30'000

Franken im Jahr (oder 2'500 Franken monatlich) er-
halten haben. Fiir die Stadt Ziirich wurde 1992 der Le-
bensbedarf alleinerziehender Eltern auf 2'641 Fran-
ken/Monat angegeben Das heisst, wenn Frauen ar-
beitslos werden und nur noch 80 bzw. 70 Prozent des

v

versicherten Lohnes erhalten, trifft es die meisten be-’
sonders hart, denn in-diesen unteren Einkommensklas-

_' sen bleibt auch bei 100-%Lohnen oft-kein grosser fi-
nanzneller Splehaum s

KLEuv'E UMFRAGE ‘

| . 13 Frauen zwischen 26 und 55 Jahren, fiinf mit Km~ '
‘dern, zwei verheiratet, sieben ledig, vier géschieden,

wurden schriftlich befragt. Die vorliegenden Antwor-
ten/Resultate erheben keinen Anspruch auf Reprisenta-
tivitit, diirften aber doch die Situation von vielen ar-
beitslosen Frauen w1dersp1egeln h :

A

1. Auf ﬁnanztellé Schwneriéketten angesprocilen, ant-

‘worteten 5 Befragte mit Ja und'gaben Einschrinkungen

bei Kleidung, Essen, Vergniigen an, die meisten von

-ihnen leben allein (zwei mit Kind) und érhalten zwi-
- schen 1'500 und 2'500 Franken im Monat. Von den iib--

rigen acht sind drei erst seit wenigen Wochen arbeits-
los und haben noch kein Taggeld erhalten. Die anderen
fiinf Befragten ohne finanzielle Probleme sind entwe-

der ledig/geschieden mit einem Stempelgeld zwischen .

2'500 und 4'500'-Fra_riken oder verheiratet.

2 Auf die Frage. ob Sie sich durch.das AVIG diskrimi-
niert sehen, antworteten- die meisten Fraien mit Nein.
Eine Bef_ragte sah die Diskriminierung von Frauen ge- .

~ geniiber Minnem in erster Linie auf dem Arbeitsmarkt.

‘Als Alleinstehende sei sie genauso auf ein Einkommen .
angewiesen wie ein Mann. Eine andere Befragte sieht

- sich durch das gesellschafthche Bild der "Doppelver- '

dlenenn" benachtelhgl. : . Sy

3. Als wesentliche Verdnderungen im Alltag seit dem

Stempeln wurden génannt:

- Zlellose Tage, schlaﬂose Nichte
- Stress, nicht genug fiir Arbeltsbemuhungen zu tun
- Existenzangst ' .

- Mehr Engagement fiir Familie

- Verhaltnis zu Angehdrigen gespannt

.- Fmanmeller Druck gesuegen

4. Die Frage, ob sich durch die Arb'eitslosigkga'it far

Mutter ganz spezifische Probleme stéllen, beantworte-
ten drei von den fiinf Miluern mit Nein. Eine geschie-




-

dene Frau hzit'Schw:mgkelten, die Ahsbnlduné ihrer - - -Einsitz von Arbeltslosen in der Aufsnchtskomrmssnon ‘

Tochter zu finanzieren, eine verheiratete Frau mit ei- fidr ALV-Fragcn : O o o
nem kleinen Kind nennt den fehlenden Ausglelch zum’ - C ' !

Famﬂlenleben o A LT e - Neue Emnahmequellen fur ALV Kassen erschhessen
: Ce s : wie z.B. hohere Lohnprozente bei Arbeitnehmern. Bei

: : e " Arbeitgebern sollten nicht die Lohnausgaben sondern’

S. Weun sie polmsche Entscheldungstrdgermnen wd- ..~ z.B. der Umsatz als Grundlage fiir die Festlegung der

Ten, wiirden sich, dle Befragten cmsetzen fiir: : S Sozialleistungen' dienen. Heute werden lobnintensive ;1,
. . ~ Betriebe "bestraft”, hoch mechanisierte Untcmehmen )
- Mehr Unterstﬂtzung filr Mutter/Kmdexhorte ) "~ . "belohnt".

- Flexibleres Steuergesetz bei Arbcltslosngkext Co
- Forderung des Job-Shanngs mit. ﬁnanznellen Anreizen
fiir Arbeitgeber :
- Arbeitslosigkeit bekzmpfen, nicht Arbextslose
- Ausmhlungen der. Taggelder am’ Monatsende .

| ARBEITSLOSENKOMITEES . .- .. L

- In'den Komitees beginnt die Diskussion-iiber frauen-
. spezifische Anliegen erst. Es liegt noch kein ausfor-
‘mulierter Forderungskatalog vor. Im Grundtenor wud _ : '
jedoch die' Forderung nach einer anderen Berechnung : S -
der Soz:alve:slchemngsbemﬁge ht)rbar ' T '

 Die meist tmbezahlte Emehungs- und Betreuungsar- .
. beit, mehrheitlich von Frauen verrichtet, soll wieEr- -~ © v _ PR o :
werbsarbeit angerechnet werden. Damit wiirden Unter- - Co : B - S
briiche bei der Erwerbsarbeit nicht mehr "bestraft". T T
~Diskutiert werden Modelle von garantJertcn Minde- S BRI ' FEE S
steinkommen, von anderen Formen der Kinderzulagéen. - =~ . B 3
Das Fehlen von Kinderkrippen, die unmbghchen Stun- . T C
- denpliine in den Schulén, der Mangel an attraktiven ~ '
Tellzextstel]en etc. machen es den Frauen nicht. gerade - . -
. lexcht, F.rzxehlmgs- und Erwerbsarbext unter einen Hut
-o-.zu brmgen

Allgeme'inej Forderungen -~ o ;

Die Nationale Koordination der Arbeitslosenkomitees e S . _ o
- setzt sich zur Zeit fiir folgende Anhegen der Arbeltslo— L Ceo o S o
"sen im- allgememen ein: : . L ' : S T ’ ‘-

 Rilcknahme der Verschiechterungen durch den dring- "
- lichen. Btmdesbeschluss zur Arbextslosenversxchenmg

)

.verlﬁngmmgderBezugstage

- ALV-Bem'age fir Monatsemkommen uber 8 100
. Franken -~ - - .

’

-Abschaffung der wochenmchen Stempelpfhcht ‘Bin- © AN
malmeonatgenugt ‘ o o

- Auszahlung der Taggelder am ‘Monatsende, d.h. Kon-_
trollpenode von Mme bis Mlttc Monat '
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”URSACHEN UND PERSPEKTIVEN" - -
DIE ENTWICKLUNG VON ARBEITSLOSIGKE’IT
- DIE SPEZIFISCHE BETROFFENHEIT DER

. FRAUEN UND LOSUNGSANSATZE AUS FRAU-
ENSICHT

" von Ir2ne Meier, Wirtschaftsgeographin

Weshalb das Thema Erwerbslosigkeit von Frauen ein
ganz dringliches ist, braucht heutzutage wenigstens
nicht mehr erklirt zu werden - die grossere Betroffen-
heit der Frauen in Wirtschaftskrisen, die besondere Re
zessionsanfilligkeit der Frauen ist statistisch endlich -
‘sichtbar gemacht geworden. Damit wird auch die Not-
wendigkeit fiir fravenspezifischen Handlungsbedarf

: klarer als je zuvor.

Die Analyse der gegenwiirtigen arbeitsmarktlichen Si-

“tuation der Frauen ist notwendig und wurde von den
vorherigen ReferentInnen auch geleistet. Eine Be- -
. schrinkung auf die aktuelle Rezession wiirde aber zu

kurz greifen, und zwar insbesondere fiir eine Entwick- .

lung von Strategien, die eine grundlegende Verbesse-
rung der Stellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt
zum Ziel haben.

Ich werde in meinem Referat deshalb zuerst einen hi-
. storischen Blick auf einen zentralen Dreh- und Angel-
. punkt fiir notwendige Verinderungen werfen: das Mo-
dell des Alleinverdieners mit Ernshrerlohn. Anhand
von frilheren Wirtschaftskrisen zeige ich die Neben-
wirkungen dieser Idee des Alleinverdieners auf. Aus
diesem Riickblick lassen sich schhesshch klare strate-
gische Forderungen ableiten.

DIE ETABLIERUNG VON ERNAHRERLOHNEN

"ErniihrerI6hne” - das ist kein Fachausdruck, wie bspw.
‘Stiicklshne oder Akkordlohne. Die Suche nach diesem

Begriff in der Arbeitsmarkliteratur wird nicht sebr er-

folgreich verlaufen; und dies, obwohl Ernihrerlshne
ein zentraler Bestandteil von Lohniverhandlungen wa-
ren und noch immer sind. Damit wird ein wichtiges

Element auf dem Arbeitsmarkt der Auseinandersetzung’

- entzogen; einmal mehr zufillig ein fiir Frauen ganz
entscheidendes Element? .

Trotzdem stdsst frau unweigerlich auf den Emihrer-

lohn, wenn sie so entscheidenden Fragen nachgeht wie

- Weshalb verdienen Ménner mehr al§ Frauen?’

- Weshalb werden nur Frauen zu sog.

" "Doppelverdienerinnen”? .

- Weshalb sind nur Frauen "Grenzgangennnen auf
dem Arbeitsmarkt?

Was sind diese Erndhrerlohne?

| EmihrerlGhne sollen den Arbeitnehmer in die I:age

versetzen, sich mit diesem Lohn aus seiner Erwerbsar-
beit eine Frau und Kinder halten zu knnen. Ernihrer-

" 16hne sind jedoch nicht an das tatsichliche Vorhanden-

sein einer Familie gekniipft, sondern statten den Emp-
fanger schon vorsorglich mit einer gemigend grossen
finanziellen Potenz aus.

Wenn schoh kaum von Ernéhrerlohnen gesprochen
wird, erstaunt auch nicht, weshalb, folgende Fragen

: nicht auflauchen

- Wie kommt es, dass in einer kapitalistischen Okono-
mie ArbeitgeberInnen L5hne auszahlen, die mit ei-
nem Leistungslohn nichts zu tun haben? (Ein Mann
wird ja nicht deswegen produktiver, weil er fort- -

* pflanzungsfihig ist)

- Wie kommt es, dass ausgerechnet und aUSSChllCSSllCh
die ArbeitgeberInnen die Kinderkosten finanzieren? -

Obwohl ich diese spannénderiFragen im Rahmen die-
ses Referates nicht erlédutern kann, will ich doch einige.
Worte zur Etablierung der ErnéhrerlShne anbringen:

~ Emiihrerl6hne sind die Losung, die gewerkschaftlich

gut organisierte Minner als Antwort auf eine ur-
spriinglich problematische Situation durchgesetzt ha-
ben: Die Problemstellung war folgende: zu Beginn der

_ Industrialisierung funktionierte der industrielle Ar-

beitsmarkt nach rein kapitalistischem-Muster: die indu- -

strielle Arbeit wurde zu niedrigen L6hnen auch an

Frauen und Kinder vergeben. Eine Familie konnte nur
mit mehreren Lohnen iiberleben, denn Emihrerlohne
waren unbekannt. Was eine solche Arbeitsorganisation
fiir viele Fraven bedeutete, liegt auf der Hand: Arbeit
in der Fabrik, Arbeit zu Hause (die dazu noch anstren-
gender war als in heutiger Zeit), Arbeit zu hauf. Alarm- -
zeichen war dann allerdings weniger diese enorme Ar-
beitsbelastung der Frauen als vielmehr eine Konse-
quenz daraus: hidufige Totgeburten - der Bestand der
schweizerischen Bevilkerung schien in Gefabr zu ge--
raten! Die Reaktion auf dieses Alarmzeichen war der
Erlass von Sondervorschriften fiir erwerbstitige Frau-




en. Die Idee war also, die Mehrfachbelastung der Frau-
en zu mildern, indem sie von der Erwerbsarbeit "ent--

- lastet” werden sollten. Mann woll}te schon damals nicht

auf die Idee kommen, dass eine Umverteilung der Ar-
beit, eine Entlastung der Frauen, auch auf anderem
Wege zustande kommen konnte: indem mann zusatzh-
che "Frauen"arbeit iibernimmt.

Die (von Miinnem erlassenen) Fabrikgesetze, die
Frauen- und Kinderarbeit einschrinkten, verursachten -
selbstverstiindlich einen Druck in Richtung hoherer
Lohne fiir Miinner; denn die Familie musste ja nach
wie vor irgendwie finanziert werden kénnen. Ebenso
selbstverstindlich wurde dieser Druck umgesetzt. Auch
die Sozialdemokraten machten den Grund der enormen
Belastung der Frauen in deren Erwerbsarbeit aus und
forderten deshalb Emihrerlthne fiir die Ménner und
folgedessen die Erwerbsaufgabe der Frauen.

Der Gewerkschaftsbund lancierte 1934 die "Krisen- |

initiative", die Mindestl$hne forderte, die so zu be-

‘messen wiren, dass sie dem Arbeitnehmer nicht bloss

die Fristung der nackten Existenz erm&glichen, son-
dern ihm und seiner Familie angemessene Aufwen-
dungen fiir Gesundheitspflege, Erziehung, Bildung und
Erholung erlauben. .

Die Linke forderte Eméhrerishne fiir Manner, auch der.

- Arbeiter sollte wenigstens patron der Familie werden

dlirfen

‘ ElN BLITZLICHT AUS DEN 30ER JAHREN

Im Zuge der geistigen Landesvene:dlgun g und des

.amtlich nachgewiesenen Geburtenriickganges sollten

die Frauen zuhause bleiben und Kinder grosszxehen
Gleichzeitig erkdmpften sich aber die Manner Gesamt-
arbeitsvertrige und immer mehr EréhrerlShne. -

Die Krise der 30er Jahre steht aus Frauensicht ganz
unter dem Stichwort Doppeiverdienerin. Wenn sich

Miinner schon Emiihrerlohne erkimpften, ist die Er-
werbstitigkeit der verheirateten Frauen iiberfliissig -

prinzipiell und ganz besonders in Rezessionszeiten!

Emithrerlohne machen also Frauenerwerbstitigkeit '
iiberfliissig, wenn es von der wirtschaftlichen Lage her.
gefordert ist. Die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen
sank in jener Zeit tatsﬁchhch drastisch ab.

Und die Frauen schwnegen? Nlcht ganz: derBund
Schweizerisclier Frauenvereine bspw. veroffentlichte

' 1934 engagierte Argumentationen zum Problem des -

sog. Doppelverdienertums: "Es geht um den Angriff

- gegen die unerwiinschte weibliche Konkurrenz, gegen

die berufstitige Frau in den hoheren Berufen."/)

Bezeichnenderweise wurden und werden nur solche

" Frauen als Doppelverdienerinnen beschimpft, die sich
- traditionell ménnliche Erwerbsbereiche eroberten und

somit die finanziélle Potenz zur eigenstindigen Fami-
lien"erndhrung" erreichen.

. Der Angﬁff gegen die uneMﬁnschte weibliche Kon-
- kurrenz verlief erfolgreich. Die Frauenvereine hatten

ihm keine Kraft entgegenzusetzen. -

t

EIN BLITZLICHT AUS DEN 70ER JAHREN

Auch in den.70er Jahren bezahlten neben den Auslan-
derinnen und Auslindern hauptsiclilich die Schweize-
rinnen die Zeche der Wirtschaftskrise. Eine Schitzung
iiber die tatsiichliche Situation in der Schweiz Mitte der
70er Jahre kommt zu folgendem Ergebnis (bitte beach-
ten: die Arbeitslosenversicherung war damals nicht ob-
ligatorisch und viele Frauen und AuslianderInnen kon-
nten sich gar nicht versichern): Wenn alle auskindi-
schen Arbeitskrifte hitten stempeln konnen und die er-
werbslosen Frauen die Arbeitsimter ebenfalls hétten

* beanspruchen diirfen, wire 1976 je nach Annahme

iiber den Riickzug der Frauen in die sog. Stille Reserve

. und der Auskinderlnnen in ihre Heimat eine Arbeitslo-

sigkeit von etwa 4,2% bis 7,9% auszuweisen gewesen -
und nicht eine vdn‘O 7%!12) ,

Knapp ein Drittel dieser in den 70er Jahren nicht aus-
gewiesenen Erwerbslosigkeit ging aufs Konto der |
Schweizer Frauen und- vorzeitig pensionierter Er-.
werbstitiger. 3 A

Die Sctiweizer Frauen bezahlten auch in der 70er Krise
den grosseren Teil der Zeche als die Schweizer Min-
ner, und die. "Doppelverdienerin” kam wieder unter
Druck, wie gehabt. (Dabei ist eine Doppelverdienerin
eigentlich eine Frau, die mindestens zwei Arbeiten fiir
meist nur einen halben Lohn verrichtet...). '

Ganz mhig' verlief dieser Riickzug allerdings nicht. Im

- 1975 - dem Jahr der Frau inmitten der Wirtschaftskrise

- fand der vierte und bis heute letzte gesamtschweizeri-
sche Frauenkongress statt; allerdings ausgerechnet un-

. ter dem Titel Partnerschaft. Hier wurde die Chance

vertan, massive Offentlichkeits- und Lobbyarbeit zu-
gunsten der stark von der Rezession betroffenen

Frauen zu machen. (Der Kongress hatte in anderen Be- ‘
reichen dennoch wichtige Auswirkungen: bspw. auf die
Schaffung der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen und

- die Initiierung der Initiative Gleiche Rechte fiir Mann
~und Frau.) -

Die.neu gegriindete Eidg. Kommission fiir Frauenfra-
gen publizierte 1976 einen Bericht iiber die Folgen der
Rezession fiir die Frau und stellte auch elmge Forde-
rungen :
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" Trotzdem: eine der schwierigen Situation der Frauen
) entsprechende Reaktionen der grossen Frauenorgani-

sationen blieb einmal mehr aus. Die erwerbstitigen

Frauen wurden in dieser schwierigen Zeit recht eigent-

lich im Stich gelassen, ganz im Gegensatz belspnels-
weise zu den im Baugewerbe Tatigen.

’

UND 19937 - . - R

Das grosse Schweigen. Und dies, obwohl die Daten-
lage noch nie so deutlich die Tatsachen offenlegt.

Welches ist die Schlussfolgerung aus dxesem Ruck-

blick:

- die Rezessnonsanfalhgken der Frauen zeigt sich mit
" kontinuierlicher Hartnackl gkext,

- die Analyse wurde in jeder Rezession von
Frauenscite wieder geleistet,

- Forderungen -wurden gestellt,

- doch an der Rezessnonsanfalllgkent hat s1ch wemg
verindert,

- 50 dass zu befiirchten ist, dass wenn sich weiterhin
nichts #ndert, Frauen in der niichsten Rezession
wieder die am meisten Betroffenen sein werden.

" Der Handlungsbedarf ist ausserordentlich gross, um

diese penetrante Regelmissigkeit endlich durchbrechen
zu kénnen.

Was ist zu tun, damit die Frauen nicht in der niich-

sten und iibernédchsten Krise wieder stirker betroffen

sind, und dann diese Betroffenheit wieder analysieren
und die immer gleichen Forderungen ableiten, die

" dann doch wenig zu verdndern vermogen?

- Die Frauen haben ihre Situation im Lau’fe dieses Jahr-

hunderts entscheidend zu veréindern vermocht; bspw.

. in der politischen Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-

moglichkeit. Oder in der Ausbildung. Und trotzdem
sind Frauen rezessionsanfilliger geblieben.

_Etwas anderes ist iiber all diese Jahrzehnte eben Kon-

stant und mehr oder weniger unangefochten geblicben:

‘Das Prinzip des Alleinverdieners und | die Arbeitsver-

teilung zwischen den Geschlechteml (Natiirlich spielt
dabei auch die Frage der einseitig zwischen den Ge-

schlechtern verteilten Macht eine entscheidende Rolle.) ',

' Um mogliche Ansatzpunkte besser herausschalen zu |

konnen, soll die Wirkungsweise der Emiahrerlhne zu-
sammengefasst werden. Die Emiherlohnpolitik vereint

verschiedene .patnarchale und kapitalistische Intéressen
auf kluge und effiziente Weise (deshalb ist sie ja auch
so schwierig zu bekimipfen!):

- - Emihrerlhne machen Frauenerwerbslaugkelt je

nach Wirtschaftslage iiberfliissig (wenigstens von der
Idee her. In der Praxis konnte das natiirlich ldngst
nicht fiir alle Bevolkerungsgruppen durchgesetzt

. werden). Die Minner geniessen trotzdem als (mog-
liche) Versorger absolute Pnomat auf dem Ar-
beitsmarkt. .
In den 70er Jahren wurde dies besonders deutlich: die
damalige Vollbeschiftigungspolitik hatte nicht zum
Ziel, eine Beschiftigung mdglichst vieler zu sichern,
sondern die volle Beschiftigung der Schweizer Mén-
ner. - :

\ '

Auch heute noch sind Minner mit Kindern die am

. besten gesicherte Gruppe auf dem Arbeitsmarkt. -

Der (linke und rechite) Alleinverdiener kann ent-
sprechend dem biirgerlichen Familienideal einer Frau
Kost und Logis und Taschengeld bezahlen, damit er
von all der hochgelobten "weiblichen" Arbeit frei-
gestellt wird und auf dem Arbeitsmarkt voll kon--

' kunenzfahig und verfiigbar ist.

!
Die potentielle wenbllche Konkurrenz auf dem Ar-
beitsmarkt wird ausgescha]tct 1910 war in der.
Schweiz ein Hochststand an erwerbstitigen Frauen
zu verzeichnen - eine Zahl, die erst in den achtziger
Jahren wieder érreicht wurde. Und sollten die Frauen
doch erwerbstitig werden wollen; diskontinuierliche -
Erwerbsbiographien bieten gegenuber gradhmgen
Minnerkarrierén keine Gefahr.

- Die verheirateten Frauen dienen der Volkswirtschaft
als einheimischer Konjunkturpuffer.

- Die Frauen sind die billigeren Arbeitskrifte, sie sind
schlechter organisiert und ein moralischer Anspruch
auf hohe Lohne und gute soziale Absicherung wird _
ihnen nicht zugestanden. Alleinyerdienerinnen sind
nicht vorgesehen, obwohl sie immer Realitit waren.

- Frauen werden von den Vitem ihrer Kinder oko-
nomisch abhingig, was ein entscheidender Beitrag
zur Sicherung des biirgerlichen Familienideals dar-
stellt und den Handlungsspielraum der Frauen ganz
klar einengt. Die Mehrheit der Frauen ist aus finan-
ziellen Griinden auch heute noch gezwungen, sich bei
einem Kinderwunsch unter die Fittiche eines Emih-

_rers zu begeben. ‘ : )

Nach der Aufzﬁhlun'g dieses ganzen Rattenschwanzes

- von negativen Auswirkungen des Emihrerlohnes auf

die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen ist es na-
helicgend, an diesem Punkt mit der Strategledlskussmn
zu beginnen. N
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-Ich schlage ein7 Purikteprogramm zur Diskussion vor. .

L Umverteilung der gesamten gesellschaﬁlzch notwen-
digen Arbeit

_ Hier ist die Arbeitsverteilung zwischen den Geschlech-

tern und die Verteilung der Erwerbsarbeit auf mehr-
Leute angesprochen, und zwar im Sinne einer wirkli-
chen Umverteilung und nicht einer blossen Reduzie- -
rung der Erwerbsarbeit fiir die bisher schon Erwerbs-
titigen. Ohne diese Umverteilung kann sich nichts

- verdndemn: solange Frauen weiterhin die Neben-, Zwi--
schen-'oder Zusatzbeschiftigten auf dem Arbeitsmarkt
bleiben, solange werden sie in Rezessionszeiten immer
stéirker betroffen sein. Eine stirkere Integration der
Frauen in‘den Arbeitsmarkt bringt jedoch genau die
Probleme mit sich, die sich schon in den Anféingen der
. Industrialisierung stellten: eine massive Uberbelastung
der Frauen. Fiir die Strategie heisst das folgendes:
wenn mann schon damals nicht auf die Idee. kommen -
wollte, sich an den sozialen Pflichten zu beteiligen, ist
heute der Zeitpunkt iiberfillig, dass Fraven sie dazu -
auffordern. Ohne das geht es nicht. Mit besseren Rah-
menbedingungen geht es allerdings etwas einfacher.

2. Die Kinderfinanzierung auf eine neue Basis stellen,
‘d.h. von der kontinuiérlichen Lohnarbeif eines "Er-
ndhrers” entkoppeln

Mit einer garantierten Exxstenzsncherun g fiir Kinder

kann die Versorgerposition der Minner - und damit ein *

zentraler Hinderungsgrund fiir eine gleichberechtigte
Position der Frauen auf dem Arbeitsmarkt - relativiert
werden. Kurz zusammengefasst geht die Idee der ga-
rantierten Existenzsicherung fiir Kinder davon aus, -

. dass die heutige Kinderfinanzierung (hauptsichlich via
Emiihrerlohn und ein bisschen via Kinderzulagen an
Erwerbstiitige) unsinng ist und auf eine neue Basis ge-

stellt werden soll. Kinder sollen einen Anspruch darauf”

haben, in gesicherten finanziellen Verhiltnissen aufzu-
wachsen. Dort, wo diese Voraussetzung nicht gegeben
ist (aus welchen Grunden auch immer), soll ein An-
spruch auf Beitrdge zur Kinderfinanzierung erhoben
werden konnen. Zur Fmanznerung glbt es verschxedene
Denkmodelle?) 5).

- 3. Soziale Absicherung fir diskontinuierliche Erwerbs-
biographien
Die Erwerbsersatzordnung (EO) muss auch fiir die Fa-
. milienzeit und sonstige Sozialzeit zustindig sein, nicht
nur fiir die Militéirzeit. Es ist ja bezeichnend, dass fiir
die Erwerbsunterbrechungen der Ménner gesorgt wur-
de, im Gegensatz zu den Erwerbsunterbrechungen der
Frauen. Ausserdem soll der Zugang zur Arbeitslosen-
versicherung 'soll fir Berufsunterbrecherinnen und
Selbstindigerwerbende ge()ffnet werden.

4. Umschulung und Prdvennvmassnahmen frauen-
freundlich definieren .

Die Reintegration in den Arbeltsmarkt hat als absolu(e

Zielsetzung fiir Massnahmen ausgedient, da diese Vor-

aussetzung je langer je weniger haltbar ist. Der Weg in

die Selbstindigkeit soll erleichtert werden, gerade auch

~ fiir Frauen. Ausserdem sollen sich Frauen ganz im Sin-
.ne der Priventivmassnahmen-umschulen, flexiblisie-

ren, mobilisieren, um den geénderten Anspriichen auf
dem Arbeitsmarkt gerecht zu werden - aber: auch Ver-
dnderungen auf dem Arbeitsmarkt, die den Anspriichen
der Frauen gerecht werden, sollen neu als Priventiv-
massnahmen gelten und entsprechend finanziell unter- _
stiitzt werden (bspw. neue Organisation der Erwerbs-
arbeit mit mehr Leuten als blsher)

Die zur Bekimpfung der Erwerbslosigkeit bereitge-

stellten 6ffendichen:Mittel sollen den Frauen entspre-
chend ihrer Betroffenheit in frauenspezifischen und

. emanzipatorischen Programmen zugute kommen.

5. Verhandlungsmacht gewmnen Frauenemﬂuss gel-
tend machen

.- Ein 5. Schweizerischer Frauenkongress zum Thema

Arbeit ist dringend notig. Jetzt ist der Zeitpunkt da, um -
Verhandlungsmacht aufzubauen. Die Frauen kommen
in der ganzen Schweiz zu Hunderten an Veranstaltun-

..gen zum Thema frauenspezifisches Arbeits-Los.

Eine Moglichkeit wire ausserdem die Lancierung einer
Fraueninitiative, die die Re'zessionsar]falligkeit der
Frauen in Zukunft vermeiden hilft. Das Stichwort dazu
wire die Verteilung der sozialen Rechte und dér so-

zialen Pflichten zwischen den Geschlechtern.

Die Frauenorganisationen sollten sich vermehrt antizy-
klisch verhalten: in Hochkonjunkturzeiten werden

~ Frauvenanliegen ebenso wohlwollend aufgenommen
- wie sie in Rezessionszeiten vom Tisch-gewischt wer-

den. Deshalb wiire gerade heutzutage eine starke, laut
vemehmbare Frauenlobby dringend notwendig.

0. Feministische Arbeztsmarkyorschung fordem und
unterstiitzen

Vordringlich ist die Priifung von Arbeitsbeschaf-

fungsmassnahmen, die hicht immer nur Minnérarbeits-

plétze stiitzen helfen. Ausser der ewiggestrigen N

Forderung von Bauprojekten fillt heute niemandem -

etwas ein zu Arbeitsbeschaffungsmassnahmen.

Auffallend ist fiir die Schweiz ausserdem das Manko
an Arbeitsmarktstudien aus feu_linisljscher Perspektive.

/
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l
1 7. Dem Glexchstellungsgesetz zum Durchbruch ver-
{
{

helfen -
‘InRezessionszeiten bediirfen Glexchstellungsforderun-
gen emer besonders starken Lobby

- Anrherkungen' _

7) Bund Schweizerischer.Frauenvereine. Aus dem Re-
ferentenfiihrer der Kommission zur Bekimpfung der

- 2) Schmidt, M. Der Schweizerische Weg zur Voll- .
. beschﬁfugtmg Frankfurt/New York 1985. :

3 Kneschaurek, F. Arbeusmarkt und mtemauonale
 Mai 1982,

9 Blatlmann/Mener Gegen das fmuenspeznﬁsche
Arbeits-Los. Ziirich 1992,

3) Fiiglistalgr/Pedergnana. Wege zu einer sozialen
Schweiz. Ziirich 1993. ' :

Krisenfolgen fiir die berufstitige Frau. 1934.  « = -~

Wettbewerbsfahxgken. In: Die Volkswirtschaft. Heft 5, -
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. "CAUSES ET PERSPECTIVES'' -

L'EVOLUTION DU CHOMAGE, LA VULNERA-
BILITE SPECIFIQUE DES FEMMES ET LES ES-
QUISSES DE SOLUTION SOUS L'ANGLE FEMI-
NIN

par Iréne Meier, geogr&phe .

11 n'est au moins plus nécessaire de nos jours d'expli-
quer pourquoi le chdmage des femmes est un theme
dont il faut s'occuper de toute urgence. Le fait que les
crises économiques touchent plus fortement les fem-

" mes, que celles-ci sont particulizrement frappées par la
. récession a enfin €té mis en évidence par les statis-
tiques. La nécessité d'une action spécifique en faveur
des femmes est ainsi devenue plus manifeste que ja-
mais. :

. L'analySe de la situation actuelle des femmes sur le
marché du travail est indispensable et elle a été faite

par les oratrices et les orateurs qui m'ont précédée. Se -

limiter 2 la récession actuelle serait toutefois peu judi-
cieux, surtout si I'on tient  dévélopper des stratégies’
qui visent 2 améliorer fondamentalement la posmon
des femmes sur le marché du travail.

Je vais donc tout d'abord faire I'historique du mod2le
du salarié chef de famille assurant seul le revenu du

ménage qui constitue le pivot central de modifications

indispensables. En se basant sur les crises économiques
du passé, je vais m'attacher A montrer les effets acces-
soires de cette idée du salarié assurant seul le rdle de
soutien de famille. Ce coup d'oeil rétrospectif me per-

" mettra enfin de tirer des exigences stratégiques claires.

L'ETABLISSEMENT DES SALAIRES DE SOUT IEN
DE FAMILLE

L'expression "salaires de soutien de famille" n'est pas
un terme.spécialisé tel que, par exemple, celui de salai-
res & la pitce ou de salaires 2 la tache. C'est en vain que
"I'on rechercherait ce terme dans la littérature consacrée -
. au marché du travail, bien que les salaires de soutien de
. famille constituaient et constituent d‘ailleurs toujours
un élément capital des négociations salariales. Un élé-
ment important en matiére de marché du travail est

ainsi soustrait 2 la discussion; est-ce par hasard s'il

s'agit une fois de plus d'un élément détermmant pour

les femmes?

La femme butte inévitablement sur cette notion de sa-

laire-de soutien de famille lorsqu'elle aborde des ques-

tions déterminantes telles que

- Pourquoi les hommes gagnent-ils davantage que les
-femmes? ‘ '

- Pourcjubi considere-t-on que seules les femmes cu-
'm‘ulent les salaires?
{ .
- Pourqum les femmes sont-elles les'seules 2 &tre des
"frontaheres sur le marché du travail?

i

" Que sont ces salaires de soutien de famille?

Les salaires de soutien de famille doivent permetire
aux travailleurs d'entretenir une femme et des enfants
grice A ce revenu tiré de leur activité lucrative. Les sa-
laires de soutien de famille ne sont toutefois pas liés &

“T'existence effective d'une famille, mais dotent le béné-

ficiaire, 2 titre préventif déja, d'une punssance finan-
ciere sufﬁsamment grande '

Comme on ne parle gudre de salaires de soutien de fa- -

mille, il n'y a rien d'étonnant 2 ce que les quesuons sui-

vantes ne soient pas posées:

- Comment se fait-il que, dans une économle capita-
liste, les employeuses et les employeurs versent des
salaires qui n'ont rien 4 voir avec un salaire au

- rendement? (Un homme n'ést pas plus producuf sim- -

plement parce qu'il est 2 méme de se reproduire)

- Comment se fait-il que ce soient précisément et ex-
clusivement les employeuses et les employeurs qui
financent les cofits des enfants"

A\

Bien que je ne puisse traiter ces questions intéressantes

dans le cadre de cet exposé, je souhaite dire quelques

mots sur I'établissement des salaires de soutien de fa-

mille: les salaires de soutien de famille sont la solution

que les hommes syndicalement bien organisés ont im- .
posé comme réponse a une situation qui était a I'origine
problématique. Les données du probléme étaient les
suivantes: au début de I'industrialisation, le marché du

-travail induStriel fonctionnait selon un modele pure- -

ment capitaliste: le travail industriel &tait attribué aussi
aux femmes et aux enfants qui percevaient toutefois
des salaires plus bas. Une famille ne pouvait survivre

. que grace 2 plusieurs salaires, car les salairesde sou--
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tien.de famille étalent inconnus. Ce que s:gmﬁalt, pour
nombre de femmes, une telle organisation du travail est

clair: travail 2 la fabrique, travail A la maison (qui était

encore plus pénible qu'a I'heure actuelle), bref, du tra- -
vail & n'en plus finir. Le signal d'alarme a €6 donné
moins par cette énorme charge dé travail que devaient
supporter les femmes que par les conséquences qui en
découlaient, a savoir un grand nombre d'enfants mort-
nés - l'effectif de la population suisse semblait en péril!
La réaction 2 ce signal d'alarme a été d'édicter des
prescriptions spéciales en faveur des femmes exergant
une activité lucrative. L'idée était donc d'atténuer les
charges multiples des femmes en les "déchargeant” du
travail lucratif. A I'époque déja, on ne voulait pas en-
visager I'idée que le travail puisse étre redistribué d'une

autre manire, que les hommes pouvaient décharger les

femmes simplement en assumant davamage de travaux
"féminins”. . - -

Les lois sur les fabriques (édictées par des hommes)
qui limitaient le travail des femmes et des enfants a
évidemment exercé une pression en faveur d'un rele-
vement du salaire des hommes. En effet, il fallait bien,
d'une fagon ou d'une autre, pouvoif comme auparavant
financer la famille. Il est tout aussi évident que cette

<. pression a atteint son but. Les socialistes eux aussi ont -
_ tiré prétexte de I'énorme charge supportée par les fem-
mes du fait de leur activité lucrative pour exiger que les

hommes bénéficient de salaires de soutien de famille
et, par conséquent, que les femmes cessent toute acti-
vité lucrauve

'

- L'Union syndicale a lancé en 1934 I'initiative de crise

exigeant des salaires minimaux qui devaient étre cal-

“culés de manitre A permettre au travailleur non seule-

ment de couvrir tout juste ses besoins vitaux, mais éga-
lement d'assumer pour lui et sa famille les dépenses né-
cessaires pour la santé, l'educauon 1a formatmn etla
détente.

La gauche réclamait des salalres de soutien de famille

pour les hommes; I'ouvrier devait lui aussi pouvoir elre

au moins patron de la famille.

FLASH SUR LES ANNEES TRENTE .

Dans 1a foulée de la défense spirituelle du pays et du
recul des naissances officiellement attesté, les femmes
devaient rester au foyer et élever des enfants. Simulta-
nément, les hommes obtenaient de haute lutte la con-
clusion de conventions collectives de travail et toujours
davantage de salaires de soutien de famille.

Sous Jangle féminif, la crise des années trente est en-
titrement placée sous le signe du cumul des sa]aires.

/

Les hommes ayarit acquis en luttant des salaires de

soutien de famille, l'activité lucrative des femmes ma-

riées devenait superflue - en général et tout particulie-
* rement en pénodes de récessxon'

/ : .
Les salaires de soutien de famille rendent donc
l'activité lucrative des femmes superflue lorsqu'ils sont
exigés sur la base de la situation économique. A cette
époque, le travail salarié des femmes mariées a effecti-

" vement énormément diminué._

Et les femmes gardaient le silence? Pas tout 2 fait:
I'Alliance de sociétés féminines suisses, par exemple,
publia en 1934 des arguments engagés sur le probléme
du cumul des salaires: "Il s'agit d'une attaque contre la

* concurrence féminine indésirable, contre la femme ac-

tive dans des professions supérieures." )

"Seules les femmes qui ont conquiS des domaines d'ac- -

tivités traditionnellement masculins et ont ainsi la
capacité financire de subvenir seules 2 l'entretien
d'une famille étaient et sont exposées au reproche de
cumuler les salaires. Le fait est caractéristique.

- L'attaque lancée contre la concurrence indésirable des

femmes a atteint don but. Les associations féminines

- n'dvaient aucune force A lui opposer.

FLASH SUR LES ANNEES SEPTANTE

Dans les années septante aussi, ce sont principalement
les Suissesses qui, a ¢Oté des étrangeres et des étran-
gers, ont été les premidres victimes de la crise écono-
mique. Une estimation de la situation effective qui
régnait en Suisse au milieu des années septante donne
le résultat suivant (n'oubliez pas qu'a l'époque, I'as-
surance-chomage n'était pas obligatoire et que bien des

~ femmes ainsi que des étrangeres et des étrangers ne

pouvaient pas s'assurer): si toute la main-d'oeuvre
étrangdre avait pu timbrer et si toutes les femmes sans

"emploi avaient pu également solliciter les offices du

travail, le pourcentage de chdmeurs se serait €levé, en -
1976, 2 environ 4,2% a 7,9% alors que le chiffre offi-
ciel était de 0,7%!2) Ce demier-chiffre ne tient en effet

" pas compte des femmes qui se sont spontanément reti-

rées du marché du travail ainsi que des étranglres et
des étrangers qui ont regagné leur pays.

Un petit tiers de ce chdmage des années septante'qui a
ét€ occulté était imputable aux femmes suisses et-aux
personnes actives mises prématurémem 2 la retraite.?)

Durant la crise des années septante, les femmes suisses
ont A nouveau subi une partie des dégits plus importan-
te que les hommes et les femmes cumulant les salaires

" ont 2 nouveau été en butte 2 des pressions, comme

" d'habitude. (Alors que la femme qui cumule les salaires

'




- 38

- est en réalité une femme qui exerce au moins deux ac-
tivités le plus souvent contre un demi-salaire...).

. Cette retraite ne s'est toutefois-pas déroulée dans le

" calme le plus absolu. C'est-en'1975 - déclarée Année de
la Femme en pleine crise économique - que s'est tenu
le quatrizme congres des femmes suisses, le dernier .
d'ailleurs jusqu'a aujourd'hui. Celui-ci était précisément
placé sous le theme du partenariat. Mais on a laissé
passer la chance de faire un énorme travail de relations
publiques et de lobby en faveur des femimes durement
touchées par la récession. (Le congres 2 toutefois dé-

‘ployé des effets importants dans d'autres domaines: par’

exemple sur la création de 1a Commission fédérale
pour les questions féminines et le laricement de I'i ini-

tiative sur I'égalité des droits de lhomme et de la
femme.)

La Commission fédérale pour les questions féminines a

. publié en 1976, peu apres sa création, un rapport sur.les
- conséquences de la récession pour la femme et posé
quelques exigences.

Tl n'en reste pas moins qu'une fois de plus les grandes
organisations féminines n'ont pas eu de réactions pro-
" portionnelles aux difficultés que rencontraient les fem-
mes. Dans cette période difficile, les femmes actives-
ont été abandonnées 2 leur sort contrairement 2 ce qui

est arrivé par exemple aux personnes travalllant dansla .

‘branche de la construction.
ET 1993?

Le grand silence. Et ce, bien que les données 2 disposi-
tion n'aient jamais établi les faits avec autant de clarté.

Quelles sont les conclusnons 2 tirer de ce coup d' oeﬂ
rétrospectif?

" - 1a vulnérabilité des femmes face 2 1a récessiori se

manifeste avec une constance sans faille,

" - a chaque récession, les femmes ont procédé a une
analyse de 1a situation,

. - elles ont posé des exigences,
- mais 1a situation ne s'est guére modifiée

- de sorte'qu'il est craindre que; si aucune modification
n'intervient, les femmes soient A nouveau les premx-

_ Cres victimes de la prochaine récession.

1l est extrémement urgent d'agir pour parvenir 2 bnser
enﬁn cette régulamé effmyantc

Que faire pour que les femmes ne soient pas a nou-
veau les premiéres victimes de la prochaine crise ainsi

" que de la suivante, pour empécher que l'on ne'se re- .
mette & analyser cette vulnérabilité et que l'on en dé-

duise les mémes exigences sans pour autant provo-
quer des changements appréciables? - : '

Au.cours de ce sieéle, les femmes sont parvenuesa
modifier de mani2re déterminante leur situation; il suf- ~

© fit de songer aux possibilités de participation et d'ac-

tion qu'elles détiennent sur le plan politique ou encore

~aux progres réalisés au niveau de la formation. Et mal-

gré tout les femmes sont restées plus exposées aux ef: -
fets de la récession.

' Un autre é1ément est demeuré constant et plus ou

moins incontesté durant toutes ce$ décennies. 1 s'agit

- . du principe du salarié chef de famille assurant seul le

revenu du ménage et de la répartition du travail entre
les sexes (A cet égard, la question du pouvoit réparti
unilatéralement entre le sexes ]OUC un role détemu-
nant. ) ’ :

Pour mieux cerner les points de départ possibles, il

convient de résumer la mani2re dont agissent les salai-

res de soutien de famille. La politique des salaires de

soutien de famille réunit de fagon intelligente et effi-
cace différents.intéréts patriarcaux et capitalistes (c'est
ausst une des raisons pour lesquelles il est sn difficile -
de la combattre!):

- Selon la situation économique du moment, les salal-
res de soutien de famille rendent I'activité lucrative
des femmes superflue (tout au moins sur le plan des
idées. En pratique; cela ne pourrait de loin pas s'ap-
pliquer 2 tous les groupes de la population). Les hom-
mes, en qualité de soutien de famille (éventuel) jouis-

“sent d'une priorité absolue sur le marché du travail.

_Cela a é1€ particulierement manifeste dans les années
septante: la politique de plein emploi menée  I'épo-
‘que-avait pour objectif non d'assurer un €mploi au
plus grand nombre, mais de garantir le plein emploi
des hommes suisses. Aujourd'hui encore, les hommes
ayant des enfants constituent le groupe le mieux pro-
tégé sur le marché du travail. -

Le salari€ chef de famille assurant seul le revenu du
ménage (qu'il soit de gauche ou de droite) peut, con-
formément A I'idéal bourgeois de la famille.payer. 2
une féemme nourriture, logis-et argent de poche afin

+ de se libérer de tout le travail "fémiinin"- tant loué et.

etre pleinement compétitif et disponible sur le mar-
ché du travail. :

du travail est écartée: en 1910, on a enregistré en

Suisse un nombre record de femmes actives - un chif- -

fre qui n'a €t€ atteint A nouveau que dans les années
“huitante. Et quand bien méme les femmes voudraient

‘La concurrence potentielle des femmes sur le marché o
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etre actives: par rapport aux carridres masculines rec-
tilignes, leurs biographies professionnelles discon-
tinues ne présemem aucun danger. oo

- Les femmes mariées servent a I'économie de soupape
de siireté sur le marché intérieur.

- les femmes constituent une mam-d'oeuvre bon mar-
" ché; elles sont mal organiséés et on ne leur accorde
pas un droit moral & bénéficier de salaires élevés et
d'une bonne protection sociale. Les salariées cheffes
de familles assurant seules e revenu du ménage ne
sont pas prévues, bien qu'elles aient toujours existé,

- Les femmes dépendem économiquement du pere de
leurs enfants, ce qui contribue de manitre détermi-

. nante & préserver 'idéal familial bourgeois et restreint
trés clairement la marge de manoeuvre des femmes. .
Pour des raisons financieres, la majorité des femmes
se voit, aujourd’hui encore, contraintes, si elles
désirent un enfant, de se placer sous l'aile d'un sou-

. tien de famille.

i

Apres 1'énumération des effets négatifs du salaire de

soutien de famille sur 1a situation privée et professi-

onnelle des femmes, il est logxque que lon en arrive 2
“la quesuon des stratégies.

Je soumets a la discussion un programme en sept
points.
1. Nouvelle répartmon de tout le travail nécessaxre a
l'ordre, soaal
I} s'agit ici de la répartition du travall entre les sexes et
de la répartition du travail fémunéré entre davantage de
personnes et ce, dans le sens d'une véritable redistribu- .
_ tion du travail et non d'une simple réduction de l'acti- -
+ - vit€ lucrative des personnes qui étaient déja actives jus-
" qu'ici. Sans cette redistribution, rien ne peut changer:
tant que les femmes seront occupées sur le marché du
travail 2 titre accessoire, intérimaire ou complémen-
taire, elles resteront les plus touchées en périodes de
récession. Une plus forte intégration des femmes dans
le marché du travail entraine toutefois des problémes™ ~
identiques 4 ceux qui se sont déja posées au début de
l'industrialisation: une surcharge massive de travail
pour les femmes. Au niveau stratégique, cela signifie la
chose suivante: si-les hommes n'ont pas voulu, & I'épo-
que déja, aboutira 1'idée de prendre leur part aux obli-
gations sociales, il est aujourd’hui grand temps que les
femmes les engagent 2 le faire. Hors de ce cadre, pas
de salut. De meilleures conditions-cadre faciliteraient
" toutefois un peu les choses.

!

2. Donner au financement des enfants une nouvelle ba-
se, c'est-a-dire le dissocier du travail salarzé continy
" d'un "soutien de famille"”

" Garantir un-minimum vital pour les enfants pennel de.

relativiser la position de soutien de famille qu'ont les
hommes - et ainsi un obstacle capital 2 une situation -
d'égalité des femmes sur le marché du travail. En résu-
mé, l'idée d'introduire un minimum vital garanti pour
les enfants découle de I'absurdité du systéme actuel de

financement des enfants (principalement par le biais.du .

salaire de soutien de famille et un peu par-celui des al-
locations pour enfants versées aux personnes actives)
qui doit reposer sur une autre base. Les enfants doivent
avoir un droit & grandir dans des conditions financieres
assurées. Lorsque cette condition n'est pas remplie
(pour quelque raison que ce soit), il doit y avoir la pos-

" sibilité de revendiquer des contributions pour le finan-

cement des enfants. Il existe, en matiere de finance-

ment, différents modeles de pensée?): 3).

3 Prolecuon sociale contre les bzographtes pro-
Jessionnelles discontinues ’
Le régime des allocations pour perte de gain (APG)

~ doit s'appliquer non seulement pour la période mili-

taire, mais également pour la période.familiale et autres
périodes sociales. 11 est caractéristique que I'on prenne

-en compte les interruptions professionnelles des hom-

mes et non celles des femmes. En outre, les femmes

- qui interrompent leur activité professionnelles et les
"indépendantes doivent égalemem pPOuUvoir s afﬁher a
T assurance-chomage .

4. Définir la reconversion professionnelle et les me-
“Sures de prévention de maniére favorables aux
femmes

La réintégration dans le marché du travail comme ob-

jectif absolu des mesures a fait son temps, car cette

condition est de moins en moins défendable: La voie
vers I'indépendsnce doit étre facilitée, pour les femmes

" aussi. En outre, les femmes doivent se.reconvertir, se

flexibiliser, se mobiliser dans le sens des mesures pré-

" ventives afin de se conformer-aux exigences du marché -

du travail qui se sont modifiées - toutefois les modifi-
cations intervenues sur le marché du travail qui sont’
conformes aux exigences des femmes doivent désor-

* mais &tre également considérées comme mesures pré-
ventives et étre financidrement soutenues en consé-

quences (par exemple nouvelle organisation de 1'ac-
tivité professionnelle englobant davantage de person-
nes que jusqu'ici). Les fonds publics mis 2 disposition
pour lutter contre le chdmage doivent étre affectés a
des programmes spécifiquement féminins et tendant 2
I'émancipation, conformément 2 la plus grande vulné-
rabilité des femmes en période de crise.

\
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" 5. Gagner du pouvoir en matiére de négociations, Jaire
valoir Uinfluence des.femmes

Nous avons un urgent besoin d'un 5e Congrés fémmm
suisse ayant pour théme le travail. Le moment est venu
_de développer un pouvoir en matitre de négociations.
Dans toute la Suisse, les femmes viennent par centai-
nes participer 3 des manifestations portant sur le cho-
mage spéclﬁquement fémmm )
Une possn,btlxté serdit de lancer uné initiative féminine
qui aide 2 éviter qu'a I'avenir les femmes soient aussi
vulnérables aux récessions. A cet égard, le mot-cl¢ se-
rait la répartition des droits sociaux et des devoirs so-
ciaux entre les sexes.

Les organisations féminines devraient adopter un com-’

portement moins cyclique: dans les périodes de haute

" conjoncture, les préoccupations des femmes sont ac-
ceptées avec autant de bienveillance qu'elles sont ba-
layées en périodes de récession. C'est la raison pour la-
. quelle nous aurions besoin, précisément aujourd’hui,
d'un lobby féminin fort qui se fasse bien entendre. .

6. Promouvo:r et soutenir une étude fémuuste du mar-
ché du travail :
L'étude de mesures en vue de procurer du travall qui ne
se bornent pas 2 soutenir les émplois masculins est
prioritaire. Outre le sempiternel encouragement de pro-
jets de construction, personne n'a de nouvelles idées de
mesures propres A favoriser I'emploi. '

' En outre, ce qui frappe en Suisse, c'est le manque d'a-
. nalyses du marché du travail faltes dans une pers-
h pecuve féministe. '

1

7. Faire mompher la loi sur l'égalité
"En périodes de récession, les exigences en matidre d'é-
galité ont besoin d'étre’défendues par un lobby parti-
culidgrement fort.

.
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‘«CAUSE E PROSPETTIVE» -
EVOLUZIONE DELLA DISOCCUPAZIONE, RI-
- PERCUSSIONI PER LE DONNE E POSSIBILI

~ SOLUZIONI IN UN'OTTICA FEMMINILE

di Irtne Meier, geografa

Oggivnon occorre pid spiegare perché I'argomento delia

. disoccupazione femminile va affrontato con grande ur-

genza: anche le statistiche rivelano- finalmente che le
persone piyd colpite-dalla crisi economica, le persone
pid fragili di fronte alla recessione sono le donne. La
necessita di agire a loro favore non & mai stata tanto

palese. C

Analizzare come si conﬁgufa la posizione delle donne

sul mercato del lavoro rappresenta senz'altro uno sfor- "

- zo utile, ed & anche quanto hanno fatto le relatrici e i
relatori che mii hanno preceduto. Limitarsi alla situa-
* zione attuale non & tuttavia sufﬁcneme per avere

unimmagine ¢ompleta, soprattutto dovendo sviluppare .

in seguito delle strategie volte a migliorare consisten-
temente tale posizione.

Alla mia relazione dard pertanto un taglio storico, cer-
cando di evidenziare quello che ritengo il punto crucia-

le, dal quale & impossibile prescindere delineando pos-

sibili cambiamenti: si tratta dell'idea dell'uvomo quale.
unico sostentatore di una famiglia. Ripercorrendo le

. precedenti crisi economiche, mostrerd quali sono gli-
effetti collaterali di questa idéa del 'sostentatore unico'.
La panoramica ci-permetter in seguito di desumere
delle rivendicazioni strategiche univoche.

COME SI E GIUNTT AL SALARIO DI SOS’ TENTA-
MENTO '

Il concetto di "salario di sostentamento” non fa parte -
della terminologia acquisita, come p.e. il salario a cot-
".timo. E' assolutamente inutile cercare di reperirlo nella
letteratura relativa al mercato di lavoro, e questo ben-
Ché sia stato € sia tuttora una componente centrale delle
negoziazioni salariali, Accade cosf che un elemento
importante del mercato del lavoro si sottrae al dibattito.
~ E una volta ancora, quasi fosse casualmente, si tratta di
un elemento determinarite per le donne.

Ciononostante, ci confrontiamo inevitabilmente con il

. salario di sostentamento ogniqualvolta tentiamo di ns-

pondere a interrogativi quali:

--perché gli vomini guadagnano pit delle donne?

- perché solo il reddito femminile & considerato un
"doppio réddito"? - s
- perché solo le donne sono consxderate delle "fron-
taliere” sul mercato del lavoro"

Vediamo che cosa sono questi salari di sostentamento

I salari di sostentamento ‘devono consentire ai lavo-

" ratori di assicurare con il provento del lavoro il $0S-

tentamento proprio, della moglie e della prole. Tutta-
via, non sono connessi con 1'effettiva esistenza di una
famiglia; chi li percepisce dispone semplicemente in
maniera preventiva di una sufficiente forza economica.

" Siccome @ ben raro che si parli dei salari di sostenta-

mento, non dobbiamo neppure meravi gliarci che non $i

siano mai poste domande quali:

- perché in un'economia capitalistica i daton cle da- :
trici di lavoro versano salari che non hanno nulla che.
vedere con i salari a rendimento (un uomo non & cer-
to pid produttivo perché & capace di procreare)? -

- perché tocca proprio ed esclusivamente ai datori € al-
le datrici di lavoro di finanziare i costi della prole?

Purtroppo, non mi & dato di approfondire questi inter-
essanti interrogativi nell'ambito della presente rela-
zione. Nondimeno, mi preme di aggiungere qualche
considerazione per spiegare come i salari di sostenta-
mento hanno potuto affermarsi. Questo tipo di salari
rappresenta la soluzione che degli uomini bene orga-
nizzati a livello sindacale sono riusciti a imporre in
risposta a una situazione che, all'origine, si conﬁgurava
problematica. Ecco subito di che si trattava. All'inizio
dell'mdusmahzzazxone. il mercato del lavoro in-
dustriale funzionava secondo il modello capitalistico .
puro: il lavoro industriale era assegnato contro un mo--
desto salario anche alle donne, alle bambine ¢ ai bam-

. bini. Una famiglia riusciva a sopravvivere solo grazie

al reddito di pid suoi membri, dato che i salari di

sostentamento erano sconosciuti. Cid che una simile

situazione poteva comportare per tante donne & evi-
dente: lavoro in fabbrica, lavoro a casa (che allora era.
molto piy faticoso di oggi), lavoro in abbondanza sem-
pre e ovunque. Il segnale di allarme venne non tanto

. dal sovraccarico di lavoro delle donne quanto dalle
conseguenze che esso produceva: una sequela di aborti,
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che metteva in pericolo 1a perpetazione della popola-
zione svizzera! Ai segnali di allarme si reagf varando
prescrizioni speciali per le donne aventi un'attivith
lucrativa. Si era insomma fatta strada I'idea che per al-
leviare il carico lavorativo multiplo delle donne occor-
resse "sgravarle” sul fronte del lavoro professionale.
Gia allora, gli uomini non sembravano disposti a
pensare che il lavoro-delle donne potesse essere alle-
viato anche in un altro modo: ripartendo diversamente
il carico, assegnando agli uomini una pane del lavoro
"delle donne".

Le leggi sulle fabbriche - varate da uomini, € con cui si

. limitava il lavoro delle donne, delle bambine e dei
_bambini - crearono ovviamente una pressione perché -
agli vomini venissero versati salari pid elevati, dato che
1a famiglia doveva pur continuare a essere finanziata in
. qualche modo. Altrettanto ovviamente, questa pressio-
ne fu poi tramutata nelle corrispettive rivendicazioni.
Anche i socialdemocratici ritenevano che I'enorme ca-
rico lavorativo delle donne fosse correlato alla loro
attivitd lucrativa: rivendicarono pertanto salari di
sostentamento per gli uomini e, di.conseguenza, 1'ab-
bandono dell'attivitd Iucrativa da parte delle donne. *

L'Unione sindacale lancid nel 1934 1™iniziativa contro .

la crisi”, con cui chiedeva salari minimi calcolati in
modo da consentire al lavoratore non solo di sopravvi-
- vere, ma anche di coprire adeguatamente, per sé e la
sua famiglia, le spese per la salute, l'educaznone. la
formazmne € la ncreaz:one '

La sinistra rivendicava dunque salari di sostentamento
per gli uomini: anche il lavoratore doveva poter diven-
tare padrone - perlomeno in famiglia.

UNO SGUARDO AGLI ANNI TRENTA

Nell'ambito della difesa morale del paese e di fronte
allo spettro della diminuzione delle nascite ufficial- -
mente attestata, si voleva che le donne rimanessero a
casa ad allevare 1a prole. Nel contempo, le lotte degli
uomini portavano alla conclusione di contratti collettivi
di lavoro e all'affermanone viepit netta dei salari dl
sostentamento.

La crisi dégli anni Trenta fu vissuta dalla donna come -

‘la crisi del doppio reddito. Se gli vomini gia consegui-

vano salari capaci di assicurare il sostentamento, l'at-
tivitd lucrativa della donna conivgata risultava super-
" flua: comunque per principio, ma in modo parucolare
in tempi dl recessxone'

I salari di sostentamento rendevano dunque superflua
I'attivita lucrativa della donna non appena la situazione
economica lo esigeva. Durante quel periodo, l'attivita

lucrativa delle donne coniugate si ridusse effettiva-
mente in maniera drastica. . \

E le donne tacquero? Non proprio. L'Alleanza delle-so-
ciet femminili, per esempio, pubblicd nel 1934’
un'argomentazione assai impegnata sul problema dei-
cosiddetti doppi redditi, nella quale diceva trd I'altro:
"Si tratta di un attacco contro I'importuna concorrenza
femminile, contro la donna attiva nelle professioni qua-
lificate".!) E' significativo come l'accusa di fruire di un
doppio reddito venisse mossa solo alle donne che ave-

" vano conquistato un posto nei settori prettamente "ma-.
- schili", conseguendo cosf 1a forza finanziaria che av-

rebbe permesso loro-di mantenere una famlgha in
maniera autonoma.

‘L'attacco contro I'importuna concorrenza femminile fu
. condotto con successo. Le associazioni femminili non

avevano nulla con cui ribattere.

UNO SGUARDO AGLI ANNI SETTANTA

Anche durante gli'anni Settanta furono soprattutto le

-donne svizzere, oltre alle straniere € agli stranieri, a

soffrire della crisi economica. Una stima della situa:
zione reale-in Svizzera verso la meta degli anni Settan-
ta giunge alla seguente conclusione (si ricordi che 1'as-
sicurazione contro la disoccupazione non era obbliga-
toria, € che molte donne come pure le lavoratrici e i la-
voratori stranieri non potevano assicurarsi); se tutta la”

‘manodopera straniera avesse potuto limbrare e se le
donne disoccupate avessero potuto ricorrere agli uffici, -

del lavoro, nel 1976 - a dipendenza delle ipotesi in me-
rito alla ritirata delle donne nella cosiddetta riserva oc-
culia e a quella delle straniere e degli stranieri nei paesi
di origine - aviemmo avuto una disoccupazione sul
4,2% al 7,9%, € non una dello 0,7%.2)

Poco meno di un terzo di questa disoccupazione non
registrata colpiva le donne svizzere ¢ le persone pen-
sionate anticipatamente.?)

Le donne svizzere pagarono assai pid degli uomini

* svizzeri anche la crisi degli anni Settanta, ¢ la donna

dal "doppio reddito” si vide di nuovo messa sotto.pres- )
sione, secondo I'ormai noto copione (anche se, in ve-.
ritd, la donna con un "doppio reddito” & una donna che -

_fa'almeno due lavori per meno di mezzo salario...).

- Ma questa ritirata non fu del tutto tranquilla. Nel 1975
- I'anno della-donna in piena crisi economica - si tenne

il quarto e finora ultimo Congresso nazionale delle
donne,-¢ neanche a farlo apposta, proprio all'insegna _
della partnership. Fu un'occasione mancata per fare .
massicciamente opera di relaznom pubbhche ¢ di lobby
a favore.delle donne tanto colpne dalla recessione (il
congresso ebbe nondimeno importanti ripercussioni in
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altri settori, p.e. sulla creazione della Commissione fe-

derale per i problemi della donna g il lancio
dell'iniziativa sulla parita di diritti tra uomo e donna).

La neocostituita Commissione federale per i problemi
della donna pubblicd nél 1976 un-rapporto sulle conse-
guenze della recessione per la donna, corredandolo di
alcune nvendxcaznom

Ciononostante, una volta in pid, le grandi associazioni

" femminili non reagirono come avrebbe richiesto lasi- -
tuazione. Anche durante questo duro periodo, le donne

attive professionalmente si rigrovarono praticamente
senza appoggio, contrariamente alle persone amve nel
settore delle costruzmm -

. ENEL1993? . =~ -~

Un silenzio tombale. E cid nonostante che i dati dispo-
nibili non abbiano mai messo a nudo tanto palesemcntc
i fatu

Quali sono dunque le conseguenze da trarre dalla
nostra breve panoramica storica:
- 1a maggiore fragilita delle donne di fronte alle ; rcces-
- sioni continua a persnstere tenacemente,
- durante ogm recessione, le donne hanno fornito lana-
lisi della situazione,
- hanno ponato avann delle nvendnmzxom.

- ma, come donne, continuano a essere molto soggette .

alle recesslom,

- cosicché e lecito temer"e che se anche questa volta

* nulla verra cambiato, la prossima recessione colpira

dl nuovo prevalenwmenw le donne

Vie dunque un mpeuente bisogno di intraprendere
qualcosa per rompere finalmente il circolo vizioso.

Ma che cosa si pud fare affinché le donne non siano
di nuovo la frangia della popolazione attiva pii col-
pita dalla prossima e dalle successive recessioni, e af-
finché non continuino ad analizzare la situazione e a
desumerne sempre le stesse rivendicazioni, con le
quali ottengono solo ben poco o nulla?

Nel corso di questo secolo, le donne sono riuscite a
cambiare in modo incisivo la propria situazione: p.e
nel campo delle possibilita di partecipazione o nella
formazione. Ciononostanté, sono rimaste p:u fragm di
fronte alle recessioni.

Durante tutti questi decenni, due altri fenomeni si sono
rivelati costanti e piti 0 meno incontestati: il principio -
che erige I'vomo a sostentatore unico, € la ripartizione
del lavoro tra i sessi (ovviamente, anche la questione
del potere interamente attribuito a un sesso gioca un
ruolo determinante).

Per poter sviluppare meglio i possibili approcci, rias-
sumiamo anzitutto gli effetti dei salari di sostentamen-

- 10. La politica di tali salari di sostentamento riunisce in

modo intelligente ed efficace vari interessi patriarcali e
capntahshc: (ecco perché 2 tanto difficile da combat-
terel):

- ‘A dipendenza della sntuazxone econom:ca, i salari di
sostentamento rendono superflua l'attivita lucrativa
femminile (perlomeno negli intenti; nella pratica non -

~ si & riusciti a estendere 'attuazione a tutte le fasce

. delia popolazione). Gli uomini, in quanto : sostentato-
ri, godono comunque della pnoma assoluta sul mer-
cato del lavoro.

Negli anni Settanta, questo stato di cose & diventato
particolarmente palese: la politica del pieno impiego
di allora non si poneva per obiettivo di-assicurare
F'occupazione del maggior numero possibile di per-
sone, bensi il pieno impiego degli vomini svizzeri.
Ancor oggi, gli uomini con prole rappresentano il-
gruppo che gode della maggiore sicurezza sul mer-
cato del lavoro.’ c . -

II sostentatore unico. (di destra e di sinistra) pud per-
mettersi - conformemente all'ideale della famiglia
borghese - di pagare vitto ¢ alloggio e argent de po-
che a una donna che lo libera dal tanto esaltato lavoro
" "femminile", rendendolo pienamente concorrenziale

" ¢ disponibile sul mercato del lavoro.

- La concorrenza femminile sul mercato del lavoro &
eliminata. Nel 1910, si registrava in'Svizzera il li-
vello massimo dell'occupazione femminile: il tasso di
allora sara in seguito raggiunto di nuovo solo negli
anni Ottanta. Ma anche se le donne si ostinano a vo-
lere esercitare un'attivita lucrativa, v'¢ la certezza che
le loro carriere discontinue non comportano alcun pe-
ricolo per le carriere com:mu_e ¢ lineari degh uomini

-

Le donne coniugate servono da tampone congwntura-
le per leconoxma del paese.

\

Le donne sono una manodopera a basso costo, sono
meno organizzate, ¢ a loro non si riconosce né il di-
ritto morale a un salario elevato né una buona sicu-
rezza sociale. Le sostentatrici non sono previste dal
sistema, nonostante che siano sempre state una realt.

Le donne diventano economicamente dipendenti dai
padri della loro prole, un fatto che contribuisce a per
petuare l'ideale borghese della famiglia, ma che re-
stringe decisivamente il margine di azione della don-
na. Quando si manifesta il desiderio di avere prole,
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- ancor oggi, la maggior parte delle donne & costretta
per ragioni finanziarie a porsi sotto la protezione di
un sostentatore. '

Ora che abbiamo presente la sequela delle conseguenze
negative che il salario di sostentamento comporta per la
situazione di vita e di lavoro delle donne, possiamo m-
cominciare a dxscutere le strategle

-~

* Vorrei sottoporre alla discussione un programma in
- Sette punti.

1. Ridistribuzione di tutto :I Iavoro socmlmente
necessario :
Si tratta qui della ripartizione del lavoro fraisessie

della distribuzione del lavoro tra piu persone, segnata- '

mente nel senso di una vera ridistribuzione e non di
una semplice riduzione dell'attivita lucrativa per le per-
sone che gia sono attive professionalmente. Senza tale
ridistribuzione non si produrra alcun cambiamento.
Fintanto che le donne continueranno a essere occupate
solo accessoriamente, transitoriamente o sussidiaria-

mente sul mercato del lavoro, continueranno pure a es- -

sere magg:onnente colpite in tempi di recessione. Una
migliore intégrazione delle donne nel mercato del la-
voro comporta tuttavia-problemi simili a quelli che gia
si ponevano all'inizio dell'industrializzazione: un mas-
siccio sovraccarico lavorativo. In termini di strategia,
cid mgmﬁca che se gia allora T'uomo non voleva capire
. che era giunto il momento di accollarsi la sua parte di
doveri sociali, oggi & giunto il momento per le donne di
sollecitarli esplicitamente. Senza di che non si fara
nulla. Se le condizioni marginali migliorano legger-
mente,-tutto diventera leggermente pid facile.

2. Porreé il finanziamento della prole su nuove basi,
separandolo dal lavoro salanato continuo di un
"sostentatore”
Se la sicurezza esistenziale della prole & garantita in
altro modo, la posizione dell'uvomo come sostentatore
pud essere relativizzata, e con essa si relativizza uno -
degli impedimenti centrali per una posizione paritaria
delle donne sul mercato del lavoro. Riassumendo suc- -
cintamente, la sicurezza esistenziale garantita parte
dall'assunto che bisogna conferire un nuovo assetto al
finanziamento della prole (assicurato oggi principal-
mente attraverso il salario di sostentamento, seconda-
riamente attraverso gli assegni per la prole). La prole
deve avere il diritto di crescere in condizioni finanzia-
rie sicure. Dove questa premessa (mdlpendentememe
dalle ragioni) non & assicurata, bisogna poter far valere
un diritto al finanziamento. Per tale finanziamento
della prole sono giA stati elaborati diversi modelli.#)5)

3 Szcurezza sociale per btograﬁe lavorative dis- .
continue
La legge sull'indennita per perdita di guadagno (LIPG)

-deve estendersi anche al tempo di famiglia e agli altri '

tempi sociali, e non limitarsi solo a regolamentare il
tempo del servizio militare. D'alfronde & significativo
come si sia provveduto per le interruzioni dell'attivi
lucrativa degli uomini, mentre per simili interruzioni
da parte femminile non & si fatto nulla. Occorre inoltre

che le donne che interrompono l'attivitd professionale €

le.donne aventi un'atiivita indipendente possano bene-
ficiare dell'assicurazione contro la disoccupazione.

-

4. Definire la_riqualifica e le-misure preventive in
maniera pii compaublle per le donne
Viste le prospettive, la reintegrazione nel mercato del
lavoro non & pid sostenibile in quanto obiettivo esclu-
sivo dei provvedimenti. Occorre facilitare 1'accesso
all'attivitd indipendente, soprattutto per le donne. Inol-
tre, in un'ottica preventiva, le donne devono riqualifi-
carsi, flessibilizzarsi e mobilizzarsi per soddisfare i
nuovi requisiti del mercato dél lavoro - ma: anche i
cambiamenti del mercato del lavoro che soddisfano i
requisiti delle donne devono essere considerati alla;
stregua di misure preventive e essere corrispondente-

.mente sostenuti sul plano finanziario (p.e. una nuova

organizzazione del lavoro con pid persone occupate

. che finora). Le donne devono poter beneficiare,

nell'ambito di programmi emancipatori ‘specificamente
concepiti per loro e corrispondentemente alla loro mag-
giore fragilita di fronte alla crisi, dei mezzi pubblici -

messi a disposizione per combattere la disoccupazione.

5 Conquzstare potere contrattuale, far valere
linfluenza delle donne

Esiste 1a necessita impellente di convocare un qumto

Congresso delle donne dedicato-al tema del lavoro. Per

le donne & giunto il momento di costruirsi un potere

contrattuale. In tutta la Svizzera, esse si riuniscono a

_centinaia per seguire convegni sugli aspetti specifici

della loro dxsoccupazmne

Una posmbnhta consiste nel lanciare un‘iniziativa fem--

_ ininile che aiuti a rendere le donne meno soggette ai

contraccolpi delle recessioni e il cui tema-chiave sareb-
be la npartmone dei diritti € dei doveri soaah trai
sessi.

‘Le organizzazioni femminili dovrebbero comportarsi in

maniera pid anticiclica. Se nei momenti di alta congi-
untura le fivendicazioni femminili vengono prese in
considerazione benevolmente, in tempi di recessione
vengono liquidate alla spiccia. Proprio in un contesto
come quello attuale & importante disporre di una lobby

- femminile capace di far sentire una voce decisa.




+ 6. Rivendicare e sostenere le ricerche di mercato-
femministe ' ‘

Urge esaminare nuove misure per la creazione di possi-

-bilit di lavoro, ma che non servano solo a sostenere i

posti di lavoro maschili. Salvo che promuovere I'edili-

zia, nessuno sembra avere altre idee per favorire la

creazxone di posti di lavoro.

' La Svizzera spicca inoltre per I assenza di studi del

mercato del lavoro condotti in un’ omca femmxmsta

7. Fare in modo che la Iegge sulla pantd possa
imporsi

. In tempo di recessxone. le 1stanze pantane abbxsognano '

di una lobby parucolarmente forte.

Nota

»~

1)Alleanza delle societ femminili svizzere. Tratto

dalla guida ai relator i della Commissione perlalotta”
contro lé-conseguenze della crisi per la donna att1va L

professxonalmemc, 1934.

~ 2)Schmidt, M.: Der schweizerische Weg zur Volibe-
. -schiiftigung, Francoforte/Nuova York, 1985.

3)Kneschaurek, F.: Arbeitsmarkt und internationale "
Wettbewerbsfihigkeit, in: Die Volkswirtschaft, qua-
derno 5, maggio 1982. :

4)Blattmann/Meier: Gegen das frauenspezxﬁscbe
: Arbens-Los. Zungo, 1992.

5)Fiiglistaler/Pedergnana: Wege zu einer sozialen
- Schweiz, Zurigo, 1993.

(Traduzione: Romana Camani-Pedrina) -
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100’000 NEUE ARBEITSPLATZE DURCH AR-
BEITSPLATZKREDITE SCHAFFEN!

SKIZZE FUR EINE UNKONVEN TIONELLE LIAI-
SON ZWISCHEN POLITIK, BANKEN, UNTER-
NEHMEN UND ARBEITSLOSEN

. von Peter Grottian -

VON DER IANGWE]LIGKEIT DER ARBEIT SLOSIG-

. KEIT. SDEBATI'E

Nein - sind diese zumeist Experten-Minner langweilig,
die uns Monat fiir Monat, Jahr fiir Jahr mit der Inter-
pretation von Arbeitslosigkeit, méglichen Wirtschafts-
und Beschiftigungsstrategien iiberhiiufen. Sie erkliren
alles, es klingt plausibel, die Rezepturen erfolgstriichtig

- und di¢ Arbeitslosenzahlen steigen in den mitteleuro-

paischen Lindern rasant - besonders fiir Altere, Allein-
erziehende, Frauen. Die Einsicht dimmert, dass auch
noch so hohe Wachstumsraten, klug inszenierte staat-
Tiche Infrastrukturprogramme, iiber den Kopf der Be- -
troffenen streichelnde Qualifizierungsprogramme Ar-
beitslosigkeit nur mildern konnen. Deshalb gibt es in-
zwischen eine eher noch kleinmiitige Diskussion, wie
gesellschaﬂhch finanzierte Arbeit ganz anders ange-

- -gangen werden kann, wie Arbeit statt Arbeitslosigkeit

ins Werk gesetzt werden konnte, wie politisch bloc-
kierte Haushalts- und Verteilungskiimpfe umgangen -
werden sollen - und wie vor allem die Arbeits-und Le-
benssituation der Betroffenen wirklich ernstgenommen
werden kann. Da sind nur Utopien realistisch - lassen -
Sie sich deshalb auf einen Vérsuch ein, gegen den Sie
- vermutlich viele Einwinde haben, der aber vielleicht
doch iiberlegenswert ist. :

SICH AUF EINE ANDERE LOGIK (AU CH) EINLAS-
SEN

Sanfte Revolution: Arbeitslose in Bewegu'ng, die -
Schweiz erstaunt und die Experten verwirrt. Innerhalb
von vier Monaten haben fast 100'000 Erwerbslose von

der Mdgglichkeit Gebrauch gemacht, sich mit einem Ar-

beitsplatzkredit selbst einen Arbeitsplatz zu schaffen.
Sie haben erfolgreich ihre Qualifikation angeboten
oder sich selbstindig gemacht, ihre Arbeit definiert, ih-
re Unterlagen wie bei einem Konsumkredit bei ihrer

" Bank eingereicht und erhalten jetzt monatlich fiir hoch

: kunft Kindertagesstitten sind wieder geoffnet,. Ar-

" Freunde erdffnen mit dem ka_pltahslertcn Gehalt eine

. berin.

. TIGE ARBEI TSPLA"TZE '

stens drei Jahre ein ganz normales Gehalt - mit Zu-
bensgruppen renovieren Hauser und Wohnungen, zwei

Infothek, Biirgermeister leiten Stadtteilinitiativen an,
fliegende Cafés auf den stidiischen Boulevards, bisher -
arbeitslose Lehrer ziehen Bildungs- und Weiterbil-.
dungszentren auf - und Chur hat die erste Stadtschrei-

DIE PRODUKTIVE VERSCHULDUNG IN ZUKUNF-

Solche zuniichst uloplsch anmutenden Vorstellungen
reklamieren Realitiitssinn fiir sich, wenn marktwirt-
schaftliche Systeme mit Arbeitslosen eher phantasielos
und zynisch verfahren; sie provozieren den etablierten
Konsens, dass sich an den Erwerbslosenzahlen mittel-
fristig kaum etwas Andern diirfte; sie laufen gegen die
Phantasielosigkeit Sturm, die Arbeitslose wie Hamster
in einem Laufrad behandelt; sie wollen vor allem mit

‘der emsemgen Loglk bisheriger Beschiiftigungsstrate-

gien brechen, die auch nicht bei relativ giinstigen An-
nahmen den erhoffien Aufschwung in arbeitsplatzrele-
vantén Groéssenordnungen bewirken werden. Es gibt
unter allen Verantwortlichen in den Lindern Mitteleu-
ropas einen stillschweigenden Konsens: Wie immer die

" dkonomischen, politischen und rechtlichen Aktivititen

aussehen, es wird an den Arbeitslosenzahlen der nich-
sten 2-3 Jahre nicht sehr viel dndem. Ob sich soziale,
ethnische oder generationsspezifische Konflikte wie in
Los Angeles entladen oder alkoholisiert und verwahr-
lost ertrinken, ist eine Definitionsfrage. Soziale und
arbeitsplatzbezogene Hoffnungsstrategien smd als poli-
tische Leuchtzeichen unverzichtbar. : '

" Brechen ‘wir also mit den blshengen Loglken und for- .

muheren wir glelch eine AltemaUVe

- Es gibt nicht nur eine amtllche. laufbahnmﬁssige, be-
triebsspezifische Definition und Organisation von
Arbeit, sondern auch eine selbstverantwortliche, ge-
sellschaftlich niitzliche, eigensinnorientierte Arbeit. .
Die qualitative Versorgung von vier ilteren Men-
schen in der Nachbarschaft ist-genauso ein Arbeits-

. platz wie das Etikettieren von Flaschen.

- Es gibt nicht nur eine arbeitsamtsherablassende, ar-

_ beitgeberzentrierte Einfidelung in den Arbeitsmarkt,
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‘sondern auch.eine selbstbewusste  Einfiidelung, zu der

.man schlicht sein Gehalt tmtbnngt L "

-

- Es gnbt nicht nur eine staatszentrierte Ersatz Be- ’
. schaftigungspolitik, sondern auch eme, di€ durch

~ Staat, Unternehmen, Banken und Arbeltslose nsnko- et

gestreut ist.

- Es gibt nicht'nur eine gesellschaftlich anerkannte

. Verschuldimg filr Hiuser, Wohnungen, Mobiliar and

Autos, sondern auch eine Verschuldung fiir einen ei-
. genen Arbeitsplatz. Wer von blithenden Lindern der
‘Zukunft schwirmt, ' muss von "blishenden Menschen”
gleichermassen Wwie von "bliihenden Unternehmen”

- iiberzeugt sein - 2 also auch von 1hrer produktlven Ver-

schuldungsﬁ'ihlgkelt

, Wenn das alles emngermassen plausnbel ist, dann wire -

der Weg frei fiir einen arbeitsmarkipolitischen Auf- -
" bruch von unten, fiir eine Beschiftigungsoffensive mit
alternativer Loglk, zu einem Hoffnungsschub fiir Men-
" schen, deren Qualifikationen und Biographien zwi-
schen die Raster von Markt und Arbeusbeschaffung
fallen. Erwerbslose Menschén konnen sich fragen, was.
‘sie kdnnen, wo sie sich einfideln, machen sich auf die
Socken, handeln ihren Arbeitsplatz aus oder machen.
sich selbstiindig, gehen zur Bank und werden bezahlt.
. Arbeit sofort, subito - kein Warten auf die Industrican-
- siedelung 1994, keine bilrokratischen Strickmuster lei-
diger Antrige. Das Programm f8rdert diejenigen, die es
wollen, es ist ein unkonventionelles Angebot fiir alle
wichtigen, Arbenten in der Gesellschaft.

Wie aber sollen dié Arbeitsplatzkredite fiir 100000 Ar-

. beitsplitze geschaffen werden, wie bezahlt, wie umge-

setzt, wie kontrolliert? Vergessen Sie alles iiber laufen- - -

de Haushaltprogramme. vergessen Sie alle Rezepturen,
© wie man am besten Arbeltslose wieder in den Arbeits-

markt integriert, vergessen Sie vor allem alle padagogl- .

" schen Konzepte, wie man Menschen wieder zum Ar-

_ beiten bringt - von den USA, iiber Frankreich und Ita- -

lien liisst sich demonstneren. dass alle "Erzichungs-
programme” bei 5% der Menschen nicht greifen. Ge-
fragt ist eine voluntaristische Beschiftigungspolitik
und nicht ein Bedenklichkeitsritual derjenigen, die sich
oder das FJgemnteresse ihrer’ Insutuuon schiitzen wol-
len . . _

- BANKENVORFINANZIERTES INDIVIDUELL VER-

o ANTWORTLICHES, BESCHAFTIGERFLANKIEREN-
. DES UND STAATLICHES BESCHAPTIGUNGSPRO- ’

GRAMM ,

Konlmet: Ab 1994 bekommen 100'000 Erwerbslose,
die linger als drei Monate arbeitslos sind, die Gelegen-
heit, einen Arbeitsplatzkredit iber drei Jahre filr eine
Ty abhanglge oder selbstﬁndnge Beschﬁfugungsposmon

)

ben jeder Bank zu erhalten. Sie handeln vorher einen
" normalen Arbeitsvertrag aus oder entwickeln ein ge- -

nehmngungsfahlges Konzept fiir eine Exxstenzgnlndung

- - und schon wird die Lohn- und Gehaltszahlung von.

der Bank ausgelost.

: AEm solches Programm'ist fiir ganz unterschiedliche Ar-
o belts- Quahﬁkauons- und Lebenslagen sehr attraktw .

- Jugendhche, d1e eine Musnkgruppe, einen Midchen-

..und Jugendtreff, eine Werkstatt, einfache Stadtrepa-
raturarbeiten oder Selbsthilfeprojekte aufbauen wol-
len, bletet sich die. Chance, :

Fraucp, die zur Ehrenamthchkéit und Hausarbeit ge- -

. -zwungen werden, haben ein Spektrum von Moglich-
- keiten, existenzgriindende, soziale; kulturelle und

" nachbarschaftliche Tatigkeiten in Beschafugungsver-
hiltnisse zu verwandeln '

- Alle Exxstenzgrundungen, d1e blShCl‘ an den oft re-

- striktiven Bedmgungen der Banken scheiterten,
konnten zu einem Teil jetzt realisiert werden (Low
Budget Hotels und Pensionen, 0konorms1crung von :
Kulmrlelsnmgen etc ) .

Auslaufende -Arbeltsbeschaffungsprogfamme mit ei-
_nem gesellschaftlich unabweisbaren Bedarf (z.B.
Umweltsaniering) wiren mit emem solchen Proyckt

' anschlussfahlg

Die * gebrochene Gruppe der 50/55-Jahrigen" kénnte -
mit einer identititsstiftenden Arbeit in den Rubestand
gleiten und miisste sich nicht mehr als weggcworfen :
betrachten. . .

- Jetzt notwendxge Sffentliche und halb-bffem.hchc
‘Dienstleistungen konnten trotz der knappen Kassen
um- und avfgebaut werden (Sozialstationen, Frauen-
zentren, Offoung von Kultureinrichtungen, Fremden-
. verkehrsinfrastruktur der Kommunen und Reglonen ]
etc. ) '

Dle Banken berechnen einen Jahrhchcn, an den EXl-

: stenzgrundungsdarlehen angelehnten Zins’ von 7% und

erhalten spitestens nach 3 Jahren von der staatlichen .
Seite die fehlende Zinsmarge von jeweils 3%. Ein Kre:
dit von Fr. 100'000.- k6nnte mit einer konstanten mo-

. natlichen Tilgung von Fr. 417.- in 240 Monaten und
* einem steigenden Zinssatz von 0% im 1. bis 3. Jahr, bis

9,5% im 7. bis 20. Jahr zuriickgezahlt werden, um er-

_driickende Belastungen nach hinten zu verschieben.
‘Die individuelle Verschuldung wiirde sich dadurch
" vermindem, dass die Arbeitgeber 35% der Tilgungsrate

nach dem 3. Jahr iibernehmen. Andere Zuschiisse

" (Kanton, Sozialfonds u.a.).kénnten die Schuldenlast
* " noch weiter reduzieren. Das wiirde auch individuelle .
. Verschuldungszeiten bis zu drei Jahren vertretbar er-
" scheinen lassen. Das Gehalt wird nach den Tarifab- -
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st:hlilsséh 6der anhand vergleichbarer Beschiiftigungs-

- positionen festgelegt. Selbstindige konnen ihr Gehalt
allein oder mit mehreren Personen kapitalisieren; um
Existenzgriindungen unkompliziert zu erleichtern. Die

" mitgebrachten Gehiilter ihrerseits erh6hen die Liquidi-

tit der Unternéhmen. Die Bezieher haben den Vorteil

des vollen Gehalts und des Ausstiegs aus der Sozial-
und Arbeitslosenhilfe. Sie sind zur ratenmiissigen Zu-

" riickzahlung verpflichtet, wenn sie einen festen Ar-
beitsplatz gefunden haben oder sich ihr Axbcxtsplatz
selbst trigt. Eine frithzeitige Abzahlung nach zwei Jah-
ren wird mit einer Priimie von 10% des Kredits hono-

. riert. Von einer Abzahlung des Kredits wird abgese-
hen, wenn Selbstiindige zusiitzlich einen oder mehrere

_ Arbeitspliitze schaffen oder das Gehalt des Beschiftig-

ten unter Fr; 2'000.-/3'000.- (ledig/verh.) liegt. Bleiben
sie auch nach drei Jahren ohne feste Stelle, sind sie

nicht von Betrieben oder dem dffentlichen Dienst iiber-

nommen, dann muss das Volkswirtschaftsdepartement -

‘die aufgelanfenen Kreditkosten iibernehmen und filr
die Betroffenen muss d1e Riickkehr in das Sozialnetz.
verbﬂrgt sein. Die Kosten eines solchen Arbeitsplatz- ~

kredit-Programmes werden sich - ohne Zinsen -'auf ca. - -

. 6 Mrd. Franken jahrlich belaufen (Abnnahme: .pro Ar-
beitsplatz Fr. 60'000.- inkl. Sozialabgaben jihrlich).

"+ Legt man gesamtfiskalische Berechnungen von Ein-
sparungen und Einnahmen des Staates zugnmde (weni-'

- ger Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe - .

., mehr Steuern, mehr Kaufkraft etc.), dann.diirfie das

_ Programm unter 3 Mrd. Franken Kosten im Jahr-verur-

sachen. Nimmt man als Durststrecke des schwierigen,

~ arbeitsmarktpolitischen Prozesses noch mehrere Jahre:

an, so diirfte der Gedanke plausibel sein, dass sich

zumindest 1/3 der tiber Arbeitsplatzkredite geschaffe-

nen Arbeitspliitze selbst tragen werden - also 1 Mrd.

- Franken pro Jahr an die Kassen der Banken.und der of-
fentlichen Hand zuriickfliessen. Insgesamt wiirde ein

. solches Programm nicht mehr als 1,5-2 Mrd. Franken

jahrlich kosten. Wer dieses Risiko mit den Krediten an

Private und Unternehmen vergleicht, wird leicht er-

messen, dass die vorgeschlagenen Risiken vertriiglich

gestreut sind. Fiir die staatliche Seite kiime gesamtfis-

kalisch das Programm nur unwesentlich teurer als die

stupide Finanzierung der, Arbeitslosigkeit.

 TROTZ BEDENKEN - kEINE’ALIERNA-TIVE '

Ich htire und sehe schon dne Pfauenradschlage der Ex-
perten: Bedenklich, obwohl im Ansatz sympathxsch,

. weil zu teuer, nicht kontrolliert, der Aufsicht entzogen,
.in seinen Wirkungen nicht absehbar... und was passiert
nach den drei Jahren, hore ich schon den problembe-
wussten Gewerkschaftler, die nicht-fachménnische Ar-
* beit, bore ich das Handwerk, den marktwirtschaftlichen

Prinzipien hohnsprechend, lese ich von NZZ bis WOZ.

Ja - natitrlich, misste ich zugeben, ist das eine oder an-

dere picht wasserdicht, natilrlich gibt es Inkonsistenzen

und Schlupflécher. Das Programm lebt von der indivi- -
duellen Aufbruchsdynamik und dem unbiirokratischen
und unkonventionellen Finanzierungsmechanismus.

sy

. Wer meint, Jenseits aller notwendigen Beratungsfor- -

men, dieses Projekt mit Kontrollen des Missbrauchs  * -

- -ausstatten zu miissen, lauft Gefahr, Archltcktur und

Mechanismus einer solchen Beschﬁfugungspohuk u .
zerstoren. Nichts ist wichtiger als das individuelle
Selbstvertrauen zur beruflichen Uberlebensfahigkeit. - ..
Arbeitsplatzkredite mdgen zwar hier und dort miss- .

- braucht werden, wer wollte es leugnen, aber die gross- -

ziigig eingeriiumte Chance verschafft auch einen erheb-
lichen Druck, sich selbst mit seinen Arbeitsméglich-
keiten in Bewegung zu setzen und zum Erfolg zu kom-
men. Gerde fiir da$ staatszentrierte und martwirt-
schaftsfixierte Bewusstsein der Biirgerinnen und Biir-

-~ ger wire hier ein Individualisierungsschub méglich, -
_der auch eine Investition in demokratische Identitiits-

struktaren ist. Und nach drei Jahren wieder Arbeitslo-
sengeld zu beantragen, ist kein leichter Gang.

B Folgende Rahmen-.und Steuerungsbedmgungen schel-

nen gleichwohl unverzichtbar:

g Das Programm sollte fiir alle Arbeitslosen genutzt

werden kénnen, eine Quouerung sollte sicherstellen,
dass 80% der Arbeitsplatzkredite fiir die Regionen
mit hoher Arbeitslosigkeit reserviert bleiben. . -

Bémken‘, Staat, Untcmeﬁmen und Individuen missen
- lastengerecht am Risiko des Programms beteiligt

. werden, Banken wire ein Risiko von 10% fiir den

Ausfall zumutbar, Unternehmen und offentichen Ar-
beitgebern eine 35%-Beteiligung an der Til gungsrate '
* nach dem 3. Jahr, dem Staat das nicht genau kalku- -
lierbare Restrisiko und den Individuen jeweils nach

_ der spiiteren Einkommenssitua{ion zwischen 0-65%. _‘

Die-Vorlage eines Arbeitsvertrages bei der Bank soll
auch enthalten, dass der Arbeitgeber nicht mehr als
20 Beschiiftigte hat (kein Rotationsarbeitsmarkt), so-
fern er nicht zum 6ffentlichen und halb-6ffentlichen
Dienst gehort oder als gememnutzxge Orgamsauon
anerkannt ist. -

Es muss eine 50% Quouerung von Frauen und Man-
‘nem geben. .

Alle Einkiinfte aus selbstandiger oder abbingiger Ar-
beit, die iiber das Gehalt hinausgehen, werden.auf ei-
. nem Treuhandkomo angelegt und‘spéiter’ verrechnet.

Eine ehrenamthche Koordmlerungsgruppe .aus Ver-.
tretern dér Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Arbeitsmarkt,
Bank und einer 6ffentlichen Person - haben bei er-

_ heblichen Zweifeln an der sachgemiissen Verwen-
dung des Arbeitsplatzkredits das Recht, die Kredit-
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nehmer und deren Axbent zu uberpr(ifen bzw. den '
Kredit zu' stomxeren ' ‘

- Beschﬂfuger kdnnen auch in exgener Veramwortung

Arbensplatzkrednc en bloc abmfen bzw. annoncxe- '

" ren.

- Fur die Exxstcnzgriindlmg wird be1 den Banken eine
"fliegende Bewertungsagentur eingerichtet, die die
jeweiligen Vorhaben auf ihre Tragfahigkeit priift. Sxe

“soll eine grobe Vorsxchtlmg vomehmen, um die Ban- -

ken von.unndtiger Arbeit zu entlasten, Ein "kleiner .
Gewerbeschein”, zustitzliche Qualifizierungsmass-
" pahmen und Schnellkurse fiir Existenzgriindungen

konnen flankierend wirken. Banken kénnten mit dem .

Programm ihre Risikomarge nicht unwesemhch er-'

hohen. Damit konnte den.grobsten Mlssbrauchen be- :

gegnet werden

Die. unkonvennonelle Beschﬁfhgungspolmk der Ar-

beitsplatzkredite wire ein néues Viereck, das ein ganz -
“anderes$ Beznehlmgsmustcr abgibt: Die Banken treten in .

gesellschaﬁspohu.sche Verantwortung und Vorhand,
dié Menschen kdnnen ihre Arbeitsplitze selbst schaf- ~
. fen, die Beschiiftiger werden im schonenden Zeitab- -

- stand herangezogen und der Staat muss das Programm.
. erstzu einer Zeit finanzieren, wo die Belastungen

" iibersehbarer und die Menschen nicht schon Lingst ka- - ~'

putt sind. Das Programm ist kein Affront gegen viele
* laufende Programme und Initiativen, es ist e¢in Ver-
such, mit einer ganz anderen Gleisanlage eine. bisher

unausgeschbpftc Dynaniik zu entfachen. Es wiirde die -

Menschen in ihren Selbstorgamsanonst‘ahngkexten sti-
- mulieren, Risiken streuen, Initialziindungen unbiiro-
“kratisch ermoglichen - unid endlich Mut fiir neue Zu-
kunft vermitteln, auch und nicht zuletzt fiir von Ar-
bentslosngkent dlsknmxmene Frauen

T
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LITERATUR ZUM THEMA FRAUEN UND
ARBEI TSLOSIGKEI T

Blaitmarin; Lynn & Meicr Iréne: Gegen das Fraven-

spezifische Arbeitslos. Frauen, Arbeitsmarkt und Krise.

- Hrsg. vom Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann der Stadt Zﬂnch Zunch 1992 ,

" Schweizerisches Arbeitcr/innenhilfswerk Projekte filr

Arbextslosc Ein’ Handbuch fiir dxe Praxis. Ziirich 1992

SMUV: Frauen und Arbenslos:gkent Hufe ur Selbst-.

“hilfe. - TR

3 ..
FTMH: Femmes et choimage. Comment s'en sortir?

BIGA Die Praventivmassnahmien. Info-Service ALV,

. Information fijr Versxchertf, und Arbextgeber Bem
1992 ' AR ) ‘
OFIAMT: Lés mesures préventives: Info-service AC.
" Information aux assurés et aux employeurs Beme
1992 s , -

BIGA Arbextslosenentschﬁdlgung Info-Servxce ALV
Informauon fiir d1e Versicherten. Bern 1992 '

OFIAMT L'mdemmté de chémage Info-service AC
Informauon aux assurés Beme 1992

BIGA Versncherungsdeckung ‘bei Krankheit, Muttcr- -
- schaft und Unfall, Info-Sérvice ALV: Infonnatlon fur'_ .

d1e Vexslchertf,n Bemn 1992

OFIAMT: Couvcrture d assumnce ‘en cas de maladle, S

maternité et accidents. Info—semce AC Informanon
aux assurés Beme-1992 = = =

i
J

Kalter Kaffee - ganz heiss. Die Zextung von Arbexts—
losen fur Arbeitslose und Arbeltbesntzendc Hrsg. vom
Zﬂmher Arbextslosenkoxmtce

SChWClZ Kaufmﬂnmscher Verband Frauen und Ar- -
beitslosigkeit. ...So verhalten Sie: sich nchtlg Info-
“Schrift Nr. lO Zunch 1993 . N

\

- Soziale chherhext 2/1993:2 Aufsﬁtze mit Schwerpunkt h

Arbextslos:gkelt

- .

aber seit, (raschel raschel) 4hm,‘seit zwolf Jahren nicht mehr gear-
beitet. Glauben Sie, Sie kdnnten sich wieder in den Arbeitsprozess

", integrieren? Piinktlichkeit, rasche Auffassungsgabe, sclbstdndiges

Handeln, Flexibilitdt und Genauigkeit. Sle ‘glauben, -dass Sie -
diesen Anspriichen nachkommen kénnén Mein Gott, als hitte
xch in den letzten Jahren ein Vagabundenleben gefuhn ‘Mein Tag
war ausgefulll mit fremdbestimmteén. Terminen. Mit Kindern lérnt
‘man Situationen rasch zu erfassen, selbstindig zu handeln und zu
entscheiden: Mein Lebén beruhte zwdif Jahre aufs Flexibilitat;
- Genauigkeit war nicht gefragt, je fters ich ein Auge zudrickte,
.um'so weniger Widerstand brachten mir meine Kinder entgegen. .-
~Jetzt langt es mir bald mit dieser- Fragerel Ich bm hergekommen,

- um Fragen iiber- meine beruflichen Fahigkeiten ; zu'beantworten.
‘Mich interessiert, ob er diese Fragen einem minnlichen Bewerber " .

“auch stellt. Ist Ihre Frau éinverstanden, dass Sle arbeiten moch-'
ten? Wie gedenken Sie'im Krankheitsfail Ihrér Kinder zu reagle-.
ren? Die Minner gehen regelmissig ins Mllnar bleiben der Arbeit

" wochenlang fern, je langcr sne fernbleiben; um so quahﬁzwnere :

Arbcntsplalze diirfen sie, ‘innehalten. Was will ér mit diesen _
Fragen?'Mir reicht’s, immer mehr. «Ja, Frau Huber. Haben Sie

. sich Vorstellungen in-bezug auf Ihren Lohn gemacht? Sie sind 45

Jahre alt, nicht wahr" Sie wurdcn sich neu in eine Pensnonkasse
‘einkaufen miissen. Sie wissen “wahrscheinlich, was eine Neuein--

a stellung in Threm Alter fiir einen Bemeb wie den unseren ‘bedeus

ten' wiirde?» Eme Mehrausgabe, eme absolut nicht notwendlge'
"Mehrausgabe. Eine alte Schrulle wie ich, mit Runzeln, mit schon

" fleckigen und faltigen Héinden und Krampfadern an den Beinen~

mich kénate er nicht mehr.in der untersten Lohnstufe einreihen -

- wie eine frischausgebildete, junge, gut prasenuerende Frau. Sogar .
-fiir die Pensionskasse:miisste er ein paar Lohnprozente mehr hin-~ -~

blittern. Eine Frau in meinen-Jahren ist.nicht nur fiir das Auge

\ eines Arbeitgebers eine’ Zumutung, sondem auch fiir_ séine

Bctnebsrechnung Ja, mein Herr, ich habe verstanden. «Frau .
Huber, es war'nett-von Ihnen, dass Sle meine Fragen so offeri:

- beantwortet haben..Leider, leider bin u:h mit einem Kunden um
\.

Essen verabredet. Sie werden von mir héren.» Aus.
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EI)\{E AJ.v’ITWORTA'UF DIE -ARBEiTSLOSIGKEIT; FRAU wvb BERUF"

| Der Schwelzensche Verband fur Berufsberatung hax mxt Umerstutzung des Bundes (WBO) mit "Frau und Beruf

| eine Heftreihe zu den Themen. Arbeit - Beruf - Fanuhe herausgegeben Namhafte Autorinnen - praxnsbewéihrte

| Fachfrauen auf ihrem Gebiet - ‘Zeichnen fir die einzelnen Heftc verantworthch Die Hefte eignen snch zum Selbst-
studium ebenso wie fiir d1e Kursaxbelt ‘ .
Die folgenden Titel smd bcsonders geelgnet, Wege aus der Arbenslosxgkeu hinaus zu wexsen oder vorbeugend zu.
wuken Lt . . - , )

v

O AUF STELLENSUCHE - SCHLUSSEL UND HINDERNI’S'SE’" '
Marie-Thérese Sautebm Pousse, Frau und Beruf Heft4 .
Die emzclnen Kapnel Etwas Neues suchen sxch besser kennenlemen Methoden der Stellensuche auswahlen - '_ L
Den Schritt zur Bewerbung wagen (Lebenslauf und Bewerbungsschrelben) - Das Anstellungsgesprach vorberenen -
Emen Arbensvertrag aushandeln D1e neue Stelle antreten : . .
‘ O ZUR UCK INS BERUFSLEBEN 7
' Mane-Lomse Ries, Frau und Beruf Heft 5

Der Mederemsueg obwohl bei rauherem Wmschaftskhma etwas aus der offentlichen Diskussion verdréngt -

-1 bleibt fiir die allermeisten Frauen ein zentrales Thema der Lebensplanung und Lebensgestaltung Das Heft fijhrt.~

|-durch all. die Gedanken, die nétig sind, um im nachfamiliiren Lebensabschnitt eine eigenstindige, erfolgverspre- '
\chende Wahl 7 zu treffen, die das vorhandene Potential und dxe Lebensumstande mnembez:ehL : '

X

O AUF EIGENE RECHNUNG - DER WEG IN DIE BER UFLICHE SELBSTANDIGKEIT -
' Ehsabeth Fréhlich, Frau und Beruf Heft 8 . . . T

Anstatt eine Anstellung suchen, Marktmschen entdecken und kreatiV selber ausfullen' In diesem Heft geht es
zunichst um die persbnhchen und fachlichen Voraussétzungen: Traue ich mir diesen Schritt zu? Wird mein Ange--
.bot auf Nachfrage stossen? Dann finden sich praktische Planungshilfen-zu Themen wie- Mark(abkli'irung. Fmanzen
corporate 1dent1ty usw., die auch spater im Alltag als Untemehmenn nutzllch sein kOnnen : .

O EIN BE_R UF - '.VIELE'WEGE FUR KAUFFRAUEN
Marie-Louise Ries, Frau und Ben'xf Heft ll '

: InformatIonen und Ideen, wie ‘man seinen Lauﬂ)ahnbaum gestalten k()nnte um besser d1e Fnichte auf dem Arbeits-
markt zu ernten. Ein Ueberblick iiber Laufbahnwege und -muster fir Kauffrauen jeden Alters’ mit spielerischen o
Uebungen, bildhaften Uebersichten und Check-Listen, die zur krmschen und konstruktiven Ausemandersetzung mit
dem elgenen bxshengen Weg anregen und den Boden fiir beruﬂxche Neu- Entscheldlmgen legen.

L1

, D:e Hefte smd auf deursch. franzdstsch und :tal:emsch erschtenen S:e kosten Fr 12.- . Ein Gesamtprospekx L

| informiert uiber die gesamie Serie. . . NN
Bezugsadresse: Schweizerischér-Verband fir Berufsberatung,
Postfach 396, 8600 Dabendorf (Tel. 01 822 08 77 Fax 01 822 14 88)

'

!




.| UNE REPONSE AU CHOMAGE: "FEMMES ET EMPLOI"..

'Assoaauon Smsse pour I' onentatmn scolaire et pmfessronnelle ASOSP a édité - avec le souuen consrdérable de
I'OFIAMT - une série de 13 cahiers sur des themes d'actualité: travail - professron “famille. Ces cahiers sont rédrgés
: par des auteures avec une grande expénence dans leur domaine. ' .

( .
T

.| -Parmi les. 13 cahlers, les tltres smvants aldem paruculreremem a trouver une solution au chomage ou a prévemr le
S chomage ‘ K . ) . . .

.O TROUVER UN EMPLOI - CLES ET PIEGES
Mariei'Ihérése Sautebin Poussé. Femmes et emploi 4.

“En'huit chapitres, vous parcourez les étapes suivantes: explorer VoS propres ressources - hbérer vOs réves:- crbler un
objectif professronnel ‘mieux connaitre le marché de I'emploi - choisir parmr les techmques de recherche d'emploi -
oser la postulauon préparer I'entretien d embauche - négocier et srgner le contrat de Lravarl '

O"REPRENDRE'UNEMPLOI? e L T
Maﬁe-LouiséRies, Femmes et en}pl'oi 5 S R B B
La réinsertion professionnelle - quelque peu écartée du débat public 2 I'heure des difficultés économiques - n'en
demeure pas moins un théme central du plan de vie et de carrigre. de la plupart des femmes. Ce cahier conduit 2
réﬂéclnr sur les moyens A metire en oeuvre, dans une nouvelle tranche de vie, pour un choix indépendant et
prometteur de succs, tenant .compte & la fors du potenUel acquis et des circonstances personnelles -

\

0O UNE ENTREPRISE ASOI - VERS L’INDEPENDANCE PROFESSIONNELLE
Elisabeth Frohlich, chmes et emplm 8 ' : .

. - 1 .
Sr VOus De trouvez pas un emplor cherchez un créneau dans le marché du travarl et remplrssez -le vous meme avec
créativité! Ce cahier pose desjalons sur les chemins de. cette indépendance dom beaucoup revent sans en mesurer
‘toujours les dxfﬁcultés etles obstacles R -

O SECRETAIRES, COMMENT EXPLORER TOUT; ES VOS POSSIBILIT ES ?
: Marle-Lomse Rles, Femmes et emploi ll o ) i .

‘ Une formation commerciale mmale, bren qu excelleme base, ne consmue pas encore une réelle professxon Ce
‘cahier aide les femmes 2 planifier et A construire leur carriére dans le domaine commercial: Divers exemples sont

i donnés: d'une part, par des jeunes employées de. commerce désrreuses de progresser professronnellement, d autre -
| part par des personnes da age dlvers faisant part de leur propre expénence de camere

E . \ N
| Ces cahiers, ainsi que les neuf auires, paraissent s;multanément en fran;:azs, en allemand eten italien, an F r. 12.-
le cahzer Rabazs de quarmté sur demande _ . .

’

'Dtﬁilswn ASOSP/Secrétanat romand, {:ase postale 63, 1000 Lausarmne 9 E , I
Tel. 021236668 Fax021232914 - o
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CHRONIK DER LAUFENDEN EREIGNISSE .
FEBRUAR - JUNI 1993

~'von Elisabeth Kaestli

FRA UENFORDERUNG AN DEN HOCHSCHULEN

(16.2.) Die Sondermassnahmen ‘des Bundes zur .
Férderung des akademischen Nachwuchses und zur
Erhohung des Frauerianteils im akademischen Lehr-

“k6tper sind nach Ubetzeugung des Ausschusses der
.- Schweizerischen Hochschulkonferenz gut angelaufen.' '
- (1992 wurde zu diesem Zweck vom Eidg. Parlament
ein Mehrjahreskredit von 130 Mio. Franken bewilligt) * -

Bei der Frauenforderung wurde die minimale Zielset-
zung von einem Drittel der Nachwuchsstellen fiir Frau- -
en iibertroffen: 41,3 Prozent dieser Stellen werden von

" Frauen besetzt. Insgesamt ennbghchten die Sonder-

massnahmen bisher die Anstellung von 155 Personen.
Fiir das akademische Jahr 1993/94 hat die ‘Hochschul--

* konferenz dem Eidg. Dcpartement des Innern einen

Antrag zur Finanzierung von welteren 27 Stellen

\

‘ ENT SCH ULDIGUNG F UR FRA UENFEINDLICHES
. T-SHIRT

17.2. ) In den Luzemer Infanteneschulen hatten Re-

- -kruten ein T-Shirt mit emem frauenfeindlichen Auf-
" druck getragen (eine Frau mit einem Geschoss zwi-

schen den Beinen), worayf Frauen protestierten. Der
Ausbildungschef der Armee, Korpskommandant Jean-
Rodolphe Christen, hat laut Mitteilung des Eidg. Mili-

tdrdepartementes (EMD) diesen Vorfall in aller Schiirfe - '

verurteilt und sich als Verantwortlicher fiir d1e Ausbnl—
dung bei allen Frauen entschuldlgt '

KRIPPE FUR K]NDER VON AkBEIT SLOSEN

(18.2)) Alserste schwelzensche Stadt hat Ziirich eine.

" Krippe fiir Kinder arbeitsloser. Alleinerzichender erdff-

net. Alleinerziehende sollen dadurch die Moglichkeit

erhalten, durch die Teilnahme an Weiterbildungskursen

_ ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Ge-

- setzliche Voraussetzung, um sich an solchen Kursen zu :
" - beteiligen, ist namlich, dass Alleinerziehende 1hre Kin-

der regemﬂssmg betreuen lassen kénmen Die Betnebs

driicklich vom Feuerwehrdienst befreit.”

. VOR "

{

- kosten dcrlKn'ppe wefden zu einem grosseh‘ Teil vom
- kantonalen Arbeitslosenfonds gedeckt. '

A

FRAUENHAUS IN BIEL EROFFNET

©(18.2) InBiel ist das vierzehnte Frauenhaus der
- Schweiz ertffnet worden. Der bernische Grosse Rat

hatte im vergangenen Herbst jahrliche Subventionen

 von rund einer halben Mnlhon Franken fiir das Projekt

!

bewilligt. , B i

BASELBIE'I' ERINNEN VON FEUER WEHRDIENS T

o BEFREIEN - -

(19.2) Dt}r ‘Streit um die ;Glgichbéi'echtig'ung punklo
Feuerwehrpflicht hat im Baselbieter Landrat eine un-
erwartete Wende génommen. Mit knappem Mebr er-

- teilte der Rat der Regierung den Aufuag, anstatt einer
Teilrevision des Feuerwehrgesetztes einen neuen Vér-

fassungsartikel auszuarbeiten, der die Frauen aus-

|

. NACHTARBEIT SVERBOT BLEIBT VORIAUFIG IN

. (24 2.) Das Ucberemkommen 89 der mtemauonalen
‘Arbeltsorgamsauon welches ein Nachtarbeitsverbot

enthélg, ist nach der Kiindigung heute in der SChWClZ

. ausser Kraft getreten. Da das Nachtarbeitsverbot fiir -

Frauen in der Industrie jedoch im schweizerischen Ar- :
beitsgesetz verankert ist, bleibt dieses vorliufig beste-
hen. Allerdings soll das Arbeitsgesetz revidiert werden
und ein Revisionsentwuif im Fruhlmg in die Vernehm-

. lassung gehen.

B UNDESRATLEGT GLEICHS TELL UNGSGESE Z

(24.2.) Der Bundesrat hat die Botschaft zu einem

Gleichstellungsgesetz vorgelegt, welches Frauen effi-

zienter vor Diskriminierungen schiitzen soll. Ein wich-
tiger Punkt fiir die Erreichung der Lohngleichheit zwi-

" schen Minnern und Frauen ist dabei, dass die Beweis-
‘last umgekehrt werden soll: Nicht die benachteilgten

Arbeitnehmerinnen miissen beweisén, dass sie zuwenig
verdienen, sondem die Arbeitgeber imiissen begriinden,
weshalb sie Frauen weniger Lohn bezahlen als Min-

. nem Das Dlslmmmlerungsverbot im Gesetz umfasst -



s

im weiteren Stcllcnausschrexbung. Anstellung und auch’
den Schutz vor sexueller Belﬁsugung

PROFESSORIN FUR VIRoLOGiE GEWAHLT

' (26.2) Frau Prof. Dr. Karin Moelling ist vom Regie-

rungsrat des Kantons Ziirich auf April zur ordentlichen

Professorin fiir Virologie und zur Direktorin des Insti-
tuts fiir medizinische Virologie an der Universitiit Zii-

_rich gewi#hlt worden. Frau Moelling ist seit 1976 Leite-*

rin der Abteilung Molekulare Genetik am Max-Planck-
Institut in Berlin und seit 1983 Professorm flil' mole-
kulare Genetik.

ERSTE GEMISCHTGESCHLECHTLICHERS

(1.3.) In-Burgdorf sind 19 Frauen mit rund hundeért

- .Minnern erstmals in eine gemischtgeschlechtliche Re- .

* krutenschule eingeriickt. Die Mitglieder des Militéri-
schen Frauendienstes (MFD) werden in der Strassen-
polizei-RS zu Motorfahrerinnen fiir leichte Fahrzeuge
ausgebildet. Der MFD-Ausbildungskurs dauert vier .

Wochen. - Im Mai riickan dann die erstéen MFD-Frauen

in eine Piloten-RS ein, um sich zu- Hehkopterpllotmnen
ausbllden zu lassen :

t

"' BUNDESRAT: KEINE FRAUENWAHL

(3.3.) Die Vereinigte BundesversammIung hat die of- -
fizielle SP-Kandidatin, Christiane Brunner, nicht zur -
Nachfolgerin von Bundesrat René Felber gewihlt. An-
-stelle der Genferin und SMUV-Prisidentin wurde im
zweiten Wahlgang der Neuenburger SP-Staatsrat Fran-

' ¢is Matthey gewzhlt. Auf Ersuchen der SP-Fraktion -

nahm Matthey die Wahl jédoch vorerst nicht an, um
die Lage zu iiberdenken. - Die Nichtwahl von
Christiane Brunner 10ste landeswelt Empbrung und
Proteste aus. . . _

FRA UEND‘EMONSTRAHONEN'ZUM‘& MARZ

*(8.3.) In Ziirich und anderen Stéidten demonstrierten-

. Hunderte von Frauén zum Internationalen Tag der °
- Frau. Sie protestierten namentlich gegen die sexuelle
Gewalt gegen Frauen, insbesondere auch im Gedenken
~an die Kriegsopfer im ehemaligen Jugoslaw1en Ein
weiteres Protestthema war die Nichtwahl der SP-Bun-
.desratskandldaun Chnsnane Brunner.

i FR-AUENWAHLEIY I'MAA-RGA‘UER'PAIRIAMENT

(9.3 Gewinnerinnen bei den Grossratswahlen im -
Kanton Aargau waren diesmal die Frauen. Sie konnten
ihren Anteil im 200k&pfigen Parlament um 25 auf 64

Y

- spruch im Bundesrat. demonstriert hatten. -

.. Mitglieder erhhen. In dér SP-Fraktion sind von 44
_ Mandaten 28 an die Frauen gegangen und bei den Grii-

nen gar 5 von 7 dei kleinsten Frauenanteil hat die
SVP mit 2 Grossritinnen. Aargau ist nun-neben Genf

der zweite Kanton mxt emem Frauenamexl von uber 30 _
. _Prozent. .

MEHR BERUFSSCHULERINNEN

(9.3.) An den Berufsschulen ist der Anteil der Schiile- -

‘rinnen im Schuljahr 1991/92 gegeniiber 1980/81 um
knapp drei Prozent gestiegen, Damals betrug der Anteil
der Frauen 39 Prozent, jetzt liegt er gemiiss-Bundsamt
fiir Statistik bei 42 Prozént. Am deutlichsten ist der
Anstieg des Frauenantenls in-den Berufsgruppen
"Rechts-, Sicherheits- und Ordnungspflege" (von 10
auf 17 Prozent) und bei den "Verkehrsberufen" (von 32
auf 48 Prozent) R

WINTERTHUR: TAXI-RABATT FUR FRAUEN -

(10.3.) Nach Baden gibt es nun'auch in Winterthur éin

Taxi-Unternehmen, das Frauen nachts giinstiger fahren =
lasst: Zwischen 22 und 5. Uhr erhalten Frauen, die ohne -

Meiinnerbegleitung unterwegs sind, 25 Prozent Rabatt.

RUTH DREIFUSS ZUR BUNDESRATIN GEWAEHLT

R

* (10.3.) Die 53jihrige Gewerkschafierin Ruth Dreifuss
~ist von der Vereinigien Bundesversammlung zur Bun-

- desritin gewihlt worden. Nach der Nichtwahl von

Christiane Brunner am 3. Miirz béschloss die SP—Frak-

. tion, mit einer Zweierkandidatur von Christiane -

" Brunner und Ruth Dreifuss die Wahl einer Frau in den .

Bundesrat zy erreichen. Der. gev‘vahlté Frangis Matthey
lehnte zugunsten der Frauen séine.Wahl ab. Im ersten

: Wahlgang erreichte Christiane Biunner bei einem ab-
‘soluten'Mehr von 121 Stimmen 90 und Ruth Dreifuss

92, im zweiten entfielen 112 Stunmen auf Ruth

. Dreifuss und 86 auf Chnsuanc Brunner, worauf letz-

‘tere sich fiir den dritten Wahlgang zuriickzog, um zu

- verhindern, dass Ruth Dreifus$ allein mit biirgerlichen_ '

Stimmen zur-SP-Bundesritin gewahlt wiirde. Im drit-

‘ten Wahlgang erreichte Ruth Dreifuss 144 Stimmen.

Die Sekretirin des Schweizerischen Gewerkschafts- o
bundes wurde als 100. Mitglied des Bundesrates verei-

dlgl Sie ist nach.Elisabeth Kopp die zweite Frau in der

Landesregierung.

Gleich nach der Wahl wandten sxch Ruth Drexfuss und -
‘Christiane Brunner an die rund 10'000 Frauen und

Minner auf dem Bundesplatz die fiir den Frauenan- ‘
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NATIONALRAT WILL RENTENALTER 64

(12.3) Mit nur 99 gegén 22 Stimmen hat der Nauona]-'
. rat den'zweiten Teil der 10. AHV-Revns:on gutgeheis- -

sen. Die Sozialdemokratische Fraktion enthielt sich bei
der Schlussabstimmung der Stimme, weil sie gegen die
. Heraufsetzung des Rentenalters der Frauen auf 64 Jah-
. reist. Die Heraufsetzung des Rentenalters der Frauen

. war von der nationalrétlichen Kommission aus Kosten-

. griinden eingebracht worden. Wichtige Punkte der
Vorlage sind die Abschaffung der Ehepaarrente und
die Einfiihrung einer Gutschrift fiir die Betreuung von
Kindern und pflegebediirftigen Angehérigen. Beitrige,
welche wihrend der Ehe bezahlt wurden, werden nach
dieser Vorlage partnerschaftlich geteilt (Splitting). .

Die Vorlage geht nun an den Stiinderat zurtick, der d:e »
urspriingliche Fassung des Bundesrates mit dem heuti= *

*- gen System (ohne Splitting) und dem heutigen' Renten-’
.alter gutgeheissen hatte. .

- KEIN GLEICHSTELLUNGSBURO F UR SOLO-
: THURN :

- (183)) Mlt 78 zu 46 Stimmen hat der Solothurner

Kantonsrat die Schaffung eines kantonalen Biiros fiir -

* die Gleichstellung von Frau und Mann abgelehnt. Die
freisinnige Justizdirektorin Cornelia Fiieg konnte ihre .
Parteikollegen nicht von der Notwendigkeit eines sol-

. "chen Biiros iiberzeugen, und die CVP-Fraktion wollte

~ ein solches nur mit der Integration einer Koordinati- -
- onsstelle ﬁir’Familienfx'ageti guthei,ssen;.

FRAUEN SCHLIESSEN SICH F UR WAHLEN ZU—
SAMMEN

" (223) Fiir die Nationalratswablen im Jahr 1995 haben
- Vertreterinnen von unabhangxgen Frauenlisten ein ge-
meinsames Vorgehen beschlossen. Die rund 50 Ver-

treterinnen aus sieben Kantonen wollen ihre Arbeit auf-

‘nationaler Ebéne vernetzen und eine gemeinsame Stra-
tegie entwickeln, um bei den nichsten Wahlen mog-

lichst viele Frauen ins exdgenbssnsche Parlament zu
schlcken .

CVP-FRAUEN WOLLEN CVP-BUNDESRATIN

' (223)) Die CVP-Frauen Schweiz haben an ihrer Klau- -

surtagung im Wallis die Forderung aufgestellt, dass die
Partei beim Riicktritt von Flavio Cotti oder Amold
Koller eine oder mehrere Frauen als Bundesratskandi-
datinnen nominiert. Im weiteren soll mnerhalb der
Partei in allen Gremien eine Quote von mindestens 30
Prozent fiir beide Geschlechter gelten. Die CVP-Frau-
en definieten im iibrigen ihre politischen Zielset- - -
zungen neu, Beim zentralen Thema Familienpolitik

wird festgehalten, dass nicht mehr nur die klassische '

: Kiéinfamilie als Familie gelte, sondern jede Gemein-

schaft, in der mindestens zwei Generationen zusam-

* menleben.

SBG-FRAUENKONGRESS GEGEN RENTENALTER

(22.3.) Der Frauenkongress des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) in Basel hat sich in einer
Resolution gegen die Esh6hung des Frauenrentenalters

‘auf 64 Jahre ausgesprochen. Im weiteren forderten die

Gewerkschafterinnen, es sei gesamtschweizerisch die |
35-Stunden-Woche einzufiihren und mit den eingespar-

~ten Stunden neue Stellen zu schaffen; Um auf allen po-
, litischen Ebenen eine bessere Frauenvertretung zu er-
« reichen, werden die Stimmbiirgerinnen und Stimmbiir-

ger zudem in einer Resolution aufgefordert, aus-

_ schliesslich Frauen zu wihlen, bis eine Quotenregelung
- bestehe oder die Geschlechterpam:it erreicht sei. :

SOLOTHURNER PARLAMENT HAT GROSS TEN

.- FRAUENANTEIL

(30 3.) Bei den Solothurner Kantonsratswahlen konn-
ten die Frauen 1hre Sitzzahl von 22 auf 50 Sitze.erh-
hen. Bei insgesamt 144 Mandaten betréigt der Frauen-

- anteil nun knapp 35 Prozent, womit Solothurn an der

Spitze der schweizerischen Kantonsparlamente steht.

-, Die grosste Anzahl Frauen stellt die SP-Fraktion mit 19 -
" von 36 SP-Mandaten. - Beim guten Wahlergebnis fiir
“die Frauen scheint sowohl der "Brunner-Effekt” (die

Emporung iiber die Nichtwahl von Bundesratskandida-
tin Christiane Brunner) und die Ablebhnung eines kan-
tonalen Gleichstellungsbiiros eine Rolle gesp:elt zu ha-
ben :

CHEFREDAKTORIN BEIM TELEJOURNAL

(30.3) Beim Westschweizer Fernsehen wird ab 1. Juni
eine Frau Chefredaktorin beim "Téléjournal”. Der neue
Abteilungsleiter der.Information, Clavde Smadja, hat

" die 55jdhrige Catherine Wahli, Programmgestalterin .

und Priisentatorin der Sendung "A bon entendeur“ fiir
dlese Schlusselstellung normmert, :

SEX. UELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ '

: ,(6 4) Dle grosse Mehrheit der Fraucn erlebt im Ver-
Jlaufe ihres Arbeitslebens sexuelle Belastigungen. Eine

Untersuchung bei 558 Frauen im Kanton Genf ergab,
dass 72 Prozent der Befragten einmal oder mehmnals
am Arbeitsplatz sexuelle Belistigungen erlitt. Fiir die
Untersuchung, die in Zusammenarbeit mit dem Eidg.

- . Biiro fiir Gleichstellungsfragen durchgefiihrt wurde, -

sind Frauen aus 25 Betrieben der Privi;_twirtschaft und
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der Offentlichen Verwaltung befragt worden. Die ge-
.nannten Belistigungen reichen von anziiglichen Be-
merkungen (68 Prozent) {iber unerwiinschte Korper-
kontakte (14 Prozent) bis zu Vergewaltigung oder ver-
suchter Vergcwalngung (0,2 Prozent). Am massivsten
belistigt werden Frauen die in ungcswhertcn Arbeits-

c vemalmlssen stehen

KEINE QUOTEN F UR LUZERNER VERFASS UNGS-
RAT

(74.) Fiir die Erarbeitung einer neuen Kantonsverfas-
sung muss das Luzerner Stimmvolk einen 100k&pfigen
Verfassungsrat withlen. Mit einem Vorstoss im Kan--
tonsparlament verlangte eine Grossritin der Griinen,
dass der Verfassungsrat aus gleich viel Frauen und
Miinnem bestehen solle; die Wahiberechtigten miissten

" . dann eine Frauen- und eine Minnerliste in die Urne

werfen. Der Grosse Rat lehnte diese Quotenregelung
mit 86 zu 70 Stimmen ab.

RUTH DREIFUSS ERNENNT PERSONLICHE MIT- -,
ARBEITERIN

84.) Dxe 43jahrige parteilose Waadtlinderin Maud
Krafft ist von Bundesritin Ruth Dreifuss zur personli-

~ chen Mitarbeiterin ernannt worden. Maud Krafft ist
Politikwissenschafterin und arbeitet bei der Schweize-
rischen Stiftung fiir Gesundheitsférderung in Lausanne.
Von 1984 bis 1990 war sie im Bundesamt fiir Fliicht-
linge titig. Mit ihr ist nun das Beraterteam komplett.
Bereits am 1. April hat der ehemalige SP-Informati- -
onschef Rolf Zimmermann die Arbeit als personlicher

- ‘Berater der Vorsteherin des Eidg. Departememes des

Innern aufgenommen.

SOZIALISTIN ANNY KLAWA-MORF GESTORBEN

(15.4.) In ihrem 100. Lebensjahr ist eine grosse alte
Dame der schweizerischen SozmldemokraUe gestor- .
ben: Anny Klawa-Morf In drmsten Verhiltnissen i in

* Ziirich aufgewachsen, engagierte sie sich schon als
14jhrige Seidenweberin in der Gewerkschaft. Als
junge. Ehefrau des lettischen Revolutionirs Janis Klawa
- baute sie ihr Lebenswerk auf, die Kinderbewegung. .
"Rote Falken". Bis ins hohe Alter war sie aktives Mll-
glled der sozxaldemokrahschen Partei.

' KIRCHLICHE FRAUENSTELLE IN BASELLAND

(184.) Im Kanton Baselland gibt es seit drei Monaten
eine Kirchliche Frauenstelle. Die Theologin Ruth Best
ist heute in ihr neues Amt eingesetzt worden. Die Frau-
enstelle hat den Auftrag, Frauen in der Kirche zu er-
mutigen und zu befihigen, Verantwortung zu iiber-

nehmen. Ruth Best bietet beispielsweise Kurse in fe-

-ministischer Theologie an.

FRAUENSIEG IM NEUENB URGER GROSSEN RAT

(204 Die Frauen konnten dle Zahl ihrer Mandate im .

" Neuenburger Kantonsparlament bei den Wahlen vom

Wochenende mehr als verdoppeln: anstatt 14 sitzen
neu 32 Frauen im Grossen Rat. Bei insgesamt 115 Sit-

zen besetzen die Minner allerdings immeér.noch fast

drei Viertel der Sitze.

NEUER VORSTOSS FUR FRISTENLOSUNG

N

(1.5.) Mit einer parlamentarischen Initiative veriangen - |

- 63 Nationalritinnen und Nationalrite eine Anderung

der Artikel 118-121 des Strafgesetzbuches, weil sich
die Praxis des Schwangerschaftsabbruchs liberalisiert .
habe. Unterstiitzt von mehreren grossen Frauenorgani-

“sationen verlangen die Parlamentarierinnen und Parla-

mentarier, dass der Schwangerschaftsabbruch in den
ersten: Schwangerschaftsmonaten im Gesetz straffrei
erkliirt werde; wie dies.in den meisten europaxschen

. Landern-der Fall sei. .

" AKADEMISCHE DIREKTORIN AN DER HANDELS-

HOCHSCHULE

(1.5.) Der St. Galler Hochscﬁul;at hat die Juristin An-
_drea J. Degginger auf den 1. Mai zur akademischen Di-

rektorin der Hochschule St. Gallen ernannt. In dieser
neu geschaffenen Funktion:leitet sie-alle akademischen
Dienste. Die 36jihrige St. Gallerin studierte und dis-
sertierte an der Universitit Bern. Seit 1991 arbeitete sie

~ als wissenschaftliche Adjunktion in der Abteilung

RechtsetzungsprOJekte und -methode im Bundesamt

_fiir Jusuz

FRAUENMEHRHEIT IN BERN

(2.5.) 'Nach dér heutigen' Wahl von SVP-Stadtrtin -
Ursula Begert in den'Gemeinderat (Exekutive) der
Stadt Bern, wird Bem erstmals von. einer Frauenmehr-
heit regiert. Seit den Wahlen vom Dezember. 1992 sit-

- zen neben der bisherigen Schuldirektorin Joy Matter

(Junges Bern) neu Theres Giger (FDP, Bau-und Pla-
nung) und Therése Frosch (Griines Biindnis, Finanzdi-
rektion) im siebenképfigen Gemeinderat. Mit Ursula
Begert als vierter Gemeinderitin haben die Frauen nun
die Mehrheit in der Stadtreglerung
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HEBAMMEN WEHREN SICH GEGEN KOMPE-
TENZVERLUST

(5.5.) Am dritten internationalen Hebammcntag traten
"auch in der Schweiz Hebammen mit Standaktionen an

die Offentlichkeit, um sich fiir die Aufwertung ihres ~

Berufes einzusetzen. Ihre Zielsetzungen sind eine

selbstbestimmte Geburt fiir Frauen in der Schweiz und
eine sichere Geburt fiir Fraven in den armen Léndern.
In der Schweiz, wo die Hebammen vor allem seit den
60er Jahren durch dle technisierten Spitalgeburten
einen Macht- und Kompetenzvcrlust erlitten haben,

geht es den Berufsfrauen vor allem darum, Sich wieder -
ein Stiick- Kompetenz und Wissen der fruheren weisen .
Frauen" zuriickzuholen. Immer mehr junge Hebammen -
‘wollen nicht mehr im Spital arbeiten, sondern als Frei- -
) schaffende . o

BUNDESRAT GEGEN AHV-INITIATIVE ~

(5.5.) In seiner heute verabschiedeten Botschaft lehnt

.der Bundesrat die. Volksinitiative "zum Ausbau von

AHYV und IV" ohne Gegenvorschlag ab. Die von‘der
sozialdemokratischen Partei und dem Schweizerischen
Gewerkschaftsbund lanciert¢ Initiative hat zum Ziel,
die A]tersvorsorge von der zweiten Saule (berufliche -
Vorsorge) stirker auf die erste Sﬁule (AHV/IV) Zu
verlagem

" 'MANNER SIND MITGEMEINT '

(5.5.) Im Geschiftsreglement des Grossen Biirgerrates

“der Stadt Luzern soll kiinftig konsequent die weibliche

Form verwendet werden, wobei die Minner gemiiss ei-’
nér Fussnote immer mitgemeint sind. Diesen Ent-
schluss fasste der Rat auf Antrag einer Liberalen mit

19 zu 7 Stimmen, nachdem ein Antrag auf Nennung
beider Geschlechter abgelehnt wurde, weil die Lesbar-
keit schlecht sei. - Die Verbanmmg der Miinner in die

: Fussnote - wie sie Frauen so oft iiber sich ergehen las- .

sen mussten und miissen - muss nun noch die zweite
Lesung iiberstehen.

SP: FRAUENVERTRAGLICHKEITSPRUFUNG
(10.5.) An einer ausserordentlichen Konferenz in-Bern

haben die SP-Frauen beschlossen, die Tagespolitik der
Partei kiinftig stéirker mitzupriigen. Unter dem Motto -

" "die Partei lila einfirben", wollen die SP-Frauen Pro-

jekte und Konzepte der Partei jeweils einer "Frauenver-

 triiglichkeitspriifung” unterziehen. Zudem sei in den

Statuten eine parteiinterne Frauenquote von 40 Prozent
feslzuschrelben :

' BUNDNER VERWALTUNG MIT PENSIONSALTER

65

(27.5.) Mit einer Teilrevision der Verordnung iiber die
kantonale Pensionskasse hat der Biindner Grosse Rat

" - das Pensionsalter fiir Frauen auf 65 Jahre erh6ht. Ein

SP-Antrag, die Gleichstellung mit.einem einheitlichen.
Rentenalter von 63 Jahren fiir Frau und Mann zu errei-

.chen, hatte keine Chance. Verbessert wurden mit der

Revision die Moglichkeiten fiir eine vorzeitige Pensio-
nierung und die Freiziigigkeit.

~ .

' GEBURTSHAUS IM ZURCHER OBERLAND.

. (3.6)) Im Dorf Wald im Ziircher Oberland ist ein Ge- -

bunshai}s'erdffnet worden. In einer angenehmen Um-

gebung sollen hier Frauen ihr Kind ambulant oder sta-
tionir gebéren konnen. Das Geburtshaus wird von fiinf
Heb_amme'r: und einer Hotelfachfrau gefiihrt.

N

. GDP-FRAUENSEKRETARIN GEWAHLT .

(13.6)) Die Gewerkschaft Druck und Papier (GDP) hat

.neu den Posten einer Frauensekretéirin geschaffen. Als
‘erste GDP-Sekretiirin, die sich speziell um die Anlie-

gen der Frauen kiimmem soll, wurde Denise Cherveut,
Marshall gewihit. - : '

FRAUENPLENUM GRAUBUNDEN GEGRUNDET

(14.6.) In Chur ist heute das Frauenplenum Graubiin-

- den gegriindet worden. Diese unabhéngige, iiberpartei- -

liche Bewegung setzt sich zum Ziel, im Kanton die
Verwirklichung der Gleichstellung der Frauen auf allen
gesellschaftlichen Ebenen zu férdern. Den Ausschlag
zur Griindung dieser Bewegung gaben die Bundesrats-
wahlen vom Miirz, als die Frauen landesweit ihre Stim-

* me erheben mussten, um die Wahl einer Frau als Nach- -

folgerin von Bundesrat René Felber durchzusetzen. Als

- Griindungstag wurde der 14. Juni ausgewihlt, Tag des -

Frauenstreiks vor zwei Jahren R
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.CHRONIQUE DES EVENEMENTS AU F'EMININ :

" FEVRIER A JUIN 1993
par Brigitte Mantilleri

ALA UNE'

(25 mai) Birbel Inhelder, professeur honoraire de la

Faculté de psychologie et des sciences de I'éducation
de I'Université'de Geneve depuis 1983 a eté fetée A
l'occasion de son 802me anniversaire. . - !

AVORTEMENT

(2 mai) La'loi suisse sur I'avortement aplus de 50 ans.
Elle est une des plus restrictives d'Europe mémesila
_pratique s'est continuellement libéralisée. 63 conseil-. .
lers nationaux ont d€posé une initiative parlementaire
demandant la libéralisation de I'interruption de gros-
sesse. Les parlememalres réclament la solution dite du

délai qui garantit I'impunité de la femme encemte du- .

'rant les premlers mois de sa a grossesse.

AVS

(11 mars) 10e révision de I'AVS. Le Conseil National
a décidé de plafonner les rentes des deux conjoints A
150% de 1a rente individuelle maximale. 1l s'agit d'une
'mégahté de traitement mcomoumable pour des ralsons
financitres. .

Le Conseil National a accepté le nouveau systéme du
bonus ¢ducatif et du bonus pour tiches d'assistance.

La révision portera. l'age de la retraite des femmes de
62264 ans.

DIVERS" "

- \ - s
Graffiti présente le-Guide des femmes disparies For-
gotten Women of Geneva, un texte bilingue paru ce -

. printemps aux éditions Metropolis qui retrouve, au fil
des pages et des textes de chercheuses, des femmes qui

" ont joué un'rdle & Gendve. Graffiti organise également

“des visites guidées de la ville sur les traces de ces

femmes. Renseignement auprds de l’Ofﬁce du Touris-

- me genevons, gare de Comavm

_femmes: La femme et I'avenir de I'homme.’

- pertinence, de révolte et dhumour des prostituées de
‘est publiée par l'assoc:auon Aspasw . -

A (mai) Déménagement du Bureau de légalné genevo:s -

_harcéiemeni sexuel sont aussi prévues.

' Linterdiction de toute discrimination fondée directe-

Entreprendre, le Journal de-1a Jeune Chambre écono- '
mique de Gen&ve consacre son numéro printanier aux

(avril) Mot de Passe, la revue pleix)_e d'énergie.~d'im-

Geneve est sortie. Sous-titre: Putain de quartier. Elle

Nouvelle adresse: 2, rue de la Tannerie, 1227 Carouge.
Téléphone 022/301.37.00. =

Transfert également de F-Informauon dans des. locaux
derridre la gare genevoise: 19, rue de la Servette ‘Télé-
phone: 022/740 31.00. :

\

(9 mai) La défaite de Christiane Brunner aura eu plu-
sieurs effets positifs dont le boum de sa broche-soleil.
Le fabriquant du Locle n'en revient pas. Et les chaines
de magasins qui distribuent 'authentique, 1a vraie de .
vraie, sont en rupture de stock!

(10 juin au 22 séptembre) Pour féter le 150éme anni-
versaire de la'naissance-de Bertha von Suttner, une ex-

.. position dans les locaux de la librairie des Nations

Unies et une série de conférences Adresse: 9 10 rue de
Vaxembé

EGALITE

(25 fév) Les femmes gagnent jusqu'a 40% de moins
que les hommes. Berne veut corriger le tir. Toute

- discrimination sexuelle doit &tre éliminée dans le
. . monde professionnel. C'est le but du projet de loi fé-

dérale sur 1'égalité entre femmes et hommes adopté par
le Conseil fédéral 4 V'intention du Parlement. 11 s'agit

~ -notamment de concrétiser le droit 2 un salaire égal pour

un travail de valeur €gale, principe inscrit depuis 1981
dans la Constitution fédérale. Des mesures contre le

ment ou non sur le sexe constitue I'élément central du .

‘projet. Elle s'applique notamment aux offres d'emploi,
. AT'embauche, 2 I'attribution des tiches, 2 la rémunéra- .
- tion, 2 la formation et au perfectionnement profession- -

nel, a la promotion et & la résiliation des rapports de

~ travail, Quiconque sesumc discriminé pouxra engager .
" une action judiciaire. -
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(12 mars)’ Une motion déposée devant le Grand Con- .

seil genevois par des représentants de trois partis de
gauche se préoccupait de combattre le sexisme dans les
manuels scolaires et I'enseignement. Selon une repré-
sentante, la mixité n'est pas une garantie que gargons et
filles bénéficient des mémes chances. «Nous ne vou-
lons pas, comme on nous en fait le reproche, supprimer
- toutes les différences entre hommes et femmes, mais
montrer aux enfants que divers modeles dhommes et
de femmes existent.» Le rappon de la Commission est
" positif. :

(18 mars) Les Soleuroises n'auront pas de Bureau pour
I'égalité des droits. Il a été coulé par le Grand Conseil.

Seuls les socialistes, les €cologistes et les femmes radi-
cal% ont soutenu le pro_;et. :

Q2 avnl) Trois semaines aprés la non-€lection de

Christiane Brunner, I'association «Des femmes au Con- .

. seil fédéral», soit une centaine de personnes de toute la
Suisse et de tous les partis, a vu le jour. Elle entend
lancer une initiative populaire «L 'initiative du 3 mars»
. demandant une représentation minimale de 40% des
deux sexes au sein des autorités fédérales. Afin-de ré-

© aliser I'égalité des chanc% sur le plan politique. -

(7 mai) Les Fnbourgeoxses auront leur Bureau canto-
nal de I'égalité entre les sexes d2s I'année prochame

Comme dans les treize cantons déja dotés d'un tel or- '_ .
ganisme, I'une de ses tiches principales sera d'éliminer '

. les inégalités entre les sexes dans la législation. Son -
mandat est de cmq ans.

(16 mai) La Commissibn des institutions politiques du
Conseil national ne veut pas d'un systtme de quotas par
sexe au Conseil fédéral. Elle a rejeté Linitiative de
Rosemarie Bir(PES/BE) visant une représentation
équitable des deux sexes au Gouvernement fédéral. La
commission s'est vue prise dans un conflit d'objectifs

- entre deux principes constitutionnels: 'égalité des se- -

xes d'une part, la liberté de I'Assemblée fédérale d'autre:

‘part. La majorité a tranché en faveur du deuxi2me prin-
cipe. ' - .

" (19 mai) Ahne Discrens, 41 ans, héeﬁéxée en sciences

économiques sera des 1'ét¢ la nouvelle deléguée a l'éga- :

lité de 1a ville de Lausanne.
ENFANT
(19-avril) Les mamans de jour ont la cote, Elles sont
bien, siires et surtout pas trop cheres puisque leur sa-

lanrehm‘axrevmede280fmncsa6francs selon les .
communes. :

(19 mai) Baby Call cré6 en 1984 s'associe avec la
Croix-Rouge genevoise pour assurer un service de gar-

~

'de d'enfants; de jour comme de nuit. Permanence t€16-
~ phonique au 781.06.66, de 8.30 2 13.00 heures.

FECONDATION

| (7 avril) Seul espoir de procréation pour certains cou- -

ples stériles et possibilités de conitroler la transmission
de certaines maladies héréditaires graves, la féconda-
tion in vitro (FIVETE) reste un acte médical de pointe;

-cher et, pour le moment, non soumis au remboursement

obligatoire par les caisses-maladie. Pas de changement
a tranché€ le Tribunal fédéral des assurances.

(26 mai) Commerce d'ovules franco-suisse. Ceux qui -

sont obligés de recourir au don d'ovule pour arrivera - '

une grossesse sont obligés d'aller les chercher en
France ou dans d'autres pays autorisant la fécondation.
in vitro & partir d'un ovule de donneuse. Les hdpitaux
suisses ne proposent pas cette technique, bien que la loi
suisse ne-l'interdise pas, ou pas encore. '

HARCELEMENT

- (6.avril) Le Bureau de‘l'égélité getievois publie une

enquéte accablante sur cette forme de discrimination
souvent occultée. Sur les 558 femmes intérviewées en-

- tre novembre 1990 et mai 1991, employées dans 25 en- -

treprises genevoises de tous les secteurs (exceptéle
primaire et I'enseignement), 59% déclarent avoir 616
victimes de harc2lement sexuel au cours des deux der-
nidres années. Et si I'on remonte plus loin dans le
temps, 72% avouent avoir €t€ confrontées 2 une situa-
tion de ce génre an-cours de leur vie active. Des fem-
mes blessées qui reconnaissent en souffrir psychique-
ment mais aussi physiquement (crampes d'estomac ul-

. céres.etc)

. (29 avril) Aprés la sortie.du rapport de recherche inti-

tulé «harcelement sexuel, la réalité cachée des femmes

_au travail», les Bureaux genevois et fédéral de I'égalité

passent 2 I'action. Une campagne de sensibilisation et
d'information est lancée aupres des responsables d'en-
treprises, des syndicats, des associations profession-
nelles et des travailleuses pour lutter contre une pra- |
uque plus courante qu'on ne l'imaginait.

(7'mai) Suite A la fécente affaire du haut-fonctionnaire

‘genevois blanchi et tout de méme puni par le Conseil

d’Etat, le Comité contre le harcelement sexuel propose
que les victimes etles accusés soient considérés com-
me parties égales dans la procédure administrative. La

~ procédure actuelle ne donnant pas suffisamment de .

droits aux victimes pour lesquelles ni assistance juridi-

“ . que, ni acces au dossier, ni voie de recours ne sont pré-

vus. L'enquéte devrait par ailleurs étre menée par une .
commission indépendante composée notamment par un
juge du Tribunal de premire instance.
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.(21 mai) Un homme qui accusait sa supérieure hiérar-
chique de harcglement sexuel a obtenu plus d'un mil-

. lion de dollars de dommages devant un tribunal de Los
. Angeles. Comme quoi, 2 harclement €gal, 1a voix du

méile pése plus et vaut son pesant d'or.

" POLITIQUE

(17 février) Aux trois femmes déja membres de I'Exé-
cutif bemois depuis I'€lection de décembre dernier
pourrait s'ajouter Ursula Begert, une paysanne de 49
ans. Son parti, 'UDC, I'a désignée pour succéder au
démocrate-chrétien Josef Bossan. ‘ _

) (8 mars) Unamnuté soc1ahste en faveur de Christiane
Brunner. .

(8 mars) Les féministes de Gendve se mobﬂjseht pour

soutenir Christiane Brunner. Elles envoient méme une

lettre A Francis Matthey pour le prier de renoncerason ™ =~ °

élection.

(9 mars) Voici une semaine, Christiane Brunner, la”

candidate officielle du Parti socialiste n'était pas élue .

- au Conseil fédéral, aprés une campagne agitée, des

. coups bas de tous les bords politiques. Pour pallier &
cette non-élection les socialistes présentent deux Gene-
voises: Christiane Brunner et Ruth Dreifuss. Le Neu-
chatelois Francis Matthey doit renoncer 2 son élection.

(9 mars) Appenzell Rhodes-Inthérieures: les magis-
trates. et les femmes devront porter une pelerine de
'couleur grise lors des manifestations-ofﬁcielles

(10 mars) Environ 500 personnes mamfestent leur sou-
. tien A Christiane Brunner au Jardin anglaxs A la veille
de la grande marche vers Beme. . .

. (10 mars) Ruth Dreifuss est apprécxée par le PDC et

" les radicaux.

(10 mars) La manifestation des femmes devant le Pd-
lais fédéral A l'ocmsnon de l'élecuon au Conseil fédéral
est autonsée

. (11 mars) Le centi®me conseiller fédéral est une fem-
me, la socialiste genevoise Ruth Dreifuss. Et la prem-
idre personne de confession juive A entrer au Conséil
fédéral. Secrétaire de L'union syndicale suisse, la nou- -
velle conseillere fédérale fait 'vnanimité quant A ses -
qualités humaines - elle sera par exemple solidaire de
Christiane Brunner jusqu'au bout - et a ses multiples
capacités dans des domaines touchant 2 la Suisse mais
également & I'étranger. J usqu'a son élection Ruth ..
Dreifuss était secrétaire 2 I'Union syndicale suisse en
charge de la question des assurances sociales.

‘e

* (12 mars) Ruth Drelfuss hentc du Département fédéral '

-(14 mars). Résultat'd'un'sonéiagc aupres de 500 person-

(15 maxs) 1 est ausst difficile aux-femmes ,d'acoeder

‘ral. Des députés schwytzois veulent leur en empécher

- mes.ont augmenté le nombre de leurs représentantes au,

- nombre qui malgré sa faiblesse est réjouissant.

_femmes syndicalistes, des femmes PDC et des féminis-

de l'intérieur.

nes effectué par I'institut Link pour I'émission de télé- -
vision Tell Quel: pres de'la moitié des Suisses veulent
que trois femmes au moins s1egcm au Conseil fédéral

aux bourgeoisies de Suisse centrale qu'au Conseil fédé-

l'acces A Schwytz. Le Gouvernement, quant 2 lui, a or-
donné aux bourgeoisies de s'ouvrir aux femmes.

(15 mars) Elections cantonales valaisannes: les fem-
Grand Conseil: sur 19 candidates, 14 ont ét¢ élues. Un
(15 mars) Christiane Brunner n'est pas ‘candidate au
Conseil d'Etat’ genevois mais invite la population 3 ma-
nifester sa volonté politique €n votant pour des fem-
mes. ' :

(22 mars) L'effet Brunner-Dreifuss, C'est le réveil des

tes de Suisse alémanique. Réunies le méme week-end.
Les femmes de I'USS ont annoncé lé lancement de
deux référendums si les Chambres fédérales décident
de faire passer 1'dge de la retraite de 62 4 64 pour les
femmes et de réduire & 70% les indemnités de cho-

mage.

Les femmes du PDC ont affirmé leur volonté d'avoir -
leur conseillere fédérale. Quant aix féministes de sept -
cantons alémaniques réunies 2 Zurich, elles veulent
concerter leurs efforts en vue des €lections au Parle-

", ment fédéral de 1995.

0 avril) Le nouveau Parlement neuchatelois compte
31 femmes, ce qui représente le 27%.de I'ensemble des
députés. Elles n'étaient que 14 dans la précédente 1€-
gnslamre

(12 juin) Elections cantonales jurassiennes, Odile |
Montavon (Combat socialiste) se présente. En 1990
elle avait d¢ja cré€ la surprise en récoltant 35% des

‘voix,

(12 juin) La libérale Martine Brunschwig Graf, secré-
taire générale de la Société pour le développement de

- 'économie suisse, est candidate au Consexl d’Etat ge-

nevois.

TRAVAIL

(8 mars) Dans le cadre de T'action «Ecoldgie» mise sur

‘pied par I'Office cantonal genevois de I'emploi, trois




femmes participeront, pour la premigre fois, 3 une oc-
cupation temporaire collective. Sous réserve de l'ap-
. probation de Berne, cette initiative pourralt ouvrir la

" porte & d'autres projets. ,

© mais) La Chambre du peuple s'attaqué 2 la 10e révi-

sion de 'AVS. Inclue dans le paquet soumis aux dépu-

. tés et I'objet de fortes controverse, I'dge de la retraite

des femmes qui passerait de 62 A 64 ans. Ruth Drelfuss

s1 oppose fcrmement.

(2 mai) -150 déléguées dé 1a Fédération suisse des fém-

.mes de carridres libérales et commerciales se réunis-
sent pour leur-262me assemblée annuelle & Gen2ve.
Implantée dans plus de 80 pays, I'association regroupe

. environ 2'000 femmes en Suisse. Ses buts. élever le ni-’

‘veau professnonnel et encourager la prise de responsa-
bilité.

(6 mai) Ruth Dreifuss est la seule au sein du Conseil
fédéral A vouloir maintenir la retraite des femmes 2 62 -
" ans. Et pourtant c'était I'idée de ce méme conseil lors
de son projet initial. C'est le Conseil national qui a pris
la décision de l'augmemer a 64 ans;

- (21 mal) Le chomage des femmes et des étrangers
augmente plus vite. '

" VIOLENCE

(9 mars) A l'occasion de la Journée internationale de la

femme, un cort2ge de manifestantés s'est réuni devant

"'l Palais des Nations 2 Genve. Pour la plupart vétues
de noir, venues.de Suisse et d'ailleurs, elles ont défilé
calmement pour exprimer leur solidarité envers les

" femmies et les enfants qui en ex-Yougoslavie et dans B
tous les pays en guerre sont violés et victimes de sévi-

ces. . o

* VIOLENCES SEXUELLES

(2 mars) Munies d'une pétition exigeant 1'élection A
I'ONU d'une chargée de mission contre les viols en
temps de guerre, des femmes en colere ont quitté
Beme. Elles arriveront le 8 mars 2 Gendve.

(2 mars) Jean-Paul TI avait appelé les femmes victimes
de viols 2 ne pas avorter: «Ces. nouvelles créaturgs
devront &tre respectées et aimées sans établir aucune

~ distinction d'avec tout autre membre de la famille hu-

maine.» Une violente polémique s'ensuit. L'écrivain
Claudio Magris: «L'acceptation de la maternité dans

ces conditions serait un. héroxsme que nul ne peut avoir

I'arrogance de:uger »

(9 mars) Au terme d'une marche de huit jours entre

- . Beme et Gen¢ve, un groupe de femmes a remis au pré-

" sident de la Commission des droits de 'homme une pé-

tition demandant que le viol des femmes soit-déclaré
crime de guerre et crime contre I'humanité. ‘Lancée en
décembre dernier cette pétition a recueilli prés de
10'000 signaturés dont environ 4000 en Romandie.

(9'mars) Les hopitaux publics suisses ont soigné ces
dix dérnidres années environ 80 femmes excisées: sur-
tout des Somaliennes, des Ethiopiennes et des Souda-
naises pour des problémes de grossesse, d'accouche-

" ment et d'infection. Le Conseil fédéral ne s'engage pas

mais informe. En droit pénal suisse I'excision du cli-

~ thoris est considérée comme une lésnon corporelle gra-
. ve poursuivie d'Office.

(16 mars au 14 avnl) Lexposmon itinérante: Une sé-

curité illusoire, Yexploitation sexuelle des filles, orga- -

" nisée par le Bureau genevois de 'Egalité des Droits en-

tre homme et femme, Pro Juventute, Viol-Secours,
Terre des hommes Suisse-Geneve s'est tenue 2 I'école

" Qinfimitres du Bon Secours.

(14 avril) Une femme victime de violence sexuelle ale -
droit d'exiger la présence d'une femme juge auv Tribu-

. nal. La Commission féminine du canton de Berne in-

siste pour que cette disposition de la Loi fédérale sur
l'aide aux victimes de violence soit respectée dans le

;cantondeBerne
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‘Standesinitiativen .7' ’

20/91.304 n Basel-Stadt. Freiziigigkeit in’ der beruflichen

Vorsorge, vom 15. Mirz 1991 :

*  Der Grosse Rat des Kantons Basel-Stadt, gestiitzt auf Artikel

93 Absatz 2 der Bundesverfassung, lidt die Eidgendssischen
Rite auf Antrag seiner Kommission .ein, folgende Standes-
" initiative fir die Einfithrung der vollen Freiziigigkeit zu prifen:
Die berufliche Vorsorge kann ihren Zweck nur erfiillen, wenn
die erworbenen Anspriiche auf eine Altersrente auch im Falle
eines Stellenwechsels oder eines voriibergehenden Unter-.
bruchs der Erwerbstitigkeit ungeschmilert erhalten bleiben.

In zahlreichen Vorsorgeeinrichtungen privaten und offentli-

chen Rechts wurde die Freiziigigkeit in den letzten Jahren in . '

unterschiedlichem Ausmass verbessert. Eine Kasse, die heute
. volle Freiziigigkeit einfiihrt, subventioniert aber in gewissen
Fillen Vorsorgeeinrichtungen mit schlechten Freiziigigkeits-
{egelungen. Dieses Problem ‘kann eine einzélne Kasse nicht
osen. " : .

Die zustindige Kommission des Basler Grossen Rates musste
bei den Beratungen fiir ein neues Pensionskassengesetz fest-

stellen, dass eine gerechte Regelung det F reizﬁﬁig‘keit nur még- -

lich ist, wenn der Bund mittels Revision des Obligationenrechts
Losungen stipuliert, an denen sich alle Kassen gleichermassen
beteiligen miissen. Die finanzielle Belastung der Kassen bleibt

gering, wenn die hoheren Austrittsentschadigungen.von den .
se einge-

Versicherten beim Wiedereintritt in -die neue

bracht werden. L . - :

Im einzélnen soll das schweizerische Obligationenrecht wie

folgt revidiert werden: - . . K

* 1. Die Freiziigigkeit soll rasch und aligemein- fiir sdmtliche
Vorsorgeeinrichtungen des -privaten und des offentlichen

- Rechts verbessert werden. C

2. InKassen nach dem Beitragsprimat soll die Freiziigigkeit die

Summe dér einbezahlten Sparbeitrige zuziiglich Zins und- .

Zinseszinsen umfassen. In Kassen nach.dem Leistungs-
_ primat soll sich die Freiziigigkeit am individuellen Alters-
eistungsziel und den Beitragsjahren orientieren. Den Lei:
stungs- und Finanzierungsplinen der Kassen ist dabei Rech-
nung zu tragen. Als Mindestgarantie beim Stellenwechsel
soll in allen Fillen das Doppelte aller laufenden Arbeitaeh-
‘merbeitrige samt Zins und Zinseszins nach Abzug. der
Risikokosten gelten. .

3. Die Re%:lung der Freiziigigkeit soll einfach, transparent und
fiir die Versicherten nachvollziehbar statuiert werden. .

4. Die Barauszahlung von Freizii 'gkeit_sleiétungen istaufFille -

zu beschranken, in denen der Vorsorgeschutz in Form eines

- gebundenen Vermogens erhalten bleibt. Insbesondere ist die

- Barauszahlung an verheiratete oder vor der Heirat stehende
Frauen zu unterbinden. : .

‘

vom Montag, 1. bis Freitag, 19. Mérz 1993
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Initiatives des cantons

20/91.304 n Bale-Ville. Libre péssage dans le cadre de la
prévoyance professionnelle, du 15 mars 1991 )

Le Grand Conseil du canton de Bile-Ville, se fondant sur
l'article 93, 2¢ alinéa, de la Constitution fédérale, invite les
Chambres fédérales, sur proposition de sa commission, & exami-
ner Pinitiative suivante visant a I'instauration du libre passage
intégral en matiére de prévoyance professionnelle:

La prévoyance professionrielle ne peut remplir son objectif que
si les droits constitués en vue de I'obtention d’une pension sont

‘maintenus intégfalement, méme en cas de changement d’em-

ploi ou d’interruption temporaire de I’activité lucrative.

De nombreuses institutions de prévoyance de droit public ou
privé ont plus ou moins amélioré le libre passage au cours des
derniéres années. Mais une caisse qui accorde aujourd’hui le

_libre passage intégral subventionne dans certains cas des insti-

tutions de prévoyance moins libérales. La solution de ce pro-
bléme ne peut étre laissée au bon vouloir de chaque caisse.’

La commission compétente du Grand Conseil de Bale-Ville a_
constaté, lors de ses délibérations au sujet d’une nouvelle loi sur

" . les caisses de pension, qu'il ne serait possible d’instaurer une.

- réglementation adéquate du libre pass:(ijge que si la Confédéra-
e

’

tion, par le biais d’une révision du code des obligations, pré--
voyait des solutions auxquelles toutes les caisses seraient ‘te-
nues. Les caisses ne subiraient qu’une charge financiére minime
si les montants élevés des indemnités de sortie étaient reversées

par-les assurés a leur nouvelle caisse. - :

Dans le détail, le code des obligations devrait étre modifié

comme il suit: - 7 ST .

1. Le libre passage devrait étre amélioré rapidement et de
fagon générale pour toutes.les institutions de' prévoyance de
.droit public ou privé.. B ‘

2. Pour les caisses appliquant la f)rimauté des cotisations, le

- libre.passage doit comprendre la somme des montants d’¢- -
gargne versés, y compris les intéréts et les intéréts composés.

our les caisses qui appliquent la primauté des prestations, le

libre passage doit étre calculé en fonction de I'objectif indivi-
duel de prestation-vieillesse et des années de cotisation. Ce
faisant, 1l doit étre tenu compte des plans financiers et de
‘prestations des caisses. En cas de changement d’emploi, la
garantie minimale doit, dans tous les cas, comprendre le
double de toutes les cotisations courantes du travailleur,
y compris-les intéréts et les intéréts composés, déduction
faite des coiits durisque. :

3. Laréglementation du libre passage doit étre simple, transpa-
.- rente et applicable a tous les assurés.

4. Le paiement en especes des prestations de libre passage doit
étre limité aux cas pour lesquels la protection de prévoyance
est maintenue sous la forme d’une fortune affectée a ce but.
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5. Erworbene Freiziigigkeitsleistungen sind bei Wiedereintritt
in eine andere Kasse vollumfinglich einzubringen. Soweit

* sie nicht fir Einkdufe oder Nachzahlungen erwe_ndung
finden, hat die Gesetzgebung diese in Form einer personli-
chen Gutschrift sicherzustellen. o

N/S Kommissionen fiir soziale Sicherheit und Gesundheit )

N

. ) . l‘ . Al ..
~40/92.314 5 Jura. Krankenversicherung. Zahnarztkosten
und Hauspflege. Freiziigigkeit, vom 10. Dezember 1992
. Der Kanton Jura ladt die Eidgenéssischen Rite, gestiitzt auf
Artikel 93  Absatz 2 der Bundesverfassung ein, folgende Stan-

desinitiative zur Krankenversicherung zu priifen:

1. clDas Budget fiir das Gesundheitswesen soll aufgestockt wer--
T den . X e

Yoo
- mit Geldem, die anderen Budgets entnommen werden

(Lastentransfer)

- mit‘G'eldém aus den Treibstoffzéllen und der Alkohol-

und Tabaksteuer. .
Mit diesen zusitzlichen Geldern soll der Bund den Kranken-

kassen eingn Beitrag leisten an die Finanzierung der obliga- .

torischen Ubernahme
a. der Zahnarztkosten; )
b. der Hauspflege. T '

" 2. Mit der Einfiihrung einer-obligatorischen Krankenversiche-
‘rung sollen ergiinzend die beiden folgenden Postulate ver-
wirklicht werden: - - :

a. Streichung der Versif:herimgsvorbehalte;
b. Freiziigigkeit beim Wechsel der Krankenkasse unter

Wahrung des' Pluralismus und der Unabhéingigkeit der” .

Krankenkassen. - . .
N/S Kommissionen fiir soziale Sicherheit und Gesundheit

[

43/93.302 s Jura. Afbeitsgesetz. Revision

Gestiitzt auf Artikel 93 Absatz 2 der Bundesverfassung verlangt -

. der Kanton Jura, dass das Parlament sein. Im'tiatiyrecht auf
Bundesebene ausiibt und im Arbeitsgesetz, das ab Mirz 1993 an

die Stelle der Konvention Nr. 89 der IAO tritt, das Verbot jeder . °

Ausdehnung der Nachtarbeit verankert. . ‘ )
Der Kanton Jura verlangt, dass in diesem Gesetz der Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verstérkt wird und dass
Massnahmen vorgeschrieben werden, .welche die sg:hadhchen
Auswirkungen der Nachtarbeit fiir die Gesuridheit und das
soziale Leben der betroffenen Personen mildern.

N/S Kommissionen fiir Rechtsfragen

I oonvient.nbtathent &’interdiré,_ le paiement en espéces -
des prestations aux femmes mariées ou qui sont sur le point

. de se marier. : :

5.  En cas d’entrée dans une nouvelle caisse, les prestations de
libre passage regues ‘doivent-étre versées- imtégralement 2
cellé-ci. Dans la mesure oil ces prestations ne sont pas utili-
sées pour couvrir une somme de rachat ou des paiements

-rétroactifs, la loi doit prévoir leur mise en réserve sous forme
d’un crédit personnef

N/E Commissions de la sécurité sociale et.de la santé publiq‘ue_-

’
- [

40/92.314 ¢ Jurai. Assurance-maladie. Soins dentaires et -

a domicile, libre passage, du'10 décembre 1992 -
Le Canton du Jura, se fondant sur Particle 93, 2¢ alinéa, de la
Constitution fédérale, mvite les Chambres fédérales A examiner
Iinitiative suivante visant I'assurance-maladie.
1. ‘Augmentation du budget fédéral de la santé o
~ par prélévement sur d’autres budgets (transfert d
charges?; - ' SR
. — par prélévement sur les redevances fédérales en matiere
de carburant, d’alcool et du tabac - o
rour contribuer 2 financer la prise en charge obligatoire par
es caisses-maladie . . .
. a. des soins dentaires; ]
b. des soins a domicile. . e
2. Complémentairement 3 Iinstauration d’une assurance-ma-
ladie obligatoire, revendiquer.lés deux corollaires suivants:
.. a. abolition des réserves; : .
b. libre passage d’une caisse-maladie 3 I’autre en mainte-
nant leur pluralisme et leur indépendance.

N/E Commissions de la sécurité sociale et de la santé publique

.

' 43}93.302 é Jura.'Loi shr le travail. Révision, du 19 jan- .

vier 1993 ‘ . . . .

Lé canton du Jura, se-fondant sur l'article 93, 2¢ alinéa de la
Constitution fédérale, demande que le Parlenient exerce son
droit d’initiative en matiere fédérale pour que la loi fédérale sur
le travail qui se substituera, dés mars 1993, a la Convention
no 89 de I’'OIT, empéche toute extension du travail de nuit.

Le canton du Jura demande que cette loi renforce la protection’
des travailleuses et des travailleurs et prévoie des mesures pour
atténuer les conséquences que la nocivité du travail de nuit peut
avoir sur la santé et la vie sociale des personnes concernées.

N/E Commissions des affaires juridiques
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Pérlémentarische Initiativen

_ 49/89.249 n Lohngleichheit fiir Mann und Frau. Beweis-

lastregel (Nabholz), vom 13. Dezember 1989
Artikel 343 OR sei folgendeimassen zu ergiinzen:

«Hat im Streitfalle die klagende Partei Tatsachen dargelegt, die
die ungleiche Entlohnung fiir gleichwertige Arbeit als glaubhaft

erscheinen lassen, trifft die beklagte Partei die volle Beweislast
fior den Gegenbeweis».

N Kommission fiir Rechtsfragen

“Bericht der Petitions- und Gewihrieistungskommission

vom 19. November 1990 )
1991 18. Miirz. Beschluss des Nationalrates: Der Initiative

-wird Folge gegeben.

51/90.240 n Lohngleichheit (Hafner Ursula), vom

20. Juni 1990 '

Gestiitzt auf Artikel 21°5 des Geschiftsverkehrsgesetzes verlan-
ge ich mit einer parlamentarischen Initiative in Form der allge-

meinen Anregung die Ausarbeitung gesetzlicher Grundiagen .

fiir die wichtigsten im Lohngleichheitsbericht des EJPD vom

Oktober 88 vorgeschlagenen Massnahmen, insbesondere

- die Einrichtung von %/ermittlungsstellen zur aussergerichtli-
. chen Streiterledigung .o

- die Umkehr der Beweislast bei Glaubhaftmachen der Lohn-

diskriminiemnf : o

~ das Klage- und Beschwerderecht fiir Organisationen

- den Kiindigungsschutz .

— die Unterstiitzung von Gleichstellungsprogrammen

- ein gesetzliches Diskriminierungsverbot )

- den Ausbau des Eidg. Biiros fiir die Gleichstellung von Frau

und Mann. :
N Kommission fiir Rechtsfragen

. Bericht der Kommission fiir Rechtsfragen vom 29. Okto-

ber 1992 '

1992 17. Dézember. Beschluss des Nationalﬁtes: Der Fristver-
lingerung wird zugestimmt. .

64/91.411 n Leistungen fiir die Familie (Fankhauser),
vom 13. Mirz 1991 S :

Gemiiss Artikel 21bis des Geschiftsverkehrsgesetzes und Arti-
kel 30 dés Geschiftsreglementes des Nationalratés reiche ich

folgende Initiative in der Form der allgemeinen Anregung ein: _
1. Fiir jedes Kind besteht Anspruch auf eine Kinderzulage von "

mindestens 200 Franken. Dieser Ansatz orientiert sich an
den zur Zeit hochsten Betrigen der kantonalen Kinderzula-
gen und sollte regelmissig an den Index angepasst werden.
Die Durchfiihrung einer solchen Bundeslésung soll den be-
stehenden Ausgleichskassen der Kantone, der Verbinde
und des Bundes iibertragen werden, wobei ein gesamt-
schweizerischer Lastenausgleich zu verwirklichen ist.

2. Fiir Familien mit Kindern im-betreuungsbediirftigen Alter,
insbesondere fiir alleinerziehende Eltern, besteht Anspruch
auf Bedarfsleistungen, welche analog zur Erginzungslei-
stung ausgestaltet sind.

N Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit -

Bericht der Kommission fiir soziale Sicherheit vom

'20.-August 1991 X '

1992 2. Mirz: Der Nationalrat beschliesst, der Initiative Folge
zu geben. Co.

Initiatives parlementaires

'49/89.249 n Egalité des salaires masculins et féminins.

Fardeau de la preuve (Nabholz), du 13 décembre 1989
Lrarticle 343 CO doit étre complété comme il suit: - -

«Lorsqu’en cas de litige, la partie plaignante présente des faits
qui laissent supposer de maniére vraisemblable que I'égalité des
salaires n’est pas respectée pour un travail de valeur égale, il

" incombe 2 la partie adverse de prouver le contraire.»

N Commission des affaires juridiques

" Rapport dé la commission, du 19 novembre 1990

1991 18 mars: Le Conseil national décidé de donner suite a
l"initiative. ' : ..

51/90.240 n Egalité des salaires (Hafner Ursula), du
20 juin 1990 -

En vertu de l'article 21%s de la loi sur les rapports entre les
conseils, je prie le Conseil fédéral, par le biais d’une initiative
parlementaire-sous la forme d’'une demande congue en termes
généraux, de faire.élaborer les bases légales nécessaires a la
concrétisation des mesures les plus importantes qui sont propo-
sées dans le rapport du DFJP sur I’égalité.des salaires entre
hommes et femmes publi€ en octobre 1988, & savoir notam-
ment: :

- créer des offices de conciliation en vue d’un réglement extra- . .

judiciaire des litiges; ! . :
- inverser le fardeau de la preuve pour la partie qui doit rendre
_vraisemblable 'existence d’une discrimination salariale;
instaurer la qualité pour agir des associations; .
renforcer la protection contre le licenciement;
soutenir les pro%rammes promouvant I'égalité;
.introduire dans la législation Vinterdiction de toute discrimi-
nation; : . )
développer le Bureau fédéral de I’égalité entre femmes et
- hommes.

' N Commission des. affaires jyri'diqdes

Rapport de la commission, du 29 octobre 1992

1992° 17 décembre: Le Conseil national décide de prolonger le
délai de traitement de telle fagon que I'initiative puisse &tre

- examinée en méme temps que la'nouvelle loi sur ’égalité. -

\

: 64/91.411 n ‘Prestations familigl‘es (Fankhauser), du

13 mars 1991

Me fondant sur Particle 215 de la loi sur les rapports entre les
conseils et I'article 30 du Reglement du Conseil national, je
dépose Vinitiative suivante congue en termes généraux:

1. Chaque enfant donne droit & une allocation pour enfant d’au
moins 200 francs. Ce montant est fixé en fonction du mon-
tant maximum actuel des allocations cantonales pour enfant
et devra étre adapté réguli¢rement selon Pindice des prixala
consommation. La mise en ceuve d’une telle solution fédé-
rale doit étre confi€e aux caisses de compensation des can-
tons, des associations professionnelles et de la Confédéra-
tion, la péréquation des charges devant s’effectuer a I'éche-
lon national.

2.-Les familles dont les enfants sont 2 un age ot il faut s'occuper
d’eux, plus -particulierement les familles monoparentales,
_ont droit, en cas de besoin,.a des prestations analogues aux
prestations complémentaires. - ‘ .

N Commission de la sécurité sociale et de la santé publique

‘Rapport de la commission de la sécurité sociale, du

20 aodit 1991

1992 2 mars: Le Conseil national décide de ddnnér suite é
Pinitiative. .
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_besten Willens zu oft reale Gleic

73/91.429 n Programm zur Fﬁﬂemdg von Gleichstel-
lung und Partnerschaft (Baerlocher), vom 25. Septem-
ber 1991 '

Mit dem formalrechtlichen Bekenntnis zur Gleichstellung und

mit dem partnerschaftlichen Ehe-Leitbild ist die Diskriminie-

rung der Erauen nicht béseitigt worden. Die Umsetzung beider

Prinzipien kommt nur schleppend voran und die Ungeduld der

Frauen wichst. Dies zeigt der landesweite Frauenstreik vom

14, Juni. -

Die Zeit der Lippenbekenntnisse ist vorbei: Die Frauen wollen

Taten sehen. Und damit haben sie vollig recht. Mit der Verén-

derung von Ideen und Verfassungstexten sind jene strukturel-.

len Barrieren noch nicht beseitigt, die auch beim Vortliegen
stellung und vor allem part-

nerschaftliche Arbeitsteilung verhindern. : .

Gestiitzt auf Artikel 215 GVG reiche ich folgende parlamenta-

rische Initiative in Form einer allgemeinen Anregung ein.

Der Bund erstellt ein spezielles Programm, das Gleichstellung

und Partnerschaft fordert, in dem es bei den strukturellen Ver-

hinderungen und individuellen «Behinderungen» der Méanner
ansetzt. )

Dieses Programm milsste umfassen: o )

-. Elternurlaub: Von Gemeinschaft getragen, im Sinne einer
Elternversicherung, Elternurlaub auf Mann und Frau zu je 50
Prozent verteilt und eventuell verfallend, wenn Mann Eltern-
urlaub nicht bezieht. o

- Teilzeitarbeit: Im Arbeitsrecht festgelegte Moglichkeit des
6-Stunden-Tages firr Betreuungspflichtige (l?}qtreuungsauf-
gaben/-arbeit von Angehérigen%, oder Beschrinkung auf 6

Stunden fiir Familieng{lichtige (im Sinne der «Standes-

schutzbestimmungen» fiir Frauen). e

Teilzeitstellen fiir Ménner in leitenden und hochqualifizier-

ten Stellen. :

- Infrastruktur: - o . -
— Steuerliche Begiinstigung von Firmen, die Betreuungs-
litze bereitstellen. .

"~ Beriicksichtigung von Firmen bei staatlicher Auftragsver-
gabe, welche 1. Minnerteilzeitarbeit und 2. Kinderbetreu-
ung am Arbeitsort ermdglicht.

_ — Armee: Familienviter, welche Betreuungsarbeit iiberneh-

men, werden freigestellt. : .
- Sozialversicherung: Beriicksichtigung von Betreuungsarbeit

in allen Teilen der Sozialversicherungen (ARV, 1V, BVG,.

ALV). . o
N Kommission fiir Rechtsfragen

Bericht der Kommiission ﬁirR_echtsfragen vom 29. Okto-

ber 1992
1992 17. Dezember. Beschluss des Natiqnalrates:-Der Fristver-

~ langerung wird zugestimmt.

_ 84/92.412 n Lohngleichheit fiir Mann und Frau im Ar-
beitsvertrag (Sandoz), vom 19. Mérz 1992

Das Obligationenrecht wird folgendermassen erginzt:

Art. 322¢
Randtitel: .
5. Lohngleichheit fiir Mann und Frau
a. Grundsatz.

Der Arbeitgeber zahlt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit.

Art. 322f

Randtitel:.

b. Kiage auf Lohnfestsetzung

Macht eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer glaubhaft,
dass eine Lohnungleichheit zum eigenen Nachteil besteht, kann
sie oder er voin Richter verlangen, den Lohn vom Zeitpunkt der
Klage an neu festzusetzen. .
Hat der Arbeitgeber wider Treu und Glauben verstossen, so

kann der Lohn auch fiir das Jahr vor dem Einreichen der Klage
neu festgesetzt werden.

. 73/91.429 n Egalité des sexes et partenariat (Baer—

locher), du 25 septembre 1991

. La reconnaissance formelle de parité des sexes et la mise sur

pied d’égalité des conjoints dans le droit matrimonial n’ont pas

- mis fin & la discrimination des femmes. La lenteur avec laquelle

les deux principes sont mis en pratique impatiente maintes
f%mmes, comme en témoigne leur gréve nationale du 14 juin
1991. ’ -

Le teinps des promesses verbalés est passé. Les femmes veulent
des actes. Et elles ont pleinement raison. L’évolution des idées
et la révision de la constitution ne suffisent pas pour éliminer les
barri¢res structurellesqui empéchent encore, méme avec la
meilleure volonté, une ré¢lle %alité des deux sexes et un par-
tage vraiment équitable des tiches :
C’est pourquoi, me fondant sur ’article 21% de la loi sur les
rapports entre les conseils, je dépose la présente initiative parle-
mentaire congue en termes généraux. :

"La Confédération élabore un programme spécial destiné 3 éli-

miner les entraves structurelles et les «handicaps» des hommes
afin de promouvoir P'égalité entre 'homme et la femme et le
partenariat dans le couple.

Ce programme portera notamment sur les points suivants:

Congé parental: il sera couvert par une «assurance parentale»
supportée par la collectivité; applicable & la femme. et 3
’homme & parts égales, et devenant éventuellement caduc si
Phomme n’en fait pas usage. :

Travail A temps partiel: possibilité, établie dans le droit de
travail, de la journée de g heures pour les personnes ayant la
garde d’enfants (y oompris.four celles qui s’occupent de
proches), ou journée de travail limitée a 6 heures pour toutes les
personnes ayant charge de famille (dispositions de «protection .
du statut de la femme»); création d’emplois A temps partiel
Eour les hommes, y compris les cadres et les collagorateurs

autement qualifiés. ] o

Infrastructures: all2gements fiscaux en faveur des entreprises
gui offrent des possibilités de garderie; préférence donnée lors
( e Padjudication de tiches publiques aux entreprises qui faci-
itent: ' :

1. le travail A temps partiel pour les hommes;

2. la garde des enfants au lieu de travail. L -
Armée: les peres qui ont garde d’enfants sont libérés des obliga-
tions militaires. )

Sécurité sociale: prise en considération des tiches liées 2 la
garde des enfants par toutes les branches des assurances so- -
cia]es) (AVS, Al, prévoyance professionnelle, assurance cho-
mage). ’

N“Commission des affaires juridiques '

‘Rapport de la commission, du 29 octobre 1992

1992 17 décembre: Le Conseil national décide de prolonger le
délai de traitement de telle fagon que Pinitiative puisse étre
examinée en méme temps que la nouvelle loi sur I'égalité.

84/92.412 n Egalité de salaire entre hommes et femmes

" dans le contrat de travail (Sandoz), du 19 mars 1992

Le code des obligations est complété de la maniére suivante:
Article 322¢ S -

5. Egalité de salaire entre hommes et femmes

a. Principe : .

L’employeur paie au travailleur, qu’il soit homme ou femme, un
salaire égal pour un travail de valeur égale. ’

- Article 322f -

b., Action en fixation de salaire .

Le travailleur qui rend vraisemblable Pexistence d’une inégalité
de salaire a son détriment peut demander au juge de fixer le
salaire pour I’avenir et'deés I'ouverture de I’action.

" En cas de mauvaise foi de I’employeur, le salaire peut é&tre fixé

également pour I’année qui précede Pouverture de Paction.
Article 322g . ' '
c. Péremption de P’action :

L’action doit étre ouverte au plus tard un an aprés que le
travailleur a eu connaissance de I'inégalité de salaire.’ -
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Art. 322g

Randtitel; _

Verwirkung dér-Klage :

Dié Klage muss spitestens ein Jahr, nachdem die Arbeitnehme-
rin oder der Arbeitnehmer Kenntnis von der Lohnungleichheit
erhalten hat, eingereicht werden. . .

N Kommission fiir Rechtsfragen

Bericht der Kommission fiir Rechtsfragen vom 29. Okto-
- ber 1992 . . '

" 1992 17. Dezember. Beschluss-des Nationalrates: Der Fristver-

ldngerung wird zugestimmt.

87/92.415 n Gemeinsames Sorgerecht (David); vom
20. Mérz 1992 i .

Gestiitzt auf _Artil&e,l, 21bis des Geschz'iftsverkehrsgeéetzes bean- _'

trage ich folgende Anderung des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches: : '
Artikel 297-Absatz 3 Zivilgesetzbuch '
Nach dem Tode eines Ehegatten steht die elterliche Gewalt
" dem iiberlebenden Ehegatten zv. Bei Scheidung spricht der
Richter demjenigen Ehegatten die elterliche Gewalt zu, dem
die Kinder anvertraut werden, oder beiden Ehegatten, wenn
Q{e;e zustimmen und das Wohl der Kinder dadurch gefordert
wird.

N Kommission fiir Rechisfragen . .

Bericht der Kommission fiir Reéht.{fragen des National-

rates vom 18. Januar 1993

1992

Gestiitzt auf Artikel 21% des Geschiftsverkehrsgesetzes schla-
geich ~im Sinne einer parlamentarischen Initiative in der Form
der allgemeinen Anregung - vor,

- die in den Artikeln 34bs und auter der Bundesverfassung ge- -

nannten Versicherungen (Kranken- und Unfallversicherung,
AHYV und berufliche Vorsorge) durch eine Einrichtung zu er-

ginzen; die die Gesundbheits- und Betreuungskosten fiir Betag-

- te ibernimmt. - ‘ .
Bei der endgiiltigen Ausarbeitung der entsprechenden Vorlage

ist insbesondere auf folgende Punkte sowie Grundsitze zu ach-_

ten:

1. Die Arbeiten von Experten sowie die ,arlamentérischen :

Beratungen im Hinblick auf die Schaffung einer solchen
Einrichtung sind parallel und synchron zur laufenden Re-
form der Kranken- und Unfallversicherung durchzufiihren,
ohne deren Abschluss hinauszuzdgern. )

2. Bei der Abklarung der konkreten Ausgestaltung dieser Ein-
- richtung sind der Kreis der Leistungsempfiinger und die Art

der ibernommenen Leistungen mit besonderer Sorgfalt zu

". bestimmen. ' . )

3. Dieneue Einrichtung sorgt fiir die Finanzierung der geriatri-
schen Behandlung, und zwar unabhingig davon, ob diese
stationdr oder ambulant durchgefiihrt wird. Lésungen wie
Hauspflege (Spitex) oder Tageskliniken sind ausdriicklich
anzuerkennen. Abgesehen von den medizinischen Leistun-

en im engeren Sinne finanziert oder unterstiitzt die neue -

inrichtung auch Leistungen der sozialen Betreuung zugun-
sten der Betagten, ob solche nun von Familienangehérigen
oder durch Hilfswerke erbracht werden.

4. Der Leistungsauftrag der neuen Einrichtung beschrankt sich .

auf den administrativen und finanziellen Bereich; sie er-
bringt also nicht selber Pflege- oder Betreuungsleistungen.

5. Es ist darauf zu achten, dass die neue Einrichtung von den
Institutionen, die die Aufgaben anerkannter Krankenkassen
wahmehmen, streng getrennt ist. Vo, ‘

‘

106/92.442 n AHV plus (Tschopp), vom 30. November

Cosignataires: Eggly, Eymann Christoph, Friderici Charles, .
Gros Jean-Michel, Guinand, Leuba, Narbel, Poncet, Scheurér
Rémy : : - ®

N Commission des affaires juridiques

Rap~port‘ de la commission, du 29 octobre 1992

1992 17 décembre: Le Conseil national décide de prolonger le

délai de traitement.de telle fagon que I'initiative puisse étre

examinée en méme temps que la nouvelle loi sur 'égalité.

87/92.415 n Droit de garde commun des enfants (David),
du 20 mars 1992 _ .

Me fondant sur Particle 21% de la loi sur les rapports entre les
conseils, j¢ propose de modifier le code civil suisse dans les -
termes suivants. - .

Atrticle 297, 3¢ alinéa CC -
Aprés la mort de I'un des époux, l’auto’rité.garenta.le appartient
au survivant. En cas de divorce, le juge attribue I'autorité paren-
tale 4 I'époux auquel les enfants sont confiés ou aux deux époux
lorsque ceux-ci sont d’accord et que cette mesure sert le bien
des enfants. -

- N Commission des affaires juridiques

Rapport de la commission, du 18 janvier 1993

N
i

106/92.442 n AVS plus (Tschopp), du 30 novembre 1992
Conformément a I'article 21%is de la loi sur les rapports entre les

conseils, J‘e propose, par une initiative congue en termes géné-
raux, Padjénction aux institutions d’assurance définies a l'ar-
ticle 34bis gt suster de la Constitution fédérale. (assurance-mala-
die et accidents; AVS ‘et prévoyance professionnelle) d’une
institution fédérale de prise en charge des frais sanitaires et -
d’encadrement li€s au grand 4ge. -
Dans I'élaboration définitive de ce projet, il convient en parti-
culier de tenir compte des points et principes suivants: .
1. Les travaux d’experts et parlementaires en vue de la création
. de cette institution doivent étre inenés parallélement a la
réforme en cours de la LAMA et synchronisés avec elle, sans

en rétarder ’élaboration. |

2. Dans Pétude des modalités pratiques de cette institution, il
convient d’apporter un soin particulier a la définition des
groupes de bénéficiaires des prestations et a la nature des
prestations prises en charge. e

3. Le nouvel organisme assure 1€ financement des traitements
gériatriques, que ceux-ci soient fournis en institution ou
ambulatoirement. Des formules de type soins 2 domicile
(SPITEX) et héopitaux de jour doivent &tre explicitement
reconnues. En dehors des prestations médicales prises au
sens étroit du terme, la nouvelie institution finance ou sou-
tien également des prestations d’encadrement social en fa-
veur des personnes de grand édge, que ces prestations soient .-
fournies par la mobilisation de forces vives dans le cadre
familial ou dans le contexte d’organisations d’entraide.

4. Le mandat de prestation de la nouvelle institution sera res-
treint aux seuls domaines administratif et financier; la nou-

" velle institution ne fournira donc pas elle-méme de presta-

tions sanitaires ou d’encadrement.

5. Il sera veillé A la séparation complete de la nouvelle institu-
tion des organismes assumant les fonctions de caisses-mala-
die reconnues. <o
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6. Fir dle Emnchtung ist eine emlschte emeinsame Finan-

zierung vorzusehen, wobei folgende Korperschaften bzw.

Personen zur Lelstung von Beitrigen -verpflichtet werden:
Bund, Kantone und Gemeinden, berufliche Vorsorgeein-
nchtungen (2. Séule) sowie die betroffenen Betagten selber

~N/S Komm:sszonen 90.021 -

-134/93.415 n Reform der Wahl des Bundesrates durch

die Bundesversammlung (Gross Andreas), vom 10. Mirz

01993
. Die Bundesversammlung wird aufgefordert Verfassung und

Gesetze so zu revidieren, dass inskiinftig:

a. der Bundesrat von der Vereinigten Bundesversammlung so-
~wohl gemiss dem. Parteienproporz wie auch einer Quoten-

. regelung gewiéhit wird, welche die Anspriiche der Romands )

und der Tessiner ebenso garantiert wie jene.der Frauen,
denen mindestens 40 Prozent der Sitze zukommen miissen;

b. die Neu- oder Wiederwahl eines oder mehrerer Mitglieder '.

des Bundesrates jederzeit von einer qualifizierten Mehrheit
der Bundesversammlung beantragt werden ka.nn (Misstrau-
_ensantrag);

c. der Gesamtbundesrat selber seine Neuwahl in der Bundes-
versammlung béantragen darf (Vertrauensantrag).

N Staatspolitische Kommission

137/93.418 n Wahl des Bundesrates durch das Volk

(Himmerle), vom 11. Mirz 1993 -
Artikel 96 Bundesverfassung wird wie folgt geandert

1. Das Volk wihlt die Mitglieder des Bundesrates nach dem
Grundsatz der Proportionalitit. Wihlbar sind alle Personen,
die als Mitglieder des Nationalrates wihlbar sind.

2. Gleichzeitig mit jeder Gesamterneuerung des Natlonalrates
findet auch eine Gesamterneuerung des Bundesrates statt.

3. Das Gesetz regelt die Einzelheiten. Es stellt sncher dass
- beide Geschlechter sowie verschledene Landesteile i im Bun-
desrat vertreten sind. -

N Staatspolitische Kommission

~

144/93.428 n Kinderbetreuung als offentllche Aufgabe :

(Zisyadis), vom 19. Mérz 1993

Ich ersuche die eidgendssischen Rite, eine Anderung des Arti-
kels 27 der Bundesverfassung vorzuschlagen, it der die Be-
treuung von Kleinkindern, 1m Vorschulalter, als offentliche
Aufgabe der Kantone in der Verfassung verankert wird.

6. On retlendra le principe d’un financement mixte et conjoint,
sollicitant les apports des entités suivantes: la Confédéra-
tion, les cantons et les communes, les institutions de pré-
voya.nce professionnelle (2¢ pilier) et les personnes agées
prises en charge elles-mémes.

N/E Comm:sswn.s 90.021

\

134/93.415 n Réforme du mode d’élection du Conseil
“fédéral par l’Assemblée l‘édérale (Gross Andreas), du
10 mars 1993

_L’Assemblée fédérale est invitée a réviser la constitution et la
législation de sorte qu’a 'avenir: -

a. le Conseil fédéral soit élu par. lAssemblée fédérale,

Chambres réunies, 4 la fois selon iine représentation propor-
tionnelle des partis et selon une régle des quotas qui garanti-
rait aussi bien les aspirations des Romands et des Tessinois
que celles des femmies auxquelles au moins 40 pour cent des .
sieges doivent revenir;

b. une nouvelle élection ou la réélection d’un ou de plusneuxs.
membres du Conseil fédéral puisse en tout temps étre de-
mandée par une majorité qualifiée de l’Assembl e _fédérale
(motion de censure); R

c. le Conseil fédéral dans sa totalité pulsse lu1 -méme demander
une nouvelle électlon par-’Assemblée-fédérale (motlon de,
confiance)..

N Commission des institutions palmques .-

137/93.418 » Election du Conseil fedéral par le peuple y

. (Himmerle), du 11 mars 1993

L’article 96 cst. est modifié comme il suit:

1. Le peuple élit les membres du Conseil fédéral au scrutm

proportionnel. Est éligible tout citoyen suisse éligible au
Conseil national.

2. Le Conseil fédéral est renouvelé intégralement lors de
chaque renouvellement du Conseil national.

3. La loi régle les modalités. Elle égrantlt notamment que les
deux sexes sont.représentés au nseil fédéral ainsi que les
différentes régions du pays.

N Commission des institutions polmques L

| 144/93.428 n 'Reconlisitre 1a prise en charge des enfants

en bas dge comme tiche publlque (Zisyadis), du 19 mars
1993

L’Assemblée fédérale est invitée 2 préparerun projet modlfiant'
Iarticle 27 de la constitution, 'afin que la prise en chirge des

- enfants en bas dge, avant leur scolarit¢, soit inscrite comme
tiche publique des cantons.
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Departement des-Ihnern

175/90.021 s 10. AHV-Revision

Botschaft und Gesetzesentwurf vom 5. Maxz 1990 (BBI1.

I, 1) iber die 10. Revision der Alters- und Hinterlasse-
nenversncherung

N Allenspach, Berger, Borer Roland, Bortoluzzi, Brunner Chri-
stiane, Cavadini Adriano, Darbellay Deiss, Dlener, E en-
berger, Eymann Christoph, Fankhauser, Frey Walter,

_ diol, Gysm, Hafner Ursula, Haller, Jaeger Jeanprétre, Kel-
ler Anton Leuenberger Ernst Maspoli, Mauch Rolf, Meier
Samuel, Nabholz Phlhpona Schmi halter Segmuller Seiler
Rolf, Spoerry, Wanner Wyss William . (32)

$ Kiindig, Beerli, Béguin; Cavadini. Jean,” Cottier, Delalay,
" Kiichler,. Meier Josi, Onken, Riiesch, Schiesser, Schoch,

Schiile, Seiler Bemhard Weber Monika (15) '

1991 21. Mirz. Beschluss des Stiinderates abwelchend vom
Entwurf des Bundesrates.

Entwurf der Kommission des Natlonalrates vom 14. Fe-
bruar 1992 (1. Teil)

A. Bundesbeschluss iiber Leistungsverbesserungen 'in der AHV

und der IV sowie ihre Finanzierung

Bundesblatt I11, 979; Ablauf der Referendumsfnst 28. Septem-
ber 1992

1993 11. Miirz. Beschluss des Natlonalrates abwelchend vom

Beschluss des Stinderates. /
(51ehe Motion NR Nr. 93.3033 und Postulat NR Nr. 93.3034) -

-

Justiz- und Polizeidepartement

-191/92.026 n Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge. Bundesgesetz
Botschaft und. Gesetzesentwurf vom 26. Februar 11992
(BBI 111, 533) iiber die Freizigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

- N/S Kommissionen fiir soziale Sicherheit und Gesundheit-

1992 9. Dezember. Beschluss des Natlonalrates abwelchend
vom Entwurf des Bundesrates

‘

3

.Départemeht de 1'intérieur

175/90 021 e 10' révnsnon de l’AVS

Message et pl‘Ojet de loi du 5 mars 1990 (FF I, 1) concer-
nant Ja dixi¢me révision de I’ assurance-vnelllesse et survi-

. vants.

‘N Allenspach Berger, Borer Roland Bortoluzzi, Brunner’
Christiane, Cavadini Adriano, Darbellay, Delss Diener,
Eggenbe éer Eymann Christoph,; Fankhauser, Frey Walter

- Gardiol, Gysin, Hafnér Ursula, Haller, Jacger Jeanpretre
Keller Anton Leuenberger Ernst, Maspoli, Mauch Rolf,
' Meier Samuel Nabholz, hlhpona, Schmidhalter, Segmul-
ler, Seiler Rolf Spoetry, Wanner, Wyss William ~ + (32)

E Kundlg, Beerli, Béguin, Cavadini Jean, Cottier, Delalay, Kii-,
chler, Meier J051 nken, Riiesch, Schlcsser Schoch Schiile;
Seiler Bernhard, Weber Monika . (15)

1991 21 mars. Décision du Conseil des Etats modifiant le pro-
jet du Conseil fédéral.

Projet de la commission du Conseil national, du 14 fé-
vrier 1992 (1% partie)

Arété fédéral concernant les améliorations de prestatzons dans
VAVS et I'Al, ainsi-que leur financement.

' fgegélle fédérale 1992 I11, 949; délai d” opposition: 28 septembre

1993 11 mars. Déclsmn ‘du Conseil nanonal avec des diver-
gences.

~ (voir motion CN n° 93.3033 et postulat CN no 93.3034)

Département de justice et police

191/92.026 n Libre passage dans la prévoyance ‘profes- .
sionnelle vieillesse, survivants et invalidité. Loi-
Message et projet de‘loi du 26 février 1992 (FF III, 529)
sur le libre passage dans la prévoyance professmnnelle
vieillesse, survivants et invalidité.

N/E Commissions de la sécurité sociale et-de la santé publique :

1992 9 décembre. Décision du Conseil national modifiant le.
projet du Conseil fedéral

N
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A

199/93.024 n Glelchstellung von Frau und Mann Bun-
desgesetz .

Botschaft, Beschlusses- und Gesetzesentwurfe ‘'vom
'24. Februar 1993 (BBI ], 1248) zum Bundesgesetz iiber

- die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungs-

gesetz) und zum Bundesbeschluss iiber die Genehmi-
gung einer Anderung der Verordnung iiber die Zuwei-
sung der Amteran die Departemente und der Dlenste an
die Bundeskanzlei. :

NS Kommissionen fiir Rechtsfragen

Volkswixy'tschaft-s‘depart ement

217/92.056 s Gentechnologie. Bericht

Bericht des Bundesrates vom 27. Mai 1992 (BBI - )
iiber den Stand und die Zukunftsperspektlven der Gen-
technologie.

"N/S Kommissionen fiir Wissenschaff, Bildung und Kultur

199/93.024 n Egallte entre.femmes et hommes. Loi '

Message du 24 février 1993 (FF1,1163) concernant la loi _
fédérale sur I’égalité entre femmes et hommes (loi sur
I'égalité) et 'arrété fédéral relatif 4 une modification de-

Pordonnance concernant Iattribution des offices aux dé- .
‘partements et des services a la Chancellerie fédérale

N/E Cammtsswns des aﬂ'alres juridiques

Département de 1'&conomie publigue

217/92.056 ¢ Génie génétique. Rapport

_ R_appbrt du Conseil fédéral, du 27 mai 1992, sur la situa- .-
tion actuelle et perspectives d’avenir du génie génétique.
N/E Commissions de la science, de 'éducation et de la culture
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Persdnliche Vorstdsse

Nationalrat

X 315/93.3033'M Kommission NR (90.021) — Rente fiir Mann

und Frau: Angleichung des Alters gMinderheit Haller, Baumlin,

Eggenberger, Fankhauser, Gardiol, Hafner Ursula, Jeanprétre,
' Leuenberger Ernst) (29. Januar 1993) - .

Der Bundesrat wird beauftragt, dem Parlament bis Ende 1994
ausserhalb und vor der 11. -Revision einen Vorschliag fiir
die Angleichung des Rentenalters fiir Frauen und Minner zu
. unterbreiten, Er beriicksichtigt dabei
~ die demographische Entwicklung, L
- die Ausgestaltung der neuen Bundesfinanzordnung,
- die Entwicklung der gesellschaftlichen Realitit zur Erfiillung
des Verfassungsauftrages gemiss Artikel 4 Absatz 2 der Bun-
desverfassung. ' ’ .

1993 11. Miirz. Beschluss des Nation'ah_-ateﬁ: Die Motion wird '

abgelehnt. '

X 357/91.3111 M Bircher Peter — Ergﬁ'nzuhgsleistungen als
Erziehungs- und Betrevungsbonus fiir Familien und Alleiner-
zichende (22. Mdrz 1991) . -

Der Bundesrat wird eingéladen, ein einkommens- und betreu-
ungsabhingiges Erginzungsleistungs-System fiir Familien und
* Alleiderziehende in wirtschaftlichen Notlagen auszuarbeiten.,

Mitunterzeichner: lBlatter, Columberg, Darbqllay, Dormann,
Engler, Grossenbacher, Hildbrand, Keller, Meier Samuel, Pac-
colat, Ruckstuhl, Rychen, Schnider, Seiler Rolf - (14)

1991 21. Juni: Die Motion wird aus der Mitte des Rates be-
_ kampft; die Diskussion.wird verschoben. ’

1993 19, Mérz: Die Motion wird abgeschrieben, weil seit zwei
Jahren hingig. : -

X 413/92.3422 I Caspar-Hutter - Frauen- und Médchenver- ]

stiimmelung (7. Oktober 1992)

Midchen und Frauen gewisser Kulturen haben die systemati-

sche Verstimmehing und Amputation ihrer Geschlechtsorgane

mit schrecklichen gesundheitlichen und traumatisierenden Fol-

) §eg zu erdulden. Angehérige dieser. Kulte leben auch in der
chweiz.

Ich bitte den Bundesrat um die Beantwortung folgender Fra- -

gen:

= Kennt der Bundesrat das Ausmass und die Handhabung der -

«Klitorisbeschneidungen» in der Schweiz? ~ .

- Ist der Bundesrat gewillt, eine Meldepflicht fir Arzte und
Spitiler einzufiihren, um so ein realistisches Bild iiber das
Ausmass zu' bekommen? '

- Wie gewichtet der Bundeésrat diese Verletzungen und Ver-
stimmelungen strafrechtlich? N

"~ Istder Bundesrat bereit, sich international dafiir einzusetzen,
dass diese Kulte unter Strafandrohung nicht mehr volizogen
werden diirfen? : ) :

- Ist der Bundesrat bereit, Frauen und Mﬁdéhen, die sich die-' -

ser Tortur zu entzichen Versuchen, angemessene Hilfe zu-

- kommen zu lassen, zum Beispiel durch Anerkennung dieser
Verletzuniger korperlichen Integritit als Folter oder Bedro-
hung von Leib und Leben? o

Mitunterzeichner: ]
Briigger Cyrill, Bundi, Carobbio, Danuser, Eggenberger, Fank-

hauser, von Felten, Goll, Gross Andreas, Haering Binder, Him- -
merle, Herczog, Jeanprétre, Ledergerber, Leemann, Leuenber- -

ger Ernst, Steiger, Strahm Rudolf . < (22)

1993 19. Mirz: Die Interpellation ist erledigt durch die-schrift-
liche Antwort des Bundesrates. .

et, Baumlin, Béguelin, Bodenmann, -

Interventions personnelles

Conseil national

% 315/93.3033 M Commission du Conseil national (90.021
AVS). Minorité (Haller, Biaumlin, Eggenberger, Fankhauser,
Gardiol,-Hafner Ursula, Jeanprétre, Leuenberger Ernst) -
Retraite de:-’homme et de la femme: ge identique
" (29 janvier 1993) : . ) .
Le Conseil fédéral est invité & présenter, d’ici la fin 1994 et avant
la 11¢ révision de ’AVS, une proposition en vue de fixer la
retraite de ’homme et de la femme a un dge identique. Il
prendra en considération: Co

~ I’évolution démographique, .

- l'aménagement du nouveau régime financier de la Confédé-
ration, ] '

— Iévolution de la retraite sociale, eu égard-au mandat consti-
tutionnel assigné par I'article 4, 2¢ alinéa, de la constitution.

1993 11 mars: La motion est rejetée. ’

% 3§7/91.3111 .M Bircher Peter — Prestations complémen-
taires aux familles monoparentales et biparentales dans-la
- géne (22 mars 1991) : :
Le Conseil fédéral est chargé de mettre au point un systéme
" permettant de verser des grestations complémentaires aux fa-
milles monoparentales et biparentales dans la géne, sur la base
de leur revenu et des tiches éducatives$ qui leur incombent.

Cosignataires: Blatter, Columberg, Darbellay, Dormann, Eng-

‘ler, érossetibacher, Hildbrand, Keller, Meier Samuel, Paccolat,
Ruckstuhl, Ryclien, Schnider, Seiler Rplf . (14)
1991 21 juin: La motion étant combattue, la discussion est

. renvoyée. :
1993 19 mars: En suépens'depuis deux ans, la motion est clas-
sée. : .

’

X 413/92.3422 I Caspar-Hutter ~ Mutilations sexuelles prati-
quées sur des femmes et des fillettes (7 octobre 1992) '

" Les femmes et les fillettes de certaines cultures sont systéma-
tiquement victimes de mutilations et d’amputations de leurs
organes sexuels, ce qui a des conséquences traumatisantes et
désastreuses pour leur santé. La Suisse compte également des
adeptes de ces rites. : g "

Je prie donc le Conseil fédéral de répondre aux questions

suivantes; : : . i

~ Connait-il le nombre d’excisions pratiquées en Suisse et sait-
il dans quelles conditions elles sont faites? " S

~ Est-il disposé & obliger les médecins et les hdpitaux a déclarer
ces pratiques afin qu’on puisse se faire une idée réaliste de
-Pampleur du phénoméne? ) .

- Comment considére-t-il ces blessures et amputations du
Egmt de vue du droit pénal? . ' . :

~ Est-il prét a s’engager sur le plan international afin que ces

- rites ne ;)mssent plus étre pratiqués, sous peine de sanctions
pénales? - , ' ’

- Est-il disposé a fournir une aide adéquate aux femmes et aux
fillettes cherchant  échapper A cette torture, par exemple en -
reconnaissant quie cette violation de l'intégrité corporelle’
constitue une torture ou une mise en danger de la vie et de
Pintégrité corporelie? )

Cosignataires: Eet, Baumlin, Béguelin, Bodenmann, Briigger
Cyrill, Bundi, obbio, ‘Danuser, Eggenberger, Fankhauser,
von Felten, Goll, Gross Andreas, Haering Binder, Himmerle,
. Herczog, Jeanprétre, -Ledergerber, Leemann, Leuenberger
Ernst, Steiger, Strahm Rud()_ltg o ' (52)

1993 19 mars: Réponse du Conseil fédéral. -
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.423/93.3107 P Comby - Fﬁrderung der SPITEX-Dienste
(16. Mdrz 1993) : -

Wir ersuchen den Bundesrat, unter Beriicksichtigung der kan--

tonalen und kommunalen Kompetenzen, folgende konkreten -

Massnahmen zu treffen: ) o

1. Harmonisierung der Verhiltnisse in der Schweiz, damit die
Kosten-fiir die Hauspflege von den Krankenkassen besser
abgedeckt werden. '

2. Bessere Koordination mit allen interessierten Partnern un- .

ter der Leitung des Bundes (Multiplikatorfunktion, Erfah-
" rungsaustausch). : ' i .
-3. :Hilfen fiir den Verbleib behinderter Personen in ihrer Woh-
nung bereitstellen. - ' . o

4. Forderung einer nichtstationiren Infrastruktur, wie zum
Beis%iel Schaffung von Tagesstitten, durch die Gewihrung
von Betriebsbeitriagen.

Die Finanzierung dieser neuen Massnahmen sollte den Bun-
deshaushalt nicht belasten, sondern durch eine.Neuverteilung
der Bundeshilfe in den Bereichen Sozial- und Gesundheitspoli-
uk sichergestellt werden. Zudem ist es erforderlich, dass die
. Krankenversicherungen einen grosseren Teil dieser Kosten
iibernehmen. . ‘

Mitunterzeichner: Berger, Blatter, Biihler Simeon, Chevallaz, -

Cotti, Engler, Epiney, Etique, Fischer-Hagglingen, Frey
Claude, Fritschi Oscar, Gysin, Hildbrand, Leuenberger Ernst,
Mamie, Nabholz, Narbel, Perey, Philipona, Pidoux, Reimann
Maximilian, Robert, Rohrbasser, Rutishauser, Scheidegger,
Scheurer Rémy, Stammni- Luzi, Suter, Theubet, Tschopp, Wan:

ner, Wyss Paul, Zwahlen (33) .

" 468/92.3145 P von Felten — Bericht iiber die voraussichtlichen
. ‘Auswirkungen des EG-Binnenmarktes auf die Frauen
(20. Mirz 1992) ’ S

Der Bundesrat wird eingeladen, dem Parlament Bericht iiber
die voraussichtlichen wirtschaftspolitischen und sozialen Aus-.

" wirkungen des EG-Binnenmarktes auf die Situation der Frauen

in der Schweiz zu erstatien. Das mit der Thematik befasste
Integrationsbiiro ist -insbesonderé mit Abkldarungen iber

frauenspezifische Auswirkungen in folgenden Bereichen zu be- -

trauen:

.1. Stellung der Frauen als Folge des rechtlichen Anpassungs-
prozesses; -

2. Veranderungen in der Struktur des Arbeitsmarktes und der
Qualit_éit der Arbeitsplitze; : . -7

3. berufliche Perspektiven;’

4. Arbeitslosigkeit; .- _

5. Folgen der Freiziigigkeit fiir mitbetroffene Familienmitglie-
der; o . '

6. Stellung der Migrantinnen. _

Mitunterzeichner: Aguet, Biumlin, Briigger. Cyrill, Brunner,

Christiane, Biihimann, Bundi, Daepp, Danuser, Diener, Dor-

mann, Eggenberger, Fankhauser, Fasel, Goll, Gonseth, Gross

Andreas, Grossenbacher, Haering Binder, Hafner Ursula, .

Haller, Herczog, Hollenstein, Jori, Leemann, Méier Samuel,
~ Misteli, Nabholz, Ruffy, Seiler Rolf, Sieber, Spielmann, Stamm
Judith, Steiger, Strahm Rudolf, Zisyadis . (35)

470/93.3171 I von Felten ~ «Briefpost 2000» und Frauendiskri-

minierung (19. Mérz 1993) -

Jm Rahmen des Rationalisierungsprojekts «Briefpost 2000»
werden bis 1996 nicht nur 100 Millionen Franken eingespart,
sondern auch Hunderte von Stellen, insbesondere von Teilzeit-
arbeitsplitzen von Frauen' abgebaut sein. So zurh Beispiel bei
der Basel, wo in einer Abteilung aus Spargriinden bereits
auf Anfang Februar 1993 alle von teilzeitarbeitenden Frauen
‘besetzten Nachtdienstarbeitsplitze aufgehoben werden. Bis
Herbst kénnen die betroffenen Frauen in normalen Tages-
schichten arbeiten; dann werden sie in einer anderen Abteilung
in tiglichen 3-Stunden-Schichten eingesetzt. Auch wem es
moglich ist, am Tag und zu diesen Bedingungen zu arbeiten,
- kann so kein existenzsicherndes Einkommen fiir sich und allen-
falls fiir seine Kinder erarbeiten. Weder denjenigen, noch die-
sen, die sowieso nur nachis arbeiten kénnen, wurde bis heute
-eine ebenbiirtige Arbeit innerhalb der PTT angeboten.

423/93.3107 P Comby - La prometion des services d’aide et de
soins & domicile (SPITEX) (16 mars 1993) .

Nou,s proposons au Conseil fédéral de prendre, entre autres, les
mesures concrétes suivantes, dans le respect des compétences
dévolues aux cantons et aux communes: - :

1. Réaliser. une harmonisation fédérale pour une meilleure
prise en charge de I'aide et des soins 4 domicile par I’assu-
rance-maladie. . .-

2. Instaurer une meilleure coordination, sous ’égide de la.

Confédération, avec tous les partenaires concernés (effets
- multiplicateurs, échanges d’expériences).
. Y . A - - . .- Pl
3. Favoriser le maintien 4 domicile des personnes handicapées.

4. Encourager la création d’infrastructures légeres, tellés que -

des foyers de jour, par exemple, en accordant des subven-
tions a I’exploitation. ' T
Le financement de ces nouvelles mesures ne devrait pas grever
les finances-de la Confédération; il devrait étre’obtenu grace &
" une nouvelle répartition de I'aide fédérale 'en mati¢re de poli-
tique sociale et sanitaire. En outre, il faut que le.secteur de
’assurance-maladie assume une part plus importante de ce
financement. :

P .

Cosignataires: Berger, Blatter, Biihler Simeon, Chevallaz, Cotti,

" Engler, Epiney, Etique, Fischer-Higglingen, Frey Claude, Frit-

$chi Oscar, Gysin, Hildbrand, Leuenberger Ernst, Mamie, Nab-
holz, Narbel, Perey, Philipona, Pidoux, Reimann Maximilian,
Robert, Rohrbasser, Rutishauser, Scheidegger, Scheurer Rémy,
Stamm Luzi, Suter, Theubet, Tschopp, Wanner, Wyss Paul,
Zwahlen : ' T (33)

B 468/92.3145 P von Felteﬁ - Rapport sur les effets prévisibles du
" marché unique européen sur la condition des femmes en Suisse

(20 mars 1992)

Le Conseil fédéral est invité i présenter au Parlement un rap-

port sur les effets prévisibles économiques et sociaux du marché
unique européen sur la condition des femmes €n Suisse. Le

- Bureau de I'intégration; impliqué dans ce domaine, sera notam-

ment chargé d’étudier les répercussions pour les femmes des

points de vue suivants: : o

1.- Situation de la femme 2 la suite du processus d’adaptation de

- la législation. ‘ o T

2. Modification de la stru¢ture du marché du travail et de la
- qualité des postes de travail. N ' :

. Perspectives professionnelles.

. Chomage. ‘ . -

. Effets du libre passage sur les membres de la famille concer-

« nés.

6. Situation des migrantes.

Cosignataires: Aguet, Biaumlin, Briigger Cyrill, Brunner Chri-
stiane, Biithimann, Bundi, Daepp, Danuser, Diener, Dormann,
Eggenberger, Fankhauser, Fasel, Goll, Gonseth; Gross An-
dreas, Grossenbacher, Haering Binder, Hafner Ursula, Haller,
Herczog, Hollenstein, Jori, Leemann, Meier Samuel, Misteli,
Nabholz, Ruffy, Seiler Rolf, Sieber, Spielmann, Stamm Judith,
Steiger, Strahm Rudolf, Zisyadis (35)

AW

\

4.70/93.317'1 I‘von Felten - «Poste aux lettres 2000». Discrimina-
tion des femmes (19 mars 1993) ' .

Le projet de rationalisation «Poste aux leftres 2000» prévoit

" d’économiser 100 millions de francs d’ici a 1996, mais aussi de

supprimer des centaines d’emplois, notamment des postes a
temps partiel occupés par des femmes. Ainsi, les PTT.de Bale
ont déja supprimé dans un de leurs services, dés le mois.de
février 1993, pour des motifs d’économies, tous les emplois de
nuit occupés par ‘des femmes travaillant a temps partiel. Les
femmes touchées par cette mesure pourront travailler jusqu’en
automne dans 1és equipes de jour; par la'suite, elles travailleront

. dans un autre service, a raison de trois heures par jour. Méme' -
- §'il est possible de travailler de Jour et dans ces conditions,

aucune personne ne peut gagner de la sorte un revenu suffisant
Fpur. vivre, et encore moins pour faire vivre ses enfants. Pour
Instant, ni ces personnes, ni celles qui ne peuvent de toute

rpaqiére travailler que-la nuit, ne se sont vu offrir un travail
équivalent au sein des PTT. : :
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Die betrotfenen Teilzeitsortiererinnen, die alle schon mehrere
Jahre reﬁelmﬁssig bei der PTT arbeiten, sind den PTT-Perso-
nalvorsc

helfer). Diese entsprechen beziiglich Kiindigungsfristen und
-formen, Ferien und Krankenlohn nicht einmal den Mindest-
.anforderungen des Obligationenrechts. :

1. Welche Rationalisierungs- resp. Umstrukturierungsmass-
nahmen sind geplant? Inwiefern konkretisiert sich die Pres:
semeldung, wonach vor allem weibliches, unqualifiziertes
Personal betroffen ist? Ist die PTT bestrebt, generell Teil-
zeitarbeitsplatze aufzuheben? ’

* 2. Istsich der Bundesrat bewusst, dass diese Rationalisierungs-
massnahmen, die iiberwieiend zulasten von Frauen gehen,
einen Verstoss §egen Artikel 4 Absatz 2 der Bundesverfas-
sung darstellen? .

3. Ist der Bundesrat bereit, dafiir zu sorgen, dass die geplanten

Rationalisierungsmassnahmen auf den Hintergrund von Ar- .

tikel 4 Absatz 2 der Bundesverfassung iiberprift werden und
dass mit gezielten Massnahmen einer allfilligen Verfas-
sungswidrigkeit entgegengewirkt wird?

4. Wie gross ist der Anteil Frauen und wieviele der Frauen sind

bereits linger als 3 Monate bei der PTT beschiftigt, die den -

Personalvorschriften C6 unterstelit sind? :

" §S. Ist der Bundesrat bereit, die PTT zu veranlassen ‘
.~ verfassungs- sowie gesetzeskonforme Vorschriften im
Teilzeitbereich zu erlassen, ’ .
— die C6-Vorschriften aufzuheben oder mindestens arbeits-

rechtliche Bedingungen zu schaffen, die dem Standard in
. der Privatwirtschaft entsprechen, g

- dafiir zu sorgen, dass die revidierten Vorschriften gesamt-

schweizerisch einheitlich zur Anwendung kommen?

"Mitunterzeichner: Aguet, Bir, Baumann, Baumlin, Biihlmann,
Caspar-Hutter, Danuser, de Dardel, Dormann, Duvoisin,
Eggenberger, Fankhauser, Goll, Haering Binder, Hafner Ursu-
la, Himmerle, Leemann, Misteli, Stamm Judith, Steiger (20)

T X 492/92.3444 M Goll - Gleiche Rechte fiir arbeitslose Miitter -
(9. Oktober 1992) :

Der Bundesrat ist aufgefordert, die Vermittlungsfihigkeit ge-
miss Arbeitslosenversicherungsgesetz (AVIG Artikel 15) zu
‘prizisieren, dass die Anspruchsberechtigung von Miittern klei-
ner Kinder nicht vom Nachweis eines Kinderbetreuungsplatzes
abhingig gemacht werden kann. : .

Mitunterzeichner: Baumann, Biumlin, Bodenmann, Bithimann,
Caspar-Hutter, Dormann, Eggenberger, Fankhauser, von Fel-
“ten, Gardiol; Gonseth, Gross Andreas, Hafner Rudolf, Hafner
Ursula, Haller, Himmerle, Herczog, Hollenstein, Jaeger, Jori,
Ledergerber, Leemann, Leuenberger Ernst, Leuenberger
Moritz, Maeder, Marti Werner, Mauch 'Ursula, Meier Hans,’

Misteli, Rebeaud, ‘Rechsteiner, Sieber, Steiger, Tschﬁpgg;

Alexander, Vollmer, Weder Hansjiirg, Ziiger, Zwygart (

1993 8. Miirz: Die Motion wird in Form eines Postulates ange-
nommen. . S

J

493/92.3558 M Goll — Aufhebung der Verjahrungsfrist bei sexu-
eller Ausbeutung von Kindern (17. Dezember 1992)

Der Bundesrat wird beauftragt, die Verjihrungsfrist bei sexuel- |
len Handhingen mit Kindern unter 16 Jahren (Artikel 187
.Ziffer 5) aufzuheben und entsprechende Artikel im Sexualstraf-
recht zu dndern. y :

Mitunterzeichner: Aguet; Bir, Baumann, Biumlin, Béguelin,
Bodenmarin, Briigger Cyrill, Bithimann, Bundi, Carobbio,
Caspar-Hutter, Danuser, de Dardel, Diener, Duvoisin, Eggen-
berger, Fankhauser, von Felten, Gardiol, Gonseth, Haering
Binder, Hafner Ursula, Haller, Himmerle, Herczog, Hollen-
stein, Hubacher, Jeanprétre, Jori, Leemann, Leuenberger
Emst, Leuenberger Moritz, Mauch Ursula, Misteli, Rechstei-
ner, Robert, Ruf%y, Steiger, Strahm Rudolf, Ziiger (40).
. » !

riften C6 unterstellt (Dienstverhiltnis der PTT-Aus-.

f

Les femmes concernées, chargées de travaux de-tri, travaillent
toutes de ' maniére réguliere depuis des années aux PTT. Elles
sont soumises aux prescriptions C6 concernant le personnel des
PTT (rapports de service de§ auxiliaires des PTT). S’agissant .
des délais et des formes de licenciement, des vacances et du
versement du salaire en cas de maladie, les prescriptions qui
s’appliquent & ces'personrnes ne corres(fondent méme pas aux
exigences minimales prévues par le code des obligations.

1. Quelles sont les mesures de rationalisation et de restructura-
- .tion qui ont été prévues? Dans quelle mesure les informa-
tions révélées par la presse, a savoir que les-personnes tou-
chées sont surtout’des femmes non qualifiées, sont-elles
exactes? Les PTT ont-ils I'intention de su'g)primer, d’une
maniére générale, les postes a temps partiel? .
2. Le Conseil fédéral est-il conscient du fait que les mesures de
rationalisation, qui pénalisent avant tout les femmes, consti-
tuent une violation de I’article 4, 2¢ alinéa, de la constitu-
tion? , C ) :
. Le Conseil fédéral est-il disposé a veiller a cc que les mesures
de rationalisation prévues soient examinéces a la lumiére de
. 'article 4, 2¢ alinéa, de la constitution et que, si elles de-
vaient se révéler anticonstitutionnelles, des actions.ciblées
soient menées afin de contrer leurs effets? :

- 4. Quel est le pourcentage de femmes qui, travaillant depuis
plus de trois mois aux PTT, sont soumises aux prescriptions
C67? Quel est leur nombre?

. Le Conseil fédéral est-il disposé a faire en sorte que les PTT:
- édictent des dispositions en matiére de travail a temps
partiel qui soient conformes a la constitution et aux lois en
vigueur; , i
- suppriment les prescriptions C6 ou du moins créent des. -
conditions qui, en matiére de droit du travail corres-
pondent aux normes en vigueur dans I’économie privée;
- veillent & ce que les prescriptions révisées soient appli-
quées de maniére uniforme dans toute la Suisse.

Cosignataires: Aguet, Bar, Baumann, Baumlin, Bithimann, Cas-
gar-Hutter, Danuser, de Dardel, Dormann, Duvoisin, Eggen:

erger, Fankhauser, Goll,. Haering Binder,. Hafner Ursula,
Hiammerle, Leemann, Misteli, Stamm Judith, Steiger . (20)

-2

N

X" 492/92.3444 M Goll - Egalité des droits -pour les méres de
famille au chémage (9 octobre 1992)

Le Conseil fédéral est chargé de préciser la notion d’aptitude au
placement dans la-loi sur I'assurance-chdmage (LACI art. 15),
de telle sorte que les meéres d’enfants en bas age ne puissent pas
étre contraintes de prouver qu’elles ont trouvé a qui confier la’
garde de leurs enfants pour avoir droit aux prestations.

" Cosignataires: Baumann, Biumlin, Bodenmann, Biihimann,

Caspar-Hutter, Dormann, Eggenberger, Fankhauser, von Fel-
ten, Gardiol, Gonseth, Gross Andreas, Hafner.Rudolf, Hafner
Ursula, Haller, Himmerle, Herczog, Hollenstein, Jaeger, Jori,
Ledergerber, Leemann, Leuenberger Ernst, Leuenberger Mo-
ritz, Maeder, Marti Werner, Mauch Ursula, Meier Hans, Miste-
li, Rebeaud, Rechsteiner, Sieber, Steiger, Tschiappit Alexander,
Vollmer, Weder Hansjiirg, Ziiger, Zwygart' . - (38)

1993 8 mars: La motion est adoptée sous la forme de postulat.

* 493/92.3558 M Goll - Ab'us sexitels commis sur des ‘enfants.

Suppression du délai de prescription (17 décembre 1992)

Le Conseil fédéral est chargé de supprimer le délai de prescrip-
tion pour les actes d’ordre sexuel commis sur des enfants de
moins de 16 ans (art. 187, ch. 5, du code pénal suisse) et de
maodifier en conséquence les dispositions pénales relatives aux
infractions d’ordre sexuel. : . a

i

" Cosignataires: Aguet, Bir, Baumann, Biumlin, Béguelin,
‘Bodenmann, Briigger Cyrill, Bihimann, Bundi, Carobbio, Cas-
.par-Hutter, Danuser, de Dardel, Diener, Duvoisin, Eggenber-
,ger, Fankhauser, von Felten, Gardiol, Gonseth, Haering Binder,
.Hafner. Ursula, Haller, Himmerle, Herczog, Hollenstein,

Hubacher, Jeanprétre, Jori, Leemann, Leuenberger Ernst,
Leuvenberger Moritz, Mauch Ursula, Misteli, Rechsteiner,

‘ Roberf, Ruffy, Steiger, Strahm Rudolf, Ziiger (40)



e
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495/92.3348 M Gonseth — Gentechnologie-Gesetz
(2. September 1992) .. . : N

Der Bundesrat wird _beauftré t, ‘gestiitzt auf Artike] 24novies
Absatz 3 (Fortpflanzungs- und Gentechnologie) der Bundes-
verfassung, ein eigenstandiges Gentechnologie-Gesetz vorzule-
gen. .

Mitunterzeichner: Baumann, Baumlin, Bihlmann, Bundi,

Danuser, von Felten, Gardiol, Goll, Gross Andreas, Grossenba-

cher, Haering Binder, Hollenstein, Jori, Leemann, Meier Haris,

Rechsteiner, Robert, Schmid Peter, Seiler Rolf, Sieber, Spiel-
mann, Weder Hansjiirg, Wiederkehr, Wittenwiler, Zwygart (25)

515/92.3414 P Haéring Binder — Auswirkungen der Riistungs-
konversion auf die Beschiiftigungssituation von Frauen
(7. Oktober 1992) '

Der Bundesrat wird aufgefordert, dem Parlament einen Bericht
zu den geschlechtsspezifischen Auswirkungen: der ‘Riistungs-
konversion auf die Beschiftigungssituation von Frauen zu un-
terbreiten. Dieser Bericht soll insbesondere Auskunft geben
iiber: . I .

a. die Auswirkungen der Riistungskonversion auf die Beschif-

tigungssituation von Frauen in quantitativer und qualitativer

Hinsicht; - o B
b. Massnahmen, die er im Hinblick auf die Verhinderung ge-

schlechtsspezifischer Diskriminierung von Frauen im Rah-

men der Ristungskonversion ergreifen wird. '

Mitunterzeichner: Aguet, Bdumlin, Béguelin, Bodenmann,

Briigger Cyrill, Bundi, Carobbio, Danuser, Eggenberger, Fank- -

hauser, von Felten, Goll, Gross Andreas; Himmerle, Herczog,

Jeanprétre, Leder%erber,'Leemann, Leuenberger Ernst, Stei-
ger, : . 21

trahm Rudol

X 521/92.3388 M Hafner Ursula - Verbesserung der Arbeitslo-

" senversicherung (23. September 1992) :

Angesichts der steigenden Arbeitslosenzahlen dréngt sich ne-
ben der Verhinderung der Arbeitslosigkeit durch Massnahmen,

welche das Problem an der Wurzel behandeln, als kurzfristige -

Massnahme auch eine weitere Verbesserung der Arbeitslosen-
versicherung (ALV) auf.

Neben den schon friiher geforderten Anpassungen halten wir -

folgende Verbesserungen fiir unerlisslich; .
1. Die Anhebung der Taggelder-Beszugsberechtigung auf 500

2. Wartezeit und Taggelder—Degression sind abzuschaffen, die -

Tage fiir alle Arbeitslosen, unabhéingi(f von der Beitrags-
dauer und vom regionalen Ausmass der Arbeitslosigkeit,
finanziert durch die ALV. ’

Daver der Einstellung in der Anspruchsberechtigung: ge-
miiss Artikel 30 AVIG ist zu reduzieren. ‘

3. Erziehungs- und Betreuungstitigkeiten sollen — wie bei-

spielsweise der Militirdienst - als Beitragszeit im Sinne von
- Artikel 13 AVIG angerechnet werden.

4. Personen-ohne Qualifikation ist die Maglichkeit zu geben,

sich mit den Mitteln der ALV eine berufliche Grundausbil-
dung anzueignen. : :

5. Im Rahmen von Erstarbeitsplatzprogrammen sollen Arbeit-

geber dazu motiviert werden, Jugendlichen im Anschluss-an

die Ausbildung eine erste Anstellung zu ermaoglichen (vgl..

die. Einarbeitungszuschiisse gem. Art. 65 AVIG). .

6. Altere Arbeitslose (z. B. -ab 45) sollen nach spitestes 12

Monaten dauernder Arbeitslosigkeit Anspruch auf Beschaf-
. tigung von mindestens 6 bis maximal 12 Monaten Dauer im
. Rahmen von Programmen offentlicher oder privater, nicht

auf Gewinn gerichteter Institutionen-zur Arbeitsbeschaf--

fung oder Wiedereingliederung ins Erwerbsleben (gem.
Art. 72 AVIG) erhalten. :

7. Arbeitslose diirfen nicht verpflichtet werden, Stellen bei

8. Die Insolvenzentschidigung soll den I;qhnans ruch fiir
sechs Monate.-decken, einschliesslich Ferien, 13. Monats- -

-Temporirfirmen anzunehmen oder Arbeit zu einem Lohn zu

leisten, der niedriger ist als jener, der in einem Gesamt-

‘arbeitsvertrag véreinbart wurde. .

lohn und Abgangsentschidigung. -

495/92.3348 M éonseth - Loi sur le génie génétique .
(2 septembre 1992) :

Le Conseil fédéral est chargé de présenter une loi spécifique sur
le génie §énétique et 1a médecine de la procréation fondée sur

P’article

4rovies, alinéa 3, de la constitution fédérale.

Cosignataires: Baumann, Biumiin, Biihlmann, Bundi, Danuser,
von Felten, Gardiol, Goll, Gross Andreas, Grossenbacher, Hae-
ring Binder, Hollenstein, Jori, Leemann, Meier Hans, Rech-
steiner,- Robert, Schmid Peter, Seiler Rolf, Sieber, Spielmann,

Weder Hansjirg, Wiederkehr, Wittenwiler, Zwygart

(25) -

515/92.3414 P Haeriné Binder — Reconversion de la produ_ction:

" d’armement. Incidence sur la main-d’euvre féminine
" (7 octobre 1992) - .

Le Conseil fédéral est prié de soumettre au Parlement un
rapport sur les conséquences qu'aura la reconversion de la
production d’armement sur la main-d’ceuvre féminine. Ce rap-
port devrait notamment porter sur les points suivants:

a. les conséquences de cette reconversion sur le volume de la

main-d’ceuvre féminine et .son niveau de qualification;

b. lés mesures que le Conseil fédéral prendra pour éviter une

discrimination des femmes lors de cette reconversion.

Cosignataires: Aguet, Biumlin, Béguelin, Bodenmann, Briigger
Cyrill, Bundi, Carobbio, Danuser,” Eggenberger, Fankhauser,
von Felten, Goll, Gross Andreas, Himmerle, Herczog, Jean-
rétre, Ledergerber, Leemann, Leuenberger Emst, Steiger, -

§

trahm Rudolf

s

21)

A]

X 521/92.3388 M Hafner Ursula - Amélioration de Passu- .

rance-chdmage (23 septembre 1992)

S’il est nécessaire, en raison du nombre croissant de chdmeurs,
de prendre des mesures propres & €radiquer ce phénomeéne, il
faut également, pour 'immediat, améliorer le systéme d’assu-
rance-chomage (AC). ) . : .
Outre les adaptations déja defmandées, nous tenons pour in-
dispensables les mesures suivantes. 11 faut: S

1.

fixer la période d’indemnisation a 500 jours pour tous les
chomeurs, indépendamment de la durée de cotisation et de
'ampleur régionale du ch6mage, en finangant cette mesure
sur les fonds de I'AC. '

. supprimer le délai:d’attente et la dégressivité des indemnités

journaliéres et réduire la durée de la suspension du droit a
'indemnité (art. 30 LACI): :

-« oL - . 3 .
. compter comme période de cotisation au sens de I’article 13

LACI le temps consacré-a I’éducation et A la garde, au méme
titre par exemple que le service militaire. : '

. donner aux personnes sans qualification la possibilité de

suivre une formation professionnelle de base grace aux fonds
de 'AC.

. inciter les employeurs 4 engager des jeunes a la recherche

d’un'premier emploi, dans le cadre de programmes i cet effet
(cf. allocations de mise au courant prevues a I'art. 65 LACI).

. donner aux chémeurs, & partir d’'un certain age (par ex.

45 ans) et au bout de 12 mois au plus de chdmage permanent,
le droit d’étre employé de 6 4 12 mois dans des institutions

> publiques ‘ou privées sans but lucratif, dans le cadre de

programmes destinés & procurer du travail ou & permettre

. une réinsertion dans la vie active (conformément a I’art, 72
- LACI). . . .

f”

. laisser aux chémeurs le. droit de refuser un emploi tempo-

raire proposé par une agence de’ placement ou un travail
moins bien rémunéré que ce qui a eté fixé dans une conven-
tion collective. - -

verser pendant six mois des indemnités en cas d’insolvabilité

. couvrant les créances de salaire, y compris les congés payés,

le 13¢ mois et I'indemnité de départ.



LT

Mitunterzeichner: Aguet, Baunﬂlm Béguelin, Bodenmann'Bun-
di, Carobbio, Caspar-Hutter, Danuser Duvoisin, Eggenberger,

Fankhauser Goll, Gross Andreas Haermg Bmder Haller, "
‘Hammerle, Herczog, Jori, Ledergerber Leemann, Leuenber- '

ger Ernst, Matthey, Rechstemer Ruffy, Steiger, Strahm Rudolf,

Tschappat Alexander, Vollmer (28) .
1992 18, Dezember: Die Motion wird aus der Mitte des Rates *

“ bekampft; die Diskussion wird verschoben.

1993 8. Miirz: Die Motion wird in Forin eines Postulates ange-

' nommen. ’

x* §32/91.3085 P Hildbrand — Ergénzungsleistungen fiir
Nlcht AHV/IV-Reritner (20. Mérz 1991)

Der Bundesrat wird beauftragt, die Ausarbeltung einer Geset-
zesvorlage zu priifen, welche

1. eine generelle’ Aufhebung der Beschrankung des Anspru- -
ches auf Erganzungslelstungen (EL) auf AHV/IV-Renten- -

beziiger oder

2, eine Ausdehnung der Anspruchsberechtlgung auf weitere .

einkommensschwache Gruppen wie Allememehende Aus-
gesteuerte, Arbeltslose usw.’
vorsneht

' Mztunterzetchner Blrcher Peter, Columberg, Darbellay, Dor-
mann, Keller, Meyer Theo; Schmldhalter @

1991 21. Juni: Das Postulat wird aus der Mitte des Rates be- o

kampft; die Diskussion wird verschoben.

- 1993 19. Miirz: Das Postulat wird abgeschneben wellselt mehr

als zwei Jahren héngig.

4

X 556/92 3543 I Keller Rudolf - Glelchstellung altes und

neues Arztgehilfinnendiplom (17. Dezember 1992)

Die Arztgehilfinnenausbildung’ wird neu strukturieit. Man
schafft ein neues Reglement und dehnt die Ausbildung von 2/

Jahren auf 3 Jahre aus. Gleichzeitig wird das neue Arztgehilfin- -

nendiplom vom BIGA anerkannt. In diesem Zusammenhang
stellt sich die Frage ob und wieweit das bisherige DVSA-
Diplom dem neuen BIGA-Diplom gleichgestellt wird, um kiinf-
tige Diskriminierungen von Inhaberinnen blshenger Diplome

zu vermeiden. Inhaberinnen des DVSA-Diploms werden kiinf- .

tig zwar iiber ein halbes Jahr weniger Berufsausbildung verfii-
gen, stattdessen aber ilber €ine lingere Berufserfahrung, was
dlCSCS halbe Jahr aufwiegt, -

Nachfolgend einige Fragen an den Buudesrat

1."Wie weit-ist die Neuordnung schon gediehen, und auf wel-
ches Datum hin tritt die neue Regelung:in Kraft?

2. Werden das DVSA- und das BIGA-Diplom einander recht-
lich und ausbildungspolitisch glelchgestellt”

3. Erhalten — wihrend einer gewissen Ubergangszeit - DVSA-*

Diplominhaberinnen die Moglichkeit, aufgrund ihrer linge-
ren Berufserfahrungen das BIGA-Diplom nachtriglichprii-

fungsfrei zu beantragen, um nicht alltilligen spiteren beruf-

‘lichen Diskriminierungen ausgesetzt zu sein?

1993 19. Mirz: Die Interpellation ist erledigt durch die schrift-
liche Antwort des Bundesrates.

X 638/92 3585 P Robert — Zentren fiir Vergewaltlgungs- und - '

Folteropfer (18. Dezember 1992)

* Der Bundesrat wird ersucht

- sich fiir die Schaffung von professionell betreuten Zentren
fur Vergewaltlgungs- und Folteropfer im fruheren Jugosla-
wien einzusetzen und

o nach Mo§llchke|t in Zusammenarbeit mit Hilfswerken und .

Kirchen die-Schaffung.eines Zentrums fir Vergewaltigungs-
-und Folteropfer in'der Schweiz zu unterstiitzen.

Mitunterzeichner: Baumanu, Gardiol, Holleustem Misteli,:

Rebeaud, Thir . . . (6
1993 19. Miirz: Das Postulat wird angenondm_en.

A\

Costgnatatres Aguet Béaumlin, Béguelin, Bodenmann, Bundi,
Carobbio, Caspar-Hutter, Danuser, Duvoisin, Eggenber er,
- Fankhauser, Goll, Gross Andreas, Haering Bmder Haller,
Hammerle Herczog, Jori; Ledergerber Leemann, Leuenber-
ger Ernst, Matthey, Rechstemer Ruffy, Steiger, Strahm Rudolf,
Tschappat Alexander, Vollmer (28)

1992 18 décembre: La motion étant. combattue, la dlSCUSSlOl‘l
est renvoyée.

1993 8 mars: La motion est adoptée sous la forme de postulat.

X 532/91.3085 P Hildbrand - Extension du dront aux presta-

- tions complementalres (20 mars 1991)

- Le Conseil fédéral est invité a examiner I’ opportunité d’élabo-
rerun projet de lon visant )

1 a abroger la regle voulant que seuls Ies bénéficiaires de
rentes AVS et Al aient droit aux prestauons complémen-
taires ou

2. a étendre le droit aux prestations complémentaires a
d’autres groupes de la population disposant d’un revenu
modeste tels que les familles monoparentales, les personnes
en fin de droits, les.chémeurs, etc.. '

Cosignataires: Blrcher Peter, Columberg, Darbellay, Dormann,
Keller, Meyer Theo, Schmldhalter

71991 21 juin: Le postulat étant combattu la discussion est’
" renvoyée.

1993 19 mars: En suspens depuls deux ans, le postulat est
classé. :

N

X 556/92.3543 I Keller Rudolf - Aidés médicales. Equivalence
des diplémes (17 décembre 1992)

La formation d’aide médicale est'en pléine restructuration. Le
_nouveau réglement va faire passer la durée dc cette formation
de deux ans et demi a trois ans. Le nouveau diplome d’aide
‘médicale sera reconnu par 'OFIAMT. On peut dés lors se
demander si l¢ diplome actuel, le dipidme DEMS, sera totale-
ment equnvalent au nouveau dlplumc ce qui serait souhaitable
si 'on entend éviter la discrimination des titulaires du dipléme
actuel. Leur formation professionnclle aura certes duré six mois
de moins, mais ce fait sera compens¢ par leur Iongue expenence
professnonnelle p

Voici les questions que j'adresse au Consell fédéral:

1. O en est-on dans I'élaboration du nouveau reglme' eta
quelle date la nouvelle reglementatlon doit- elle entrer en
vigueur?

2. Le dlplome DFMS et le nouveau diplome, qui sera reconnu
par 'OFIAMT, seront-ils equwalents surle planjundlque et
sur celui de la formation?

3. En raison de leur plus longue expérience rofessnonnelle les

titulaires du diplome DFMS pourront-elles, durant une pé- -

riode de transition, obtenir sur demande le nouveau dipléme

sans devoir passer un examen, -afin qu’elles puissent se pré-

munir contre d’ eventuelles discriminations profession-
. nelles" . . -

1993 19 mars; Reponse du Consell federal

]

X 638/92. 3585 P Robert - Centres ppur‘ les victimes de viols et

- de tortures (18 décembre'1992)

Le Conseil fédéral est prié’ ‘

- d’intervenir-en faveur de la création de centres, disposant de
professionnels ualifiés, pour les victimes de viols et.de tor-
tures dans I'ex-Yougoslavie et,

- dans la mesure du possible, de fournif son ap ui a la création
d’un.centre en Suisse pour.les victimes de viols et de tortures,

- en collaboration avec les ceuvres d’entraide et les Eglises.

Cosignataires: Baumann, Gardiol, Hollenstéin, Misteli, .
"Rebeaud, Thiir- ) ) . (6) .

1993 19 mars: Le postulat est adopte




- schaffen, welche die

- 1993 19. Mirz: Das Postulat wird angenommen.

Stéanderat = ‘.
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x' 657/92.3573 M Schnider - Einffihrun'g der Witwerrente

. (18. Dezember 1992)

Der Bundesrat wird bgebeten, die gesetzliche Grundlage zu
1 infilhrung der Witwerrente ermoglicht.
Diese Witwerrente ist vor allem fiir jene Méanner vorzusehen,
die nach dem Tod ibrer Frau fiir mindestens ein Kind zu sorgen
haben und deren Einkommen eine bestimmte Grenze nicht .
ibersteigt. Durch die Einfilhrung der Witwerrente sind jene
Kinder und Pflegekinder von Witwen und Witwern gleichzu-

. stellen, die i gleichen Haushalt leben und das 18. Altersjahr.

noch nicht vollendet haben.

Mitunterzeichner: Aregger, Bircher Peter, Blatter, Biirgi, Cince-
ra, Columberg; Daepp, Eggenberger, Engler, Fehr, Grossenba-
cher, Harti, Iten Joseph, Jori, Kern, Kiihne, Leu Josef, Maeder,
Maurer, Miiller, Ruckstuhl, Segmiiller, Stamm Judith, Tschug-
pert Karl, Wanner, Wyss William, Z&lch, Zwygart. (28)

1993 11. Mirz: Hr. Schnider zieht seine Motion zuriick.

«

v

X 677/92.3426 P Stamm Judith - Gemeinwirtschaftlichkeit
der familidren Betreuungsarbeit (7. Oktober 1992) -

Der Bundesrat wird eingeladen, Bericht zu erstatten iiber

- den gemeinwirtschaftlichen Ariteil' der familidren Betreu-
ungsarbeit; S . . .

— den Anspruch auf Abgeltung durch die 6ffentliche Hand des
getr)ne.:inwirtschaftlichen Anteils der familidren Betreuungs:
arbeit. 4

Mitunterzeichner: Bir, Baumberger, Bircher Peter,. Bundi, Biir-
.gi, Caspar-Hutter, Darbellay, David, Deiss, Dormann, Ducret,
Eggenberger, Engler, Epiney, Fankhauser, Fasel, Gobet, Gon-
segtﬁ, Grendelmeier, Grossenbacher, Hafner. Ursula, Haller, -
Hildbrand, Jaggi Paul, Jori, Keller Anton, Kiihne, Leemann,
Leu Josef, Misteli, Nabholz, Raggenbass, Rechsteiner, Ruck-
stuhl, Scheidegger, Schnider, Segmiiller, Seiler Rolf, Suter,
Wanner, Wick " _ (41)

v

.
”
\ .

x .811/92.3372 M Huber ~ Gesetzgebung iiber Gentechnologie’
und Fortpflanzungsmedizin (21. September 1992) '

Der Bundesrat wird eingeladen, gestiitzt auf Artikel 24 o<iies der’
Bundesverfassung zwei Gesetzesentwiirfe vorzulegen:

- Gesetz iiber Fortpflanzungsmedizin .

- Gesetz iiber Gentechnologie? . .
Der Weg zur raschen Regelung der anstehenden Probleme ist
nicht 'mehr iiber die Novellierung weit verstreuter Gesetze zu
suchen, sondern in zwei in sich geschlossenen, kohirenten, -

‘eurokompatiblen Gesetzen zu finden. ° .

Mitunterzeichner: Bloetzer, Ca'vélty, Cottier, Danioth, Delalay,'
Frick, Gemperli, Kiichler, Meiér Josi, Piller, Roth, Schallberger,
Schmid Carlo, Simmen, Ziegler O§wald - (15)

1993 2. Miirz: Die Motion wird in Form eines Postulates ange-
nommen. ' :

v

X 68§7/92.3573 M Schiider - Institution d’une rente-de veuf
(18 décembre 1992) : '

" Lé Conseil fédéral est chargé de créer les bases 1égales néces-

saires a Pinstitution d’une rente de veuf. Celle-ci doit étre

. prévue avant tout our les hommes qui, aprés le décés de leur
- femme, doivent subvenir aux besoins d’un ou de plusieurs en-

fants et.dont le revenu ne dépasse pas un certain plafond. La
creation d’une rente de veuf permettrait de mettre sur un pied -
d’égalité des enfants de veuves et de veufs - que ce soient leurs
propres enfants ou qu’ils leur aient été confiés - vivant dans le
méme ménage et n’ayant pas encore atteint I'dge de 18 ans.

. ‘Cosignataires: Aregger, Bircher Peter, Blatter, Biirgi, Cince'ra;’
'Columberg, Daepp, Eggenberger, Engler, Fehr, Grossenbacher,

Hari, l;en Joseph, Jon, Kern, Kiihne, Leu Josef, Maeder, Mau-
rer, Miiller, Ruckstuhl, Segmiiller, Stamm Judith, Tschuppert
Karl, Wanner, Wyss William, Zélch, Zwygart 28)

1993 11 mars: M. Schinider retire sa motion.

-

X 677/92.3426 P Stamm Judith ~ Importance économique des
soins voués au ménage et aux enfants (7 octobre 1992)

Le Conseil fédéral est prié¢ d’établir un rapport sur:

- I'importance des soins voués au ménage et aux enfants en tant
- que prestations d’intérét public;

- le droit a une indemnisation publique de ces activités.

- Cosignataires: Bir, Baumberger, Bircher Peter, Bundi, Biirgi,

Caspar-Hutter, Darbellay, David, Deiss, Dormann, Ducret,
Egﬁenberger, Engler, Epiney, Fankhauser, Fasel, Gobet, Gon-
seth, Grendelmeier, Grossenbacher, Hafner Ursula, Haller,
-Hildbrand, Jaggi Paul, Jori, Keller Anton, Kiihne, Leemann,
Leu-Josef, Misteli, Nabholz, Raggenbass, Rechsteiner; Ruck-
stuhl, Scheidegger, Schnider, Segmilier, Seiler Rolf, Suter,
Wanner, Wick. . ' . T 41) .

1993 19 mars: Le postulat est adopté.

Conseil des Etats-

x 811/92.3372 M Huber = Législation sur la génétique et sur la
médecine de la fécondité (21 septembre 1992) L

Le Conseil fédéral est chargé de présenter deux projets de loi
fondés sur I’article 24 octies de la constitution fédérale et portant
sur: : ‘

- le génie génétique .

- la médecine de la procréation. .

- Pour faire face aux problémes qui se posent, il ne suffit plus de

modifier les lois existantes qui touchent de nombreux objets. 11
faut au contraire édicter deux nouvelles lois spécifiques, co-
hérentes et eurocompatibles. :

‘Cosignataires: Bloetzer, Cavelty, Cottier, Danioth, Delalay,

Frick, Gemperli, Kiichler, Meier Josi, Piller, Roth, Schallberger,
Schmid Carlo, Simmen, Ziegler Oswald 15)

1993 2 mars: La motion est adoptée sous la forme de postulat.
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