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Témoignages

Face au backlash :  
50 ans d’engagement pour l’égalité

Lei la Pfund

Chiara Simoneschi-Cortesi 
Présidente de la CFQF de 
1997 à 2007 

Malgré 50 ans d’engagement, qui 

ont donné lieu à des améliorations 

et à des changements significatifs 

en matière d’égalité des chances et 

d’égalité de fait, notamment dans les 

écoles, c’est avec regret que nous 

constatons la persistance de situa-

tions intolérables dans le monde du 

travail. Les dispositions spécifiques 

de l’article 8 de la Constitution fédé-

rale, telles que l’égalité salariale et 

l’égalité au travail, ne sont pas en-

core pleinement mises en œuvre, 

et l’égalité n’est pas encore acquise 

dans tous les domaines. Les violences 

sexistes au sein des familles, pouvant 

aller jusqu’au féminicide, et la traite 

des êtres humains montrent ainsi 

qu’il est urgent d’agir. Les jeunes gé-

nérations doivent promouvoir l’éga-

lité de fait jour après jour : rien n’est 

jamais définitivement acquis.

Lili Nabholz-Haidegger 
Présidente de la CFQF de 
1981 à 1988

L’espoir de voir l’égalité réalisée 

après 50 ans d’engagement de la 

CFQF a été déçu. Le travail de la 

commission est plus nécessaire 

que jamais. Face à la progression 

du conservatisme partout dans le 

monde, il faut non seulement conti-

nuer à faire avancer l’égalité, mais 

protéger des acquis obtenus de 

haute lutte et éviter un retour en 

arrière. Sur le papier, c’est-à-dire 

dans la législation, beaucoup a été 

fait. Mais sur le terrain, on est en-

core loin de l’égalité entre les genres. 

Selon un vieux proverbe chinois, 

chaque génération construit la voie 

pour la suivante. Cette métaphore 

montre ce que doit être la politique 

de l’égalité. Il appartient aux jeunes 

femmes de mettre à profit ce que les 

pionnières ont créé pour faire advenir 

ce qui reste encore à accomplir.

À l’occasion des 50 ans 

de la Commission fédé-

rale pour les ques-

tions féminines, la pré-

sidente actuelle et 

ses quatre* prédéces-

seuses reviennent sur 

les défis posés par le 

backlash antiféministe 

et expliquent ce qu’elles 

souhaitent pour la 

jeune génération de 

féministes.

* Il manque la première et la troisième 

présidente de la CFQF : 

• Emilie Lieberherr (1976-1980, † 2011) 

• Judith Stamm (1989-1996, † 2022)

Vous trouverez tous les témoignages en 

allemand, français et italien sur notre site 

web: www.comfem.ch > Publications > 

Revue Questions au féminin

https://www.ekf.admin.ch/fr/revue
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Cesla Amarelle 
Présidente de la CFQF de-
puis 2024 

Partout, les droits des femmes – de 

toutes les femmes – sont en recul. 

Face à l’ampleur des attaques, la pre-

mière chose essentielle est de faire 

front commun. Il n’y a pas besoin 

d’un alignement parfait entre nous, 

mais nous devons veiller à ne pas 

nous laisser entraîner par des conflits 

au sein de nos rangs. Ensemble, 

nous devons conscientiser, alerter, 

mobiliser, refuser l’inaction et trou-

ver de nouveaux concepts pour dé-

crire les changements. Nous devons 

aussi chercher à développer avec les 

hommes des relations non polarisées, 

afin de construire une société plus 

juste et démocratique. Le backlash 

est le produit d’une culture dépassée. 

Le futur reste ouvert !

Etiennette J. Verrey 
Présidente de la CFQF de 
2008 à 2015

Il est effarant de constater que l’éga-

lité salariale, la conciliation entre 

travail et famille, la violence domes-

tique, la participation à la vie poli-

tique, économique et scientifique 

et la conception des rôles restent 

des sujets d’actualité et de lutte ! 

Mais le backlash antiféministe, qu’il 

soit importé de l’étranger ou made 

in Switzerland, ne parviendra pas à 

défaire tout ce qui a été accompli 

dans la société ces dernières décen-

nies ! Hier comme aujourd’hui, il est 

essentiel de ne pas se laisser abu-

ser, de sensibiliser, de parler d’éga-

lité à chaque occasion… et surtout 

de ne pas reculer et de continuer à se 

battre ! Aux jeunes femmes, je dis : 

ayez confiance en vous, dites ce que 

vous pensez, ne lâchez rien – même 

si c’est souvent difficile – et conti-

nuez à vous battre pour l‘égalité. 

C’est une cause qui en vaut la peine ! 

Yvonne Schärli 
Présidente de la CFQF de 
2016 à 2023

Les droits des femmes sont sous 

pression : interdiction de l’avorte-

ment aux États-Unis, féminicides, sup-

pression des postes chargés de la 

diversité dans le secteur privé, tirades 

de haine contre les femmes sur Inter-

net, et toujours ce reproche éculé : 

les femmes exagèrent quand il s’agit 

d’égalité. Il y a de quoi prendre peur, 

mais nous ne devons pas nous arrê-

ter pour autant. Tout mouvement en 

avant crée un mouvement inverse. 

Nous avons accompli beaucoup et 

nous devons défendre nos acquis. 

La féministe de longue date que je 

suis sait combien l’engagement en 

faveur de l’égalité peut être éprou-

vant. Mais il reste encore beaucoup 

à faire : lutte contre la pauvreté des 

femmes, égalité salariale, conciliation 

entre vie professionnelle et famille, 

lutte contre la violence envers les 

femmes. C’est un immense privilège 

de vivre dans une société où tous les 

êtres humains sont respectés. Pour 

que cela soit possible, il est essentiel 

que les jeunes femmes et les jeunes 

hommes s’engagent.


