Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Confédération suisse Eidgenossische Kommission fiir Frauenfragen EKF
Confederazione Svizzera -
Confederaziun svizra

Geschiftsreglement

Gestitzt auf

— Art. 57a - 57g des Regierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 21. Marz 1997
(RVOG)Y,

— Art. 8a — 8t der Regierungs- und Verwaltungsorganisationsverordnung vom 25. November
1998 (RVOV), '

— die Einsetzungsverfiigung des Bundesrates vom 5. Dezember 2014

beschliesst die Eidgentssische Kommission fiir Frauenfragen (nachstehend EKF) folgendes Geschéfis-
reglement:

1 Auftrag

Die EKF ist eine vom Bundesrat eingesefzte stéandige ausserparlamentarische Verwaltungskommission.
Sie ist ein beratendes Organ des Bundes fir alle Fragen, welche die frauenspezifischen Aspekte sowie
die Gleichstellung von Frau und Mann in der Schweiz betreffen.

Dazu gehdren insbesondere folgende Aufgaben (analog der Einsetzungsverfugung):

a. Beobachtung und Analyse. Die EKF beobachtet und analysiert die Situation der Frauen upd‘die
Entwicklung der Frauen- und Gleichstellungspolitik in der Schweiz. Sie evaluiert die getroffenen
Massnahmen zur Férderung der Gleichstellung und erstattet Bericht dariiber.

b. Stellungnahmen. Die EKF nimmt im Rahmen von Vernehmlassungen Stellung zu Vorlagen des
Bundes, die fiir die Situation der Frauen und die Gleichstellung von Frau und Mann wichtig sind.

c. Empfehlungen. Die EKF erarbeitet Empfehlungen fir frauenpolitische Massnahmen und zur
Umsetzung der Gleichstellung von Frau und Mann, namentlich zuhanden des Bundesrates oder
der Departemente, aber auch fiir andere politische Akteurinnen und Akteure.

d. Besondere Auftrage. Die EKF erledigt Arbeiten geméass besonderem Auftrag des Bundesrates
oder der Departemente.

e. Information und Sensibilisierung. Die EKF informiert und sensibilisiert die Offentlichkeit, beteiligt
sich an Projekten und Kampagnen, fahrt Tagungen durch und gibt Publikationen heraus.

f. Kontakt und Zusammenarbeit. Die EKF pflegt den Kontakt und arbeitet zusammen mit Behor-
den, Organisationen und interessierten Kreisen.
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2 Zuordnung der Kommission

Die Kommission ist dem Eidgendssischen Departement des Innern EDI zugeordnet. Sie bringt ihm an-
fangs Legislatur ihre Schwerpunkte zur Kenntnis und berichtet jahrlich tber ihre Tatigkeiten.

3 Zusammensetzung und Amtsdauer

Die EKF besteht aus 20 Mitgliedern. Sie setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern der
grossen Frauen- und Mannerorganisationen, der Sozialpartner und der Wissenschaft sowie aus weiteren
Fachpersonen, welche sich mit frauenspezifischen Fragen sowie mit der Gleichstellung der Geschiech-
ter befassen.

Das Prasidium und die Mitglieder der Kommission werden vom Bundesrat fir eine Amtsdauer von vier
Jahren gewahlt bzw. bestatigt®.

Das Vizeprasidium wird durch die iibrigen Kommissionsmitglieder gewahit bzw. zu Beginn einer Legis-
latur bestétigt.

Die Direktion des Eidgendssischen Buros fir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG nimmt mit
beratender Stimme am Plenum teil.

4 Organe
Die Organe der Kommission sind:

e Plenum

e Prasidium

¢ Vizeprasidium

o Geschiftsausschuss
e Arbeitsgruppen

41 Plenum

Das Plenum ist das oberste Organ der Kommission. Es tritt auf Einladung des Prasidiums in der Regel
vier- bis finfmal jahrlich zusammen. Das Plenum muss ausserdem auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Kommissionsmitglieder oder auf Antrag des EDI einberufen werden. Die Kommissionsmitglie-
der sind zu einer aktiven Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet.

Beschlusse werden mit einfachem Mehr der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der Sitzungsleitung (Prasidentin/Prasident oder bei Abwesenheit Vizeprasidentin/Vizeprasi-
dent) den Ausschlag.

Das Plenum darf nur Gber Gegensténde beschliessen, die traktandiert worden sind. Mit einem Zweidrit-
telsmehr der anwesenden Kommissionsmitglieder konnen zu Beginn der Sitzung zusétzliche, zeitlich
dringende Traktanden auf die Tagesordnung gesetzt, behandelt und verabschiedet werden.

3 Weitere Einzelheiten zur Zusammensetzung und Amtsdauer sind in SR 172.010.1 geregelt.
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In die Kompetenz des Plenums fallen insbesondere folgende Aufgaben:

» Genehmigung des Budgets und Kenntnisnahme der Jahresrechnung
* Festlegung der Legislaturschwerpunkte, des Jahresprogramms und der Projekte
e Genehmigung des Jahresberichts

e Verabschiedung der Stellungnahmen und Berichte, die im Namen der Kommission erstattet wer-
den ’

e Wahi des Vizeprasidium
» Einsetzen von Arbeitsgruppen
o Auftragserteilung an Arbeitsgruppen, Geschéftsausschuss und Sekretariat

Beschlisse, deren Dringlichkeit es erfordert oder denen ein entsprechender Plenumsentscheid voraus-
ging, kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden. Als Quorum gilt hier das einfache Mehr der
gewahiten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Préasidiums den Ausschlag.

4.2 Préasidium

Das Préasidium (der Prasident oder die Prasidentin) I&dt zu den Sitzungen ein und fiihrt den Vorsitz im
Plenum und im Geschéftsausschuss. Das Prasidium vertritt die Kommission nach aussen.

4.3 Vizeprasidium

Das Vizeprasidium besteht aus zwei Vizeprésidentinnen oder Vizeprasidenten. Das Vizeprasidium un-
terstiitzt das Prasidium in seinen Funktionen.

4.4 Geschiéftsausschuss

Der Geschaftsausschuss besteht aus dem Prasidium sowie zwei Vizeprasidenten und/oder VlzepraS|-
dentinnen. Der Geschaftsausschuss tritt in der Regel sechs- bis achtmal jéhrlich zusammen.

In die Kompetenz des Geschéftsausschusses fallen insbesondere folgende Aufgaben:

» Vorbereitung der Sitzungen des Plenums und die Ausfilhrung seiner Beschliisse

» Entscheide Uber laufende Geschafte, sofern nicht ein Entscheid der gesamten Kommission
nétig ist

e Erledigung dnngender Geschéfte, die der Kommission nachtréglich unterbreltet werden

e Koordination der Aktivitaten der Arbeitsgruppen

* Beizug von aussenstehenden Fachleuten fiir Projekte und Hearings

4.5 Arbeitsgruppen

Die Kommission kann aus ihrer Mitte Arbeitsgruppen bestellen. Zusammensetzung, Mandat, Auftrags-
dauer und ein eventuelles Budget werden von der Kommission bestimmt. Arbeitsgruppen bereiten fir
die Kommission ein Geschaft vor, treffen Abklarungen oder begleiten Projekte. Sie erstatten dem Plenum
regelméssig Bericht Uber ihre Tatigkeit. Nach der Erfiillung ihres Auftrages lsen sie sich auf.
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5 Sckretariat

Das Sekretariat nimmt an den Sitzungen des Plenums, des Geschéftsausschusses und der
Arbeitsgruppen teil. Es erstattet dem Geschéaftsausschuss und der Kommission regelméssig
Bericht tber die fir die Kommission ausgetiibte Tatigkeit.

Die Leitung des Kommissionssekretariats nimmt an allen Sitzungen der Kommission mit beratender
Stimme teil. Sie vertritt die Kommission in Absprache mit dem Présidium gegen aussen.

Das Sekretariat der Kommission ist administrativ dem Eidgentssischen Biiro fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann EBG zugeordnet. Die Aufgaben des Sekretariats sind in den Pflichtenheften der Sekre-
tariatsmitarbeitenden geregelt.

6 Zusammenarbeitf mit Behérden und Organisationen

Die Kommission ist befugt, von den Amtsstellen des Bundes diejenigén Auskiinfte zu verlangen, die
sie fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben bendétigt. Im Rahmen ihres Auftrages pflegt die Kommission
zudem direkte Kontakte mit Amtsstellen der Kantone, mit Verbanden und anderen Organisationen.

Die Kommission pflegt regelmassigen Kontakt und Informationsaustausch mit dem Eidgend&ssischen
Buro fir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG.

7 Vertraulichkeit, Information, Verdffentlichungen

Die Beratungen der Kommission sind vertraulicher Natur. Die Kommissionsmitglieder haben jedoch das
Recht, die ihnen nahestehenden Kreise Uiber die Kommissionsarbeiten zu orientieren. Sitzungsprotokolle
und noch nicht verabschiedete bzw. noch nicht publizierte Stellungnahmen und Dokumente sind ver-
‘traulich zu behandeln.

Die Kommission kann bestimmte Geschafte der Verschwiegenheit unterstellen. Die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit bleibt auch fiir ausgeschiedene Mitglieder bestehen. Die Beschliisse des Plenums sind
verbindlich. Abweichende Ansichten von Kommissionsmitgliedern muissen als deren persénliche Mei-
nung deklariert werden.

Kommissionsmitglieder, die in dieser Eigenschaft in den Medien auftreten oder sich sonst in irgendeiner
Form éffentlich zur Kommissionsarbeit dussern, haben vorgangig dem Prasidium und dem Sekretariat
Mitteilung zu machen. Ohne entsprechende Abmachung sind von Kommissionsmitgliedern &ffentlich ge-
&usserte Meinungen fiir die Kommission nicht bindend.

Das Sekretariat hat die Funktion einer Auskunftsstelle gegeniiber Medien und Offentlichkeit.

Die Veréffentlichung von Stellungnahmen, Berichten, Empfehlungen und Antragen der Kommission
sind dem EBG und dem Vorsteher/ der Vorsteherin des EDI vorgéngig zur Kenntnis zu bringen.

8 Finanzielle Mittel

Das EBG stellt der EKF ein angemessenes Jahresbudget zur Verfiigung, mit welchem sie ihre Tatigkei-
ten finanziert.

Sekretariat und Geschéftsausschuss erarbeiten jahrlich einen Budgetvorschiag, der sich an den geplan-
ten Aktivitaten orientiert und der von der Kommission genehmigt wird. Im Rahmen der verfigbaren Mittel
kénnen Fachleute beigezogen und entsprechende Auftrége erteilt werden.
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Die Buchhaltung und Kontrolle der laufenden Ausgaben obliegen dem Sekretariat. Das Sekretariat in-
formiert die Kommission tiber grossere Verschiebungen innerhalb des genehmigten Budgets.

9 Entschidigungen

Die Entschadigung der Kommissionsmitglieder richtet sich nach dem Regierungs- und Verwaltungsor-
ganisationsgesetz (Art. 57g, RVOG*) und der Regierungs- und Verwaltungsorganisationsverordnung
(Art. 8o, RVOV®) sowie der darauf basierenden Weisung des Eidgendssischen Departements des Innern
vom 21. Dezember 2022.

Bei Delegation durch die Kommission oder den Geschéftsausschuss fiir Auftritte in der Offentlichkeit und

fur die Teilnahme an ordentlichen Sitzungen in Arbeitsgruppen sowie fiir ausserordentliche Arbeiten oder
das Erstellen von Berichten werden im Rahmen des verfigbaren Budgets Taggelder ausbezahlt.

10 Genehmigung und Inkrafttreten

Das Geschéftsreglement wurde am 12.09.2024 von der Eidgenéssischen Kommission fir Frauenfragen
verabschiedet und tritt mit Datum der Genehmigung durch das Eidgenéssische Departement des Innern
in Kraft. Es ersetzt die Geschiftsordnung vom 25. Mai 2000.

Bern, den 9. Dezember 2024 Im Namen der Kommission
Die Prasidentin

Cesla Amarelle

Bern, den 9. Dezember 2024 Die Vorsteherin
des Eidgendssischen Departement des Innern

oo -1y

Elisabeth Baume-Schneider
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