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DIE TATIGKEIT DER EIDGENOSSISCHEN '
K OMMISSION FUR FRA UENFRA GEN
IM JAHR 1997

Schwerpunktthemcn in dlesem Jahr waren fur die Eldg
Kommission fiir Frauenfragen (EKF) die gerechtere Ver-
téilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
Frauen und Mannem die Tellnahme an der natiorialen
Kampagne zur Bekiim'pfung der Gewalt gegen Frauen

sowie Vernehmlassungsstellungnahmen zu verschiedenen -

fraven- und gleichstellungsrelevanten Gesetzesrevisio-
nen. Die Kommission organisierte ein Hearing zum
Thema «Wege zur gerechteren Arbeitsteilung zwischen’
"den Geschlechtern» und publizierte zwei Berichte zur
Arbensumvencllung und den Auswirkungen von Dere-
gulierungsmassnahmen auf dle Arbeits- und Lebenssitua-
' UOI‘I von Frauen

Fiir die Amtspcriode 1997-2000 ist die Tessiner Gross--

- ritin und bisherige Vizeprisidentin der Kommission,

Chiara Simoneschi-Cortesi vom Bundesrat zur neuen
Prisidentin der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen ge-

wihlt worden. Sie trat damit die Nachfolge von National-

ritin Judith Stamm aus Luzern an. Als neuer Vizeprisi:
. dent wurde Enrico Violi gewihlt. Neue Kommissions-
mrtghcder sind: Elisabeth Freivogel (fiir den aufgrund
des'Riicktritts der Prisidentin freigewordenen Kommis-
sionssitz), Katharina willi (fur Rose-Marie Gallay-Ho-
fer) und Rita Schiess Miiller (fiir Margrit Sxegenthaler-
* Reusser), die per Ende 1997 bereits wieder zuriicktrat.
Auf den gleichen Zeitpunkt reichte auch Regula Ernst-
.Schneebeli ihren Riicktritt ein. Als Nachfolgerin von
Verena Laedrach-Feller wurde Graziella Gut Romer
neue Mitarbeiterin des Kommissionssekretariats.

1. 'Plenarsitzungen_>

- An insgesamt vier Sitzungstagen (7. Mirz, 30. Juni,
20./21. November) befasste sich die Kommxssnon insbe-
sondere mit folgenden Traktanden: .

. » Stellungnahmen zu dén Vernehmlassungen zur 4.

* Revision der’ Invahdenversncherung, zum Schwan-
gerschaftsabbruch und zur Anderung des Zivil-
-gesetzbuches betreffend Famrhennamen der
Ehegatten, ‘

e Diskussi_on .und'Verabschiedung‘ei'ncs Kommentars -
* der EKF zu den Studien «Weniger ist mehr. Konzepte. -

zur Umverteilung von Arbeit zwischen den Ge-
schlechtern» und «Auswirkungen von Deregulie-

rungsmassnahmen auf Frauen. Eine Bibliographie mit-

Kommentaren und Zusammenfassungen»,

. & Vorbereéitung eines .Bgrtrags der EKF zum Jubildums-

] Heanng «Wege zu einer gerechtéren Arbeltstellung
zwischen den Geschlechtern» und wertere Foigearbei-"
ten zu dieser Thematik,

e Teilnahme an der nauonalen Kampagne «Halt Gewalt
gegen Frauen in Ehe und Partnerschaft»,

 jabr 1998,

¢ Erarbeitung von Vorsch]agen im Hinblick auf dle
Erdg Wahlen 1999,

o Analyse der frauen- und glc1chste]1ungspo]1ﬂschen
Enthcklung in der Schweiz, -

3 Begleltung und Unterstutzung der Fo]gearbelten Zur
4. UNO-Weltfrauenkonferenz (Beijing 1995).

2. | .Publikaiion'en

2.Il Publikation aes Berici;ts «Weniger ist mehr. Kon-
zeple zur Umvertellung von Arbeit zwischen den
Geschlechtern»

«Frau und Arbeit» ist eines der Schwerpunktthemen der
Kommissionsarbeit; zu dem die Kommission in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche Empfehlungen zur Verbesse-

- rung der Situation der Frauen entwickelt hat. Sie beauf-

tragte daher Dr. Eva Nadai und Peter Gerber vom Biiro
fiir arbeits- und sozialpolitische Studien (BASS) in Bern,
eine Bestandesaufnahme iiber die Vorstellungen und
Konzepte massgeblicher politischer AkteurInnen in der-
Schweiz zur Arbeitsumverteilung zwischen den Ge-
schlechtern zu erstellen. Mittels eines offenen Fragebo-
gens wurden rund 60 Organisationen in der Deutsch- und

- Westschweiz zu ihren Vorstellungen befragt. Die Ergeb--

nisse der Befragung zeigen, dass die Umverterlung von
Arbeit in der politischen Agenda der Befragten einen un-
terschiedlich hohen Stellenwert einnimm¢. Namentlich

die Vorstellungen iiber die-notwendigen Schritte bleiben
hiufig sehr vage. Es fehlt am konsequenten Einbezug
beider Aspekte von Arbeitsumverteilung in ein Gesamt- ‘-
konzept, bei dem sowohl die Umverteilung der bezahlten
und unbezahlten Arbeit zwischen den Geschlechtern als
auch.die Verteilung der ‘Arbeit zwischen Beschiftigten

- und Erwerbssuchenden behandelt werden. Der im Juli an

ciner Pressekonferenz der Offentlichkqit vorgestellte Be-
richt enthalt ein Fazit der EKF, in dem diese die politi-
schen Akteurlnnen auffordert, bei der Diskussion iiber

. Arbeitsumverteilung vermehrt auch die gleichstellungsre-

levanten Fragestellungen zu beriicksichtigen.

:
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2.2. Publikation des Berichts «Auswirkungen von .
.Deregulierungsmassnahmen auf Frauen. Eine

i Bibliographie mit Kommentaren und Zusammen-
fassungen» :

. Parallel zu der unter Punkt 2.1. erwéhnten Studie vergab
die Kommission an Mascha Madérin von der Aktion Fi-
nanzplatz Schweiz den Auftrag, eine Literaturstudie zu
den Auswirkungen von Deregulierungsmassnahmen auf
Frauen zu erstellen. Zielsetzung dieser Studie war die
Prizisierung des Begriffs und der Formen von Deregulie-
rung sowie die Analyse der Chancen und Risiken, die
sich aus Deregulierungsmassnahmen fiir die weiblichen
Beschiiftigten ergeben. Da es in der Schweiz daza noch
kaum Untersuchungen gibt, wurden fiir die Literaturstu-
die schwerpunktmissig Linder ausgewahlt in welchen
solche Massnahmen bereits seit lingerem durchgefiihrt.

.| oder diskutiert werden. Die im Juli publizierte und an
einer Pressekonferenz vorgestellte Studie bietet die
Grundlagen fiir die Entwicklung adidquater Fragestel-

EKF den Handlungsbedarf und fordert eine vermehrte
Forschung auf nationaler Ebene sowie eine héhere
schweizerische Beteiligung an Forschungsvorhaben im -
internationalen Kontext, die Durchsetzung einer gleich-
-stellungsorientierten Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, die
Uberpriifung der staatlichen Finanz- und Budgetpolitik
im Hinblick auf ihre geschlechterspezxflschen Wirkungen
und den Einbezug von Frauen sowie ein effizientes
Monitoring bei der Reorgamsanon von Institutionen und
Unternehmen. .

‘ 23. F -Frauenfragen

Die erste Nummer des Bulletins ist dem Schwerpunkt-
thema «Gewalt gegen Frauen» gewidmet. Sie enthilt die
Referate der im Dezember 1996 in Bern von der EKF
und dem Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und
‘Mann durchgefithiten Tagung «Tolérance zéro! Voraus-
setzungen fiir eine Politik, die Gewalt von Minnern ge-
gen Frauen nicht mehr duldet» sowie Informationen zur
nationalen Gewaltkampagne (Mai-Juli 1997) und thera-
turhmwelse zum Thema.. - - ,

Die Doppelnummer (2 3/97) setzt sich mit dem Thema
Zivilstands(un)abhingigkeit auseinander. Nach wie vor
bestehen Diskriminierungen aufgrund des Zivilstandes.
Die verschiedenen ‘Artikel zeigen einige Bereiche mit
zivilstandsbedingten Ungleichheiten. auf und thematisie-
ren die Diskriminierungen bei den Rechten (z.B. Sozial-
versxcherungsrecht) und bei den Pflichten (z.B. Steuer-
systeme) =

3. Vernehmlassungen

-3.1.. Stellungnahme zur 4. Reévision des Invalidenversi-
: cherungsgesetzes (1VG)

Die EKF ist mit der Durchfithrung der 4. IVG-Revision
in zwei Etappen einverstanden. Sie beantragt die Besei-
tigung der noch vorhandenen Benachteiligungen von
Frauen in der IV. Der'zweite Teil der Rev1snon muss

'

lungen auch in der Schweiz. In ihrem Fazit formuliert die .

" ahfgr'und des bestehenden Verfassungsauftrages zur .

Gleichstellung nach Art 4 Abs. 2 der Bundesverfassung.

um diesen Themenkomplex erweitert werden. Grundlage

fiir die Uberpriifung der Bereiche, in denen nach wie vor

* direkte und indirekte Diskriminierungen bestehen, sind

die diversen Studien zur Situation der Frauen in der IV

_und die Vorschlage der EKF. Erneut wird auch. darauf

hingewiesen, dass die Schaffung einer Mutterschaftsver-

.sicherung nicht noch weiter hinausgeschoben werden

* darf. Die Invalidenversicherung, die Erwerbsersatzord-

\

nung und die Mutterschaftsversicherung sind drei Versi-

" cherungszweige mit unterschiedlichen sozialpolitischen

Aufgaben, die mcht gegenemander ausgespielt werden
diirfen.
(Stellungnahme publiziert in F 2- 3/97)

3. 2 Stellungnahme zum*Bericht «Umrisse Zu einem
Integrationskonzept» der Etdgenoss:schen Aus-
landerkommlsswn (EKA)

Die Kommission begriisst den Bencht der EKA als
wichtigen Schritt zur Erarbeitung eines Integrationskon-
zeptes. Die gesetzhche Verankerung der Integrationsauf-
gabe ins. Auslandergesetz ist zu befurwonen Integration
muss ein wechselseitiger Prozess sein, der sowohl von

-den Zugewanderten wie aber vor. allém auch von der

Schweizer Bevolkerung Lernbereitschaft erfordert. Kiinf-
tig muss der Lebens- und Arbeitssituation der Migrantin-
nen mehr Aufmerksamkeit zukommen. Stereotype Dar-
stellungen der Situation dieser Frauen miissen vermieden
werden. Je nach ethnischer und soziokultureller Herkunft,
Alter, Schicht, Ausbildung der Eltern, Einwanderungs-
bzw. Aufenthaltsgriinden sind ihre Lebenslaufe, ihre per-
sonlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Moglich-

keiten in der Schweiz sehr unterschiedlich. Rechtliche .
‘und sonstige Benachteiligungen von auslindischen

Frauen miissen erfasst und spezifische Massnahmen zur .
Verbesserung ihrer Situation ergnffen werden. Frauen:

‘spezifische Massnahmen sind zudem mit Migrantinnen-

organisationen sowie mit weiteren Fachfrauen schweize-
rischer und ausldndischer Herkunft zu entwickeln.

.3.3. Stellungnahme zum Vorentwurf iiber die Ande-

rung des Strafgesetzbuches betreffend Schwanger-
schaftsabbruch

. Die Kommission unterstiitzt eine Anderung des Strafge-

setzbuches betreffend den Schwangerschaftsabbruch.
Statt 14 Wochen soll die Frist jedoch 16 Wochen umfas-
sen. Auch nach Ablauf dieser Frist soll die Frau bei .
einem Abbruch nicht bestraft werden. Beim Entscheid
iiber den Abbruch einer Schwangerschaft geht es um eine

‘ e_thische'Frage, die nur die betroffene Frau fiir sich selber

beantworten kann..Grundsitzlich sollte der Schwanger-

- schaftsabbruch deshalb straflos sein, wie dies in einem

Minderheitsantrag in der'nationalritlichen Rechtskom-

" mission vorgeschlagen wurde. Der Vorschlag, wonach

der Abbruch innerhalb einer Frist von 14 Wochen straf-
los erklirt wird, kann aber als Kompromiss unterstiitzt

‘werden. Bei einem Schwangerschaftsabbruch muss die

Kosteniibernahme durch’ die Krankenversicherung ge-
wihrleistet sein. Die Eidg. Kommission fiir Frauenfragen
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verlangt des weiteren vermehrte priventive Massnahmen
wie eine: obhgatonsche Sexualerzichung in der Schule,
die Ubernahme der Kosten von Verhiitungsmitteln durch
die Krankenkassen und ein verbessertes Angebot an
Familienplanungs- und Beratungsstellen. Sie unterstreicht
iiberdies die Dringlichkeit, die bestehenden Liicken in
.der Sozial- und Familienpolitik (Mutterschaftsversiche-
rung, Kinderzulagen, familienexterne Kmderbetreuung
" usw.) zu schliessen. -
(Stellungnahme pu_bllziert inF 2-3/97)

34 Stellungnahme um Vorentwulf iiber die
Anderung des Zivilgesetzbuches betreffend -
Famxhenname der Ehegatten .

Die EKF unterstutzt dle angestrebte Anderung des Na- -

- mensrechts, da die bisherigen, fiir Médnner und Frauen
ungleichen, Bestimmungen zur Namenswahl gegen das
Gleichstellungsgebot verstossen. Die Kommission spricht
sich fiir die neu vorgeschlagene Lésung aus, die der
Braut und dem Briutigam die Mdglichkeit gibt, zwischen
einem gemeinsamen Familiennamen und der Beibehal-
tung des eigenen Namens zu wihlen. Wenn die Eheleute
keine Erklirung zur Namenswah! abgeben, sollen sie ih-

ren bisherigen Namen behalten. Verheiratete Eltern, wel- '

che keinen gemeinsamen Familiennamen tragen, sollen
zudem den Namen des gememsamen Kindes wihlen -
koénnen. '
(Stellungnahme publiziert in F 2-3/97)

4. Abgeschlossene Projekte

4.1. Nationale Kampagne «Halt Gewalt gegen F rauen
in Ehe und Partnerschaft» :

- Die Bekampfung‘von Gewalt gegen Frauen ist eines der
" Schwerpunktthemen der Kommission. Als Folgearbeit |
zur Tagung «Tolérance zéro! Voraussetzungen fiir eine

Politik, die Gewalt von Ménnern gegen Frauen nicht dul- '

det» vom Dezember 1996 beteiligte sich die Kommission
an der ersten nationalen Kampagne «Halt Gewalt gegen
Frauen in Ehe und Partnerschaft», welche von Mai bis
Juli 1997 unter der Projektleitung der Schweizerischen _
Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten mit verschie-
denen Tréagerschaften durchgefiihrt wurde. Zielsetzung
der Kampagne war die Sensibilisierung der breiten Of-
fentlichkeit. Zudem sollten gewaltbetroffene Frauen und
gewaltausiibende Minner befahigt werden, sich aus Op-
fer- und Taterperspektive aktiv, gegen die Gewalt einzu-
setzen. Die Kampagne bestand aus verschiedenen Teilen:
Plakataushang in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, breite
Streuung von Informationsmaterial: Broadsheet mit
Grundinformationen, Booklet mit Tips fiir Betroffene,
Postkarten, Faltblatt in verschiedenen Sprachen fiir Mi-

grantInnen, TV-Spots wihrend zwei Wochen im Schwei-

zer Fernsehen, Informationstelefon wihrend zehn Wo-
chen sowie diverse Veranstaltungen und Aktivititen in
den Kantonen und zwei Buchpublikationen zur Thema-

4.2, Hearmg uber Wege zur gerechteren Arbettstetlung
zwischen den Geschlechtern -

Im Zusammenhang mit der Publikation der unter den - .
Punkten 2.1. und 2.2. erwihnten Berichte tiber das The- -
ma «Frau und Arbeit» setzte sich die Kommission im
Rahmen eines Hearings mit Wegen zur gerechteren Ar- -
beitsteilung zwischen den Geschlechtern auseinander.

Zielsetzung war einerseits eine Vertiefung des Themas

und andererseits die Herauskristallisierung von offenen:

‘Fragen; mit denen sich die EKF weiter zu befassen hat.

Neben den Kommissionsmitgliedern nahmen an diesem
Hearing weitere interessierte Personen aus Fachkreisen
teil. Markus Meier, Mitglied der Arbeitsgruppe «Umver-
teilung der Arbelt» der Sozialdemokratischen Partei .
Schweiz (SPS), Zunch referierte zum Modell der dop-
pelten 25-Stundenwoche und zum Arbeitsmixbonus der
SPS, Prof. Hans Wiirgler, Co-Prisident der Gesellschaft
fiir gerechte Arbeitsverteilung (GeGAYV), Pfiffikon, zur
eidgendssischen Volksinitiative «zur gerechten Vertei-
lung von bezahlter und unbezahlter Arbeit» und Prof.
Yves Fliickiger, Universitit ‘Genf, zu arbeitsmarktpoli-
tischen Massnahmen zur Forderung einer Arbeitsum- _ -
verteilung zwischen den Geschlechtern. Anschliessend
fand mit den Referenten und Gésten eine Diskussion
statt.

5. Laufende Projekte

S. I Vorbereitung eines Beltrages der Kommtsswn zum

Jubiliumsjahr 1998

- Im Jubildumsjahr des Schweizerischen Bundesstaats wﬂl

die Kommission die Geschichte der Frauen, namentlich
den Kampf fiir die Gleichstellung der Geschlechter fiir
ein breites Publikum sichtbar machen. Sie hat fiir das

-Projekt mit dem Arbeitstitel «Chronologie frauen- und

gleichstellungspolitischer Ereignisse in der Schweiz 1848
bis 1998» eine Begleitgruppe eingesetzt. Diese bereitet
zusammen mit einer Historikerin die Publikation einer

Zeiuafel mit den wichtigsten Daten und Fakten als Plakat
sowie Fact-Sheets vor, in denen die auf dem Plakat ange- .

fiihrten Daten und ihre Bedeutung fiir die Gleichstellung

niher erldutert werden. Die beiden Publikationen werden -,
1998 auf deutsch, franzésisch.und italienisch erscheinen. |

Die-Begleitgruppe befasste sich in mehreren Sitzangen
mit Fragen des (Fein)konzepts und der Auswahl.und Dar-
stellung der historisch relevanten Daten. Die Diskussio-
nen verfolgten das Ziel, historische Sachverhalte zur
Frauengeschichte in aligemeinverstindlicher und genauer
Form aufzuarbeitén. Die Gruppe setzte sich zusammen

, aus der Pro;ektbeauftragten Dr. Eva Sutter (Hlstonkenn

Ziirich) sowie aus Fachexpertmnen aus der italienischen
respektive franzésischen Schweiz, Vertreterlnnen der

. Kommission und des Kommissionssekretariats.

5.2. Politiscllte Partii_ipatipn von Frauen
Die Verwirklichung der glcichbérechtigten Teilhabe von
Frauen in der Politik ist eines der zentralen Anliegen der

. EFK. Sie hat deshalb dieses Thema in dén vergangenen

A

N
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ahren immer wieder aufgegriffen. Sie hat eine Arbeits-

gruppe, bestehend aus Mitgliedern der I/(ommission und
dem Sekretariat, eingesetzt, welche an mehreren Sitzun-
gen Vorschlige fiir Aktivititen der EKF im Hinblick auf
das Jubildumsjahr 1998 des Bundes zum Thema «Frauen

deratswahlen 1999 entwickelte.

6. Verschiedenes

6.1, Frauenﬁ)rderung in der allgememen Bundesver—
‘waltung

Die Kommission befasste sich anlisslich der Publikation

" |des Berichts «Die erste Frauenférdeungsperiode in der

allgemeinen Bundesverwaltung 1992-1995» des Eidge-
néssischen Personalamntes mit der Situation der weibli-
chen Beschiiftigten in der Bundesverwaltung. In einem
Brief an den zustandngen Bundesrat begriisst si¢ einer-
seits‘'die Bemithungen zur Verbesserung der Situation der

nur 60% der Bundesdmter innerhalb der ersten Frauen-
forderperiode ein Frauenforderprogramm in Kraft gesetzt

‘| haben. Fiir die zweite Frauenforderungsperlode 1996-

1999 sieht die Kommission folgenden Handlungsbedarf
Alle Bundesimter sollten ein Frauenforderprogramm
entwickeln und durch konkrete Zielvorgaben den Frauen-
anteil namentlich in Fithrungspositionen erhéhen. Beson-
ders wichtig ist die konsequente Gleichstellung der Teil-
zeitarbeit mit der Vollzeitarbeit. Die Gleichstellungsbe-
auftragten auf Ebene Bundesamt benétigen ausreichende
Stellenprozente und eine bessere Position innerhalb des

"Amtes zur Erfiillung ihrer Aufgaben.sowie einen direkten

Zugang zur Amtsleitung. Gegen sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz sollen verbindliche Richtlinien bzw. Mass-
nahmen entwickelt werden. Durch eine regelmissige Be-
richterstattung und ein verbessertes Monitoring soll die
kiinftige Entwicklung analysiert werden. Dazu sind neue

-Controllinginstrumente und -mechanismen dureh das

Eidgenéssische Personalamt notwendig.

1

6.2.Kontakte ;

Anlisslich der zweltagxgen November-Plenarsnzung in
Bellinzona trafen die Mitglieder der Kommission mit
Vertreterinnen und Vertretern der lokalen und kantonalen
Politik, der kantonalen Kommission fiir Frauenfragen
sowie Presseleuten zu einem Gedankenaustausch zusam-

- men und liessen sich iiber die Situation der Frauen im

Kanton Tessm informieren. : ’

Heimoz, Direktorin in Hindelbank, dié Anstalten in Hin-
delbank fiir Frauen und liess sich sowohl iiber die nun

' abgeschlossenen baulichen Samerungsmassnahmen als

‘auch iiber dle Sltuatlon der Frauen in Hindelbank mfor-
mieren.

. Das Kommxssnonssekretanat nahm an den in Jeder Par-

laments- Sessxon stattﬁndenden Treffen der Parlamenta—

[

und Politik» und des weiteren fiir die National- und Stan- - -

beim Bund beschiftigten Frauen, beméngelt jedoch, dass -

Die Kommissionsprésidentin, Chiara Simoneschi-Cortesi,
besuchte im Juni aufgrund einer Einladung von Marianne

rierinnen teil, darunter auch am Treffen mit den Prési-
dentinnen der;schweizerischen Frauenorganisationen.

6.3. Dokumentationsstelle fiir Frauenfragen

- Auch dieses Jahr e.rhiel‘t_die Dokumentationsstelle Zu-
“wachs an aktueller Fachliteratur. Besonders zu nennen

sind die rund 150 Publikationen, die in der von der Kom-
mission herausgegebenen kommentierten Bibliographie
«Auswirkungen von Deregulierungsmassnahmen auf
Frauen» behandelt werden. Diese Auswahl internationa-
ler, in der’ Schweiz nicht leicht zuginglicher Literatur
zum Thema kann in der Bibliothek 'ausgeliehen werden.
Zu den Dienstleistungen gehorten wie bisher miindliche

.und schriftliche Auskiinfte zu glelchstellungsrelevamer
Literatur, die Zusammenstellung von themenspezifischen

Biicherlisten, die Ausleihe von Biichern und Broschiiren

-sowie der Versand einer periodischen Neuerwerbungsli-

ste. Mit der Installation einer neuen Version des Litera-

- turdokumentationssystems LIDOS ist die Recherche in
- der Bibliothek einfacher und béquemer geworden.

'

6.4. I nternatwnales

Vom 13. blS 14. November 1997 fand in Istanbul die 4.
Europiische Ministerinnen- und Mlmsterkonferenz zur

* Gleichstellung von Frau und Mann statt. Das Thema die-

ser Konferenz war «La démocratie et 1'égalité entre les
femmes et les hommes», welches im Rahmen von zwei
Unterthemen behandelt wurde: «L’égalité entre les fem-
mes et les hommes en tant que critére fondamental de la

- démocratie» und «Promotion de 1’égalité dans itne socié-

té démocratique: le role des hommes». Verabschiedet

- . wurden eine Deklaration tiber Strategien zur Verwirkli-

chung der Gleichstellung von Fraii und Mann in der Poli-
tik und eine Resolution, in der auf die Dringlichkeit von
gezielten Massnahmen hingewiesen wird. An dieser vom

*Europarat durchgefiihrten Konferenz nahmen Patricia -

Schulz, Direktorin des Eidgendssischen Biiros fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann als Delegationsleite-
rin, Chiara Simoneschi-Cortesi, Prisidentin der Eidge-

_nossischen Kommission fiir Frauenfrageh, Elisabeth

Keller, Leiterin des Kommissionssekretariats, und Dr. -

"Wermner Seitz, Leiter des Bereichs Abstimmungen und

Wahlen im Bundesamt fiir Statistik, teil. Chiara Simones-
chi-Cortesi vertrat die. Schweiz bereits an dem im Juni in
Strassburg orgamslerten Vorbereltungssemmar zur '
Konferenz

Die Titigkeiten des Gleichstellungskomitees des Europa-
rates (Comité Directeur pour I’égalité entre les femmes
et les hommes) bezogen sich hauptsichlich auf die Vor-
bereitung der Istanbuler Konferenz. Bereits zum fiinften
Mal wurde ein Internationales Atelier zur Gleichstellung

- von Frau und Mann in Europa organisiert, an dem sich
‘von Schwenzer Seite Claudia Kamber vom Bundesamt fiir

Gesundheit beteiligte (Tallinn, 27.-29. November 1997). -
Dieses Internationale Atelier dient dem Informations-

_und Erfahrungsaustausch zwischen den west-, zentral-
‘und osteuropéischen Staaten iiber Frauen- und Gleich- -

stellungspolitik. Als Konferenzorte werden traditionell
ost- und zentraleuropdische Staaten beriicksichtigt, um
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ihnen eine moglichst breite Partizipation zu ermdglichen.
Weitere Themen des Komitees waren in diesem:Jahr die

.. Bekdampfung der Gewalt gegen Frauen und des

Frauenhandels. ‘

Die Eidgenés_éische Kommission filr Frapenfragen liess
sich iiber den Stand der schweizerischen Folgearbeiten
der 4. UNO-Weltfrauenkonferenz (Beijing 1995) infor-

-miefen’und nahm am Informationstreffen des Eidg. Biiros .
__ fiir die Gleichstellung von Frau und Mann mit den Nicht:
Regierungsorganisationen im November teil.

. TATIGKEITSSCHWERPUNKTE 1998

" Geplant:ist die Pubhkanon einer Zelttafel zur Geschichte ~
-der Frauen in der SChWClZ und Fact-Sheets, in denen dle

L Geplante Pubiikqtiohen

“1.1. Publikation einer Zeittafel und F act-Sheets ur

Geschwhte der Frauen

auf dem Plakat angefuhrten Daten und ihre Bedeutung
fiir die Gleichstellung néher erliutert werden (Arbeitstitel

des Projekts: Chronologie frauen- und gleichstellungspo-
litischer Ereignisse in der Schweiz 1848 bis 1998)

1.2. Herausgabe des F -F rauenfragen

Es sollen wieder 2 3 Nummem des Bu]letms F- Frauen- '

" fragen zu aktuellen Themen erscheinen. Das Erschei-

‘

nungsbild des Bulletins soll lesefreundlicher gestaltet
werden. :

- 2. 'Vernehmlassungen

Zu Gesetzesentwiirfen, welche frauen- und gleichstel-

‘lungsrelevant sind, werden Vemehmlassungsste]lung-

nahmen erarbeltet

3. Laufende Projekte und Arbéitsgruppen

3.1. Chmnologxe frauen- und glelchstellungs-
polmscher Ereignisse

' Dle AG Chronologle bereitet die Publikation der Zeitta-

fel und der Fact-Sheets zur Geschichte der Frauen inder
_ SChWClZ von 1848 bis 1998 vor. )

3.2. Politik - ‘ L

Die AG Politik konkretisiert ihre Vorschlige fiir Aktio-
nen der EKF im Hinblick auf die Eidgenossischen Wah-
lén 1999 und nimmt Kontakt mit Partei- und Medienver-
treterlnnen sowie weiteren interessierten Stellen auf.

3.3. 'Muttersi'haftsversicheiung/Sozialpoliti)é

.Die AG Sozialpolitik befasst sich erneut mit der Mutter-

schaftsversicherung, verfolgt die laufende Diskussion
tiber die. verschledenen Soznalversnchemngen und unter-
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brenet dem Plenum’ gegebenenfalls Vorschlage fiir dies-
bezughche Aktivitdten der EKF '

34. Arbeltsumvertellung‘

Die EKF wird sich, eventuell im Rahmeén einer neuen
Arbeitsgruppe, weiterhin mit Wegen zur gerechteren Ar-_
beitsteilung zwischen den Geschlechtern auseinanderset- -
zén. ' ) .

4. ‘Weitere Thenien

. Entwncklung und Perspektiven der Frauen- und

.Gleichstellungspolitik
Gewalt gegen Frauen

*’Bildung, Berufsbildung .

_ Vereinbarkeit Beruf und Familie
Familienexterne Kmderbetreuung
Steuem :

Gen- und Reproduktionstechnologlen :

: Frauenfluchtlmge und Migration :
Folgearbeiten der.4. UNO- We]tfrauenkonferenz von
Beijing (September 1995) und Umsetzung des nauo—
nalen Akuonsplans fur dle Schweiz -

’
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LES ACTIVITES DE LA CbMMISSION
FEDERALE POUR LES QUES TIONS.
FEMININES EN 1997

En ]997, les points forts des activités de 1la Commission
fédérale pour les questions féminines (ci-aprés Commis-
sion) ont €té une répartition plus équitable du travail ré-

hommes, la participation i la campagne nationale de lutte
contre la violence a I'égard des femmes et différentes
prises de position sur des révisions de loi touchant aux
questions féminines et & 1'égalité. La Commission a or-
ganisé un hearing portant sur le théme d’une répartition
plus équitable du travail entre les sexes et publié deux .
rapports, ’un sur'la redistribution du'travail et I’autre sur
les effets des mesures de dérégulation sur la situation
professnonnelle et la vie des femmes.

Le Conseil fédéral a hommé Madame Chiara Simones-
chi-Cortesi, députée au Grand conseil tessinois et an-
cienne vice-présidente de la Commission, présidente de
la Commission pour la période administrative 1997~
2000. Elle succéde a la conseillére nationale lucernoise
Judith Stamm. Monsieur Enrico Violi-a été nommé vice-
président. La Commission compte plusieurs nouveaux
membres: Mesdames Elisabeth Freivogel (qui a succédé

Rose-Marie Gallay- Hofer) et Rita Schiess Miiller (qui a
succédé a Margrit Slegemha]er-Reusser) laquelle a dé-
cidé de mettre un terme & son mandat fin 1997, tout
comme Madame Regula Emst-Schnéebeli. Madame
Graziella Gut Romer a remplacé Madame Verena
Laedrach-Feller au secrétariat de la Commission.

1. Séances pléniéres ,

30 juin et 20/21 novembre). A I’ordre du jour des dlffe—

rentes séances figuraient notimment:

e les prises de position sur la 4e révision de

" Passurance-invalidité, sur I’ mterruptmn de grossesse
et sur la modification du Code civil concernant le
nom de famille des époux, mis en consultation;

e ladiscussion et I’adoption d’un commentaire de la-
Commission sur les études «Qui perd gagne. Ré-
flexions sur une redistribution du travail entre les
sexes» et «Conséquences pour'les femmes des mesu- '

“res de deregu]atwn Bnbhographne avec commentalres
et résumésy;

e le hearing sur les moyens de reparur plus equnable-

‘ment le travail entre les sexes et le suivi de ce hea-
ring; :

[

:| munéré et du travail non rémunéré entre les femmes et les’

i I'actuelle présidente), Katharina Willi (qui a succédé a

La Commission s’est réunie a quatre repn'ses (les-7 mars,

~

e la participation 4 la campagne nationale «Halte & la
violence contre les femmes dans le couple»;

- o la préparation d’une contnbutlon dela Comm1sswn

.aux commémorations de 1998; |
e T’élaboration de propositions en vue des electlons -
fédérales.en 1999;
e [’analyse de I'évolution dela polmque femmme etde
" Pégalité en Suisse; - - F
e lesuividelade Conference mondiale de l’ONU sur
la promotion de la. femme. '

.2. Publications

' 2.1. Publication du rapport «Qui perd gagne.
" Réflexions sur une redistribution du travail entre
les sexes» oo

Le théme «la femme et le travail» est au centre des actm- ‘
tés de la Commission. C’estun sujet sur lequel elle.a
formulé, ces demiéres années, de nombreuses recom-
mandations visant 3 améliorer la situation des femmes.
C’est pourquoi la Commission a chargé Madame Eva
Nadai et Monsieur Peter Gerber, du Bureau d’études en

. politique sociale et du travail 2 Berne (Biiro fiir arbeits-
und sozialpolitische Studien, BASS) de drésser I'inven-
taire' des différentes fagons dont les principaux responsa-
bles politiques suisses congoivent la redistribution du

"~ travail entre les sexes. Un questionnaire a été adresséa .

une soixantaine d'organismes en Suisse alémanique et en
Suisse romande: Les résultats de 1’enquéte révelent des
différences importantes selon les instances consultées.
En particulier les idées quant 2 la réalisation de cette
nouvelle répartition restent souvent vagues. Il manque
une conception d’ensemble qui intégrerait les deux
-aspects d’une redistribution du travail: entre femmes et
hommes (travail rémunéré et travail non rémunéré) et

* entre les personnes actives et celles en quéte d’un emploi.
. Présenté par Ja Commission en juillet 4 I'occasion d’une

conférence de présse, le rapport contient un bilan dans
lequel celle-ci invite les acteurs politiques a tenir compte
des questions d’égalité entre les sexes dans les discus-
sions sur la redlstrlbutxon du travail.

'2.2. Publicd_tion du rapport «Conséquences pour les
femmies des mesures de dérégulation. Bibliogra-
phie avec commentalres et résumés»

Parallelement a I’étude présentée ci-dessus, la Commls-
sion a également chargé Madame Mascha Madérin de
«Action Place financiére Suisse» de recenser des ouvra-
ges traitant des conséquences des mesures de dérégula-
tion pour les femmes. I1 s’agissait tout d’abord de préci-,
ser cette notion de dérégulation'et les formes qu’elle peut
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revétir, puis d’analyser les chances et les risques qui en
découlent pour les femmes qui travaillent. Comme il *
n’existe guere en Suisse, d’enquétes sur ce sujet, on a
choisi, pour réunir la bibliographie, des pays dans les-
quels de telles mesures sont en vigueur depuis plus long-
temps ou font I’objet de discussions. Publiée et présentée
lors d’une conférence de presse en juillet, I’étude permet
de mieux formuler des questions qui touchent de prés
aussi la Suisse. Dans le bilan qu’elle dresse, la Commis-
sion conclul qu’il est urgent d’agir: elle estime qu’il faut
encourager les recherches nationales sur le sujet, intensi-

. fier la participation de notre pays a des projets de recher-
ches internationaux, mettre en oeuvre une politique so-
ciale et de ‘marché du travail orientée sur 1’égalité, véri-
fier les conséquences de la polmque financiére et budgé-
taire de I’Etat sur les sexes ainsi qu’associer les femmes
et intégrer le monitoring a la réorganisation des institu-
tions et des entreprises.

2.3. F-Questions au femmm

Le premier numéro du bulletin était prmcnpalement con-
sacré 3 la violence dont sont victimes les femmes. 11
.contient, outre des indications bibliographiques, les ex-
posés du colloque organisé au mois de,_décembre 1996
par la Commission et le Bureau fédéral de 1’égalité entre
fernmes et hommes «Tolérance zéro! Comment établir
une polmque efficace contre la violence des hommes
envers les femmes» et des informations sur la campagne
nationale «Halte 4 Ia violence contre.les femmes dans le
couple», menée durant les mois de mai et de juin.

Au sommaire du numéro double (2-3/97), il y avait le
-théme «dépendre ou non de 1état civil». Des discrimina-
tions en raison de I’état civil persistent. Les différents
articles ont pour sujet les inégalités dues a I'état civil aux
niveaux tant des droits (p, ex. assurances sociales) que -
des obligations (p. ex. régimes fiscaux).

3. Consultation’s

3.1. Prise de position relative a la 4e révision de la loi
sur Passurance-invalidité (LAI)

La Commission est favorable 4 une révision en deux
étapés de 1a loi sur I’assurance-invalidité. Elle propose en
- premier lieu que soient éliminées toutes formes de discri-
mination a ’égard des femmes dans I’ assurance-invalidi-
_té (AI). En deuxiéme partie la révision doit étre élargie &
la problématique en vertu du principe del’ égalité entre -
les sexes inscrit a 1'article 4, 2e alinéa, de la Constitution
fédérale. Les discriminations directes et indirectes qui
subsistent doivent étre mesurées d’aprés les diverses
études sur la situation'des femmes dans I’Al et des pro-

positions de la Commission. Celle-ci fait remarquer une

fois de plus que la création d’une assurance-maternité ne -
doit, sous aucun prétexte, étre une nouvelle fois remise a:
plus tard. En outre, la Commission est d’avis que, I'Al le
régime sur les allocations pour perte de gain et I'assu-
rance-maternité sont trois branches d’assurance qui im-

pliquent chacune des tiches de politique sociale diffé- -
rentes, il faut donc éviter de les mettre en concurrence.

3.2, Prise de position sur le rapport «Esquisse pour un-

concept d'intégration» de la Commission fédérale,
des étrangers.

La Commission se fehcnte du rapport de Ila Commission

fédérale des étrangers et le considére comme une étape
1mportante dans 1'élaboration d’un concept d’intégration.
A son‘avis, I’inscription de 1'intégration dans la loi sur

- les étrangers doit étre saluée. L’intégration doit étre,

comprise comme un processus réciproque qui demande
tant aux immigrés qu’a la population suisse de faire .
preuve d’ouverture. A I’avenir, il faudra préter une plus
grande attention 2 la réalité sociale et professionnelle des
immigrées et éviterd’avoir recours 2 des stéréotypes .

. pour décrire leur situation. Leur vie et les possibilités

personnelles, professionnelles et sociales qui s’offrent a

.. elles varient énormément en fonction de leur origine eth--

nique et socioculturelle, de leur 4Age, de la couche sociale
a laquelle elles appartiennent, de la formation de leur '
parent et des raisons qui les orit conduites 2 immigrer ou
a élire domicile en Suisse. Il convient de mettre en
lumiére les handicaps que rencontrent-les femmes étran-
geres, sur le plan juridique notamment, et de prendre des

- mesures ciblées en vue d’améliorer leur situation. Il faut

aussi collaborer avec des organisations oeuvrant en fa-
veur d’immigrées et d’autres professionnelles suisses-et
étrangeres pour développer des mesures qui uennent
compte de la situation des femmes

3.3. Prise de position sur l’avant-prOJet de modifica-
tion du Code pénal concernant U'interruption de
. grossesse

La Commission appuie une modification du Code pénal
concernant I’ interruption de grossesse. Elle propose ce-
pendant d’étendre la-durée pendant laquelle une gros-
sesse peut Iégalement étre interrompue de 14 -a 16-semai-
nes. La décision d’interrompre ou non une grossesse pose
une question éthique 2 laquelle seule la femme concernée
peut apporter une réponse. Si I'interruption de grossesse
ne devrait fondamentalement pas étre pumssable comme
le demande une motion formulée par une minorité de la
commission des affaires juridiques du Conseil national,

" la Commission peut néanmoins, en guise de compromis,

soutenir la motion selon laquelle une interruption de
grossesse n e\st pas punissable durant les 14 premiéres
semaines. Les colits occasionnés par une interruption de
grossesse devraient étre couverts par 1’assurance-mala-
die. La Commission exige en outre que soient prises
davantage de mesures préventives telles que 1’éducation
sexuelle obligatoire 4 1'école, )a prise en charge des
moyens de contraception par les caisses-maladie et une
meilleure offre de centres de conseil et de planning fami-
lial. Elle souligne par ailleurs qu’il est urgent de combler
les lacunes dans la politique sociale et familiale (assuran-
ce-maternité, allocations pour enfants, créches et autres
possibilités de garde). (La pnse de posmon a paru dans le
F2-3/97.) ' :

_F - Frauenfragen / Qﬁestions au féminin / Problemi al Femminile 1/98




921

3.4. Prisede posmon sur l’avant-pro_let de révision du
Code civil concernant le nom de famrlle des époux

La Commission se félicite des efforts entrepris. pour mo-
Yifier le droit du nom étant donné que les dlsposmons
anégales encore en vigueur quant au choix du nom sont -
contraires au principe de I’égalité entre femmes ét hom-
mes. Elle est favorable 4 la solution proposée selon la-
quelle la fiancée et le fiancé ont la possibilité de choisir .
entre prendre un nom de famille commun ou garder
chacun leur propre nom. Elle soutient aussi la disposition
qui prévoit qu’en I’absence de déclaration des fiancés,
ceux-ci.gardent chacun leur nom. En outre, les parents
mariés ayant un nom de famille différent devraient
pouvoir choisir le nom que portera leurenfant. -

(La prise de position a paru dans le F 2-3/97.)

4. Projets achevés . L

4.1. Campagne nationale «Halte & ld violence contre
 les femmes dans le couple»

La lutte contre la violence envers les femmes constitue un
point fort des activités de la Commission. A la suite du
colloque «Tolérance zéro! Comment €tablir une politique
efficace contre la violence des hommes envers les fem-
mes», organisé en décembre 1996, la Commission a par- -
ticipé 4 la premiére campagne nationale «Halte 4 la vio-
lence contre les femmes dans le couple», laquelle a été -
menée durant les mois de mai et de juin sous la houlette
de la-Conférence suisse des déléguées a I'égalité entre
femmes et hommes et en collaboration avec d’autres or-
ganismes. La campagne avait pour but de sensibiliser
Popinion publique et de permettre aux femmes violentées
et aux hommes agresseurs de tenter de sortir de 1’en-
grenage dans lequel ils sont pris. La campagne compor- -
tait plusieurs volets: affiches suspendues dans les trans-
ports'publics et dissémination de matériel d’information
.(feuilles volantes contenant des informations générales,
brochure d’informations s’adressant aux personnes tou- °
chées, cartes postales, dépliants en plusieurs langues de-
stinés aux immigrants, spots publicitaires montrés durant
- deux semaines a la télévision suisse, mise.en seryice’
d’une ligne téléphonique spéciale durant dix semaines,
diverses manifestations organisées dans les cantons et
parution de deuxo'uvrag'es sur le sujet).

4. 2 Hearmg sur les moyens de répartzr plus équita-
blement le travail entre les sexes

En relation avec la publication des rapports portant sur le.
thé¢me «la femme et le travail», mentionnés aux chiffres
2.1. et 2.2, la Commission a'examiné, au cours d’un.
hearing, les possibilités de répartir plus éguitablement le
travail entre les sexes. Le hearing avait pour but d’appro-
fondir le sujet et de mettre en exergue des questions que
la Commission devra traiter. Ont pris part a ce hearing,
outre les membres de la Commission, des spécrahstes
concemés par le théme. Monsieur Markus Meier du Parti
~ socialiste suisse (PSS), de Zurich, a présenté le modéle
de 1a double semaine a 25 heures et le bonus sur le travail
mixte, le professeur Hans Wiirgler, co-président de la

\

‘Société pour une-répartition équitable du travail (Gesell-
.schaft fiir gerechte Arbeitsverteilung, GeGAYV), de Pfiffi-

kon, a parlé de I'initiative populaire pour une répartition
équitable du travail rémunéré et du travail non rémunéré -

etle professeur Yves Fliickiger, de I'Université de’

Geneve, a prononcé un exposé sur les mesures relatives
ay marché du travail susceptibles de favoriser une redis-

_tribution du travail entre les sexes. Les exposés ont été

suivis d’une discussion a laquelle ont partxcrpé les con-

férenciers et le public.

S. Projets en cours

, 5.1 Préparation d’une conmbutwn dela C ommission

aux commémorations de 1998

". A Yoccasion du 150¢ anniversaire de I Etat fédéral

suisse, la Commission souhaite présenter a un large

~ public I'histoire des femmes et notamment la lutte pour

I’égalité.des sexes. En vue de la réalisation du projet, in-
titulé provisoirement «Chronologie des événements mar-.
quants de la polmque féminine ét de l‘égallte de 1848 2
1998», elle a mis sur pled un groupe de.travail qui pré-

pare, en collaboration avec une historienne, un tableau

chronologique, publié sous forme d’affiche, des princi-_
paux événements et dates ainsi que des fiches avec des
explications relatives a I’ imp(')rtahce de ces dates pour
Phistoire de I’égalité des sexes. Les affiches et les ﬁches
paraitront en frangals en a]lemand eten-italien.

Composé de la responsa‘ble du projet, Madame Eva Sut-
ter (historienne deZurich), d’expertes venant de la Suisse
romande et de la Suisse italienne ainsi que de représen-
tantes et représentants de la Commission et de son secré-
tariat, le groupe chargé de suivre le projet s’est réuni a
plusieurs reprises pour affiner 1'idée, sélectionner les
dates et les événements et discuter de la forme que I’on
choisirait pour expliquer d’une maniére conipréhensible
pour tout le monde I'importance de ces dates et de ces
événements pour l‘_histoire des femmes.

5.2. Participation polmque

. Ces demniéres années, la Comrmsswn n’a cessé d’oeuvrer
‘en faveur de la réalisation de I’égalité entre femmes et .

hommes au niveau politique. C’est pourquoi elle a mis
sur pied.un groupe de travail, composé de membres de la
Commission et du secrétariat, qui s’est réuni plusieurs
fois pour élaborer des propositions d’activités sur le
théme «les femmes et la politique» dans la perspective
des commémorations de 1998 et des élections au Consell

naUOnal et au Conseil des Etatsen 1999

6. Divers

v

6.1. Promotwn des femmes dans I’administration
générale

A I’occasion de la publication du rapport «La premiére
. période de la promotion des femmes dans I’administra-

tion générale de 1a Confédération 1992-1995», publié par
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‘1’Office fédéral du personnel (OFPER), la. Commission
s’est penchée sur la situation des agentes dans I’admi-
nistration fédérale. Dans une lettre adressée au conseiller

fédéral compétent, elle s’est félicitée des efforts déployés ‘

en faveur de I'amélioration de la situation des femmes
employées dans |'administration fédérale, mais regrette
que seulement six offices sur dix aient’'mis en oeuvre un
programme de promotion de la femme durant cette pre-
_miére période. I.a Commission estime que durant la
deuxiéme période, il conviendra d’agir a différents ni-
veaux. Tous les offices fédéraux devront élaborer un
“programme de promotion de la femme et fixer des ob-
jectifs concrets pour faire progresser la-proportion des
femmes dans les fonctions de cadres.La réalisation de
I’égalité des chances entre les personnes travaillant.a
temps partiel et celles employées i temps complet devra
étre au centre des efforts. Par ailleurs, il faudra améliorer
la position des déléguées 4 1’égalité au sein des offices et
faire en sorte qu’elles aient un acces direct a la direction
et que leur cahier des charges prévoit un pourcentage
suffisant leur permettant d'accomplir leur mission. La
Commission estime en outre qu’il faudra élaborer des
directives contraignantes prévoyant des mesures con-
crétes pour régler la marche a suivre en cas de harcéle-
ment sexuel sur le lieu du travail. Des rapports réguliers
‘et un meilleur monitoring devraient contribuer a pouvoir
mieux analyser les progres réalisés a 1’avenir. L’OFPER
devra élaborer des nouveaux instruments et mécamsmes
de controlling a cet effet.

. "Contacts T .

A l occasnon de la séance pléniére de deux-jours qu1 s'est
tenue i Bellinzone, lés membres de la Commission ont -
-rencontré des représentantes et représentants politiques
locaux et cantonaux, de'[a commission cantonale chargée
des questions féminines et de la presse pour échanger des
idées et pour s’informer sur la situation des femmes dans
le canton du Tessin. :

Répondant 4 une mv1tauon de Madame Marianne Hel-
moz, directrice de la prison de-Hindelbank, la présidente
- de-la Commission, Madame Chiara Simoneschi-Cortesi
s'est rendue, au mois de juin, a ce pénitentiaire pour
femmes, récemment rénové pour se faire une idée des
conditions dans lesquelles vivent les pn'sonnieres.

Le secrétariat de la Commission a participé aux réunions

des députées fédérales, qui ont lieu 4 chaque session, et - A

notamment 4 la séance avec les présidentes des organisa-
tions féminines suisses.

6 3. Centre de documentatwn pour les questions
féminines -

Le centre a, cette année encore, vu augmenter le. nombre
de nouvelles publications spécialisées. Citons en parti- -
culier les quelque 150 publications qui figurent dans la
bibliographie commentée «Conséquences pour les fem-
mes des mesures de dérégulation», publiée par la Com-
mission. Cette bibliographie présente un choix de publi-
cations internationales spécialisées, qui ne sont pas faci-

les 4 obtenir en Suisse et qui peuvent étre empruntées au
centre. Celui-ci offre toute une palette de services: ren-
seignéments par oral et par écrit sur des publications trai-
tant de I’égalité.entre femmes et hommes, listes d’ouvra- .
ges traitant d’un probleme Pparticulier, prét de livres et de
brochures ainsi qu’envoi périodique d’une liste des nou-
velles acquisitions. L installation de la nouvelle version
du systéme LIDOS a rendu la recherche de documents

plus aisée.

6.4. Collaboration internationale ’ N

La 4e Conférence ministérielle européenne sur I’égalité
entre les femmes et les hommes s’est réunie les 13 et 14 -
novembre 1997 a Istanbul. Placée sous le théme «La dé-
mocratie et 1’égalité entre les femmes et les hommes»,
ellé comportait deux volets: «L.’égalité entre les femmes -
et les hommes en tant que critére fondamental de la dé-
mocratie» et «Promotion de 1’égalité dans une société
démocratique: le role des hommes». La conférénce a
approuvé une déclaration portant sur les stratégies per-
mettant de réaliser 1’égalité entre, les femmes et les hom-
mes en politique et une résolution soulignant 'urgence de
prendre des mesures ciblées. Emmenée par Madame
Patricia Schulz, directrice du Bureau fédéral de 1'égalité

- entre femmes et hommes, la délégation suisse qui a par- -

N

ticipé a cette conférence organisée par le Conseil de’

" I'Europe était composée de Chiara Simoneschi-Cortesi,

présidente de la Commission, laquelle a-déja représenté
notre pays lors du séminaire de préparatioh a la confé-
rence organisé a Strasbourg au.mois de juin, d’Elisabeth
Keller, responsable du secrétariat de la Commission, et

de Werner Seitz, chef du service Votations et electlons a
I’ Offxce fédéral de 1a stananue

Les activités du Comité directeur pour I’ egaiite entre les
femmes et les hommes (CDEG) ont essentiellement porté
sur la préparation de la Conférence d’Istanbul: Organisée

‘pour la cinquieme fois déja, I’ Atelier international sur

l’egahté‘entre les femmes et les hommes en Europe s’est
tenu a Tallin du 27 au 29 novembre 1997. La Suisse y
était représentée par Madame Claudia Kamber de
I'Office fédéral de la santé publique. Cet atelier a pour
Ob_]CCtlf I’échange d'informations et d’expériences entre
les Etats d’Europe occidentale, centrale et orientale en
matiére de politique féminine et de I’égalité. Ces ateliers
sont traditionnellement organisés dans un desEtats
d’Europe centrale ou orientale afin de permettre une par-
t1c1pat10n aussi nombreuse que possible de ces.pays.'Le

'CDEG s’est également penché sur la lutte contre la vio-

lence 4 I'égard des femmes et contre la traite des -
blanches.

La Commnssnon s’est renselgnee également sur le suivi de
la 4e Conference mondiale de I’ONU pour la promotion
de la femme, qui s’est tenue 3 Pékin en 1995, et a parti- -
cipé, au mois de novembre,  la séance d’information

- entre le Bureau fédéral de I’égalité entre femmes et
_ hommes et les organisations non gouvernementales.
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LES PRIORITES POUR 1998
1. Publications..
1.1. Publication d’un tableau chront;logizju'cz etde

fiches sur Uhistoire des femmes

La Commission prévoit de publier un tableau chronolo-
gique retragant I’histoire des femmes en Suisse et des
fiches donnant des explications ‘sur lesdates et leur im-

projet: Chronolog_ie'des événements marquants de la
politique féminine et de 1’égalité de 1848 a 1998).
12. F -ngstions-auféminin S

En principe, publication de deux ou trois numéros du
bulletin F-Questions au féminin. La mise en page sera

.| modemisée afin de rendre la publication plus agréable 4 N

lire. o

2. Consultatwns

‘Prises de position.sur des projets de lois ayant des inci- .
dences sur les femmes etl’é gahte

3. Projets en cours et groupes de travail
3.1. Chronologie des événemenits marquant&lde',la

. politique féminine et de Pégalité ' . K
Le groupe de travail Chronologie prépare la publication

femmes en SUISSC de 1848 4 1998..

3.2, Polmque

_Le groupe de trava.ll Pohthue concretlsera $es proposi-
tions d’actions que.la Commission pourra lancer dans-
I’optique des élections fédérales en 1999 et nouera des
contacts avec des représentantes et représentants des
-partis et de la presse ainsi que d’autres organismes inté-
ressés :

. ‘ . i )
3.3 Assurance-maternité et politique sociale

" Le groupe de travail Politique sociale se penchera a nou-

- veau sur I’assurance-maternité ‘et suivra les débats qui ont

actuellement lieu sur les différentes branches.des assu-
. rances sociales. Il soumettra i la pléniére de la Commis-
sion des propositions d'acuvnes dans ce domaine.

1
"

3.4. Redistribution du travad

La Commnssxon continuera, peut-étre dans le cadre d’un

équitablement le travail entre les sexes.

-|portance pour I’histoire dé I’égalité (titre,provisoire du

d’un tableau chronologlque etde ﬁches sur histoire des

.groupe de travail, d’éxaminer lés moyens de répartir plus

- .4. Divers

X Deve]oppement et perspectives de la polmque fémi-
-nine et de I’égalité .

+ e Violence a I'égard des femmes
Formation et formation professionnelle
Conciliation de la camére professxonnel]e etde la vie
familiale. L ) . -

" Garde des erifants | P
Impbts - o o
Techno]ognes génétiques et de reproduction
Femmes réfuglées et migration
Sum de la 4e Conférence mondiale de I’ ONU sur la
promotion de la femme (Pékin, septembre 1995) et
mise en oeuvre du plan national d’action pour la
Suisse

. o e ® o @

(Traduction: Natascha Muther)

e
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LE ATTIVITA DELLA COMMISSIONE
FEDERALE PER 1 PROBLEMI DELLA
DONNANEL 1997

_Nel 1997, Nemx prioritari della Commxssxone federale _°
peri problemx della donna sono stati: la ripartizione’ plu )
equa del lavoro retribuito e non retribuito tra donne e
uomini, la partecipazione alla campagna nazionale contro
la violenza a danno delle donne, le prese di posizione ri-

- guardanti le consultazioni su varie revisioni legislative di
rilievo per le donne o ‘per la parita. La.Commissione ha
orgamzzato un'udienza sul tema délle «modalita per una
piu equa ripartizione del lavoro tra i sessi» e'ha pubbll-

" cato-due rappom uno sulla ridistribuzione del lavoro e
uno sulle npercussnom che le misure di deregolamenta-
zione possono-avere sulla situazione di vita e di lavoro
delle donne. - -

Per il periodo di carica 1997-2000, il Consiglio federale
ha nominato quale nuova presidente della Commissione
federale per i problemi della donna Chiara Simoneschi-
Cortesi, deputata al Gran consiglio ticinese e sin qui
vncepresndente della Commissione; subentra alla consi-
gliera nazionale Judith Stamm di Lucerna. Alla carica di

vicepresidente € stato nominato Enrico Violi. Sono entra- -

ti‘a far parte della Commissione in veste di nuove mem- "

bre: Elisabeth Freivogel (per il seggio divenuto vacante

con le dimissioni della presidente), Katharina Willi (per

Rose-Marie Gallay-Hofer), e Rita Schiess Miiller (per

Margrith Siegenthaler-Reusser), la qualé si & in seguito

" dimessa gia a fine 1997. Per questa stessa scadenza ha
rassegnato le dimissioni anche Regula Emnst-Schneebeli.

" Graziella Gut Romer succede per contro a Verena
Laedrach-Feller quale nuova collaboratrice presso il
segretariato della Cornrnissione. '

1. Sedute plenane

Nel corso di quattro sedute plenarie (7 marzo, 30 giugno,

20-21 novembre) la Commissione si & occupata in parti-

colare dei seguenti punti:

. t .

e Prese di posizione siille consultazioni relative alla TV
revisione dell'assicurazione.invalidita, all'interruzione
della gravidanza, e alla modifica del Codice civile ri-:
guardante il nome di famiglia dei coniugi.

¢ Discussione e approvazione di un commento della
Commissione sulle ricerche «Meno & di ptil.-Come
ridistribuire il lavoro tra‘i sessi» € «Ripercussioni
delle misure di deregolamentazioné sulle donne. Una

-'blbhograﬁa con commenti e nassunu» ) N

N

e Udienza «Modalita per una pil equa ripartizione del.
. lavoro tra i sessi» e ulteriori lavori su questo stesso
tema, :

o Partecipazione alla campagna nazionale «Stop alla

violenza qontro la donna nella coppia».

e Preparazione di un contributo della Commissione per

I'anno di giubileo dello stato federale 1998.

e Elaborazione di proposte in vista delle elezioni fede-

. rali del 1999,

. 'Accompagnamento e sostegno ai lavorn svolti per
dare un seguito alla IV Conferenza mondiale sulle
donne (Pechino 1995).

* 2. Pubblicazioni

2.1. Pubbhcazwne del rapporto «Meno é di pia. Come
ridistribuire il lavoro tra 1 sessi»

_«Donna e lavoro» & uno dei temi che la Commissione ha

scelto come prioritari e in merito al quale, negli anni pas-
sati, ha emesso numerose raccomandazioni volte a mig-
liorare la situazione delle donne. Essa ha' pertanto incari-

" cato la sociologa Eva Nadai e il ricercatore Peter Gerber,

dell'Ufficio di ricerche ergo- e sociopolitiche (BASS) di
Berna, di allestire un inventario delle idee e dei piani di

_ridistribuzione del lavoro tra i sessi riscontrabili sulla

scena politica in Svizzera. Mediante un questionario
aperto si-sono interpellate su progetti e visioni una ses-
santina di organizzazioni nella Svizzera tedesca e ro-
manda. I risultati dell'indagine mostrano che la ridistri-
buzione del lavoro occupa un posto pill 0-meno rilevante
nell'agenda politica degli mterpellan Particolarmente

. _vaghe sono spesso le idee sui passn da compiersi. Inoltre
. non si integrano sistematicamente in un piano comples-

sivo i due aspetti della ripartizione: quello della ridistri-’

. buzione del lavoro retribuito e non retribuito tra i sessi, e

quello della ripartizione del lavoro retribuito tra’ persone

©_ occupate e persone disoccupate. Il rapporto, presentato in

luglio al pubbhco contiene anche le conclusioni della
Commissione. Essa esorta in particolare le attrici e gli
attori sulla scena politica a considerare maggiormente,

- - nel d;batuto sulla ridistribuzione del lavoro, gli interro-
gativi rilevanti per la parita.

2.2. Pubblicazione del rdppt_)rto «Ripercussioni delle
misure di deregolamentazione sulle donne. Una
bibliografia con commenti e riassunti»’ '

Parallelamente allo studio menzionato al punto 2.1 Ja’
Commissione ha incaricato l'economista Mascha Madé-
rin, dell'Azione piazza finanziaria svizzera, di studiare la
letteratura esistente sul tema delle ripercussioni che la
deregolamentazione comporta per le donne. L'obiettivo

1

T~
A
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era duplice: precisare ll concetto ele fonne assunte dalla
derego]amenlaznone € ana]nzzare le opportunita e i rischi
|che tali misure comportano per la manodopera femmi-
nile. Dato che in Svizzera gli studi sull'argomento sono
tuttora rari, si sono considerati prioritariamente i paesi
nei quali simili misure sono gia introdotte o discusse da

- ftempo. Lo studio, pubblicato e presentato durante una
conferenza stampa tenutasi in luglio, offre le basi per ela-

borare anche in Svizzera interrogativi adeguan Nelle sue
conclusioni, la Commissione elenca i campi in cui sussi-
ste il bisogno di agire e rivendica un'intensificazione

[|della ricerca sul piano6 nazionale e una maggiore parteci-

pazione del nostro paese ai progetti di ricerca attuati nel
contesto internazionale, rivendica una politica sociale e
del mercato del lavoro improntata alle pari opportunita,
la verifica della politica finanziaria e budgetaria degli
enti pubblici nell'ottica delle ripercussioni sui sessi, ma
anche il coinvolgimento delle donne e un monitoraggio
efficiente in caso di ristrutturazione di istituzioni e im-

prese.

2.3. F-Problemi al femminile

«violenza contro le donne». Conteneva le relazioni tenute
nel dicembre 1996 al convegno «Tolleranza zero! Pre-
messe per una politica che non tollera pitrla violenza

l'uguaglianza fra donna e uomo, come pure informazioni
sulla campagna nazionale contro la violenza (maggio-
luglio 1997) e una bibliografia sull'argomento.

I numero doppio (2-3/97) si occupava dell'(in)dipenden-

vano alcuni settori che ancora conoscono discriminazioni

.di questo tipo e illustravano le discriminazioni in materia

di diritti (p. es. diritto delle assicurazioni socnall) edi
doveri (p. es. sistemi ﬁscall) :

N

-3, Consultazioni

3.1. Presa di posizione sulla consultazione concernente
la 1V revisione dell'assicurazione invalidita (LAI)

La Commissione & d'accordo che si attui la IV revisione

‘della LAI in due tappe. Essa richiede che si eliminino le

discriminazioni che tuttora sussistono nell'Al a danno

" delle donne. La seconda parte della revisione deve essere

ampliata in modo da considerare.la tematica della parita

tra i sessi, quale & prevista in base al mandato costituzio-
nale sancito dall'art. 4 cpv. 2 Cost. La base per la verifica
dei settori che conoscono tuttora discriminazioni dirette e
indirette & fornita dai vari studi sulla situazione delle
donne nell'Al e dalle proposte elaborate dalla Commis-
sione. La presa di posizione sottolinea di nuovo che la

creazione dl un ass;curazxone matemlta ¢ 1mprocrastma— ’

- bile. L'assicurazione mvahdlta l'assicurazione per perdita

di guadagno e l'assicurazione maternita sono tre rami
assicurativi aventi compiti sociopolitici diversi, sicché
non ¢ il caso di promuovere I'uno a scapito dell'altro.
(Per il testo mtegrale si rimanda a F 2- 3/97)

/

Il primo numero del bollettino aveva per tema centrale la

degli uomini contro le donne», organizzato a Berna dalla’,
. Commissione in collaborazione con I'Ufficio federale per

za in materia di stato civile. Sussistone infatti tuttora dis- - -
- criminazioni legate allo stato civile. I vari articoli tritta-

3.2. Presa di posizione sul rapporto «Abbozzo per un
concetto d'integrazione» della Commissione fede-

rale degli stranieri (CFS)

La Commissione ritiene che il rapporto della CFS rap-
presenti un passo importante in vista dell'elaborazione di
un piano d'integrazione. Essa appoggia l'intento di iscri-
vere nella legge sugli stranieri. il compito. dell'mtegrazno—
ne. L'integrazione deve rappresentare un procésso reci-
proco, che richiede dlSpOmblllta all'apprendlmento tarito

. dalle persone immigrate quanto, e soprattutto, dalla po-

polazxone svizzera. In futuro bisognera seguire con oc-
chio-piti attento la situazione di vita e di lavoro delle mi-
granti. Occorre evitare di rappresentare in modo stereo-
tipato la situazione di queste donne. Le loro biografie e le

* loro possibilita personali, professionali e sociali in Sviz-

zera sono molto diverse a dipendenza della provenienza
etnica e socioculturale, dell'eta, dell" estrazione sociale,
della formazione dei genitori, dei motivi di immigrazione
nsp di soggiorno. Occorre studiare le discriminazioni

‘legali e di altra natura di cui le donne straniere sono vit-

time; ¢ attuare misure specifiche per migliorare la loro
situazione. Tali misure specifiche per le donne devono
essere sviluppate in collaborazione con le orgamzzazwm :
delle migranti e con altre specialiste i in materia, sia sviz- -
zere sia straniere. -

4. . - T -
3.3. Presa di posizione sull'avamprogetto concernente
la modzf‘ cd del Codice penale nguardante Uinter-
ruzione della grav:danza

La Commissione sostiene una modxﬁca del Codice pena-

le riguardante I'interruzione della gravidanza. Invece di

14 settimane, auspica tuttavia un termine di 16 settimane. -
In caso di interruzione della gravidanza, la donna non

" deve essere punita neanche dopo la scadenza di tale ter-
" 'mine. La decisione di interrompere la gravidanza pone

interrogativi etici che solo la donna interessata puo risol-
vere per sé. L'interruzione della- gravidanza non va per-

“tanto punita per principio, come suggerisce una proposta

di minoranza della Commissione giuridica del Consiglio

.nazionale. La proposta, secondo la quale I'interruzione &

dichiarata non punibile se avviene entro il termine di 14~
settimane, rimane tuttavia sostenibile.quale proposta di
compromesso. In caso di interruzione della gravidanza,
deve essere garantita la copertura dei costi da parte
dell'assicurazione malattia. La Commissione federale per
i problemi della donna esige inoltre che si realizzi un
maggior numero di misure preventive, quali l'educazione
sessuale obbligatoria nelle scuole, 'assunzione dei costi
degli anticoncezionali da parte delle casse malati; € una
migliore offerta di consultori a carattere generale e di
pianificazione familiare. Essasottolinea inoltre l'urgenza
di colmare le lacune esistenti nella politica sociale e della
famiglia (assicurazione maternita, assegni per figli, sor-
veglianza extrafamigliare dei bambini e dei ragazzi ecc.).

.(Per il testo integrale si rimanda a F 2-3/97) -
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3.4. Presa di'posizione sull ’dvamprogetto relativo alla
_modifica del Codice civile concernente il nome di
Jamiglia dei coniugi

La Commissione sostiene la prevista modifica del diritto
del nome di famiglia, dato che le disposizioni sinora vi-
genti per la scelta del nome — diverse per gli uomini e le
donne — ledono il precetto di parita. La Commissione
caldeggia la nuova soluzione proposta, che da alla sposa
e allo sposo la possibilita di scegliere tra un nome di fa-
miglia comune e il mantenimento del proprio nome. Se i
coniugi non fanno alcuna dichiarazione int merito al

- nome, mantengono i loro nomi precedenu I genitori co-

niugati che non portano un nome di famiglia comune
possono indltre scegliere il nome del figlio/della figlia -

“comune. (Per il testo integrale si rimanda a F 2-3/97)

'

4. Progetti conclusi

4.1. Campagna naztonale «No alla violenza contro la
donna nella coppia»

Lalotta alla vnolenza contro le donne € uno dei temi

prioritari della Commissione. Quale lavoro a seguito del

convegno «Tolleranza zero! Premesse per una politica
che non tollera piu la violenza degli uomini contro l¢

~ donne», tenutosi nel dicembre 1996, la Commissione ha

partecipato alla prima campagna nazionale «No alla vio-
lenza contro 1a donna nella coppia», realizzata tra maggio
¢ luglio 1997 a cura della Conferenza svizzera delle de-
legate per la parita in collaborazione con vari organismi
patrocinatori. L'obiettivo della campagna era la pid am-

pia sensibilizzazione dell'opinione pubblica. Inoltre si vo- .

levano sollecitare le donne colpite e gli uomini che eser-
citano violenza a un impegno attivo contro simili com-
portamenti, proprio partendo dalla loro ottica di vittime
risp. di attori. La campagna si ¢ avvalsa di vari strumenti:
affissione di manifesti nei mezzi di trasporto pubblici,
ampia diffusione di materiale informativo (locandina con
mfonnazmm basilari, opuscoletto con suggerimenti per
persone interessate, cartoline postali, pieghevole in varie
lingue per migranti), spot televisivi durante due settimane
alla Televisione svizzera, sportelio telefonico, durante
dieci settimane, varie manifestazioni e attivita nei can-

toni, e pubbhcazmne di due libri sull'argomemo
] .

4.2, Udienza sulle modalita di una piﬁ equa distribu-
zwne del lavoro tra i sessi

In concomitanza con la pubblicazione dei rapportl men-
zionati ai punti 2.1. € 2.2. sul tema «donna e lavoro», la
Commissione ha approfondlto neli'ambito di un'udienza
le modalita per glungere a una pil equa ripartizione del
lavoro tra i sessi. L'obiettivo era, da un lato, di appro-
fondire I'argomento ¢, dall'altro, di mettere a fuoco le
questioni tuttora aperte, sulle quali lavorare in seguito.
Oltre ai membri della Commissione, a questudienza

- hanno partecipato altre persone interessate provenienti da

vari settori specialistici. Markus Meier di Zurigo, mem-
bro del Gruppo di lavoro «ridistribuzione del lavoro» del
Partito socialista svizzero (PSS), ha tenuto una relazione -
sul modello della doppia settimana lavorativa di 25 ore e

. sul bonus per la combinazione lavoro professionale/lavo-

ro domestico proposto dal PSS; il prof. Hans Wiirgler di
Pfaffikon, copresidente della Societa per un'equa riparti-
zione del lavoro (GeGAV), I'ha tenuta sull'iniziativa po-
polare federale «Ripartizione del lavoro»; e il prof. Yves
Fliickiger dell'Universita di Ginévra ha parlato-delle mi-
sure di politica del mercato del lavoro atte a incentivare
la ridistribuzione del lavoro tra i sessi. Per terminare, si &

-avuto un dibattito con relatori e ospiti.

5. Progetti in cantiere. :

S.1. Preparativi per un contributo della Commissione
all’anno del giubileo 1998

Per sottolineare la ricorrenza del giubileo dello stato fe-
derale, l1a Commissione vuole rendere visibile al vasto
pubblico la storia delle donne, in particolare per quanto
riguarda I'aspetto della parita tra i sessi. Per il progetto —
che provvisoriamente reca il titolo «Cronologia degli av-
venimenti rilevanti per la politica delle donne e della pa-
ritd in Svizzera tra il 1848 e il 1998» — ha pertanto costi-
ftuito un gruppo di accompagnamento. In collaborazione
con una storica, prepara la pubblicazione sia di una ta-
vola cronologica con.date e fatti salienti sotto forma di
manifesto, sia di schede che spiegano tali eventi e la loro
portata per la paritd. Entrambe le pubblicazioni uscuanno ’
nel 1998 in italiano, francese e tedesco.

Il gruppo di accompagnamento si & occupato durante pit
sedute delle questioni inerenti al progetto di dettaglio e
alla scelta e rappresentazione dei dati di rilevanza storica.
Le discussioni dovevano consentire di elaborare in forma -
precisa e di facile comprensione i contenuti storici del
percorso compiuto dalle donne: Facevano parte del grup-
po l'incaricata del progetto, la storica zurighese dr. Eva
Sutter, esperte svizzeroitaliane e romande, rappresentanti
della Commissione e del segretariato della Commissione.

5.2. Partecipazione poh."tic'a delle donne

La realizzazione della partecipazione paritaria delle
donne nella politica rientra nelle preoccupazioni centrali
della Commissione per i problemi della donna. Ecco per-
ché negli anni passati non ha mai smesso di riproporre
questo tema all'attenzione dell'opinione pubblica. Essaha .
dunque costituito un gruppo di lavoro, formato da mem-
bri suoi e del segretariato. Nel corso di varie sedute il

. gruppo ha elaborato proposte per le attivita commissio-

nali sul téma «donne e politica» in vista dell'anno del giu-
bileo dello stato federale 1998, ma anche in vista delle
elezioni al Consiglio nazionale e al Consiglio degli stati
del 1999 , . .

o

6. Varia =~

6.1. Promozio’ne della donna nell' Amministrazione
generale della Confederazwne

In seguito alla pubbhcaznone del rapporto «Il primo pen-
odo di promozione della donna nell Amministrazione ge-
nerale della Confederazione 1992-1995», curato dall'Uf-
ﬁcno federale del personale la Commissione si & occu-

i
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pata della situazione del personale femminile. In una let- -
tera al consigliere federale competente, essa approva da:
un lato gli sforzi intrapresi per migliorare la situazione
delle donne impiegate dalla Confederazione, mentre cri-’
tica il fatto che solo il 60% degli uffici federali hanno '

- I[messo in vigore durante questo primo periodo un pro-
gramma di promozione della donna. Per il secondo perio-
do di promozione della donna 1996-1999, la Commissio-
ne ha identificato le seguenti necessita di intervento: tutti
gli uffici federali dovrebbero allestire un programma di
promozione della donna e aumentare mediante obiettivi
concreti la quota delle donne, in particolare nelle posi- -
zioni con responsabilitd di conduzione. Importante & in-
oltre che si parifichino sistematicamente il lavoro a tem-
po parziale e a tempo pieno. Affinché possano meglio .

| assolvere il loro compito, le delegate per la parita devono’

disporre di una sufficiente dotazione in unita lavorative,
di un inserimento gerarchico pil alto a livello di ufficio
federale, e di un accesso diretto alla direzione. Contro le
molestie sessuali sul-posto di lavoro di devono elaborare
direttive risp. predisporre misure impegnative. Gli svi-
luppi futuri andranno analizzati nell'ambito di regolari
rapporti € di un migliore momtoragglo Allo scopo sono
necessari nuovi strumenti e. meccanismi di controllo da
parte dell'Ufficio federale del personale. T

2N

6.2. .Contatti

Bellinzona, ha offerto alle membre e ai membri della
Commissione l'opportunita di incontrarsi, per:ino scam-
bio di veduté e informazioni sulla situazione delle donne
"_nel Cantone Ticino, con rappresentanti del mondo poli-
tico locale e cantonale, con la Commissione cantonale
per la condizione femminile e con rappresentanti della
stampa. :

" La presidente della Commissione, Chiara Simoneschi-
Cortesi, ha visitato in giugno su invito di Marianne
Heimoz, direttrice del penitenziario femminile di Hindel-
bank, questo istituto per orientarsi sulle opere di risana-
mento edilizio realizzate e sulla sntuazxone delle recluse.

n segretanato della Commissione ha partecipato agli in-
contri tra deputate, che si tengono durante ogni sessione
parlamentare, e cosi pure all'incontro con le presidenti
delle organizzazioni femminili svizzere. :
6.3. Centro di documentazione sulla condizione
femminile :

. Anche nel corso di iquesto anno, il Centro di documenta-
zione si & arricchito di letteratura specialistica d'attualita.
Da menzionare sono in particolare le circa 150 pubbli-
'cazioni trattate nella bibliografia ragionata «Ripercussio-
ni delle misure di deregolamentazione sulle donne», pub-
blicata dalla Commissione. Questa selezione di letteratu-
ra internazionale sull'argomento, sin qui difficilmente .
accessibile in Svizzera, pud ora essere richiesta in pre-
stito alla biblioteca. Tra gli altri servizi forniti rientrano,
‘come in passato, le informazioni date a voce e per scritto.
sulla letteratura rilevante in materia di parita, I'allesti-

La seduta plenaria di due giorni, tenutasi in novembre a -

- mento di elenchi bibliografici su temi specifici, il prestito

di libri e opuscoli, l'invio periodico di un elenco delle
nuove acquisizioni. L'installazione di una nuova versione

. del sistema di documentazione bibliografico LIDOS ha

reso pit semplice e agevole le ricerche in biblioteca.

- 64. Affan mternazlonah

Dal 13 al 14 novembre 1997 si e svolta aIstanbul la IV
Conferenza ministeriale europea‘sulla parit tra donna e
uomo. Argomento di questo convegno era «La democra- -
ziaela panta tra donna e uomon», che & stato trattato in
due sezioni: «La parita tra le donne e gli uomini in quan-
to criterio fondamentale della‘democrazia» e «Promozio-

- ne della parita in una societa democratica: il ruolo degli

uomini». Si & approvata-una dichiarazione sulle strategie.
per l'attuazione della parita tra donna e uomo nella politi-
ca e una risoluzione che sottolinea l'urgenza di attuare
misure mirate. A questa conferenza organizzata dal Con-
siglio d'Europa hanno partecipato Patricia Schulz, diret-
trice dell'Ufficio federale per l'uguaglianza fra donna e
uomo, Chiara Simoneschi-Cortesi, presidente della Com-_
missione federale per i problemi della donna, quale capo-
delegazione, Elisabeth Keller, responsabile del segreta- _
riato della Commnssnone e il dr. Werner Seitz, responsa-
bile del settore votazioni e elezioni presso 1'Ufficio fede-
rale di statistica. Chiara Simoneschi-Cortesi aveva gia
rappresentato la Svizzera in giugno a Strasburgo in oc- .

_casione del seminario preparatorio per questa conferenza.

Le attivita del Comitato per la parita del Consiglio d'Fu- ~
ropa (Comité Directeur pour I’ égalité entre les femmes et
les hommes) erano legate soprattutto ai preparatm per-la
Conferenza di Istanbul. Gia per la quinta volta, si ¢ tenu- .
to I'Atelier internazionale sulla parita tra donna e uomo in

_ Europa, .a cui ha partecipato per la Svizzera Claudia _
‘Kamber dell'Ufficio federale per la sanita (Tallinn, 27-29

novembre 1997). Questo atelier internazionale:serve allo
scambio-di informazioni e di esperienze in materia di

" - politica delle donne e politica della parita tra gli stati

dell'Europa occidentale, centrale e orientale. Quali loca-
lita per tenervi le conferenze si privilegiano per tradizio-

- ne gli stati dell'Europa centrale e orientale alio scopo di

consenme loro un'ampia panecxpaznone Altri temi del
Comitato sono stati, nel corso dell'anno, la lotta alla vio-
lenza contro le donne e'la tratta delle donne.

La Commissione federale per i problemi della donnasié . .
fatta informare sullo stato dei lavori intrapresi in Svizzera
al seguito della IV Conferenza mondiale del'ONU sulle
donne tenutasi a Pechino nel 1995. Essa ha inoltre preso
parte in novembre all'incontro informativo indetto

.dall'Ufficio federale per l'uguaglianza fra donna e vomo

per le organizzazioni non governative.
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' : ‘ ' 4. Altn temi
e _Sviluppie prospemve ‘della polmca delle donne e
1. Pross:me pubbhcazzom della paritd © _

onlenza contro le donne -
Educazione, formazxone professxona]e
-Conciliabilita. tra famiglia e professione
Sorveghanza extrafamxghare della prole

I 1 Tavola cronologtca e schede di approfondtmento ¢

[ )

[ )

[ )

o Fiscalitd
e

[ )

[ )

- sugli avvenimenti nlevantl per la storia delle
donne .

" Si prevede di pubbhcare una tavola cronologlca relatlva
alla storia delle donne in Svizzera, .corredata da schede di
., approfondimento che. spiegano nei. pameo]an la portata:

- degli eventi menzionati per la parita (titolo provvnsorlo
~ «Cronologia degli avvenimenti rilevanti per la politica_

Tecnologie genetlche e nprodumve -
Rifugiate e migranti _ ‘
Lavori al seguito della IV Conferenza mondlale sulle ‘

delle donne e della parita in. Svnzzera tra 11848 eil - . donne (Pechino, settembre. 1995) e attuazione del -
1998»). - ‘ _ . L. ~ Piano.d'azione nazionale per la Svizzera
1.2. F:Problemi al femminile : . (Traduzione: Romana Cémani-Pedrina)

Usciranno altri 2 o 3 numeri del bolleitino F-Problemi-al

femminile dedicati ai temi di attualitd. La veste graficas - . _ _ i ,
sara rielaborata allo scopo di rendere pili agevole lalet- . . . '
t\lra. o ’ . ‘ e A ' ) oo . \. ' ’

’

2. Consultazioni

Per le consultazioni riguardahti progetti di legge rilevanti
‘per le donne e per la parita si elaboreranno delle prese di , . _ . .
posnznone . . - SN

3. *progetti cérrenti e gruppi di lavoro N

3.1.-Cronologia degli avvenimenti rilevanti perla oo
polmca delle donne e deIla paritd N
Il gruppo di lavoro «crono]ogla» prepara la pubbhca- o B '
“zione ‘della tavola cronologica e delle schede di appro- - o R a

- fondimento sulla storia delle donne in Svizzera tra il ' o . ST
1848 e il 1998. oL _ , : Co . : TN

3.2, ‘Politica . (

It gruppo di lavoro «politica» concretizza le proposte per
azioni della Commissione in vista delle elezioni federali . : :
* del 1999 e contatta rappresentanti dei partiti e- dex mass . o
medla come pure altre cerchle interessate. ‘ : : )

33. Ass:curazzone matemua/polmca sociale

n gruppo dl lavoro «politica sociale» si occupa di nuovo
-dell'assicurazione maternita, segue il dibattito in corso sui

diversi rami delle assicurazioni sociali e formula, se del

caso, all'atterizione del p]enum proposte per attwlta }
commissionali. . } .

3.4. Ridistribuzione del lavoro ,
La Commissione continuera a approfondire, magari o o , o :
nell'ambito di uno speciale gruppo-di lavoro, il tema delle - . -
- modalita di una pilt equa npart:znone del Iavoro tra i

-SCSSI

!
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