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1 Priorità 

• «Giovani donne*»

 Pubblicazione di raccomandazioni per eliminare le discriminazioni strutturali nel 

sistema formativo

 Pubblicazione della seconda serie del podcast intergenerazionale della Com-

missione federale per le questioni femminili CFQF intitolata «D’elle à elle»

• «Digitalizzazione e genere»
 Seminario nell’ambito della conferenza nazionale Parità 2030

• Lavori di follow-up al cinquantesimo anniversario del suffragio femminile

 Monitoraggio e follow-up delle petizioni depositate dalla «Sessione delle donne 

2021» sui temi della digitalizzazione e della scienza

 Webinar sul modulo didattico online lerneinheit-gleichstellung.ch 

• Pubblicazione della rivista «Questioni femminili» sul tema del denaro

• Analisi delle elezioni federali 2023: la presenza femminile in Consiglio 
nazionale, in Consiglio degli Stati e in Consiglio federale

• Pareri nel quadro di procedure di consultazione

 Parere sulla modifica dell’ordinanza sull’assicurazione per la vecchiaia e per i 

superstiti (OAVS) per l’attuazione della riforma AVS 21

 Parere sull’iniziativa parlamentare della CIP-N «Garantire la prassi dei casi di 

rigore secondo l’articolo 50 LStrI in caso di violenza nel matrimonio»

 Parere sulla legge federale sull’imposizione individuale

 Parere sull’iniziativa parlamentare della CAG-N «Includere lo stalking nelle 

fattispecie del Codice penale»

 Parere sul messaggio ERI 2025–2028 
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• Costituzione dell’Istituzione svizzera per i diritti umani ISDU, partecipazione 
al gruppo di lavoro istituito dalla Confederazione 

• Programma di legislatura CFQF 2020–2023: valutazione degli orientamenti 
strategici 
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2 Attività della commissione

Per la legislatura 2020–2023, la CFQF si è data tre priorità: digitalizzazione e genere, gio-
vani donne* e discriminazione sul mercato del lavoro durante la fase di accudimento dei 
figli. Nel 2023, le pubblicazioni della Commissione si sono focalizzate sulla priorità «giovani 
donne*».

2.1 «Giovani donne*»

2.1.1 Raccomandazioni «Eliminare le discriminazioni strutturali nel sistema 
formativo»

Sulla base del rapporto Bornatici (2022) intitolato «La situation des jeunes femmes en 
Suisse: Revue de la littérature» e di colloqui con specialisti, il gruppo di lavoro «giovani 
donne*» ha elaborato delle raccomandazioni per l’eliminazione degli stereotipi di genere 
nel settore della formazione e le ha pubblicate nel maggio del 2023. La formazione è di 
competenza dei Cantoni, tuttavia, nel settore della formazione professionale e continua la 
Confederazione e le organizzazioni del mondo del lavoro sono partner importanti. Pertanto, 
le raccomandazioni della CFQF sono destinate a tutti gli attori.

L’assimilazione di idee specifiche relative al genere inizia alla nascita e prosegue in fami-
glia, a scuola e sul lavoro. La scuola svolge un ruolo fondamentale nell’eliminazione delle 
disuguaglianze. L’obbligo di includere le questioni di genere nei programmi quadro d’inse-
gnamento e la conseguente rielaborazione del materiale didattico nell’ottica di rappresen-
tazioni di genere non discriminatorie sono passi importanti. Nel passaggio dalla scuola al 
mondo del lavoro, spesso si tende a riprodurre valori e comportamenti specifici di genere. 
È perciò necessario rafforzare la consapevolezza dei docenti e degli orientatori professio-
nali sulle cause strutturali e istituzionali della scelta del lavoro tipicamente di genere. Pa-
rallelamente, bisogna promuovere la diversità di genere nella formazione professionale 
attraverso misure mirate ed eliminare gli svantaggi strutturali nelle professioni fortemente 
femminilizzate. Infine, servono misure che incoraggino le donne a rimanere nel mondo del 
lavoro e a non interrompere o abbandonare l’attività professionale. 

Raccomandazioni «Eliminare le discrimina-
zioni strutturali nel sistema formativo» (25 mag-
gio 2023): 

Comunicato stampa «Eliminazione delle di-
scriminazioni strutturali nel sistema formativo: 
Confederazione, Cantoni ed economia chia-
mati a intervenire» (25 maggio 2023) 

Articolo apparso sulla NZZ am Sonntag «<As-
sistentin> soll es nicht mehr geben» (16 luglio 
2023)

https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/fr/dokumente/Vernehmlassungsstellungnahmen%20EKF/empfehlungen_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Empfehlungen%20EKF%20Strukturelle%20Diskriminierung%20im%20Bildungssystem%20beseitigen_FR.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Vernehmlassungsstellungnahmen%20EKF/empfehlungen_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Empfehlungen%20EKF%20Strukturelle%20Diskriminierung%20im%20Bildungssystem%20beseitigen_IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Vernehmlassungsstellungnahmen%20EKF/empfehlungen_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Empfehlungen%20EKF%20Strukturelle%20Diskriminierung%20im%20Bildungssystem%20beseitigen_IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Medienmitteilungen/medienmitteilung_empfehlung_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Medienmitteilung%20Empfehlungen%20junge%20Frauen%20IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Medienmitteilungen/medienmitteilung_empfehlung_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Medienmitteilung%20Empfehlungen%20junge%20Frauen%20IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Medienmitteilungen/medienmitteilung_empfehlung_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Medienmitteilung%20Empfehlungen%20junge%20Frauen%20IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/Medienmitteilungen/medienmitteilung_empfehlung_ekf_strukturelle_diskriminierung_im_bildungssystem_beseitigen.pdf.download.pdf/Medienmitteilung%20Empfehlungen%20junge%20Frauen%20IT.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/de/dokumente/issue-NZZAS-20230716-page-00000014871577.pdf.download.pdf/issue-NZZAS-20230716-page-00000014871577.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/de/dokumente/issue-NZZAS-20230716-page-00000014871577.pdf.download.pdf/issue-NZZAS-20230716-page-00000014871577.pdf
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2.1.2 Nuova stagione del podcast intergenerazionale della Commissione federale 
per le questioni femminili CFQF «D’elle à elle»

Dopo il lancio nel 2022 del podcast intergenerazionale «sie&sie» in tedesco, tra agosto e 
ottobre 2023, la CFQF ha pubblicato una seconda serie di cinque episodi in francese, inti-
tolata «D’elle à elle». A ogni episodio una giovane attivista si confronta e discute con un’in-
terlocutrice più anziana del suo impegno politico e di vari temi come lo sciopero femminista, 
l’inclusione delle minoranze, le donne nell’esercito, la salute sessuale, la crisi climatica e il 
movimento lesbico e queer. Che cosa accomuna le donne attiviste attraverso le genera-
zioni? Che cosa è cambiato nel corso degli anni? Che cosa le motiva e come riescono a 
gestire le difficoltà e le frustrazioni? Il podcast è stato moderato e prodotto dalla giornalista 
Laure Gabus. A fine dicembre 2023, i singoli episodi erano stati ascoltati tra le 182 («Donne 
e clima») e le 356 volte («Sciopero femminista e inclusione delle minoranze»).

Il podcast intergenerazionale della Commis-
sione federale per le questioni femminili 
CFQF «<D’elle à elle>» (dal 31 agosto al 26 ot-
tobre 2023) 

Comunicato stampa «<D’elle à elle>: Nuovi 
episodi del podcast intergenerazionale della 
Commissione federale per le questioni femmi-
nili CFQF in francese» (31 agosto 2023)

Episodi su Spotify 

2.2 «Digitalizzazione e genere» 

Nell’anno in esame, la Commissione ha continuato concentrarsi sulla priorità digitalizza-
zione e genere, intrattenendo scambi regolari con la Cancelleria federale sulla «Strategia 
Svizzera digitale», organizzando un seminario nell’ambito della conferenza nazionale Pa-
rità 2030 del 27 giugno 2023 a Berna e partecipando alla conferenza annuale dell’associa-
zione Coordinazione post Beijing delle ONG Svizzere il 14 settembre 2023 sempre a 
Berna.
Per il seminario intitolato «Integrare la parità di genere nella digitalizzazione: possibili mi-
sure per la Svizzera» condotto nell’ambito della conferenza nazionale Parità 2030, la CFQF 
ha guardato alla Germania e al terzo rapporto sull’uguaglianza pubblicato nel giugno del 
2021 dal governo federale tedesco insieme a raccomandazioni d’azione. Prof. Dr. Aysel 
Yollu-Tok, professoressa presso la scuola superiore di economia e diritto di Berlino e pre-
sidente della commissione di esperti incaricata di redigere il rapporto in questione, ha illu-
strato i campi d’azione e discusso con Dieter Tschan, responsabile della Divisione Svizzera 
digitale della Cancelleria federale, sulle misure che la Svizzera potrebbe adottare. Al semi-
nario ha partecipato oltre un centinaio di persone.
Programma della conferenza nazionale Parità 2030 (in francese)

https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/documentazione/podcasts/staffel2_delleaelle.html
https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/documentazione/podcasts/staffel2_delleaelle.html
https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/documentazione/podcasts/staffel2_delleaelle.html
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_podcast2023.pdf.download.pdf/comunicatostampa_podcasts%202023_it.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_podcast2023.pdf.download.pdf/comunicatostampa_podcasts%202023_it.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_podcast2023.pdf.download.pdf/comunicatostampa_podcasts%202023_it.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_podcast2023.pdf.download.pdf/comunicatostampa_podcasts%202023_it.pdf
https://open.spotify.com/show/6tQyCy0jXPRiHM57Ng6cIU
https://www.postbeijing.ch/de/aktuelles/einblick-jahrestagung-2023-digitalisierung-und-gleichstellung.html?zur=2
https://www.postbeijing.ch/de/aktuelles/einblick-jahrestagung-2023-digitalisierung-und-gleichstellung.html?zur=2
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2023/10/31/51731401-3c9f-411c-a25b-9021578f451f.pdf
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2.3 Lavori di follow-up al cinquantesimo anniversario del suffragio 
femminile  

Il 29 e il 30 ottobre 2021, al Palazzo federale si è tenuta la «Sessione delle donne 2021». 
246 donne elette provenienti da tutta la Svizzera hanno trattato oltre 70 oggetti e approvato 
complessivamente 23 richieste. Co-organizzatrice della sessione, la CFQF ha condotto il 
dibattito sui temi della digitalizzazione e della scienza. Nel 2023, le petizioni 21.2050 e 
21.2052 riguardanti il mondo della scienza sono state inserite nell’ordine del giorno della 
Commissione della scienza, dell’educazione e della cultura del Consiglio nazionale (CSEC-
N). Il 19 giugno 2023 quest’ultima ha pubblicato le risposte della Segreteria di Stato per la 
formazione, la ricerca e l’innovazione (SEFRI) a una serie di domande sulle petizioni sotto 
forma di una nota: note du SEFRI (disponibile solo in francese e tedesco).

2.3.1 Webinar sul modulo didattico online lerneinheit-gleichstellung.ch 
In occasione del cinquantesimo anniversario del diritto di voto e di eleggibilità delle donne 
in Svizzera, in aggiunta a presentazioni e poster la CFQF ha realizzato anche un modulo 
didattico online (in tedesco e francese). Esso ripercorre il lungo cammino verso il ricono-
scimento dei diritti politici delle donne, illustra le tappe salienti della storia della parità dagli 
anni 1970 a oggi e presenta le pioniere che hanno lottato per il suffragio femminile. Nel 
2023, il modulo didattico è stato integrato con gli ultimi sviluppi. Il 22 giugno e il 2 novembre 
2023, la CFQF, in collaborazione con LerNetz Schule, ha tenuto due webinar per gli inse-
gnanti del livello secondario II, durante i quali ha presentato il modulo didattico e mostrato 
come utilizzarlo a lezione. Nel 2023, il sito lerneinheit-gleichstellung.ch ha registrato più di 
10 000 visite.

2.4 Pubblicazione della rivista «Questioni femminili» sul tema del denaro

I dati acclarati sulle competenze finanziarie delle giovani donne sono scarsi. Questa scon-
fortante constatazione emersa dallo studio sulla situazione di questo gruppo di popolazione 
in Svizzera, pubblicato dalla CFQF nel 2022, ha ispirato il tema di «Questioni femminili» 
2023. Bisogna parlare di soldi. Chi guadagna quanto svolgendo quale lavoro? Chi possiede 
quanto? Come gestiscono i loro soldi gli uomini e le donne? Quali condizioni quadro strut-
turali generano disuguaglianze e quali eventi della vita le favoriscono? L’ultimo numero 
della rivista «Questioni femminili» riunisce le conoscenze sulla distribuzione del reddito e 
del patrimonio, sulle pratiche e le competenze finanziarie nelle coppie, sul valore attribuito 
al lavoro nonché sulla povertà e sui debiti da una prospettiva di genere. Articoli specialistici, 
interviste e ritratti aiutano a far luce sulla situazione in Svizzera.

https://www.parlament.ch/centers/documents/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=DOCID-53009006-9282
https://lerneinheit-gleichstellung.ch/module/50-jahre-frauenstimmrecht
https://lerneinheit-gleichstellung.ch/module/50-jahre-frauenstimmrecht
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Rivista specializzata «Questioni femminili 
2023 «Denaro» (28 novembre 2023)

Comunicato stampa «Il nuovo numero della 
rivista della Commissione federale per le 
questioni femminili CFQF affronta il tema dei 
soldi» (28 novembre 2023)

Video «E se parlassimo di soldi ?» 

2.5 Analisi delle elezioni federali 2023: la presenza femminile in Consiglio 
nazionale, in Consiglio degli Stati e in Consiglio federale

La CFQF ha analizzato i risultati delle elezioni del Consiglio nazionale, del Consiglio degli 
Stati e del Consiglio federale dal punto di vista della rappresentanza femminile e ha pub-
blicato un rapporto sull’evoluzione della quota di donne nelle due Camere del Parlamento 
federale dal 1971. Il bilancio è in chiaroscuro. Alle elezioni federali del 2023, la presenza 
femminile nella Camera bassa e quella nella Camera alta sono evolute in direzioni opposte: 
la prima è scesa al 38,5 per cento, mentre la seconda con quasi il 35 per cento ha raggiunto 
un nuovo massimo storico. Per la prima volta, la quota di donne in Consiglio nazionale e 
quella in Consiglio degli Stati sono allineate su un livello elevato. A dicembre 2023, la com-
posizione del Consiglio federale, immutata dal 2019, di tre donne e quattro uomini è stata 
riconfermata. In Governo e in Parlamento le donne rimangono quindi in minoranza.

Seitz, Werner: Le donne alle elezioni federali del 2023. Oltre un seggio su tre è in mani 
fem-minili in entrambe le Camere. Rapporto realizzato su mandato della Commissione fe-
derale per le questioni femminili CFQF. Berna, 2023, 11 pagine, in formato PDF, consulta-
bile in italiano, francese e tedesco all’indirizzo www.comfem.ch.

2.6 Pareri della CFQF nel quadro di procedure di consultazione 

2.6.1 Parere sull’iniziativa parlamentare della CIP-N «Garantire la prassi dei casi 
di rigore secondo l’articolo 50 LStrI in caso di violenza nel matrimonio»

La CFQF accoglie con favore il progetto di revisione dell’articolo 50 della legge federale 
sugli stranieri e la loro integrazione (LStrI) che estende la prassi dei casi di rigore a tutte le 
persone cittadine straniere vittime di violenza domestica, indipendentemente dal tipo di 
permesso di soggiorno. Tuttavia, dato che anche con la modifica proposta le decisioni ri-
marranno discrezionali, la CFQF propone di rafforzare il perfezionamento e la formazione 
continua del personale amministrativo e giudiziario sulla violenza domestica.

2.6.2 Parere sulla legge federale sull’imposizione individuale 
La CFQF appoggia il progetto di legge federale sull’imposizione individuale in base al 
quale, in futuro, le imposte saranno riscosse sulla base della capacità economica, indi-

https://www.ekf.admin.ch/ekf/fr/home/documentation/revue-specialisee--questions-au-feminin-/frauenfragen-2023.html
https://www.ekf.admin.ch/ekf/fr/home/documentation/revue-specialisee--questions-au-feminin-/frauenfragen-2023.html
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_frauenfragen_2023.pdf.download.pdf/Medienmitteilung_F2023_I.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_frauenfragen_2023.pdf.download.pdf/Medienmitteilung_F2023_I.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_frauenfragen_2023.pdf.download.pdf/Medienmitteilung_F2023_I.pdf
https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/it/dokumente/mm_frauenfragen_2023.pdf.download.pdf/Medienmitteilung_F2023_I.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zR_nY6f1I9U
https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/documentazione/studi-e-raccomandazioni.html
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pendentemente dallo stato civile. La Commissione ritiene infatti che questo cambiamento 
di paradigma incoraggi l’attività professionale delle donne, crei incentivi positivi per le cop-
pie paritarie e risponda all’evoluzione della società.

2.6.3 Parere sull’iniziativa parlamentare della CAG-N «Includere lo stalking nelle 
fattispecie del Codice penale»

La CFQF auspica che lo stalking venga incluso nelle fattispecie del Codice penale, in 
quanto il diritto vigente non ne recepisce la progressione dinamica. In questo senso, acco-
glie favorevolmente l’introduzione di una fattispecie penale a sé stante come avviene in 
molti Paesi europei e come richiede anche la Convenzione di Istanbul. La Commissione 
ritiene che una norma penale specifica e distinta abbia un impatto maggiore. Inoltre, affin-
ché alle vittime di stalking sia garantita una protezione efficace in tutta la Svizzera, ritiene 
che siano necessari delle norme minimi e una legge modello che tutti i Cantoni possano 
utilizzare come guida.

2.6.4 Parere sul messaggio sulla promozione dell’educazione, della ricerca e 
dell’innovazione ERI 2025–2028

Nel maggio del 2023, la CFQF ha pubblicato una serie di raccomandazioni per eliminare 
le discriminazioni strutturali nel sistema formativo di cui il messaggio ERI 2025–2028 dovrà 
tenere conto. Secondo la Commissione, occorre promuovere misure che contrastino in 
particolare la creazione di stereotipi di genere. La CFQF auspica inoltre che al settore ERI 
venga attribuita maggiore importanza nella prioritizzazione dei compiti della Confedera-
zione, caldeggia un ampliamento del quadro finanziario 2025–2028 e chiede che si presti 
maggiore attenzione alla questione delle pari opportunità in tutti i settori della formazione.

2.6.5 Parere sulla modifica dell’ordinanza sull’assicurazione per la vecchiaia e per 
i superstiti (OAVS) per l’attuazione della riforma AVS 21

La CFQF condivide in larga misura le modifiche dell’OAVS proposte. Tuttavia, considerato 
il margine risicato con cui il progetto AVS 21 è stato approvato in votazione popolare il 25 
settembre 2022, invita il Consiglio federale a far uso del suo margine di manovra per 
adeguare il supplemento di rendita per le donne della generazione di transizione all’evolu-
zione dei salari e dei prezzi.

Tutti i pareri possono essere consultati all’indirizzo: www.comfem.ch 

2.7 Costituzione dell’Istituzione svizzera per i diritti umani ISDU, 
partecipazione al gruppo di lavoro istituito dalla Confederazione

Il 23 maggio 2023 è stata costituita l’Istituzione svizzera per i diritti umani ISDU. Negli ultimi 
vent’anni, la CFQF ha accompagnato e sostenuto attivamente la creazione della nuova 
istituzione sedendo sia nel Comitato consultivo del Centro svizzero di competenza per i 
diritti umani CSDU sia nel gruppo di lavoro per la fase finale del processo. La responsabile 
del Segretariato della CFQF ha partecipato a dieci riunioni di questo gruppo e ha fatto parte 
della commissione incaricata di selezionare i membri del comitato direttivo dell’ISDU. La 
CFQF augura all’Istituzione svizzera per i diritti umani un buon inizio dell’attività e si rallegra 
di poter cooperare con lei.

https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/documentazione/pareri.html
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2.8 Altri temi

2.8.1 Congedo parentale
Alla fine del 2022, la Commissione federale per le questioni familiari COFF ha pubblicato 
un documento di posizione sul suo modello di congedo parentale. Inoltre, nei Cantoni di 
Zurigo, Berna e Ginevra il popolo è stato chiamato alle urne per votare su modelli cantonali 
di congedo parentale. A Zurigo e Berna il modello proposto è stato bocciato, mentre a 
Ginevra è stato approvato. La CFQF rimane interessata all’introduzione di un congedo 
parentale nazionale e continua pertanto a dialogare con la COFF su questo tema.

2.8.2 Abusi nella Chiesa cattolica
Dall’avvio del processo di elaborazione degli abusi sessuali in seno alla Chiesa cattolica, 
la CFQF si è già rivolta più volte alla Conferenza dei vescovi svizzeri CVS. È intervenuta 
nuovamente in seguito alla pubblicazione di uno studio pilota il 12 settembre 2023: nel suo 
scritto, la Commissione ha esortato la CVS ad adoperarsi presso la Santa Sede affinché 
proceda a una revisione del diritto canonico e vi iscriva i diritti umani come diritti 
fondamentali. 

2.8.3 Guida della Confederazione al linguaggio inclusivo di genere 
Il 31 gennaio 2023, la Cancelleria federale (CF) ha pubblicato nelle quattro lingue nazionali 
una guida (interamente rivista per l’italiano, il francese e il tedesco) all’uso di un linguaggio 
inclusivo di genere. Dopo averne preso visione, la CFQF è intervenuta presso la CF 
criticando in particolare l’uso del maschile generico (in francese) e inclusivo (in italiano) per 
attuare il pari trattamento linguistico. Durante la seduta plenaria del 19 giugno 2023, la 
CFQF ha discusso la questione con una delegazione della Cancelleria federale. Dopo 
l’incontro, la CF ha confermato che la guida nelle due lingue citate non sarà modificata. A 
fine legislatura il tema rimane pendente. 

2.9 Altre manifestazioni, contatti e attività

15 febbraio 2023: incontro con l’Ufficio federale per l’uguaglianza fra donna e uomo UFU 
e il Dipartimento federale degli affari esteri DFAE in vista della 67esima sessione della 
Commissione delle Nazioni Unite sulla condizione delle donne (CSW) incentrata sul tema 
«Innovation and technological change, and education in the digital age for achieving 
gender equality and the empowerment of all women and girls».

1° marzo 2023: scambio di idee con le commissioni extraparlamentari al Politforum di 
Berna.

6 marzo 2023: partecipazione all’NZZ Podium «let’s talk about money» a Zurigo.

13 marzo 2023: relazione introduttiva della CFQF all’Internetcafé Planet 13, un progetto 
delle e per le persone colpite dalla povertà a Basilea Città.

23 marzo 2023: laudatio di Yvonne Schärli, presidente della CFQF, per Natalie Urwyler, 
insignita del Premio Doron al «Coraggio civile per le pari opportunità sul lavoro» a Basilea.

6 aprile 2023: partecipazione alla conferenza annuale della Commissione federale della 
migrazione CFM sul tema della sicurezza sociale nella società migratoria svizzera.

https://ekff.admin.ch/it/pubblicazioni/congedo-parentale
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21 aprile 2023: partecipazione alla conferenza per il quindicesimo anniversario di SWO-
NET a Brugg.

26 aprile 2023: partecipazione all’assemblea delle delegate dell’Unione svizzera delle 
donne contadine e rurali USDCR a Berna.

5 maggio 2023: organizzazione e realizzazione di un evento di interconnessione con le 
commissioni cantonali per le pari opportunità a Berna.

10 maggio 2023: lettera alla delegazione del Consiglio federale «Digitalizzazione e TIC» 
incaricata dell’attuazione e dello sviluppo della «Strategia Svizzera digitale» con l’invito a 
focalizzarsi su una digitalizzazione rispettosa del genere.

3 giugno 2023: partecipazione all’assemblea delle delegate dell’Unione svizzera delle 
donne cattoliche SKF a Baden.

6 settembre 2023: scambio di idee organizzato dalla COFF sul tema del congedo 
parentale.

5 dicembre 2023: partecipazione al Forum della COFF sulla politica familiare svizzera.

Nell’anno in esame, la CFQF ha altresì funto da interlocutrice per i media soprattutto sui 
temi della povertà, della disparità salariale, dell’inflazione e dell’attività professionale delle 
madri, dell’iniqua distribuzione del denaro e della partecipazione politica delle donne nel 
quadro delle elezioni federali del 2023.
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3 La CFQF come commissione extraparlamentare della 
Confederazione

3.1 Valutazione interna degli orientamenti strategici per la legislatura 
2020–2023

Nella legislatura 2020–2023, la CFQF ha per la prima volta definito una strategia con 
priorità tematiche e obiettivi strategici negli ambiti visibilità e comunicazione, nonché per la 
collaborazione all'interno della Commissione. Nel luglio del 2023, ha commissionato una 
valutazione dei prodotti e delle attività della legislatura in relazione al suo mandato e alla 
strategia citata. Durante il ritiro dell’11/12 settembre 2023 è stata inoltre valutata la 
collaborazione in seno alla Commissione. Il rapporto interno indica che la CFQF ha 
ampiamente raggiunto gli obiettivi di legislatura che si è data. Ha adempiuto il suo mandato 
e prodotto conoscenze tecniche specifiche che ha messo a disposizione dei vari gruppi 
target. Ha creato un collegamento con importanti attori della politica dell’uguaglianza e con 
la società civile. Ha orientato il suo lavoro sulle priorità tematiche e sul cinquantesimo 
anniversario del suffragio femminile. Ha saputo pianificare con lungimiranza e sfruttare le 
finestre di opportunità. È riuscita a inserire nuovi temi nell’agenda politica e ad avviare 
processi nell’Amministrazione federale (p.es. digitalizzazione e genere). Ha aperto nuovi 
canali di comunicazione, introdotto i social media, prodotto con successo i suoi primi 
podcast ed elaborato raccomandazioni per la prossima legislatura.

3.2 Assemblee plenarie

Nel 2023, la Commissione si è riunita per quattro sedute plenarie in presenza (il 9 marzo, 
il 19 giugno, l’11/12 settembre e il 30 novembre) e per due eventi informativi online (il 20 
febbraio e il 23 agosto). In questo contesto, ha accolto una delegazione di liceali ticinesi, il 
responsabile dell’ambito Violenza presso l’UFU Gian Beeli, il vicecancelliere federale Viktor 
Rossi nonché Stefan Höfler, Fabienne Bertagnollo e Franco Fomasi (responsabili 
rispettivamente della Sezione tedesca, della Sezione francese e della Divisione italiana dei 
Servizi linguistici centrali), Christian Rüefli del Büro Vatter, Gabriela Medici dell’Unione sin-
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dacale svizzera USS e Barbara Zimmermann-Gerster dell’Unione svizzera degli imprendi-
tori USI. 

3.3 Presidenza

Nel 2023, il Comitato direttivo e il Segretariato della CFQF si sono riuniti il 25 gennaio, il 
28 marzo, il 16 maggio, il 21 agosto, il 23 ottobre e il 14 dicembre per pianificare e 
coordinare le attività della Commissione. La presidente ha mantenuto contatti regolari con 
la responsabile del Segretariato, ha fornito informazioni ai media e ha rappresentato la 
CFQF a diverse manifestazioni esterne.

Nel giugno del 2023, Christian Bruchez si è dimesso dal Comitato direttivo e il 27 giugno 
2023 la Commissione ha eletto al suo posto Jacques-Antoine Gauthier. Simone Curau-
Aepli ha annunciato le sue dimissioni dal Comitato per la fine del 2023 e il 30 novembre 
2023 la Commissione ha eletto al suo posto Karin Schwiter. 

3.4 Segretariato

Dal 1° febbraio 2023, il posto di collaboratrice scientifica lasciato vacante da Claudia 
Weilenmann, andata in pensione il 31 gennaio 2023, è ricoperto da Caroline Honegger, 
assunta al 60 per cento. Nancy Duc ha supportato il Segretariato come stagista 
universitaria fino a febbraio 2023 e a marzo 2023 le è subentrata Nadja Senn. Il 
Segretariato impiega tre collaboratrici per complessive 1,9 unità lavorative a tempo pieno 
(responsabile: 80 %, collaboratrice scientifica: 60 %, assistente amministrativa: 50 %). La 
stagista ha un grado di occupazione dell’80 per cento. 

3.5 Budget

Il budget a disposizione della Commissione per il 2023 era di 199 500.- franchi. 

3.6 Membri della Commissione

Nel corso del 2023, Regula Bühlmann dell’Unione sindacale svizzera USS e Benjamin 
Plüss della Società degli impiegati del commercio SIC hanno rassegnato le dimissioni da 
membro della Commissione. Il posto dell’Unione svizzera delle arti e mestieri USAM è 
rimasto vacante. Poiché nello stesso anno era previsto il rinnovo integrale della 
Commissione non si è proceduto a una nomina complementare. 

Alla fine del 2023 si sono dimessi altri sette membri della Commissione: Yvonne Schärli 
(presidente), Simone Curau-Aepli (vicepresidente), Christian Bruchez, Gabriel Fischer, Nik 
Flütsch, Markus Gygli e Karine Lempen.

Il 22 novembre 2023, il Consiglio federale ha nominato come nuovi membri della CFQF 
Cesla Amarelle (presidente), Michèle Jolanda Lisibach, Julia Maisenbacher, Stéphane 
Progin, Thierry Delessert, Maya Dougoud, David Raedler, Fabienne Roos, Edith Siegen-
thaler e Jean-Daniel Strub.

L’elenco aggiornato dei membri della CFQF può essere consultato all’indirizzo 
www.comfem.ch 

https://www.ekf.admin.ch/ekf/it/home/la-cfqf/membri.html
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3.6.1 Gruppi di lavoro attivi nel 2023: 
 Gruppo di lavoro per la priorità «digitalizzazione e genere»; i suoi membri, Anu 

Sivaganesan (Istituto specializzato matrimonio forzato), Jana König 
(Federazione svizzera delle donne protestanti), Véronique Arlettaz (insegnante 
di liceo) e Gabriel Fischer (Travail.Suisse), si sono riuniti online il 17 maggio.

 Gruppo di lavoro per la priorità «giovani donne* in Svizzera»; i suoi membri, 
Véronique Arlettaz (insegnante di liceo), Markus Gygli (männer.ch), Karin 
Schwiter (Università di Zurigo) e Jacques-Antoine Gauthier (Università di 
Losanna), si sono riuniti online il 27 gennaio e il 15 febbraio.
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4 Attività previste nel 2024

4.1 Priorità

 Costituzione della nuova commissione, definizione dei temi prioritari e della 

strategia per la legislatura 2024–2027

 Pubblicazione della rivista «Questioni femminili» sul tema degli algoritmi e 

dell’intelligenza artificiale

 Attuazione del concetto di comunicazione del novembre 2021, rilancio del sito 

web

4.2 Compiti permanenti

 Elaborazione di pareri su progetti di legge rilevanti per le donne e l’uguaglianza, 

partecipazione a revisioni di legge

 Pubblicazione di pareri e informazioni sulle attività della Commissione riguardo 

a temi di attualità sul sito web della CFQF e sui social media

 Organizzazione di eventi / Collaborazione e partecipazione a manifestazioni

 Partecipazione a gruppi di lavoro e progetti della Confederazione

 Scambio di idee e collaborazione con ambienti specializzati, organizzazioni e 

istituzioni

 Risposta a richieste dei media e di terzi


