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I. Suppression du modéle des trois
cercles et introduction éventuelle d'un
systéme binaire de recrutement .

La Commission fédérale pour les ques-
tions féminines (CFQF) soutient la sup-
pression du modele des trois cercles telle
que qu’elle est proposée. Dans sa prise de
position sur la réglementation des étran-
gers 1995/96, la Commission avait déja
attiré I'attention sur le fait que le mode-
le des trois cercles était aussi particulie-
rement problématique et discriminatoi-
_re pour les femmes étrangéres. L'intro-
‘duction d’'un modéle binaire de recrute-
ment est un pas dans la bonne direction,
le systéme d’admission n’étant plus prio-
ritairement orienté sur la nationalité
mais sur la qualification des travailleurs
et travailleuses lorsqu’ils proviennent
d’autres pays que ceux de I'UE. Il

convient cependant d’examiner trés soi-

gneusement le nouveau systéme prévu
aussi dans une, perspective de politique
des femmes et de I'égalité.

Dans son rapport d’aofit 1997, «Un nou-
veau systeme de politique de la migra-
~ tion», la commission d’experts «Migra-
 tion» propose I'introduction d’un syste-
me de points. La nationalité ne devrait
plus constituer le critére décisif d’admis-
sion pour les personnes provenant de
pays non membres de 1'UE. Au nombre
des criteres déterminants figureraient la

formation, 'expérience dans la profes- -

sion en question, 1'dge, les connaissances
linguistiques et la capacité d’adaptation
professionnelle. La commission d’ex-
perts ne précise cependant pas comment
“un tel systéme d’admission sera concreé-
tement organisé.
Si 14 CFQF soutient les orientations
. principales telles que proposées par ‘la
commission d’experts, elle attire cepen-

. dant dés maintenant l'attention sur le

fait qu'un tel systéme de points compor-
te essentiellement deux dangers:

1. 'y a tout d’abord le risque que, a la
"place de privilégier certaines nationali-

tés, on privilégie certaines catégories so-
ciales qui sont déja favorisées.

2, 11 y a ensuite le -danger que les
hommes étrangers aient de meilleures
chances d’emploi en Suisse que les étran-
geres. En Suisse comme dans les autres
pays, I'accés a des activités qualifiées res-
te en effet plus difficile pour les femmes

que pour les hommes. En outre, les acti-

vités et les prestations fournies par les
femmes demeureront sans doute comme
avant sous-évaluées en fonction de repré-
sentations et d’images stéréotypées des
roles. A contrario, les activités et presta-
tions des hommes ont tendance a étre sur-
estimées. Ce mécanisme discriminatoire
joue a I'intérieur comme a I'extérieur du
pays. On peut dés lors craindre que les
femmes en provenance de pays non
membres de I'UE aient de moindres
chances d’avoir une place de travail que

les hommes provenant des mémes pays.”

Pour éviter de telles discriminations, il
faut donc dés le départ prendre immédia-
tenent les mesures adéquates. Un syste-

.me de points respectant une égalité pure-

ment formelle des sexes pourrait entrai-
ner de gros désavantages pour les femmes.

En plus, la sous-estimation des activités
et prestations féminines a aussi des im-
plications sur le probleme de la qualifi-
cation comparée des forces de travail
intérieures (les femmes) avec celle des
forces de - travail extérieures (les
hommes). En Suisse méme, il faut impé-
rativement encourager, promouvoir et
soutenir les aspirations des femmes a se
qualifier.

1. De la situation des danseuses de
cabaret

Malgré quelques améliorations, no-
tamment juridiques, la protection contre
I'exploitation des danseuses de' cabaret
laisse encore a désirer. 1l faut chercher
des pistes d’action et des perspectives de
solutions au niveau suisse. La CFQF par-
ticipera dans la mesure du possible a ce

[

débat, en particulier a celui sur la révi-
sion totale de la loi fédérale du 26 mars
1931 sur I'établissement et le séjour des
étrangers (LSEE), dans laquelle I'admis-
sion et le statut des danseuses de cabaret
devraient étre examinés.

lil. Dulangage

La tentative d’utiliser un langage qui
respecte les deux sexes conduit 3 nou-
veau a une situation quelque peu gro-
tesque. A une autre occasion, nous avions
déja signalé, entre autres, que lorsqu’on
parle de «danseurs de cabarets, C’est gé-
néralement de danseuses qu’il s’agit. Or
l'article 8, al. 3, lettre ¢ ne mentionne que
les «artistes et danseuses de cabaret».
C’est 1a un vocabulaire sexiste qui donne
Fimpression que l'art ne reléve que du
masculin et que les femmes ne sont ac-
tives que dans un seul domaine: dan-
seuses de cabaret.

Nous proposons de retravailler le langage

" utilisé dans I'alinéa 3, lettre c.

IV. Remarque finale

La Suisse a un besoin urgent d’une
conception générale de sa politique de la
migration. La politique des étrangers et la
politique des réfugiés doivent également
étre pensées globalement dans leurs ob-
jectifs comme dans leurs effets. La pers-
pective de genre doit y étre intégrée dés
le départ, c’est-a-dire de la conception
méme de la politique a sa mise en ceuvre,
en passant par I’élaboration des normes
juridiques, qui doivent toutes étre pas-
sées a l'aune d'un éventuel effet discri-
minatoire pour les femmes. 11 faut pou-
voir garantir la non-discrimination et la
protection des femmes concernées.

La méme perspective de genre doit éga-
lement prévaloir dans la révision totale
annoncée de la loi fédérale du 26 mars
1931 sur P'établissement et le séjour des-
étrangers (LSEE).
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