Aktionsgruppe «Trotzphase»

«Burnout mit 25 ist keine Seltenheit»

Die «Trotzphase» kampft dafiir, dass die Care-Arbeit in den Kitas und
Horten den Wert erhalt, der ihr entspricht: Sie ist systemrelevant. Wir

haben mit

und

gesprochen, zwei

Kinderbetreuerinnen aus der Aktionsgruppe.

Interview: Eva Granwehr

Startpunkt der Aktionsgruppe «Trotzphase» war ein
herbstlicher Abend im Jahr 2016 in Zdrich. Drei be-
freundete Kinderbetreuerinnen beschlossen, die
Verhdltnisse im System der professionellen Klein-
kinderbetreuung (v.a. Kitas) nicht mehr einfach hin-
zunehmen und sich zu wehren. Wenig spater waren
sie Teil der grossen Demo gegen ein Sparprogramm
des Kantons Zirich. Mit dem Frauen*streik 2019
gewann die Gruppe von (Klein-)Kinderbetreuenden
an Aufmerksamkeit. Sie setzt sich fiir bessere Ar-
beitsbedingungen in Kitas und Horten sowie ho-
here Anerkennung der professionellen Sorgearbeit
ein. Die «Trotzphase» wird unterstiitzt vom VPOD
Zurich. Wir haben mit der Trotzphasen-Aktivistin
Nicole Messikommer gesprochen. Sie ist 29 Jahre
alt und arbeitet in der schulergdnzenden Betreuung
mit Kindern von 4 bis 8 Jahren.

Du engagierst dich bei der «Trotzphase».
Was hat dich dazu bewegt?

Mir wurde irgendwann bewusst, was meine eige-
nen Erfahrungen und die Erfahrung von vielen
Mittern verbindet: die Geringschatzung der Care-
Arbeit. Der Arbeit mit kleinen Kindern fehlt die
notige Anerkennung. Der Kampf flir die Anerken-
nung von unbezahlter und bezahlter, bzw. oft unter-
bezahlter Care-Arbeit ist flir mich feministisch mo-
tiviert. Care-Arbeit wird deshalb geringgeschatzt,
weil sie mehrheitlich von Frauen* geleistet wurde
und wird. Aktuell arbeiten nur 8 Prozent méannlich
gelesene Personen in der Kinderbetreuung.

lhr schreibt, dass es euch aufgrund der
schlechten Arbeitshedingungen und
Strukturen nicht moglich ist, die Kinder so
zu begleiten, wie es die Forschung emp-
fiehlt. wie erlebst du deinen Hort-Alltag?
Wie miisste ein idealer Hort oder eine
ideale Kita' aussehen?

Im Moment ist unsere Arbeit gepragt von Stress-
situationen und Multitasking. In Kitas ist die Situa-
tion noch prekarer: Laut Betreuungsschlissel im
Kanton Zzirich diirfen 12 Kinder von nur einer ge-
lernten Fachperson und einer Paktikantin oder
einem Praktikant betreut werden. In Horten sind
die Gruppen noch viel grésser. Die Hausarbeit,
wovon mit kleinen Kindern immer viel anfallt, muss
oft auch von den Betreuenden erledigt werden.
Administration und Elternarbeit kommen noch
dazu. Manche Kitas planen pro Woche lediglich eine
Stunde flir Bliroarbeit ein.

Die ideale Kita, der ideale Hort hingegen beschaf-
tigt genligend ausgebildetes Personal; in Kitas for-
dern wir einen Betreuungsschlissel von 1:3-4,
wobei Sauglinge doppelt zu gewichten sind und
nur padagogisch ausgebildete und direkt betreu-
ende Mitarbeitende zahlen, d.h. Haus- und Blro-
arbeit zusétzlich finanziert werden. Es stehen pas-
sende Raumlichkeiten (Schallddmmung, Tageslicht,
Aussenraum) und sinnvolle Spielsachen und Mobel
zur Verfligung.

Das alles kostet. Wir wissen aus der Forschung
genau, was Kleinkinder brauchen und dass die
friihe Kindheit die prégendste Phase im Leben
ist. Aber es fehlt der politische Wille, das Geld zu
investieren.

Derzeit steigen viele der Betreuenden nach der
Lehre wieder aus dem Beruf aus, einerseits wegen
der Arbeitsbedingungen, anderseits weil eine be-
rufliche Weiterentwicklung kaum maglich ist. Somit
fehlt auf dem Arbeitsmarkt ausgebildetes Personal.
Das sehen wir exemplarisch bei der «Trotzphase».
Viele von uns bilden sich derzeit weiter oder las-
sen sich direkt umschulen, obwohl sie ihren Beruf
eigentlich sehr gerne ausliben méchten — nur nicht
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«Warum verdie-
nen wir nur einen
Bruchteil des
Lohnes von Bank-
angestellten oder
Manager=*innen?»
Nicole Messikommer



Nicole Messikommer und Valeria Michel

An der Demo im September 2020 forderte die Trotzphase u.a.
«Kitas statt Kampfjets».

«Mit den Kindern
kann ich jeden

Tag etwas veran-
dern. Das motiviert
mich.»

Nicole Messikommer

Frauenfragen | Questions au féminin | Questioni femminili

Foto: Trotzphase

unter diesen Umsténden. Doch wer kann ausstei-
gen? und wer nicht? Die, die bleiben, tragen noch
mehr Arbeitslast. Burnout mit 25 ist in unserem
Beruf keine Seltenheit.

Die ausserfamilidre Betreuung wird in
grossen Teilen von den Eltern finanziert,
gerade Kitas sind oft privatwirtschaftliche
Unternehmen. Miissten sie stattdessen
staatlich organisiert und finanziert sein?
Betreuung ist auch Bildung. Da die ersten Lebens-
jahre fur ein Kind die pragendsten sind, wird im
Zusammenhang mit Kitas oft von friiher Bildung
und Betreuung gesprochen. Gerade flr Chan-
cengleichheit und Bildungsgerechtigkeit wére es
enorm wichtig, die friihkindliche Bildung genauso
wie die Grundschulbildung in das Regelsystem zu
integrieren und fir alle kostenfrei zuganglich zu
machen, anstatt iber die Eltern zu finanzieren.

Die Eltern zahlen derzeit enorm viel und trotzdem
haben die Kitas zu wenig Geld. Aber jedes Kind hat
ein Recht auf friihe Bildung! Aus 6konomischer
Sicht wére es Uberdies rentabel.

Derzeit haben die meisten Betreuenden
den Lehrabschluss Fachperson Betreuung
(FaBe). Miisste der Beruf akademischer
werden?

In Kitas Ubernehmen viele FaBes nach dem Lehr-
abschluss direkt eine Gruppenleitung. Das ist sehr
viel Verantwortung. Leitungsaufgaben, die Ausbil-
dung von Lernenden, herausfordernde Elternarbeit
und viele weitere damit einhergehende Bereiche
sind nicht Teil der FaBe-Ausbildung. Fiir wenig Lohn
so komplexe Aufgaben und so viel Verantwortung
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Nicole Messikommer

Ubernehmen zu mussen, erachten wir als ausserst
ungerecht. Deshalb fordern wir bei Gruppen- und
Kitaleitungen den Abschluss einer Héheren Fach-
schule oder einer Fachhochschule. Neben der Ver-
antwortung geht es in dieser Frage auch um die
Aufwertung unserer Tatigkeit.

In den Zlrcher Tagesschulen passiert derzeit das
Gegenteil. Mit der geplanten flachendeckenden Ein-
flihrung der Tageschulen in der Stadt Zirich wird
beim Personal massiv gespart: So sollen Hortlei-
tende - heute oft Sozialpddagog*innen — in Zukunft
durch FaBes ersetzt werden und FaBes durch un-
ausgebildete Assistierende. Das ist eine klare Ab-
wertung der Kinderbetreuung.

Welche Rolle spielen die sozialen Medien
bzw. die Vernetzung und die Mobilisierung
im Web fiir die «Trotzphase»?

Eine sehr wichtige, denn damit erreichen wir ein
grosses Publikum. Vielen Betreuungspersonen ist
aufgrund der Arbeitsbelastung ein Engagement gar
nicht moglich. Unsere Social-Media-Kanale sind
unser Sprachrohr und bieten auch die Moglichkeit,
die Erfahrungen jener sichtbar zu machen, die sich
nicht selber engagieren kdnnen. Zum Beispiel be-
nutzen wir den Hashtag #kinderbetreuungamlimit,
um Geschichten zu publizieren, die wir von Fach-
personen erhalten haben. Diese erzahlen darin in
eigenen Worten aus ihrem Betreuungsalltag. Mit
dieser Aktion konnten wir viele Fachpersonen mo-
bilisieren. Aber eigentlich mussten diese Geschich-
ten gleich in den Zeitungen abgedruckt und der
breiten Offentlichkeit bekannt werden.
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Aktionsgruppe «Trotzphase»

Unsere Aufgabe sehen wir in der Aufklarungs-
und Offentlichkeitsarbeit. Es braucht mehr gesell-
schaftlichen Druck damit die Politik etwas tut. Wir
versuchen, die Kinderbetreuenden und die Gesell-
schaft so stark zu mobilisieren, dass die Politik
nicht mehr wegschauen kann.

Was sind deine Forderungen an Politik
und Gesellschaft? Was braucht es, damit
sich junge Frauen* einbringen und ent-
falten kénnen?

Eine faire Verteilung und Bezahlung von Care-
Arbeit. Warum verdienen wir nur einen Bruch-
teil des Lohnes von Bankangestellten oder
Manager*innen? Wir betreuen schliesslich unsere
Zukunft, keine Banknoten. Wir verdienen mehr!
Mehr Anerkennung und Wertsch&tzung in Form
guter Arbeitsbedingungen.

Die jungen Frauen in Ausbildung brauchen Raum
und Zeit, damit sie sich entfalten kénnen und her-
ausfinden: was ist meine Rolle in der Kita, in der
Gesellschaft? Wie mdchte ich diese ausflllen?

Wie will ich arbeiten? Diese Moglichkeiten beste-
hen heute nur sehr begrenzt, da Lernende als volle
Arbeitskréafte zéhlen und entsprechend im Alltag
funktionieren mussen. Es bleibt zu wenig Zeit fr
diese Fragen. Hier braucht es das Zugesténdnis der
Gesellschaft: Um gut lernen zu kdnnen, braucht

es genligend ausgebildetes Personal, und Lernende
diirfen nicht langer zum Betreuungsschllssel ge-
zahlt werden.

Welche Lebensform(en) strebst du
persoénlich an: Wie méchtest du wohnen
und arbeiten? Wie siehst du das Zusam-
menleben in der Gesellschaft?

Solidaritat und Gemeinschaft haben fir mich einen
hohen Stellenwert. Bei der Arbeit, beim Wohnen,
in der Gesellschaft. Ich mdchte mein Umfeld und
meine Mitmenschen unterstitzen und solidarisch
Care-Arbeit tragen. Das Zusammenleben in der
Gesellschaft sollte nach dem Prinzip einer solchen
Solidaritat funktionieren: Care-Arbeit soll kollek-
tiviert werden und Ressourcen fair verteilt. So
meine Vision.

Wenn du an deine Mutter oder Gross-
mutter denkst: Was ist anders fiir dich?
Was wiirdest du dir fiir eine eigene
Tochter wiinschen?

Anders als meine Mutter und Grossmutter konnte
ich die Ausbildung machen, die mir am Herzen
liegt. Meine Mutter wéare gerne Kleinkindbetreue-
rin geworden. Ich habe von ihnen beiden gelernt,
immer fiir alle zu schauen. Diese fiirsorgerische
Rolle ist ein Fluch und Segen zugleich! Care-Arbeit
ist oft sehr schon, aber sie hort niemals auf.

Fiir meine Tochter wiirde ich mir einerseits wiin-
schen, dass sie mit der selbstverstandlichen Vor-
stellung aufwachst, dass Sorgearbeit geteilt wird.
und andererseits, dass sie sich entfalten kann.
Dafiir braucht sie feinflihlige und reflektierte Be-
treuungs- und Lehrpersonen. Ich wiinsche mir, dass
diese Personen dafiir die notige Zeit und Ressour-
cen haben werden.

Klimakrise, Flucht und Vertreibung, Arten-
sterben etc. Was macht dir Hoffnung vor
diesem diisteren Hintergrund?

Die Kinder naturlich! Sie wissen schon friih sehr
viel Uiber Solidaritat und faire Verteilung. Sie zeigen
viel Empathie und stellen gute Fragen. Eines Tages
werden sie unsere Gesellschaft auf den Kopf stel-
len. Mit den Kindern sehe ich auch, dass ich jeden
Tag etwas verandern kann. Das motiviert mich.

Was sind deine Ziele, was wiinschst du
dir fiir die Zukunft?

Ich wiinsche mir fir die gesamte Care-Arbeit den
Stellenwert, der ihrer Systemrelevanz entspricht.
Denn systemrelevant heisst: es geht nicht ohne.
Aber daflir braucht es eine komplette Neuorganisa-
tion der Care-Arbeit.

In Zukunft fande ich ein Projekt spannend, wel-
ches sich fragt: Was braucht es fir eine gute Kita?
Dieses Projekt wiirde solidarisch finanziert und
kénnte exemplarisch aufzeigen, wie gute friihe
Bildung und Betreuung funktionieren kann und was
es daflr braucht. Das ist etwas, was ich gerne an-
packen wiurde.
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«Ich fordere, dass
mehr Politik far
die zukinftigen
Generationen ge-
macht wird.»
Valeria Michel



Nicole Messikommer und Valeria Michel

Valeria Michel

«Es braucht mehr
jungere Menschen,
mehr Frauen*

und Menschen

mit Migrations-
hintergrund in der
Politik.»

Valeria Michel
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Nachgefragt bei
Valeria Michel

Fachfrau Betreuung, Co-Gruppenleiterin
in einer Kita und Aktivistin, 25

Was sind deine Ziele, was wiinschst du
dir fir die Zukunft?

Ich wiinsche mir einen Gesellschaftswandel in ver-
schiedenen Bereichen, z.B. bei gleichgeschlecht-
lichen Paare (mit Kindern), jungen Mittern, sozia-
len Berufen, Rassismus, Sexismus u.v.m. Liesse
die Gesellschaft ihre Kinder anders aufwachsen,
kénnten viele Probleme gemindert werden.

Mein Ziel ist es, selbststandig auf eigenen Beinen
zu stehen und meine Freizeit, Wohnung und mein
Kind zu geniessen, ohne standig daflir arbeiten
zu mussen. Ich wiinsche mir, dass ich und meine
Entscheidungen akzeptiert werden und mir nicht
mehr gesagt wird: «Das geht doch nicht, du bist
eine Frau.»

Was sind deine Forderungen an Politik
und Gesellschaft? Was braucht es, damit
sich junge Frauen* einbringen und ent-
falten kénnen?

Ich fordere, dass mehr Politik fiir die zukiinftigen
Generationen gemacht wird. Denn wir und die Ge-
neration unserer Kinder missen in der Zukunft
die Fehler ausbaden, die jetzt gemacht werden —
gerade im Hinblick auf den Klimawandel. Auch soll-
ten noch jungere Menschen in mehr Bereichen
Mitspracherecht haben, denn diese haben oft in-
teressante Meinungen. Daflir musste unser Schul-
system ausgebaut werden, hin zu mehr Inklusion
statt Exklusion.

Ich erhoffe mir — gerade durch die Pandemie —
eine hohere Anerkennung flr die sozialen Berufe.
In diesen Berufen arbeiten hauptsachlich Frauen*.
Mit mehr Anerkennung werden Frauen*, die ar-
beiten (obwohl und weil sie Familie haben), mehr
geschatzt.

Seit dem Frauenstreik 2019 hat sich wieder viel
getan. Ich bin all jenen Frauen* dankbar, die sich
schon davor, vor und seit 1971, fur Frauen* stark
gemacht haben. Ich selbst finde Streiks und Demos
ein gutes Mittel, um andere Gleichgesinnte auf Pro-
bleme aufmerksam zu machen. Ich f&nde es wich-
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tig, dass die Politik durchmischter ware. Es braucht
mehr jingere Menschen, mehr Frauen* und Men-
schen mit Migrationshintergrund — allgemein mehr
Menschen aus verschiedenen Lebensbereichen. Ich
denke, dann hatten auch jungere Frauen* weniger
Respekt davor, sich einzubringen. Und ihnen wirde
wiederum besser zugehdrt, sie wirden nicht mehr
zur Seite geschoben.

Welche Lebensform(en) strebst du
(personlich) an: Wie méchtest du wohnen
und arbeiten? Wie siehst du Familie,
Gemeinschaft und das Zusammenleben in
der Gesellschaft?

Ich méchte mein Leben lang von anderen Personen
finanziell unabhangig sein. In anderen Lebensberei-
chen mdchte ich gerne Hilfe annehmen und auch
geben. Dafiir finde ich Siedlungen mit unterschied-
lichen Lebens-, Familien-, und Wohnformen wichtig.
Bei Neubauten sollten gewisse Voraussetzungen
gegeben sein, welche auf die jungen Generationen
abgestimmt sind. Dabei muss man anschauen, was
die Bedurfnisse dieser Menschen sind und wie die
wohnformen in zehn oder zwanzig Jahren ausse-
hen werden. Auch den Aspekt Klimawandel finde
ich wichtig. Wir werden immer mehr Menschen,
aber mit verschiedenen Wohnformen (Selbst- oder
Teilversorger, Teilgemeinschaften bei Autos usw.)
koénnten wir einen kleinen Teil dazu beitragen, den
Klimawandel zu mindern.

Wohnen, Leben und Arbeiten mdchte ich mitein-
ander verbinden. Ich mochte fiir mich selber und
mein Kind Zeit haben und Zeit geben. Dies nattirlich
in einer wohnung, in der ich mich wohlfiihle und
die mit dem OV erreichbar ist. Teilzeitarbeit sollte
verbreitet sein, damit mehr Menschen arbeiten,
aber alle in einem kleineren Pensum. Es wiirde un-
serer Gesellschaft guttun. So leisten alle ihren Bei-
trag, haben jedoch gentligend Zeit flir sich selbst,
ihre Familien, Freund*innen und Freizeit: Mehr mit-
einander.

Eva Granwehr ist Politologin und wissenschaftliche Mitar-
beiterin an der Hochschule Luzern - Soziale Arbeit..

Anmerkung

1 In Kindertagesstatten (Kitas) werden (blicherweise
Kinder im Alter von 3 Monaten bis 5 Jahren betreut.
Horte werden von Kindern ab ca. 4 Jahren in Erganzung
zu Kindergarten und Schule besucht.
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Trotzphase

«Un burnout a 25 anni non
€ una rarita»

«Trotzphase» & un gruppo di assistenti all(a prima)
infanzia di Zurigo, che dal 2016 si batte pubblica-
mente per condizioni di lavoro migliori nelle strutture
di custodia collettiva diurna e negli asili nido nonché
per un maggiore riconoscimento del lavoro di cura
professionale. Con lo sciopero delle donne del 2019,
il gruppo ha calamitato I'attenzione e oggi & soste-
nuto dal sindacato VPOD zdrich. Abbiamo parlato con
Nicole Messikommer, attivista 29enne di Trotzphase
che lavora nella custodia complementare alla scuola,
e abbiamo raccolto i desideri e le richieste di Valeria
Michel, 25enne assistente alla prima infanzia.
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Ziska Bachwas

Wimmelbilder am
Puls der Zeit

Flr die lllustrationen in diesem Heft liess sich
die Basler lllustratorin Ziska Bachwas (Jahr-
gang 1993) von den Beitragen inspirieren.
Ihre farbstarken wimmelbilder vermitteln die
Power und Diversitat junger Aktivist:innen
und bringen deren Forderungen auf den
Punkt. 2020 wurde Ziska Bachwas als «scharf-
sinnige Chronistin des lokalen Alltags- und
Kulturlebens» mit dem Basler Kulturférder-
preis ausgezeichnet.



