Groupe de travail «Jeunes femmes » de la CFQF

Une nouvelle génération forte et

politiquement active

Commentaire du groupe de tra-
vail «Jeunes femmes» de la Com-
mission fédérale pour les ques-
tions féminines CFQF concernant
I’étude «La situation des jeunes
femmes en Suisse» de Christina
Bornatici

Le constat que fait Christina Bornatici dans sa
revue de littérature sur la situation des jeunes
femmes en Suisse est contrasté (lire le résume
aux p. 76 ss). D'un c6té, les jeunes femmes ont en
moyenne des dipldmes du méme niveau voire plus
poussés que les jeunes hommes. Apres leur forma-
tion, elles trouvent aussi vite ou plus vite un em-
ploi correspondant a leur niveau de formation. Elles
quittent plus tot le domicile familial et prennent
les grandes décisions en matiere de sexualité,
concernant la contraception et I'avortement par
exemple.

Mais d’'un autre c6té, les jeunes femmes dé-
marrent leur vie professionnelle plus souvent a
temps partiel, alors qu’elles aimeraient travailler
a temps plein, et elles accomplissent largement
plus de la moitié du travail non rémunéré, y com-
pris lorsqu’elles vivent au sein d'un couple sans
enfants. Imprégnées de I'image traditionnelle de
la féminité et de la maternité, elles pratiquent un
partage des taches sexospécifique avant méme
d’avoir fondé une famille.

Il serait erroné d’en déduire que les inégalités sont
imputables uniquement a des normes culturelles
et a des préférences individuelles ou a la mauvaise
capacité de négociation des femmes et qu'il suffit
d‘inviter les jeunes femmes a choisir d’autres mé-
tiers, d'autres emplois et d'autres partenaires. En
effet, parmi les inégalités identifiées, beaucoup ont
des fondements structurels. Aujourd’hui encore, les
métiers dans lesquels les femmes sont fortement
représentées offrent souvent un niveau de forma-
tion moins élevé et des possibilités de formation
continue moins nombreuses. Dans certains de ces
métiers, des stages quasiment non rémunérés sont
meéme requis pour obtenir le dipléome. D'ailleurs,
trop de ces métiers sont connus pour étre des
voies sans issue sur un parcours professionnel. Les
salaires payés dans les métiers que les femmes
privilégient datent d‘une époque ou celles-ci
étaient encore vues comme apportant un revenu
d’'appoint ; ils ne tiennent absolument pas compte
des exigences et des responsabilités en jeu dans
les domaines d’activité concernés.
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Aujourd’hui en-
core, les métiers
dans lesquels les
femmes sont forte-
ment représentées
offrent souvent

un niveau de for-
mation moins
élevé et des possi-
bilités de formation
continue moins
nombreuses.



Commentaire concernant I'étude « Jeunes femmes en Suisse »

Le baromeétre de la
jeunesse indique
que la proportion
de jeunes pour qui
I'égalité des sexes
est importante

et qui souhaitent
s’engager active-
ment a fortement
progressé, passant
de 30% a 50 %.
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Le fait que la société conserve une organisation
patriarcale apparait de maniére flagrante dans

le domaine de la violence sexuelle. Les jeunes
femmes sont cing fois plus nombreuses que les
jeunes hommes a déclarer qu’elles ont déja subi
une agression sexuelle. Fait préoccupant, seule-
ment 8 % des victimes de sexe féminin portent
plainte parce que la plupart sont convaincues que
cela ne sert a rien.

on le voit, le chemin vers I'égalité reste semé
d’embiiches. Notre société se doit de tout mettre
en ceuvre pour transformer et abolir les structures
discriminatoires, notamment en réorganisant le
systéme de formation professionnelle, en augmen-
tant les salaires dans les métiers féminisés et en
révisant le droit pénal en matiére sexuelle.

A voir I'enquéte sur les valeurs des jeunes adultes,
cela pourrait arriver plus vite qu’on le pense. Le
barometre de la jeunesse indique en effet que la
proportion de jeunes pour qui I'égalité des sexes
est importante et qui souhaitent s'engager active-
ment pour cette cause a fortement progressé, pas-
sant de 30 % en 2015 & 50 % en 2020. De méme,
leur disposition a participer a des manifestations

a caractére politique a plus que doublé de 2018 a
2020. Nous avons donc affaire & une génération
montante forte, de plus en plus active politique-
ment et qui exige des changements.

2022

Cette dynamique est tellement neuve qu'elle
n‘apparait que de maniere embryonnaire dans

les statistiques et les études actuellement dispo-
nibles et évaluées par Christina Bornatici. Mais elle
est incarnée résolument par les jeunes femmes
dont nous proposons ici le portrait: refusant que
les étres humains restent enfermés dans les caté-
gories «femme» et «homme», elles veulent faire
voler en éclat la classification stéréotypée qui en
découle. Pour elles, le genre est non binaire, fluide
et divers. D'ailleurs, elles développent de nouvelles
maniéres de vivre cette vision du genre au quoti-
dien.” Les modes de vie qui sont en train de naitre
ont le potentiel de transformer fondamentalement
les rapports entre les sexes.

La CFQF prévoit de discuter des principaux cons-
tats de I'étude avec les milieux concernés et
d’élaborer des recommandations en vue de sup-
primer les inégalités.

Note
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