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Differenzen der Lbhne ZWiSChen.Mannern und-Fraueﬁ-in def Schweiz - )
L, . S . ; n L
;Der vorllegende Aufsatz stammt aus- der in Bearbeltung stehenden Dlssertatlon von Lo
Hans Reis, lic.rer.pol.: "Die Lohndifferenzen zwischen Minnern und Frauen in der
.Schweiz. Eine emplrlsche ‘Untersuchung iunter besonderer- Beriicksichtigung des
‘ Postulats 'Glelcher Iohn flir gleiche Arbeit™". Der Autor arbeitet- als Assistent .

'+ am Vblksw1rtschaftllchen Institut der. Un1vers1tat Bern .

Die Dlsku351on um d1e Lohndlfferenzen zw1schen Mannern und Frauen w1rd 1mmer dann aktuell
wenn das Postulat "Glelcher Lohn fur glelche oder glelchwertlge Arbelt" an’ polltlscher

‘ Relevanz gew1nnt Dles war- 1952 1960 und anfangs der 51eb21ger Jahre der Fall als dle‘
‘ Ehdg Rate die Ratlflkatlon des Ueberelnkommens Nr. 100 der Internatlonalen Arbelts—
organlsatlon betreffend d1e Glelchhelt des Entgelts mannllcher und welbllcher Arbelts—
krafte bel- glelchwertlger Arbelt behandelten In Jungerer Zelt wurde die Aufmerksamkelt S
erneut auf dle Frage der Lohndlfferenzen zw1schen Mannern und Frauen. gelenkt und zwar - ."'
- dm Zusammenhang mlt der Europalschen Soz1alcharta,_welche 1978 in Vernehmlassung war, .
dem Vbrentwurf zu elner neuen Bundesverfassung und der Vblk51n1t1at1ve "Glelche Rechte
fur Mann und Frau" In all diesen Dokumenten flndet sich das Postulat fur glelche Ent—
lohnung von Mannern und Frauen be1 glelcher bzw glelchwertlger Arbelt ' T

} Dleser Aufsatz gibt e1ne‘Ueber31cht {iber das in der Schwelz zZum Thema der Lohndlfferenzen
;f zw1schen Mannern und. Frauen vorhandene statlstlsche Materlal und uber d1e Schlusse d1e
daraus gezogen werden konnen ‘Die, Analyse von 320 Gesamtarbeltsvertragen unseres Landes
fur d1e Zeltperlode von 1975 blS 1977 erglbt fur elnzelne Vertrage Lohndlfferenzen Da— ;'

; be1 handelt ‘es sich inm der Regel um leferenzen der vertragllch festgelegten Mlnlmal- .
4 18hne tnd nlcht etwa um leferenzen der Effektlvlohne Tatsachllche Lohne von Miinniern und
R Frauen werden von den amtllchen Statlstlken erfasst Allerdlngs konnen daraus wie dle .
fblgenden Ausfuhrungen zelgen, ke;ne Schlusse fur die Lohndlfferenzen zw1schen Ménnern | v

~ : . o

¥
’




C

- und Fréuéh bei‘gleichartiger und'gleichwertiger Arbeit gezogen Wérden; da'en%sprechehde
"Krlterlen Zur Beurtellung der Arbeitspldtze und der Lelstung fehlen In der Allgemelnen
.Lohn-'und Gehaltserhebung des BIGA (BIGA—Lohnstatlstlk) werden dle Arbelter in gelernte

'an- und ungelernte Arbelter, Arbelterlnnen - letztere ohne spe21flsche Untertellung -

Jugendllche Arbeiter und Jugendllche Arbelterlnnen untertellt D1e Angestellten werden
, 1hrerse1ts,- in Abhanglgkelt von ihrer hlerarchlschen POSlthﬂ - in drei Kategorlen
usgew1esen Das- Verhaltnls .der Lohne und Gehalter von Arbelterlnnen und Arbeitern,

- m#irmlichen ungd. welbllchen Angestellten sowie deren: Entw1cklung zw1schen 1939- und 1977
zelgt Graphlk 1.

Grafik 1:-

I JLéhn~ und Gehéltserhebung Qom‘OktoberI_

64 -

NBebeider 1 .
470 o0 /. S
,‘. 3 4"’ ”’ gL 3 '
g Qwechnbni# | @
00 3945'//';'/ 7 S ﬁ
. Aln porvrvike | @
;L == : : . A A 5’9/59 I
| _ . . . . _ .l : . . e
7 — T T . : k : : . i'- SRR R . - /;7;;"{"(/”0 .
AI3] AN Mo LIS Mlhe . V. P 0 P TP

Anpeitettte |

| 772 i

| 7ee Jkt‘lém.} '. ..
. Y1 nnes a

% o

K3 bk 7 Fopny

Wirtschaft, Beric¢ht der Eidg. Kemmission fiur Frauenfragen,

"Die ‘Stellung der'Fréq jin der Schweiz", Teil I:

o, it 3 Hhoner|
}.’ 5SS '.'-ﬂ 3 $ x ':'a - : (<§
) g S -.: 3 DS -.: A X o ... j"“"‘ﬂ;’ '. : E
‘ /l . % ! " o SR SR T P PR
v QIR 3 23 L5 °
2 R ~o/. 4 m'm -
] \ﬁ ) Paatece :-: A ._. o A 2 2% i . ot R s . 'Z){ ’
OIS e s INe I m» . % /f;; 5 2




Elne verfelnerte Analyse'- belsplelswelse der Verglelch der gelernten Arbelter mit den .

{ gelernten Arbelterlnnen - 1st mangels entsprechender Gllederung der Arbelterlnnen -;

j nicht moglich. Eln bestlmmter statlstlsch allerdlngs nicht genau feststellbarer Te11

ﬂ _der Lohridifferenzén zwischen Mannern und Frauen 1st auf die 8021alzu1agen, welche vor-

’ w1egend an Minner ausgerlchtet werden, zuruckzufuhren. Graphlk 1 zelgt,,dass d1e Lohne‘,
der welbllchen Angestellten und der Arbelterlnnen stirker gestlegen sind als Jene der

nannllchen Kollegen.

D1e Statlstlk der Lohne verunfallter Arbelter (SUVA-Lohnstatlstlk) erfasst wie der _'
Name berelts sagb, nur dle Lhne der Arbelter, nlcht aber Jene der Angestellten. Die: .

- SUVA betrachtet dle ausgew1esenen Lshne als reprasentatlv fur dle Gesamtheit der pei
1hr ver51cherten und nlcht nur der verunfallten Arbeltnehmer. Tabelle 1 zelgt den re— -
latlven Antell der LShne der Fraueri im Verglelch Zu Jenen der gelernten, angelernten E

und ungelernten Arbelter fiir den Zeitraum 1939 b1s 1975.. ‘\ '

v _n

M Tabelle 1: oo T ) )
Die absolutén und relatlven Lohndlfferenzen zwischen Arbeitern und Arbeiterinnen: .
auf Grund der Statlsblk der Lohne verunfallter Arbelter (Stundenverdienste in

" Franken) . . - . . . ' R N
Jahr Gelernte und ange-, JUngélernte - Absolut/,,Frauen o : — . o _— o .
lernte Arbeiter . Arbeiter: = ' . relativ zu (2) . relativ =zu (3) X ’
1939 1,h0 R 1,08 0,73 52,24 - 67,6%
1945 2,03 - 1,70 1,16 57,1% ., - 68.2% ) . :
1950 2,62 . . 2,20 "1,63 62,29 — . 70,1% . e ‘
1655 2,98 : T 2,51 1,83 . 61,4g. 72,9% ‘ : o
1960 3,75 . - . 3,09- "~ - 2,22 © 59,2% - °71,8% \
1965 5,28 g . 4,51 : 3,10 58,72~ 68,73 T
v 1970 . 7,38 - - 6,31 . h,39 59,5% . 69,6% -
1972 79,16 T 7,95 - - - 5,54 60,5% - 69,7% ] ‘
Quellen: 1939 1960 Dle V01P5w1rtschaft, 36. Jg (1963), S._}ﬁB._ A L Coet
T " 1965{ Dié Volkswirtschaft; 0. Jg. (1967), s. 347:. L t ;
S. h2s.. - , e v

1970-1972;: Die Volkswirtschaft,'46. Jg. (1973),

1)

D1e Aussagekraft dleses Verglelchs 1st Jedoch beschrankt da die. entsprechende Unter-r
tellung der Frauen in gelernte angelernte und ungelernte Personen fehlt. Desglelchen

lasst 51ch aus der SUVA—Statlstlk kelne Aussage tUber die Veranderung des relatlven
Antells der Frauenlohne - vergllchen mit den Mannerlohnen - ablelten, weil die von .

Zelt zZu Zelt vorgenommene Erhohung des max1ma1 vers1cherbaren Lohnes die Verglelchbar—_’
kelt der Ergebnlsse elnzelner Zeltabschnltte beelntrachtlgt

ro.

=

Sowohl d1e BIGA- wie auch dle SUVA-Lohnstatlstlk lassen fiir elnzelne Zeltpunkte 1ed1g-
1lch Schlusse {iber-die Lohndlfferenzen von Mannern und Frauen in relatlv breit ge—
fassten Arbeltnehmerkategorlen ZU, wobe1 es 51ch um leferenzen der entsprechenden
Durchschnlttslohne handelt Dasselbe gilt auch fUr die vom Arbeltgeberverband schwei-
zerlscher Maschlnen- und Metalllndustrleller (ASM) veroffentllchen durchschnlttllchen
Stundenverdlenste erwachsener Arbelter und Arbelterlnnen des Betrlebspersonals der v
ASM-Firmen (Vgl hlezu Tabelle 2): S




Tabelle 2: ' ' : . - e R : : .
Die absoluten und relativen Lohndlrrerenzen des minnliehen -~ ° . - - S PO )
.und weiblichen Betriebspersonals der dem Arbeltgeberverband . . L R v n
Schwelzerlscher Mdschinen- und Metalllndustrleller ange-, T . ' . o L o
schlossenen Flrmen ¢ . . S . . . . L 7

- . T .
S ., . . . a

Durchschnlttllche Stundenverdlenste in Franken (ab-
solut und relativ)

_Jahr - Arbeiter (total) Arbelterlnnen.(total)
e absolut relativ absolut  relativ K !
"1939 1,37 ~100% " 0,78 __56,9% - . . . .
1940 1,05 100%, , 0,84 . 57,9% S e
1945 2,01 . 100% V 1,22 - 60,7% . ) : : o < T
1950 ~ 3,52 ~100% .- 1,64 " 65,1% . ’ . : ' ' :
- 1955 B 100% . 1,90 .
1960 3,604 1008 . 2,36 64,87 Y
1965 _ 5.18 100% 3,05 . 66,6% - e
1970 7,36 100% 5,03 68,3% . . _ C o - -
1975 12 70 .. 100% - .8,86 69,8% - D - -
- Quellen: 1939 1945 Arbeltgeberverband schweizerischer - o Lo - ) t
, Maschinen- und” Metalllndustrleller, . s . . R , -
U5, Jahresbericht (1950),°S. 43. . : -, ST DL ‘-

195041975 Arbeitgeberverband schwelzerischer
- - Maschinen- und Metallindustrieller,
.'72. Jahresbéricht (1977), S. 28.

. st
S i .
. [
4 '
'

‘E1n etwas dlfferen21erteres 'Bild der Lohnverhaltnlsse von Mannern und” Frauen erglbt d1e
: Auswertung der: vom Verband der Arbeltgeber der Textlllndustrle erstellten Statlstlk tber -
die Lohne von mannllchen und welbllchen Arbeltnehmern in elnzelnen Berufen. Tabelle 3

'zelgt d1e Lohnverhaltnlsse fur ausgewahlte Berufe. S B
Tabelle 3 - - . N . :
-. Binige Beispielé aus der Lohnstatlstlk des Verbandes der Arbelbgeber . .
’der Textlllndustrle fir d1e Lohndlfferenzen zw1schen Mannern und LR ! . ) ",
Frauen glelcher Berufe ‘.. ! . . , .
‘Minner 1) - Berufsbezelchnung : .7 Frauen . 1) o S . . .
(Néttolotin) - ~ - (Nettolohn) ° A ’ - e R
.31267.27 Buchhalter’ ohne Unterschrift - . - 2'562.27.. '
2'335.06 * .Hilfsbuchhalter ° - ! : . 2'158.23 L. .
31371:.58 _ "Sachbearbeiter selbstandlg . H 2'402.66 . ~ 0
B . " (Administration) R e o P - :
2'51%.22 ~ . Sachbearbeiter unselbstandlg . . 2'088.92 I : k ‘ L
37035. 54 - Disponent - - g 2'282.83 - . o i )
2'808.09 _~ Zahltagsbeamter . N B _2'168.54 : T R o .
' 2'339.67 Allgemeineg Buroarbelten - 17738.45 " . B
37029.88 - EDV-Operator : " © 2'302.50 Sy . ‘
3'495.35 ., __Dessinateur Entwerfer e ] . T 2'162.47 -
2'692.69 ‘Laborant * . o] 27085.58
_11.47. . Packer Magaziner . ., . . .~ - .r 821
10.58 Maschinenputzer N ] - 8.25 , :
12.91 Vorarbeiter "(Spinnerei)' " ) i 10.03  ~ '
11.58 Wattemaschinen Kehrstrecken . 8.42 A
11.96 Peigneusen K&mmen . ] 9.00 - .
11.13 ' Strecken 9.03 - . - .
11.92 Flyer . - i _8.99~

' Quelle Verband51nterne Ergebnlsse der BIGA- Lohn— und Gehaltserhebung -~ e S - Y o
°  des Verbandes der Arbeltgeber der Textlllndustrle des Jahres . T

. 1978 FE . . R . S . .
1) Nettolohn = BruttoLohn . Zulagen D1e Nettolohnerbe21ehen sich f.
auf Sept. 1978. Je nach Tatlgkelt werden Monatsldhne oder Stunden- -
* 16hne aurgefuhrt ) ) ) . . . . N L

4 ~
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"Eine Verfelnerung der Analyse bietet dlese Statlstlk 1nsofern, als es 51ch nlcht mehr
um. einzelne Kategorlen von Arbeltnehmern, sondern berelts um Manner und Frauen in elnzel—'*
‘hen Berufen handelt Schlusse uber die Lohndlfferenzen lassen sich, aber auch daraus'

-

blelten.'
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Krlterlen Zur Beurtellung von Arbeltsplatzen und der Arbeltslelstung von Mannern und
Frauen und dle Angaberxder'entspreChenden Lohne von Mannern und Frauen‘haben w1r 1m .

‘1ohnstatlstlschen Materlal der Flrma B. Meler, Unternehmensberater in Luzern, gefunden;

"_Unsere Untersuchung’ erfasst b1s Jetzt 1n rund 50 Unternehmungen der Pr1vatw1rtschaft

'Verschledener Branchen und Betrlebsgrossen ca 7'250 an hrys: Arbeltsplatzen be-..'
'schaftlgte Mnrier und 3'220 an 2'630 Arbeltsplatzen beschaftlgte Frauen. Das Augenmerk
‘-rlchtet sich bei dlesem Teil der Analyse auf MannerlxxiFTauen die an glelchartlgen
\-Arbeltsplatzen beschaftlgt sind. Glelchartlg 51nd zwel Tatlgkelten dann, wenn ‘die Art -
; der Arbelt und der Wert des Arbeltsplatzes (entsprlcht dem Funktlonswert der Arbelt)

glelch 81nd . Es wére wohl wenlg 31nnvoll und wurde auch kelneswegs dén Forderungen nach '

. glelcher Entlohnung entsprechen, Manner und Frauen 1n verschledenen Tatlgkelten bezugllch '
i _1hreé Lohnes - zu verglelchen Die erwahnte Flrma beurtellt die Arbeltsplatze anhard der-

| Kr1ter1en "Grundanforderungen, Slnnes— und Nervenbeanspruchung, korperllche Beanspruchung‘
~ sowie Verantwortung" Um der unterschledllchen Strenge des Begrlffs der Glelchartlgkelt F
.Rechnung zu tragen, ‘werden in Abhanglgkelt der leferenz des Arbeltsplatzwertes vier

Kategorlen glelchartlger Arbeltsplatze geblldet,wobel 31ch d1e Auﬁnerksamkelt im fol-

f genden auf dle zwe1 am hdufigsten belegten konzentrlert(Kategorle 1 und 2) Der Kategorle o

1 welche zw1schen dem Funktlonswert zweler Arbeltsplatze Von Marm. und Frau kelne Ab-

"weichurg . zulésst, konnten insgesamt 82 Arbeltsplatze mit 266 Mannern und 486 Frauen zZu-
gerechnet werden. Kategorle 2, welche 1hrerse1ts Abwelchungen blS zZu 2 Punkten im ;"
FUnktlonswert zulasst erfasst 23 Arbeltsplatze mlt 60 Mannern und 50 Frauen

D1e Beurtellung der Lelstung dleser Personen erfolgte anhand der Krlterlen der Lelstungs—_t
bewertung von B. Meier, welche dle Merkmale Qualltat und Quantltat der. Arbelt Ordnung,

,'Spe21alkenntn1sse, Versetzbarkelt und V1else1t1gke1t sow1e das Verhalten gegenuber Vbr— .

gesetzten erfasst Die Frage,; ‘ob d1e erwahnten Merkmale dle bestmogllchen zur, 'Be-

'urtellung der Arbeltslelstung und’ der Arbeltsart 31nd soll an dieser Stelle nicht ‘be- ~
[ 'handelt werden Slcher 1st dass. es in der Schwelz d1e pra21sesten zugangllchen Krlterlen

zur Beurtellung von- glelchartlger und glelchwertlger Arbeit 31nd welche auf Grund des
damlt verbundenen Datenmaterlals auch glelchzeltlg die Zuordnung der entsprechenden L

1 Lohne ermogllchen Der Verglelch der Lelstung, des Dlenst- und Lebensalters der in
'5Kategor1e 1 erfassten ‘Minner und Frauen zelgt, dass 100 Frauen mehr oder gle10hv1el e

,lelsten wie 71 Manner und zugleich das héhere Dienst- und Lebensalter aufWelsen Das-.

i selbe Ergebnls erg;bt sich, flr 22 Minner und 32 Frauen der Kategorle 2. Aus dem" Ver- ‘

-glelcrlder'1n1Ze1tpunkt der ElnfUhrung der Arbelts- und Lelstungs- und Verhaltensbe- ‘
wertung geltenden Lohne der entsprechenden Manner und Frauen folgt, dass d1e ‘Frauen,

. trotz hoherem Dienst- find Lebensalter und grosserer (im. Extremfall glelcher) Lelstung

wenlger verdlenen D1e Lohndlfferenzen s1nd dabel unterschledllch‘ Im Falle des

e




Aus diesem Teil der Untersuchung lassen.sich'zwei'SchiUSSe ziehen:- L B -

'~g1elchen Dienst- und Lebensalters der betreffenden.Manner und Frauen wiren die Lohn-

dlfferenzen zwelfellos grosser, 51nd doch ein hoheres Dlenst— und ‘Lebensalter in der

Regel lohnerhohend (Falle von Mannern und Frauen,. dle an gleichartigen Arbeitsplédtzen °
‘bei gleichem Dlenst— und Lebensalter glelchwertlge Arbelt verrlchten, 51nd die seltene -
FAusnahme) (L . -t ‘;| o ‘ o : PR ‘

. - Mirmer und Frauen 51nd relatlv selten an glelchartlgen Arbeltsplatzen beschaftlgt

‘ Falls aber ‘Minner und Frauen glelchartlge Arbelt verrlchten, verdlenen die Frauen

. bei glelchem Dlenst- und Lebensalter und glelchwertlger Lelstung wenlger Well es.
sich be1 den festgestellten LShnen um Marktlohne handelt 1st d1e Annahme be—

i.ﬁ rechtlgt dass Frauen be1 glelchartlger Arbelt und glelchwertlger Lelstung und. -
verglelchbarem Dienst- uhd Lebensalter auch 1n andern, nlcht erfassten Unter-

nehmungen, wenlger verdlenen

..

' e bl

- Zw1schen Mannern und Frauen lasst sich sowohl in hlerarchlscher w1e auch in
.~funkt10neller H1n51cht eine typlsche Arbeltstellung beobachten In Kaderp051t10nen
sind vorwiegend Manner vertreten,‘wahrend dle Frau im Durchschnltt in hier- '
archiscn'tieferen Positionen tatig'ist' Bestimmte Berufe werden fast -ausschliesslich

_ von Frauen ausgefuhrt (z B.. Verkauferln Telephonlstln, WErkstattschrelberln)

‘wManner 51nd in dlesen Berufen selten. anzutreffen ","J_-_ : ) ;r SN

~

: Allfalllge Grunde der Lohndlfferenzen von Mannern und Frauen be1 glelchartlger und -

' gleichwertiger Arbelt llessen sich An zwei Kategorlen, namllch produkthltatsbedlngte

und nlcht-produkt1v1tatsbed1ngte glledern Bei- den ersteren‘stehen dle unterschledllche )

o Absenzzelt sowie die- kostenm3551gen Konsequenzen der kurzeren Verwelldauer der Frau _
am Arbeltsplatz im Vordergrund bel der zwelten vor allem der gerlngere Organlsatlons—‘
:grad sowie die elgentllche Lohndlskrlmlnlerung der Frau Weil Untersuchungsergebnlsse .
zu diesem Fragenkomplex’ 1m Moment noch nicht vorllegen, 1st es vorlauflg nlcht mogllch
die Frage zu beantworten, in welchem Ausmass d1e elnzelnen Ursachen zutreffen Dies

_wire allenfalls Gegenstand e1nes spater folgenden Aufsatzes
e ‘

Adresse dés Autors: .. . .. - - . oo T
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Zum Voreritwurf elnes Bundesgesetzes uber -
die Arbeltslosenver81cherung .
iVernehmlassung der Eldg Komm1551on fir
‘Frauenfragen '

‘{Die "Rolle der Frau" darf.nichtnoch
 nachte111ger werden

IMit Befrledlgung nlmmt die Eldg Kommis— -
sion fiir Frauenfragen davon Kemntnis,
dass im Entwurf. fiir éin Bundesgesetz iber

‘ellmlnlert -‘werden sollen, welche im Ver- -
igleich zur Uebergangsordnung vom 8. Okto-
ber 1976 sich zu Ungunsten der Frauen aus— .
gewirkt haben, neue Normen hingegen vor-
Jgeschlagen werden, die auf eine”Besser- .
stellung der Frauen abzielen. Die Kommis-
sion beschrdnkt sich deshalb auf einige
(wenige Bemerkungen, die sich zur Haupt-
sache mit -der Situation einer Speziellen‘
‘Gruppe von Frauen befassen. Es. geht dabel
um dleJenlgen Frauen, die wihrend einer

1 Anzahl Jahren ausschliesslich inner-
hiuslich tdtig waren, d.h.: d1e Kinderer-
ziehung, die Haushaltfuhrung ‘oder andere
familienbezogene pflegerische Aufgabén .
{besorgten. Fraglos leisten die Frauen . -
mit. diesen Tétigkeiten (d.h. der indi-
viduellen und der gesellschaftlichen Re-
produktion) einen wesentlichen Beltrag an
das Funktionieren und.das Rentiefen einer .
-Volkswirtschaft. Nun. verlangt der Grund-
satz der Glelchberechtlgung von Mann

und Frau, dass Minner -und Frauen im glei-

_chen Masse an gesellschaftlichem Wohl und : . -

Entwicklung béteiligt und daflir verant-
wortlich sind. Wenn heute ein grosser Teil
der Frauen aufgrund ihrer biologischen
JFvnktlon (Mbglichkeit der Schwangerschaft)
ynicht in der selben Weise an, diesem Pro-

| Zess betelllgt 31nd darf ihnen .daraus in
dder' Phase, in welcher diese Funktionen nicht
;mehr ausgelibt werden’ konnen’ oder sekundér
.geworden .sind - n#mlich in der Zeit, in
‘welcher Klnder nlcht mehr auf die Mutter
angew1esen sind - kein Nachteil erwachsen.

JES ware ungerecht ihnén nach der Erfullung )

die Arbe1tslosenvers1cherung Bestlmmungen;_ ;'

der "reprddukti@en'Pflichﬁen“ (vgl. oben:
individuelle Reproduktion .= Wiederher-

. stellen der Arbeitskraft der ausserhaus;

lich t#tigen Famlllenmltglleder, gesell—

"schaftliche Reproduktion = Mutterschaft, ¢ o

Er21ehung der Kinder) die Mogllchkelt

'vorzuenthalten, Aufgaben im ausserhdusli-
" chen Bereich zu den’ selben Bédingungen wie

alle andern Berufstétigen zu ubernehmen
Das "Recht -auf (spitere oder erneute) Be-=
rufstitigkeit" darf denjenigen nicht ab-
gesprochen werden, welche dem Staat ohne-"
hin schon betrachtllche Kosten abgenommen
haben. ‘ :

N

- Fre1w1111ge Vers1cherung und Befrelung vonr
der Erflillung der Beltragszelt fiir Haus-

frauen’ und Personen, welche Famlllenange—

._horlge pflegen

Im Zusammenhang mit def Afbe1t$losehver+
s1cherung gllt €s nun kelneswegs, Haus-
frauen von dem Tag an, an welchem sie -sich

'von_ihren Familien- und Haushaltpflichten -

entlastet flihlen,, eine Arbeitslosenunter-

‘ stutzung ZUu gewahren Nach' unseren: “Vor-
- stellungen geht es vielmehr zuerst darum,

Hausfrauen sowie Personen, die wihrend

-ldngerer Zeit unentgeltlich Pflegebe--

dﬁrftige umsorgt. und aus diesem Grund auf

' eine Berufstatlgkelt ausser Haus verzichtet

haben, die Mogllchkelt eines fre1w1111gen
Beitritts zur Arbeitslosenversicherung zu -
er6ffnen, wie dies nach Entwurf auch flir-
Volljdhrige :in Ausbildung moglich ist.

. In diesem Sinne schlagen.wir die folgende
T Erwelterung von Art 6,Abs. l'des'Ent-
: wurfs vor: .

”Fre1w1111g kann Beltrage entrlchten, wer.
AHV—beltragspfllchtlgen Alter steht
und ' '

E a " hauptberuflich Selbstandlgerwerbender

1st

. b.als Arbeltnehmer fur selne hauptbe—

rufliche Tat;gkelt weder der Beitrags- .
pflicht nach'Art. 1 Abs. 1 Buchstabe a
noch einer auslidndischen Arbeitslosen-+
versicherung unterstellt ist oder

~
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é.enach Erreichen der VollJahrlgkelt we-

gen Aus-’ oder Welterblldung nicht ' er— -

'vwerbstatlg ist;

‘~ dﬁ'wegen Famlllenpfllchten oder son—'f
_stiger unentgelftlicher’ Betreuung;yon

» ' .pflegebediirftigen Familienangehrigen

‘nicht erwerbstitig ist." .

rGlgichzeitig-mﬁsste vorgesehen werden,

- dass Angehorlge dieser Personengruppe’ -
nachdem sie eine Berufstatlgkelt aufge--
nommen ‘haben und ‘erst seither ordentlich
yer51ohert sind (also nicht fre1w1111g
versichert wareri) - im Falle.einer Ar-

beitslosigkeit trotzdem in den Genuss -der.

“Versicherung gelangen, -auch wenn 'die Bei-
.tragszeit von mindestens sechs-Monaten
nicht erfiillt ist..Analog den bereits
vorgesehenen Fallen sollte deshalb béi
Art. 17 Abs. 1, 1it. b folgende Erganzung
vorgenommen werden

lsf"VOn der Erfullung der Beltragszelt (Art '
16) ist befreit, wer wihtrend der Rahmerr’

frist flir die'Beitragszeit aus éinem- der
folgenden Griinde mindestens zeltwelse
‘nicht in einem Arbeitsverhiltnis stand

und‘deshalb die Zahl der erforderllchen

.Monate nieht errelcht

. a. Schulausblldung, Umschulung oder »
__Welterblldung bei MlnderJahrlgen,

"b. Krankheit oder Unfall;:

,c. Aufenthalt in einer Haft— Arbeits-
- erziehungs- oder in elner ahnllchen
Anstalt; . - 7 -

d. Famlllenpfliénten.oderisonstige un- -

- entgeltliche -Betreuung von pflegebe-

dlirftigen Familienangehérigen." 0
Beltrage auch an Wlederelngllederungs-
kurse fUP ‘Hausfrauen. -

Der zweite Punkt bezieht sich- auf dle
. heu vorgesehenen Bundesleistungéen an
Massnahmen zur Verhutung und Bekampfung
-von Arbe1tslos1gke1t 'In den Erliute- . -

- rungen zum Entwurf wird ausgefithrt, dass. .

- die Arbeitslosenversicherung nicht. elne

- blosse Verteilung von Arbeltslosentag-

. geldern und anderen Arbeltslosenent— .
schadlgungen beinhalten sollte. Es habe -

_ sich gerade in den vergangenen Rezes-— -

.. sionsjahren gezeigt, wie wichtig es sei, -
dass alle Beteiligten im Wirtschaftspro-

zess Uber die notWendige_Anpassungsfahig—
keit ‘verfiigen (S. 23). Wortlich heisst.
es weiter: "Im, Rahmeén dieses Gesetzes

“Art. 61 Abs 1 Satz 2 )
.”Dlese Massnahmen Kommen auch Nlchtver—

. ruflichen Wiédereingliederung, besuchen;

geht es-darum, die ndtigen Voraussetzungen

Qzuyechaffen, damit;die'Arbeitnehmer ihre .
' .Chancen im Rahmen .einer sich wandelnden '

Wirtschaft wahrnehmen konnen." (S. 23). Wlf
meinen, das Gesetz sollte auch elnen
Rahmen bieten fiir die Anpassung an den

* Wandel sozialer Gegebenheiten und an all-*

fallige Aenderungen,der Zahl und der Zu- .
sammensetzung der am wirtschaftlichen Pro-

" zess Beteiligten. Aus denselben Griinden,

die von uns. bereits vorgebracht . wurden,

- ist nicht einzusehen, wieso gerade der Ein-
:schluss der Hausfrauen, -die in- Familie und

Haushalt zwar statistisch nicht erfasste, )
aber dernoch volkswirtschaftlich bedeut--
same’. Lelstungen erbracht haben, "lber d1e

- erwdhnten Grenzen hinaus(geht)" (S. 24). Di:

Ausklammerung dieser Bevolkerungsgruppe
wird. umso unverstandllcher, als Ja bekannt
1st dass jedes: Wirtschaftssystem dann, wemn

'Arbeltskrafte rar sind, sehr gerne auf das -
_ Heer der nicht berufstatlgen Frauen zurtick-
.greift. Es ist deshalb ein Postulat der

Solldarltat ‘auch diese Frauen 1n den Ge=
nuss von Massnahmen zZur Verhutung von Ar—

.be1t81031gke1t einzuschliessen, wobei- ohne
+ weiteres zu verlangen Wwire, dass der W1lle'
.zum.beruflichen Wiedereinstieg in geeigne-

ter Weise nachgewiesen wird. Dass tats#ch-
lich-von Seiten der Hausfrauen ein Bedlirf-
nis nach solchen wiedereingliederungsmass—
nahmén besteht, zeigen die ausgebuchten’ .
Kurse des CORREF (Centre’d'Orientation

. de Relnsertlon profe331onnelle et de Ren- :

éontre pour: les Femmes) in Genf ud '
Lausanne. Aehnliche Kurse werden auch in -.
der Deutschschwelz (Biel, Winterthur,
Zlirich, Bern) durchgefiihrt und vorbereltet
Wir mSéhten deshalb die Begehren der Frauen

- verbdnde wieder aufnehmen und schlagen

folgende Erganzungen vor:: .

R

" sicherten zugute, die wieder ins Erwerbﬁfr
ben eintreten-wollen und die entsprechende
Anstrengiungen nachweisen kénrien oder die

..zur Norbereitung der Elngllederung elnen
,Auffrlschungskurs besuchen wollen

; :Konsequenterwelse mussten dann auch d1e '
folgenden Artlkel abgeandert werden:

Art, 62 Abs. 1: .
- Wersicherte und Personen, dle w1eder ins

Berufsleben eintreten wollen, welche einen
- Kurs zur Umschulung, Welterblldung und
‘Elngllederung oder zur Auffrischung und be

S
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kdnhen Leistungen der Arbeitsiosenver¥-

‘s1cherung beanspruchen, wenn sie im Zeit-
< punkt des Kursbeginnes: arbeitslos. oder
. von Arbe1t1031gke1t bedront sind und
“ihnen keine zumutbare Beschaftlgung zu-

gewiesen werden kann.",

are. '75Absl""

"Die Arbeltslosenver31cherung kann durch ‘
i+ finanzielle Beitrige die vorubergehende/,f.

Beschaftlgung von Arbeitslosen und von

‘Personen, die wieder ins Erwerbsleben .

freten wollen, im Rahmen von Programmen.

.EWE1tere Bemerkungen

-Zur Arbeltsbeschafong und W1edereln— ’
':_gllederung ins Erwerbsleben fordern

A
\
Vo

Neben diesen Hauptpunkten méchten wir - .
ohne: konkrete Aenderungsvorschlage-- auf
dle folgenden Bestlmmungen hlnwelsen

Art.-17 AbS 2r

.1Zum besseren Vérstandnls wire hier zu
{wiinschen; dass in der Botschaft die "#hn-"

{ lichen Griinde" niher umschrleben werden,aush
welchen, Personen unvernuttelt zur Aufnah—_
|me einer Berufstitigkeit gezwungen sein
konnen und daher Von.der Erfullung der
Beltragszelt befrelt werden L -t

i

Art. 23 Abs. l

Die Bestimmung von Art 23 Abs. 1 tragt
{wohl der "normalen", heilen 'Familie
Rechnung, bei welchen: denuenlgen Ehepart-
ner, der-die’ Klnderzulage erhilt, auch -
lein prozentual hSheres. Taggeld zukommt
ials .dem Arbeitslosen chne diese Zulagen
und auch ohne diese Verpfliehtung. Nicht:
opporthn scheint diese Regelung jedoch. .
tin F4llen getrennter Ehen,..wo oft nach -
1Gerichtsbeschluss die Kinder der Mutter
zugesprochen sind, die Kinderzulage-je-
doch weiterhin dem Vater ausgerlchtet e .
wird. Im Falle der Arbeitslosigkeit bei-----
der Ehepartner erhielte der Mann rnun un-
billigerweise 80% seines versicherten
Verdienstes, die Frau, welche effektiv’
flr d1e Klnder ‘ZU sorgen hat, nur- 757

Tart. 20mps. 1 < oo

Um versichért zu seln, muss ein Verdlenst.
eine ‘gewisse, vom Burdesrat zu be-. 3
| stinmende Mindestgrenze erreichen. Bei
1dleser Festsetzung sollte unbedlngt dem .

Umstand Rechnung, getragen werden, dass
'gprade Frauen zum einen oft nur teil-.’

| zeitig arbeitén und/oder Zum , andern durch—’
‘schnlttllch schlechter bezahlt 51nd als

i

[

,1hre mannllchen Kollegen Ein zu hoch
angesetzter Mindestverdienst, der zudem .

ausschliésslich auf ganztaglge Berufs—

'7.'tat1gke1t ausgerichtet ist, wiirde die
' . grosse ‘Zatl der aus famlllaren Griinden
. Tur tellzeltlg berufstatlgen Frauen un-

b1111gerwelse vom. Anspruch auf Arbe1ts1
1osenver51cherung ausschllessen

1
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Die ZweieKérriePeanamiiie

"Muss sich die Frau wirklich'Zwischén o
Familie und Beruf entscheiden?" Diese Fra-

ge steht zu. Beginn der psychologlschen Di- "’

.plomarbelt von Erika Barnett *). In der
"Zwei-Karrieren-Familie" (= Dual-Career-
Family - der Ausdruck wurde Ende der 60er-

Jahre vom Forscherpaar Rapaport & Rapaport .

geprigt) gehen beide Ehepartner - auch
wenn sie Kinder. haben - einer anspruchs-
vollen beruflichen Tdtigkeit nach; und
dies nicht des Verdienstes, sondern der
persdnlichen. Befrledlgung wegen. Diese

. Familie weicht also vom konventlonellen
Famlllenmuster ab, wo die Frau fir Haus '
_und Familie Verantwortllch ist und der
 Marin seinen Beruf austibt, und sieht.sich -

"+ aus diesem Grund verschledenen Problemen ’

gegenubergestellt

. Anhand der vorwiegend engllschen, amerl—

- kanischen und deutschen Forschungen schilt
-Erika Barnett.die Schwierigkeiten heraus, '
mit welchen solche Familien von der Um- '
welt her in der Familie und 1n der Part-
.nerschaft konfrontiert werden. Die Hypo-
thesen, die sie-daraus bildet, bestatlgen
sich.in einem zweiten.empirischen Teil .
-durch Befragungen von verschiedenen Ehe-
paaren. Aus dem relchhaltlgen Strauss von .
-Punkten, welche E.B. aufgelistet hat,
pfliickent wir die uns am wesentllchsten -
'schelnenden heraus.

Die grosse Schwierigkeit scheint immer
noch fiir alle Paare - auch fiir die befrag-
‘ ten - der.Umstand zu sein, dass zum einen.
sie selbst und zum andern die Umwelt im
traditionellen Rollenversténdnls flir
Mann und Frau vérfangen sind. Dies fiihrt
innerhalb der Zwei-Karrieren-Familie da-

" .zu;*dass fast alle Paare-noch mehr oder .
'weniger weit von einer tatsédchlichen' Sym-

. ) "Dle Zwel-Karrleren-Famllle"xvon Erika -

Barnétt, Diplomarbeit-am Seminar flir'
, anggwandte Psychologie Ziirich.

metrie in der Rollenverteilung entfernt
sind; ddss es'also in den seltensten .
F4llen so ist,-dass. Mann und Frau glei- -
chermassen fiir Haushalt und Familie ver-.

" antwortlich sind. Nach wie vor trigt in
.den meisten Fillen die Frau den Grosstell

der Verantwortung fiir - den Haushalt und
er allem, furfdle Klnder8321ehung An
ihr’liegt es; die notwendigen Hausarbeiter

<\ ZU organlsleren, ‘sie ist es in der Regel

auch, welche im Notfall - be1 Krankhelt '
eines Kindes oder der Klnderbetreuerln -

. einspringen muss, die sich auch mit ihrem

Arbeitgeber- arrangieren muss. Zwischen

* den Erwartungen der Ausserwelt.an ihre

"normale" Funktion als Mutter und ihren.’
elgenen Anspruchen hin- und. hergerlssen,
hegt sie oft starke Schuldgeflihle gegen-
{iber den Kindern und néigt dazu, in-der

' Erziehung auftauchende Schwierigkeiten

ihrer Berufstatlgkelt und.der - ihrer .
Meinung nach - unzulinglichen Klnderbe—
treuung_zuzuschrglben : )

. Klle Frauen bestétigeh, dass sie nur be-
- rufstdtig sein kdnnen, weil sie auf die-

volle Unterstutzung ihres Ehemannés bauen
kdnnen, der seine Mehrbelastung im Haus-
halt akzeptlert und auch bereit 1st Zu- -

-gunsten der- Karriére seiner Frau per-

sbnlich gewisse- Konzessionen zu ‘machen,

 was,vom Vérz1cht auf perstnliche Hobbies

und frei verflighare Freizeit bis hin zum
Verzicht auf einen perfekten Haushalt geh
Die Manner berufstatlger Frauen nehmen
diese Nachtelle Jedoch im &llgemeinen

- gerne in Kauf wenn sie sehen, dass sie
- daflir in der Frau einen echten Partner

'flnden, der mithilft, Vérantwortung zu

". tragen, - Entscheidungen zu treffen und

notabene ihnen selbst.dabei; zu einer
grosserén Freiheit und Unabhiingigkeit im
elgenen Beruf verhilft, indem nicht mehr

.e1n Verdienst allein ex1stenzs1cherrd flir

die Familie ist- Allerdlngs zelgt es sich

© dass in schwierigen. Situationen in der.

Regel die Karriere und die Position des

-. Mannes Vbrrang hat - wie schon erwdhnt,
" ist €s in-'den seltensten Fdllen der Ehe—,
- mann,- der sich fir familidre Pflichten

freimacht; bel der Frage der geographi- -
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-schen Mobllltat eines Ehepartners w1rd '
- meistens die Karrlere des ‘Mannes -be= )
--rlicksightigt; wenn Probleme mit den Kin-~

dernﬂénfallen, ist es zumeist die Frau;
die ihre eigenen berufllchen Erwartungen .
zurucksteckt L e : :

Elnes der zentraleh'Probleme ‘berufsti-

tiger Ehepaare ist nach wie vor die Be-

treuung der Kinder. ‘Neben .deh personllchen '

-.Un51cherhe1ten der Frau, .ob die gualita-

tiv vielleicht intensivere und- bewusstere -
Betreuung: der - Klnder und Saugllnge tat-
sdchlich das quantltatlve Manko auszuglel-'

.chen -vermag, das durch die’ Fremdbetreuung .

wihrend der Arbeitszeit entsteht, wirkt.
auch die bestehende dussere Infrastruktur

p der Berufstatlgkelt von Muttern entgegen.

Weder sind die Stungenplane der verschlef
denen’ Schulstufen -koordiniert, noch lésst-
sich liberhaupt -ein Stundenplan mit der-

'normalen Arbeitszeit eines Erwachseénen

in Einklang. bringen. Dazu fehlen Krippen,
Tagesschulen usw. Da in der Kleinfamilie
die Sorge flir die Kinder ausschliesslich

" auf den Schultern der Eltern ruht, liegt -

die opﬁimale Ldsung. meistens in der An-
stellung einer Betreuerln, die die. Kin-.

- der in ihrem héimatlichen "Revier", d.h.. .
“in. der elterlichen thnung beaufsichtigt,

- was allérdings .einen nicht unwesentllchen
',Kostenpunkt bedeutet

P

"'Immerhln schelnt man’ sich in Forschung

und Praxis mehr und mehr auch der p031t1— '
ven Wirkungen bewisst zu werden; die die-

Berufstitigkeit der Mutter auf die Kinder

auszutiben vermag. So werden Kinder be--
rufstétiger Mitter im allgemeinen frilher
selbstandlg, fassen eher Selbstvertrauen .

in die elgenen Fahlgkelten, sié haben v1el—

leicht eine wenlger starke Mutter-Blndung
‘als liblich, dafiir eine nihere Beziehung

zum Vater als in einer herkommllchen Fa-

mlllenstruktur, sie sind daher auch weniger
_in.den traditionellen Rollenerwartungen _
verfangen als andere Kinder - ausserdem fln- ‘

den viele Mutter, dank ihrer Befriedigung

im Beruf seilen sie selbst gegentliber den Kln—»h

dern ausgegllchener, frohllcher und wenlger

‘bes1tzergre1fend

Eine wesentllche Grundlage fur die "Zwel-

Karrieren-Familie" - so geht ‘es aus der

‘untersuchten Literatur und auch aus den In-

terviews hervor, - ist.neben der schon ge-"
nannten Wahl des "richtigen" Ehepartnérs
e1ne ausserordentllch robuste psychlsche

Lo 1

o und phy51sche Gesundhelt

Ehepartner, die belde berufstatlg sein -

. zichten wollen, sind 31ch deshalb. durch—

.-.aus bewusst dass.dies der unbequemere

und der aufwendlgere Weg ist, dass eine

, kleine Unpésslichkeit eines Kindes be-,
'relts die, gesamte Organlsatlon ins Wanken -

brlngen kann, dass deshalb dazu sehr }
viel Energie, Organisationstalent urid

. eine gewisse Bereitschaft zu.Konzessionen -

_unerlésslich sind.- Fast alle Ehepaare
~ sind sich Jjedoch- einig, dass sich.diese

Elnschrankungen auf die Dauer lohnen und
- sich schliesslich fur Eltern und Klnder
fruchtbar ausw1rken vy

‘ " wollen und trotzdem nicht auf Kinder ver—_-r

\
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| UNO—Weltkonferenz 1980 zur Dekade der.
jFTau - : .

Vom 14. bis zum 30. Juli 1980 .findet in
Kopenhagen eine zweite Weltkonferenz '
der- Frauen statt Ueber Vbrgeschlchte
und Stand der” Vbrbereltungen sollen die
‘ fblgenden Zellen kurz Informleren

. ‘e
rAnlassllch der im Jahre der Frau, also :

1975, in Mexiko. durchgefiihrten Weltkon-
ferenz war gewunscht worden, e1ne ghn-
llche Véranstaltung finf Jahre spater,
.in der- Mitte-der UNO-Dekade der Frau;

. erneut’ durchzufiihren --zur Sichtung: der -
'_errelchten Fortschrltte und zur Fest-

stellung der immer noch bestehenden Hln— o

-dernisse. Diesem Wunsche folgend be-.

‘..schloss die UNO- Generalversammlung in ', ‘\'

~ihrer 30.. Sitzungsperiode am 15, Dezem—
ber 1975-1in, Resolution 3520 (XXX),

** 1980 eine weitere Weltkonferenz fur

Frauen einzuberufen. Gleichzéitig wurde
die "Conmission de la condition de la
ferme" ‘des Wirtschafts- und Sozialrates
der UNO (ECOSQC) beauftragt, zweijihrlich
einen Bericht {ier die Verwirklichung des "

. ‘Weltaktionsplanes, der von dér Konferenz

von Mexiko ‘verabschiedet worden war, zu
“erstellen. Der ECOSOC seinerseits for-
< derte den Generalsekretar der Konferenz
auf, zu Handen der "Commission de la-
'condltlon de la femme" und der Weltkon-
- ferenz elnen Bericht iiber den Stand der
Fortschrltte im natlonalen und im inter- .
‘nationalen Berelch zu, verfassen. DeP
- Fragebogeri,- der zu diesem Zwecke zu- .

- sammengestellt -und. anfangs 1979 den; Mit-
~,_glleds‘caa‘r,en, den interessierten. Nicht--

mitgliedérn und Non-governmental= Organl— ,

zations mit ‘Beobachterstatus ausgeteilt-
wurde, verlangte Auskunft Uber die seit.
1975 erreichten Fortschrltte, liber das
‘Mass der Verwirklichung des, Mindest-

standards des Weltaktionsplans von 1975, © 7

Uber.die- immer noch.bestehenden Hlnder—
nisse, Uber-die allgemeine Situation der
Frau im nationalen Bereich sowie Uber

* von Frauen' am.schnellsten aus'dem natlona—

Prlorlfaten'Und‘Plane fiir die folgenden

Jahre Dle Auswertung der 1nsgesamt 86
elngegangenen Fragebogen ergibt €in recht .~
- aufschlussreiches Bild von der chhtlg—'
keit, die der Frauenfrage im téglichen
polltlschen Leben zugemessen wird. Wie-
wohl, sich in den letzten Jahre die Sltua-. .
tion der Frauen zweifellos ein wenig ver- -

. bessért hat, sind doc¢h fast tberall die

gesteckten Ziele noch keineswegs erreicht,
es hat sich auch mancherorts gezeigt, dass-
in Krisenzeiten Programme zur Férderung

*.

len Budget gestrlchen werden.

Dleser Sltuatlonsberlcht d1e Bilanz liber
Erfolge Riickschlége ‘und Stagnation wird
dds Hauptthema der Konferenz von 1980 sein,
d1e auf Elnladung der ddnischen Regierung
‘in Kopenhagen stattfinden wird. Geméiss .
provisorischer Tagesordnung, die aufgrund '
" der-Diskussionen und .Entschliisse in Ge-
neralversammlung und ECOSOC .von einem

- .eigens dazu. einberufenen Vbrbereltungsaus-'

schuss: zusammengestellt worden_ist, soll
neben dieser Bestandesaufnahme auch ein
welterer,Weltaktlonsplan flir die ‘zweite

' Halfte der Dekade der Frau verabschledet‘

werden, der gemiss den Zielen der Dekade:
"Glelchberechtlgung, Entwicklung .und Frie--
* den" und den 'Untertiteln "Beschaftlgung,
- Gesundheit -und Ausblldung" vor allem die
Verbesserung der Situation dér Frauen in.

i dlesen Bereichen zum Inhalt haben soll

Nachdem dle Generalversammlung berelts
in Resolution- 33/189 vom 29. Januar 1979 .
beschlossen hatte .auch die Lage der unter-

, Apartheld lebenden Frauen' Stidafrikas als

Punkt in die Tagesordnung aufzunehmen,.’ hat.

i sich.der politische Aspekt der Konferenz

"durch die Beschliisse der Generalversammlung
vom 17.-Dezember 1979 noch verstérkt: auf

- Antrag von Libyen wurdé zusatzllch die Fra-
ge der Palistinenserinnen und auf Antrag
der Philippinen dié Problematik der:

- Fliehtlingsfrauen auf die ‘Tagesordnung ge—
setzt. Die "Ergebnlsse" der Konferenz soller
“wiederum wie 1975 in einem umfassenden-
Schlussbericht zusammengestellt werden.
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. Wie»beréits-§or fﬁhf‘Jahreﬁ habeniéuch-
““diesmal die sog. Non-goverrmental-Organi- -

zations (NGO) 1m‘E1nvernehmen mit der UNO =

und Danemark eine.parallele Verangfaltung -

zur- selben Zelt -am selben Ort angesagt

. Dieses Forum soll. Frauen und Mannern aus

allen Tellen der Welt und ‘aus-allen Krel—vi

.- sen die Mbglichkeit . geben, Erfahrungen
. auszutauschen, zZU dlskutleren und im
' Rahmen der. Themen ‘der. UNO—Konferenz
'ebenfalls Strategien zur.: Verbesserung

der: Sltuatlon der Frauen 1n aller Welt

-auszuarbelten ‘Das NGO—Forum wird- Arbelts-
Tgruppen,_Fllm Ausstellungen und regel-f

ma531ge Informatiorisbulletins. liber- die
eigenen T&tigkeiten und {iber den Stand

der Arbeiten der. UNO—Konferenz anbleten, g
',w1rd aber selbst zu kelner Frage éine -
6ffentliche Stellungnahme abgeben oder
"Resolutionen verabschleden Im Gegen-

satz zur- UNO_Konferenz ist. die Tell-~
nahme nicht an. die Zugehorlgkelt zZu

“einer offiziellen Delegation gebunden, .

neben Delegierten-interessierten Or-:
ganlsatlonen konnen ‘sic¢h- auch Elnzel— ’

i personen. anmelden o

Die’ Schwelz wird wie i975 ih Mexiko -
wiederum mit einer. kleinen Delegatlon

"an der Wéltkonferenz in Kbpenhagen ver- .

treten sein. Die’ Eidg. Kommission fiir-

tFrauenfragen ist bereit, -im Rahmén ihrer
AMogllchkelten zu ‘einem guten Gellngen

der Konferenz belzutragen vy ‘

s Lt R

b= s

"Ein Verhingnis. Der gleiche Augéhblick,'

' der Frauen befahlgt, zu Personenzu -

A werden - was heisst, ihr "wirkliches

Selbst" hervorzubrlngen, und set es-
wenigstens im Gedicht - 'dleser glelche-

,.-_hlStOPlSChe Augenbllck drangt die:Minner

zZur Selbstaufgabe 5 beschadigt itire

. 'Fahigkeit zu 11eben zw1ngt diese, die . -
- Anspriiche unabhanglger, zur Liebé.
. fahiger Frauen &als "unreallstlsch" ab- -
,guweisen... Frauen, auf- ausschllessllche
"+ Liebe; riickhaltlose Hingabe angewiesen,

erfahreri das Grauen zu zweltrangzgen

- Objekten gemacht zu werden: Hietr sind

die Wurzeln auswegloser Leldenschaften M

 Chr1sta Wolf



Dienstpflicht fiir Frauen. Ein Kommentar'

-1

Das’ Thema "Frau und Gesamtverteidigung"
hat in der Jungsten Zeit erneut Aktua-

, litdt gewornen. Schon 1957 stand zur

Diskussion, ob Frauen zivilschutz-

bflichtig werden sollten; sie sind es
bis heute nicht. Vor der zweiten Volks-

abstimmung iiber die Einflihrung des .

: Frauenstlmmrechts 1971 erwuchs der

Vorlage wegen der angebllchen Diskre-
panz zwischen dem Erwerb der pOlltl-

schen Rechte und dem Fehlen der na-
tionalen Pflichten erheblicher Wider-

‘stand.. Als 1978 der Vorentwurf fur

eine totalrevidierte Bundesverfassung
verdffentlicht wurde, der.gleiche =
Rechte -fiir Frau und Mann statuiert,

die Minner ausdriicklich in die Wehr-

. pflicht fasst, und zudem die Moglich-

keit nenrt, auch Frauen "im Rahmen
der ‘Gesamtverteidigung zu Dienst-"*

~ leistungen" anzuhalten, flackerte die

Debatte w1eder auf.

‘Letztes Jahr darn wollte der Bund . o
.Schwelzerlscher Frauenorganlsatlonen

(BSF) in einer breit angelegten Um-
frage unter seinen Mitgliederverbin-."
den wissen, wie man sich zu dem. in’
Modellvorstellungen konkretisierten
"Nationaldienst" (auf den hier nicht

weiter eingegangen werden kann) stelle.

45 Prozent der Verbinde beteiligten
sich an der Enquéte, die Prinzipien

~eines Nationaldienstes fanden mehr--

heitlich Zustimmuhg; Im Verh#ltnis
von 2:1-wurde ein obligatorischer ..
Grundkurs fur Ueberlebensausblldungv
beflirwortet. Der Idee -erwuchs frel-

- 1lich auch Opp051t10n, etwa von Seiten
_ der SP-Frauen, die sich Zum vornherein "

gegen einen Nationaldienst wehrten,

und "den Einbezug immer weiterer ziviler --

Kreisé unter- die Gesamtverteidigung"

ebenso ablehnen wie eine "Aufblihung des’ .

Militdrapparats", ohne indés der Aus-

" bildung von Frauen fir den Katastrophen—

fall ZU opponleren

L

o1

4
Heuer wird vermutlich eine Studie \
"Moglichkeiten iber den-Einsatz der Frau
im Rahmen der Gesamtverteidigung" ver-
offentlicht, welche die ehemallge Chef-
FHD Andrée Weitzel im Auftrag des Bundes—
_rates ausarbeltet ’ .
In dleser Lage schelnt es uns interessant,
, einen unléngst in den’ "Frankfurter’ Heften"
~ erschienenen Kommentar zu den Verh&ltnis-
sen in der Bundesrepublik Deutschland
‘wiederzugeben, der - richtig gelesen -
weltgehend auch auf" die'Diskussion in
unserem -Land zutrifft. Autorin ist .
Dorothee S511e. Angaben zu ihrer Person
.am Schluss des Kommentars.

T

* %k ok

Wehrpflicht flir Frauen" T

. Es llegt schon elnlge Zeit zurtick, dass

-. Verteidigungsminister Apel das Thema der
Frauenwehrpfllcht hat anklingen lassen. Er
wurde damals von der "Bunten Illustrier- -
‘ten" gefragt: "Wann gibt es Frauen in der

- Burdeswehr?". Und er antwortete: "Es wird
vom Fortgang der Debatte in der Oeffentlich
keit abhingen und vielleicht ‘auch von der-
Nachwuchsfrage, die-der Bundeswehr ab’
1985 Sorgen bereiten kénnte". Die gegen-
wirtige internationale Polemik kdnnte die
Debatte in die falsche Richtung treiben, -
auch Ubrigens Apels neueste Aeusserung aus-
‘gerechnet gegeniiber "Bild": "Warum sollten"

-»  Frauen "eigentlich nicht auch Transport-

flleger werden konnenV"

Jene Frage der Illustrlerteh war geschickt
gestellt - nicht grundsatzllch Sollen
'Frauen - -eingezogen werden?, sondern nur .
zeltllch Wann wird es denn ‘so weit sein? .
_Die’ Vorbereitungen zur Sache laufen in der
- Tat, - in kleinen Dosen sollen wir an den
‘Gedanken gewdhnt werden. Als generelle
Hauptbegrundung muss der Pillenknick her- :
halten. Die: geburtenschwachen Jahrgange
kbnnten in den nichsten Jahren zu einem
Soldatenmangel fUhren

D1e ”geburtenschwachen Jahrgange" 51nd ne-
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benbel bemerkt, auch das-beliebteste Ar-
gument der Finanzminister gegen eine kin-
derfreundliche Schulpolitik. TIch habe .
zwei Tochter im sehulpflichtigen Alter, -
und das Argument, das ich zu hdren be-
komme, wenn ich mich Uber Lehrermangel,
Stundenausfall,. Uberfiillte Kurse und so-
genannte Zusammenlegungen beschwere, ist
immer wieder der ‘zu erwartende Pillen- ..
knick. Seinetwegen werden die arbeits- -
losen jungen Lehrer nicht eingestellt

und die jetzt zur Schule Gehenden ‘auf

Dauver um den ihnen zustehenden Unterrlcht
. betrogen werden.

Nachw1evor gehoren dlese Fragen zu den
zentralen kritischen, die die Gesellschaft
nicht zu 18sen bereit . ist. Der’ Pillenknick
‘myss flir weniger Bildung und mehr Milit&dri-
-sierung herhalten. "Frauen ins Milit&r"
scheint auch in der Wirtschaft ein sympa-
tischer Gedahke zu sein. Unternehmerver- '
" bidnde preisen die Frauendienstpflicht als
Wundermittel gegen die Arbeitslosigkeit,
unter der Frauen ja mehr zu leiden haben.
So bekommt die alte sozialistische Rede
davon, dass Frauen die Reservearmee des
Kapitals darstellen, auf die man zur Not
immer zurtickgreifen kann, einen neuen,
unerwartet wortllchen Sinn.

D1e;Frage steht zwar in-dieser Legislatur-
periode urmittelbar noch nicht an, aber
immerhin hat der deutsche Bundeswehrver-
band bereits einen Vorschlag ausgearbeitet,
eine Gemeinschaftsdienstpflicht einzu- -
fihren, "in deren Rahmen Frauen ebenfalls
Dienste im Zlv11bevolkerungsschutz Kata-
strophenschutz und anderem mehr lelsten'

‘sollten und der Dlenst in den Streit-.

krdften auf fre1w1111ger Basis angeboteh

B werden sollte".

Die Forderunggn des Bundeswehrverbandes
werden nun, und das-macht die Sache span-

‘nend, von einer Seite unterstiitzt, die

den leitenden Herren eher peinlich sein
kérnte, nimlich von: einem Teil der fe-

ministischen Bewegung Von Allce‘Schwarzer _

war zu hdren, dass sie nlcht dafiir sei,
einer Frau die Karriere und die Rente
eines Vier Sterne-Generals zu verweigern.
Ein "Recht auf Soldatsein" soll provo- .
katorisch eingeklagt werden. Diese fe- |
ministische Position wird von einigen kri-’

‘tischen Frauen geteilt (die es nicht unbe-

dingt flir ein erstrebenswertes Lebensziel
halten, Vier Sterne-General zu werden). Wie
knnen, so fragen sie, Frauen, die bisher

.allemal (..

" nur Objekte der von Minnern gemachten Po-

litik waren, selber ihre.Geschicke in die -

. Hand nehmen? Wie kdnnen sie je zu Sub-=
Jekten werden, wenn sie auf Machtausiibung

verzichten und sich dem traditionellen

fRollenblld der Frau immer noch unterwerfén”
' Dieses Klischee erzieht uns Fraueri ja .

nicht nur dazu, keine.Waffen in die Hand -

- zu nehmen, sondern auch bei den Planungen
-derer, die Waffen braucheh und entwerfen,

kaufen und verkaufen, nicht mitzusprechen.
Die Salt II-Abriistungsgespriche fanden
wie liblich unter:-Ausschluss von Frauen
statt. Die Gegenfragen allerdings bleiben.
Wire es anders, wenn Frauen auf den Ab-
rlistungskonferenzen sdssen? Ist die

JInstitution der Bundeswehr das geeignéte
- Instrument, um die Interessen der Frauen

und der Abriistung voranzutreiben? Die

* Wahrheit ist doch Wth, skonomisch wie
' - psychologisch, dass die Frauen "williger
‘und billiger" sind und darum gebraucht

werden

_'Neben der Vérteldlgungslobby und einem-

Teil der Frauenbewegung hat sich'auch: eine

_ unabhéingige Gruppe von 83 Frauen aus

Gewerkschaft, Wissenschaft und. Kunst zur
Frage geaussert Sie haben vergangenes
Jahr einen Appell "Frauen in die Bundes-
wehr? Wir sagen Nein!"™ verdffentlicht.

~ "Frauendienstpflicht", so heisst es da,

"wiirde unsere Gesellschaft von Grund auf
militérisieren. Das liefe der Hauptauf—

gabe zuwider, die 51ch die Bundesrepu-

blik heute stellt: die Entspannungspolitik .
fortzusetzen und keinesfalls durch Mass-
nahmen auf militérischem Gebiet zu sté-

" ren. Frauendienstpflicht stiinde der Aufgabe

entgegen, .auf den Frieden zu orlentleren

- und zur Abrustung beizutragen. Wir

Frauen wissen schon lange, dass ein
wiirdigeres Leben flir Mann und Frau sich
nur entfalten kann, wenn der Riistungshaus-

- halt entschieden gekiirzt wird". So weit

der Appell, den Helga Einsele, Margarete
Mltscherllch Uta Ranke—Helnemann, Erlka
Runge mit unterzelchnet haben. Militri-
siert ist eine Gese%lschaft die sich Ri-
stungshaushalte wie die unsrigen leistet,
). Was neu ist, und was

durch die Mllltarpfllcht fur Frauen er- .
heblich geftrdert wiirde, ist die Mllltarl—
sierung des Bewusstselns Die gesamte .

'Dlskuss1on dient ja der psychologlschen

Vorbereitung auf die Wehrbereitschaft,

-und auf die Erhaltung der gesetzten po—'

litischen Prlorltaten

— {
-
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. Der alte Slogan "Kanonen statt Butter" ..
heisst heute wohl: Verteidigungsbereit-
schaft statt Lebensqualltat ‘In den nach-’
sten Jahrzehnten werden die’ dkonomlschen
Probleme und die Gewinnung alternativer . .

" Energien allée Anstréngungen -unserer Intel=

ligenz und unserer Finangen brauchen. Jer .

de Mark und jeder Kopf, den wir fiir.die
Erhaltung des steinzeitlichen Umgangs -
© der VOlker miteinander.verwenden, fehlt
uns filr die LSsung der zentralen mensch-
heitlichen Fragen. Dass ausgerechnet in

dieser Situation des drohenden nuklearen . -

Holocaust die Frauen militdrisiert werden
.spllen, mutet wie einasghlechter Witz an.-

Tch kanh auch dem Argument’ der. Frauen, die’

‘hier elnen Sehritt auf die Glelchberechtl-

gung zu tun glauben, nicht folgen. Welcher-- .

. art Er21ehung werden denn-junge: Midchen

in der Bundeswehr' ausgesetzt? Sollen Lange -

welle, Alkohollsmus und. kleine Krlmlnall-
t4t "auch fiir junge Fralen zu einer demo- -

ralisierenden Erfahrung innerhalb der so-"

genannten Sghule der Nation.werden? Ist
der Preis nicht zu hoch, selbst wenn ei-
nige Frauen eine bessere technische Aus-

.. bildung erhielten? Und sollte das Militdr,
., diese minnlichste aller Institutionen,

© plstzlich mittlere oder gar hdhere Kar—
rleren filir Prauen er'offnen9 :

Vor allem aber scheint mir hier éine.Un- . .

klarheit Uber das, was HEmanzipation der

Frau eigentlich bédeutet, vorzuliegen. Auf

die Frage, was die Frauen demn wollen,

zeichnen sich heute zwel mogliche Antwor-. -

ten ab. Die einen, wollen .das grosse
"auch" einen gerechten Anteil von dem,
‘was zur: Verfligung steht, seien es Geld, ' .
'Macht ; -Berufschancen und Positionen. Der~
Kuchen soll gerecht verteilt werden.
Diese Positior des #lteren Feminismus
scheint aber merkwlirdig blind zu sein
-demgegenhber; wie der Kuchen in unserer
.-Gesellschaft eigentlich aussieht.-Ist
ﬂes denn, wie die Amerlkanerlnnen iro-
nisch formulieren,’ unsere Hoffrung, Vize-
priasident von General Motors zu werden?
Das heisst, das zu lernen; was in un-
serer Gesellschaft die Minner machen
herrschen, befehlen, ausbeuten, die . .
 Erde zerstoren° Es gibt eine andere Vi-
sion von der Befreiung der Frau, die
nicht davon ausgeht, dass wir alles, was
die Minner schon haben und tun, eben- -
'falls erringen miissten. Hier wird das .
- grosse "anders", nicht das "auch" ge-
wollt. Die Rede von den gleichen Rechten -

" oder der Chancenglelchhelt ibersieht doch

wozu diese Rechte und Chancen hier und
heute gebraucht werden. Die Fraueribe-

wegung hat ihre Kraft dort, wo. .sie eine '

andere' Vision vom- Leben hat. als die der—
zeit herrschende Frauen werden stark,
wenn sie die goldenen Kdlber der. Manner,‘

_wie ungebremstes wirtschaftliches Wachs=:
.. tum, natiohale Sicherheit und das Gléich-,
-gew1cht des . T@rrors, nlcht mehr lénger..

anbeten.

Es macht mich nlcht freler, Soldat werden

" zu'diirfén und meinen Beitrag zur Milit&ri-
‘sierung der Gesellschaft zu lelsten
- Frei werden wir erst, wenn wir die

Schwerter -zu Pflugscharen umschmleden,

“wie der Prophet Jesaja sSagt. Wenn wir stat
“der- Tanks Bewasserungsanlagen zu bedienen

lernen. Frei werden wir erst, und ‘Frau

‘werden wir -erst, wenn wir’ uns mit dem

Leben verblinden gegen die Todesproduktion
und die pernanente Totungsvorbereltung
Frei werden wir weder durch- Riickzug ins

- Private. "ohne'mi¢h", noch durch Anpas-
~ sung an die Gesellschaft in’' der Generale

und ‘Milliondre besonders hochgeachtet
werden. Frei werden wir, wenn wir.aktiv, .
bewusst und. mllltant fiir den Frleden

‘zu arbelten lernen

* x % .

' Quéiie "Frankfurter Hefte" Zeitschrift

Tir Kultur und Politik. HErausgegeben ‘
von Walter Dlrks und Eugen Kogen. :

35.- Jahrgang Heft b, Aprll 1980

I
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.‘und Literaturwissenschaften in Koln,
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Frele Mitarbeit in Rundfunk und Fernsehen
theglogische und llterarlsche Themen.

1968 begarn sie mit Freunden das ihterkon-
fessionelle "Politische Nachtgebet" in
K6ln. Seit. Herbst 1975 Proféssor fiir Sy- -
stematische Theologie once Union Theolo-
gical Seminary, New- York (jeweils von

" Jahuar bis Mai). 1971 Habllltatlon an der

Philosophischen Fakultit in K&ln. 1974
Theodor—Heuss—Medallle, -seit 1973 aktlv be

"Chrlsten fUr den 8021a11smus"
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Le travall = un dr01t et ‘Une nece351te
" pour.les femmes. D&claration sur les
politiques en faveur de l'emp101 des
femmes -

L'emploi -des femmes en ;tant qu'élément
important de la 51tuatlon €conomique et
sociale actuelle et future a été 1le
théme 'd'une. Conféerence 4 haut. niveau-
qui s'est tenue-au 51ege de 1'OCDE 2
Paris, les 16 et 17 ‘avril 1980. Ia-
Suisse était representee par une délé-

. gation, composée du. Dlrecteur de 1'OFIAMT, {

M. J.P. Bonny, de'la Conseillére. aux Etats
‘E. Lieberherr et de la Conseillére na-
tionale G. Aubry. Les débats 'se sont ap- '
puyés sur une analyse du Secrétariat de
1'OCDE montrant que l'act1v1te des femmes.
augmente dans la plupart des pays de-
1'0CDE, malgre le ralentlssement de la
croissance de 1'emploi observé depuls
1974-1975. Dans tous-les pays, néarmoins,
les femmes restent concentrées - dans une-
gamme &troite de branches - d'act;v1tee et
de professions et occupent en generél .
.des emplois dont le niveau et la remune— o

ratlon sont relatlvement faibles.- '
.~‘\

la Confeerence.est,partle du prlnclpe que *

les femmes et les' hommes - en tant.que

. membres égaux de la société - devraient
av01r des p0551b111tes d'accés €gales

- & un 'emploi remunere, quels que\501ent
le taux de croissance €conomique et la "~
"situation du marché du travail. Le
droit de subvenir & leurs propres be-
soins et de contrlbuer au bien-étre
de leur famille est tout aussi 1mportant
_pour les femmes que pour . les hommes

i

‘La Conférence a toutef01s note que 'la
lenteur de’la.croissance economlque _
risquait d'entralner une intensifica-"-
tion de la concurrence sur le marché

- du travail et d'avoir des effets iné-

gaux sur les hommes ‘et les femmes,

. rendant ainsi. d1ff1c1le d'assurer

|

1'ega11te‘d'acces a4 1'emploi. I1 n'en

_est donc. que plus nécessaire de con- .

.. tinuer & mettre résolument en oeuvre
uer a ;e

.t

Jdes pollthues d'emp101 et de fonnatlon
.. ainsi que d'autres formes d'action.qui

empéchent que la persistance d'un niveau - .
élevé de chimage n'ait des conséquences
d'une grav1te excess1ve pour. les groupes ‘
defavorlses .

La Conference a reconnu que le travall
étant a la-fois un droit et une necess1te.

. pour les femmes, 1'un des principaux ob-
. jectifs pour les pays membres est a'éta-

blir 1'égalité entre honmes et- - femmes
tout en.préservant la vie familiale. Un

“‘.partage plus egal entre homme et femme.

des activités & la maison et, a l'exterleur
pourrait, dans bien des cas, donner une

: assiseféconomique,et sociale plus solide

g la famille et une vie plus enrichissante,

_.pour. les parents et les enfants. ‘Des

aménagements plus Souples.du temps. de

- :travail (par exemple, dans certains pays, =
- le travail A temps partiel dans des con-

ditions équivalentes 3 celles du travall
&.temps complet) permettent aux parents.
qui ont tous deux urie activité profess1on—
nelle de se partager equltablement leurs
responsabllltes familiales. Enfin, des
services de garde d'enfants permettraient.

T aux parents de repartlr plus librement
. leur temps entre un emp101 rémunéré et 7

leurs: obllgatlons famlllales

~.

. ‘La_Conference est convenue que l'égelité
... d'acgés a 1' emploi passait par l'adoption

de mesures visant i mettire un terme a
la segregatlon des femmes dans certaines.
branches d'activité et dans certaines’
professions, ainsi que dans des emplois .

. . .subalternes et mal rémunérés. Dans ce
. sens; la’ Conference a adopte la Déclaration
 suivante ‘sur les pollthues ‘en faveur de .

l'emplol des femmes f. .

- "La Conference a haut nlveau des pays

membnes de 1'OCDE sur l'emp101_des_femmes,‘_

- Considérant qu'en tant que menbres &gaux

de la société, les hommes et les femmes

. devraient avoir des p0331b11tes d'accds.

:egales & un emploi remunere, quels que
soient le taux de croissance éconmique et
s . R N

-
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et la situation du marché du travail;

" Considérant - ‘que les gouvernements des pays -
. membres se sont engagés .4 assurer aux fem-'

mes des.possibilités d'emploi et des ré-
‘munérations égales a celles des hommes ;

Con51derant que 1es responsabllltes des’
honmes et des’ femmes dans 1'éducation des
eriffants dépendent non seulément de la po-
litique sociale et de la. politidue de

1'enseignement mais. aussi de leur capaci- -

té de subvenir & 1l'entretien de leur fa-
mille par un travail rémunéré; -

~
IS

‘Considérant que 1'homme et la femme ont
tous deux la responsablllte d‘elever 1eurs
,enfants et de s'en occuper;

Con31derant-que la participation. des fem- ;1

mes au-marché du travail a augmenté et
continuera sans doute d'augmenter dans la
iplupart des pays membres, et qu'elle a
.8té et demeurera un &lément essentiel du
developpement‘economlque et social;

Considérant que’ devant les contraintes
qui pésent sur la croissance &conomique
3 moyen terme, l'amélioration des.poli-

tiques en vue de répondre aux aspirations °

des hommes et des femmes en.matiére d'em-
" ploi constituera.un défi pour 1es gou-
vernements; -

Vu la Déclaration faite par les Ministres,
de - 1'Educat10n réunis & 1'OCDE & Paris,
le 20 octobre 1978, dans laquelle les

" Ministres exprimaient en particulier leur
conviction que 1'un des objectifs. qui de- -

valent étre pris en considération de fa-
gon prioritaire -était "d'adopter des me-
sures positives pour que 1'&ducation con-
tribue & réaliser 1'ega1ite entre les

" jeunes gens et les jeunes fllles, les
hormes- et les femmes";

Vu 1a Recommandation du Conseil sur une

" politique globale de 1'emploi et.de la
maln—d‘oeuvre, en date du 5 mars 1976,
qui soulignait la nécessité de "déve- -
lopper et de malntenlr 1! emplol et 4'amé-
‘1iorer les conditions de la vie active

“pour tous ceux qui peuvent et souhaitent '

travalller, en recourant aux instruments
. approprles de la politique économique,
-‘de la pollthue de l'emp101 et de la

main~-d'oeuvre et de la pollthue sociale"; .

Y

Prenant en con51deratlon les dlsp051tlons,

'notamment de caractére constitutionnel,
‘qui dans certains pays membres affectent

les. domaines de compétence des gouverne-
ments en ce qui concerne les obJectlfs
enonces ci-dessous: :

Déclare , )

A. Que dans 1'élaboration des politiques
‘en jeu, les pays Membres devraient: con-
'sidérer en priorité les objectifs sui-
vants, compte tenu de 1'éventualité
d'une expansion 11m1tee des p0351b111te
d'emp101 ' :

( 'i) adopter une politique de 1'emploi
.qui offre des possibilités d'emploi
égales aux hommes et aux -femmes,
-quels que soient le taux de crois-
sance &conomique’ et la s1tuat10n
_ du marché du travail; - -

- ii)'adopter des mesures de lutte contre

. le chimage qui ne soient, ni di-
. rectement, ni-indirectement, dis-
criminatoires & 1'encontre 'des fem-
mes; - - '

'(iii) mettre en oeuvre un ensemble int&gré

‘de mesures pour. €liminer la ségrega—
tion sur le marché du: travall et ré-
duire les 8carts entre les gains
‘moyens des hommes et des fenmes
‘par: ~ :

a) 1'interdiction l&gale de la dis-.
"' crimination directe; -
"b) une action positive visant & ré-
' dulre la discrimination indirecte
resultant des methodes de recrute
ment, :de formation et de pro-

nwtlon ou de toute-autre con-
dltlon d'emp101,

c) 1a réduction des préjugés sociaux
tenaces et des pratiques’ insti-
tutionnelles négatives qui 1i-
mitent la gamme et le niveau
des emplois ouverts aux jeunes
" filles et. aux femmes;

) 1‘app11cat10n du pr1nc1pe du sa-
laire &gal pour un travail de
v valeur egale (1), '

(1) Suivant la définition retenue, par
-exemple, dans la Convention no 100 .
_de 1'OIT et dans les Directives sur
. 1"égalité de rémunération du Consell
“des Communautes européemnnes. :
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~iv) preter attentien, sur les points ~i

appropriés de la présente décla-
ratlon, aux problémes particuliers
des femmes appartenant 3 des mi-
norltes, A g

encouragef, en concertation avec

les employeurs et les syndicats,
l'applicétion‘plus générale de for-
mules d'aménagement volontaire du’
temps’ de ‘travail (p.e. travail &
témps partiel et horaire mobile),
afin d'assurer un fonctionnement.
plus efficace des marchés du tra-
vail et d'élargir 1'éventail des-

~ choix offerts aux hommés et aux fem— '
mes en matiére d'emploi; & cet égard,
il faudrait prendre -particuliérement

‘en’considération le cas des travail-

leurs, hommes et femmes, -qui ont des

' erifants .3 charge=

assurer aux travallleurs a temps par—
. tiel des niveaux de rémunération et .de

prestations sociales proportlonnels a
ceux des. travailleurs & pleln femps

_et les faire bénéficier des mémes con-'

_ ditions de travail et normes de pro-
) tectlon que ces dernlers, ’

Veiller i ce que_les dispositions dee

régimes de- fiscalité, de sécurité so- |
ciale et de prestations familiales ne

pésent pas sur les décisions que pren-
nent les hommes et les femmes quant
'3 la répartitioﬁ de leur temps entre
- un travail rémunéré et d'autres actl—
_v1tes,

stimuler et.favoriser. le développe- .
"ment de programmes d'emploi, de for- -
mation et d'éducation "récurrente"
ainsi que 1'é1argi$sement des pos-
sibilités d'acces & ces programmes,

en particulier pour les femmes qui
ont besoin d'améliorer leurs quali-
flcatlons et pour; celles qui revien-
- nent & la vie active, en tenant comp-
te des nouvelles ,techniques-et de .

l'evolutlon de 1'1ndustr1e,

_reeXamlner les dlsposltlons de la
législation du travail, p.e. 1les

- lois sur la protection des femmes,
afin-de les rendre compatibles ayec
1'objectif de l'egallte des chances
~daris 1'emploi. et d'améliorer les con-
ditions-et le milieu de travall pour .
tous les travallleurs,

(xiii)-velller
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x) garantir aux femmes enceintes ét
. & celles qui sont arrivées au
- terme d'un congé de maternité une
protectlon contre les 1lcen01ements,
ainsi que .le droit de reprendre leur
travail sans perdré les avantages
,acquls,, .

' xi)*developper 1'enseignement en 1'0- -

rientant de maniére & éliminer pro-
gressivemerit, dans les'prqgrammes
scolaires; la distinction stéréo-

" typée entre les rdles de 1'homme .
et de la femme et & offrlr aux
Jeunes femmes et ‘aux jeunes hommes -
une. ganmme complete de choix, tant
pour la poursuite de leurs &tudes ,
que pour l'acquisition des quali—

' flcatlons profess1onne11es neces—
saires l'emp101,_

(-xii) utiliser plus actlvement,les.moyens

- directs dont disposent les pou-
voirs publics pour donner aux

' femmes des chances plus égales &
celles des hommes, p.e. les pro--

. cédures de. recrutement, de forma-
-tion et de promotion dans le secteur .
public, les services de placement,.

. les programmes de création d'emp101s '
et, dans certains pays, la politique
de développement régional: et les

' narches gouvernementaux,e

4 ce que soient etablls des
dispositifs- administratifs. efflf.

caces pour la coordination et la

mise en oeuvre de toutes les

. formes dfaction des puvoirs publics
qui influent sur. 1'égalité des
chances d'emp101 des. femmes;

( xiv) falre en sorte que les problemes

partlcullers des’ femmes 1mm1grees
soient pris en con51derat10n en ce
‘qui concerne tous les p01nts ci-
dessus.

B. Qué l'egalisaﬁion des chances au regard

de’ l'emplel et 1'élimination des

Ecarts de rémunération entre hommes et

femmes dependent non seulement de me--
sures gouvernementales mais aussi d'ef-

" forts. concertés des organisations pa-

tronales et des syndicats.

. Que, pour faciliter la réalisation de
-ces objectifs par les pays membres, il

conviendrait de renforcer la coopéra-
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tlon dans le cadre des*organes competents

.de 1'0CDE, et en- partlculler d'effectuer

‘des. etudes sur 1! emplol des femmes dans

les conditions. economlques et soc1a1es

nouvelles, et de. procéder a des ana-’

"lyses et & des évaluations . perlodlqueS\"

de la mise, en oeuvre des pollthues

- d'egallsatlon des chances et des re—‘

muneratlons des fEmmes.
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‘steuerlich’ grundsatzllch zusammenge—'-'-

'U'Chronlk der laufenden Erelgnlsse

November 1979 blS anfangs.Mal 1980

Keine getrennte Besteuerung der Ehe—'
gatten o '

(27 11.79) Ennkommen und'Vermogen von 1_'

Mann und: Frau sollen auch in Zukunft -

-~

rechnet und gemeinsam veranlagt werden.

Diese. An31cht vertritt die flir die Steuer- -

harmonisierung zustandlge Expertenkommis=

‘sion. Wie der Bundesrat in der -Stellung-

nahme zu einer Interpellation von Natio-
nalrdtin Amélia Christinat .(soz., Genf)
weiter bekanntgibt, hat.die Kommission -
auch.am Grundsatz festgehalten, dass den
Ehegatten gegeniiber den allelnstehenden
Steuerpflichtigen. die Steuer angemessen
tiefer anzusetzen sei. Ausserdem 'soll

den vermehrten Haushaltlasten bei Erwerbs— g

tatlgkelt beider Ehegatten mit.einem zu--

. s8tzlichen. Abzug vom Elnkommen Rechnung
- getragen werden ‘ .

%

KElne Busen—Abstlmmung 1n Bern”
(28.11. 79) Der Reglerungsrat des Kantons

‘Bern beantragt dem Grossen Rat, das Volks-
- begehren gegen die- Verw1lderung der Bade-

sitten ("Oben-ohne-Initiative") fiir: un-
giiltig zu erkliren und dem Volk nicht.zu
unterbreiten. Er erklért, die Initiative
der Eldgen0331sch-Demokratlschen Union
.(EDU) k&nne nicht als allgemeine -Anregung

. gelten, sei aber gleichzeitig als ausge-

arbeiteter Entwurf unvollsténdig, weil
darin konkreéte Strafbestlmmungen fehlten.
Das Volksbegehren verlangte folgende Er— ,
ginZung des Gesetzes:."Das EntblGsseh
der. welbllchen Briiste an §ffentlich zu—
angllchen Orten ist verboten und straf-

'redhtllch zu ahnden "

Verwaltungsréte SEB und PTT ohne Frauen ~
(10:12.79). Der Bundesrat hofft, bald die .

Moglichkeit zu habén, auch Frauen in die -

’

Verwaltungsarte von, SBB und PTT Zu ent-"

"~ senden. '"Dies rechtfertlgt sich nicht

nur. im Hinblick auf den allgemelnen

‘Grundsatz der Gleichstellung zwischen
© ‘Mann und Frau, sondern auch deshalb; weil

beide Bundesbetriebe ‘einen hohen Anteil -
weiblicher Kunden, haben urid -zusaimen

-gegen 15'000 ‘Mitarbeiterinnen. beschéfti- -

' gen", -schreibt die Landesregierung in-
" der Antwort auf eine Einfache Anfrage von
~ Nationalritin Christinat..Es werde aller-

" dings nicht ‘immer leicht seln, welbllche

~ Kandidaten zu finden. . ' .

Zehn Monate Help

(21. 12 79) Ueber das Schwangerschafts—
Beratungételefon "Help" (031/21.01.41)
- haben in der ersten zehn Monaten des Be- -

. stehéns 609 Frauen und Minner Auskunft
und Beratung erhalten. In 304 Fallen 2

handelte es sich um eine ‘unerwiinschte

’ SchwangerSchaft die Ratsuchenden konnten,f

an einen:Arzt oder eine neutrale Be-
ratungsstelle gew1esen werden. 59 Frauen
~ beflirchteten, sehwanger zu sein. 142 An=
rufer(innen) erkindigten .sich tiber Ver-
hutungsmlttel _Auch hier Jkonnte mit In-
formatlon oder Adréssenvermlttlung ge-
holfen werden. Die ubrlgen F&Yle betrafen
Hilfe bei schw1er1gen Schwangerschaften,;
Adoption,’ Sexualprobleme, Rechtsfragen.

f u.a. Rund ein Funftel dér Anrufer warern

-M&nner.- Help wurde von der Schwelzerl—'
schen Vereinigung fiir Straf1051gke1t des
Schwangerschaftsabbruchs (SVSS) erdffnet.

- und 1St fur die Anrufer gratls

Gegenvorschlag zZur Inltlatlve "Glelche
Rechte" - :

. (15.1. 80) - Der, Bundesrat veroffentllcht
die Botschaft zur Volksinitiative "Gleiche

" Rechte fur Mann .und Frau". Er lehnt die

Initiative ab und empfiehlt einen wenlger -
weit gehenden’ Gegenvorschlag, ‘der auf

- eine Frist fiir den Erlasg der Ausflihrungs-
‘ bestlmmungen und auf” eine ausdriickliche

Erwahnung der sog Drittwirkung. (Wirkung
-auf die Beziehungen der Blirger untereln—
ander) ver21chtet
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Initiative filir* wirksamen Mutterschutz
(?1.1.) Die Volksinitiative flr einen

wirksamen Schutz der Mutterschaft wird mit
liber 143'000 Untersechriften eingereicht. .

Zu den umstrittensten Forderungen der Ini-

tiative gehtrt der Elternurlaub’ von minde--
" stens neun Monaten. Die Initiantinnen -
Vertreterinnen von zehn linken Organisa—

. tionen und Parteien - fordern ferner einen

.mindesteng 15woch1gen Mutterschaftsurlaub
und einéen umfassenden Kiindigungsschutz fiir:
die gesamte Dauer der Schwangerschaft und

der Urlaube .

Ungleiches Pensionierungsalter

. (8.2.) Das Bundesgericht weist die Klage
eines Bundesbeamten ab, der.beim Pénsio-
nierungsalter eine Gleichstellung mit den
frilher pensionsberechtigten Beamtinnen ver-
langte. Das Gericht macht,geltend, die
Arbeitskraft der Frauen werde erheblich
_schneller verbraucht als jene der Minner.
Die tats#dchlich erkennbare Tendenz zur

" Gleichstellung von Mann und Frau weise
{ibrigens eher auf eine Angleichung des
Pensionierungsalters der Frau an jenes des
Mannes. ‘So oder so,handle es sich um. eine
politische Frage, d1e vom Gesetzgeber ent—

." schleden werden milsse.

Frauenhaus in Bern eroffnet '

(11.2.) 1In Bern w1rd ein Frauenhaus er-
Bffnet, in dem Frauen und Kinder in akuten.
‘Notsituationen vortibergend Schutz finden
kénnen. In der Schweiz gab es bisher nur in
Zirich ein derartiges Frauenhaus. Genf ver-
fiigt liber eine dhnliche Einrichtung, wihrend
in Basel und St. Gallen Vorbereitungsar--

beiten im Gang sind. Das Berner Frauenhaus . -

wird vom "Verein zum Schutz misshandelter
Frauen" betrieben. Es umfasst zehn Zimmer,

Frauenkomm1ss1on z1eht Bilanz - Neue
Pridsidentin s

(12.2.) Die Eidg. Kommission fir Frauenfra—
gen zieht nach vierjéhriger Tdtigkeit in
ihrem Organ eine erste Bilanz. Daraus geht

" ‘hervor, dass der Bund sein Konsultativorgan

bisher hur selten eingesparnt hat. Im Wider- .

spruch zur Reserve des Bundesrats .stehen
die hech gespathen Hoffnungen, welche die
welbllche Eevolkerung in die Kommission .
setzt.

Wenig spéter wihlt der Bundesrat die frei-
-sinnige Juristin Lili Nabholz-Haidegger,

' Stinderitin. Emilie L1eberherr (soz s

Ziirich, zur neuen Pra51dent1n der Frauen—
kommission. Sie wird Nachfolgerln von

Zirich) .

Zwei Frauen, aber keine Bigamie

(13.2.) ‘Ein Neuenburger, der in Kamerun
eine Afrikanerin geheiratet und erst drei
Wochen spéter die Scheldungsklage gegen
seine Schwelzer Frau eingereicht hat, wird
vom Kassationshof des: Bundesgerichts frei-
‘gesprochen. Die Neuenburger Staatsanwalt- -
schaf't hatte den doppelt verheirateten
Mann wegen Bigamie angeklagt. Das Gericht
entschied jedoch, der Tatort sei Kamerun, .
und da dort die Bigamie gestattet sei,
kdnne der Neuenburger nlcht verfblgt wer-
den. -

~

Unglelche Lohne

(3-3.) In der. Antwort auf eine Interpel-
lation von Natienalr#tin Doris Morf’ (soz.,
Zirich) stellt der Bundesrat fest, es
stimme nachdenklich, dass noch zahlfeiche"
Gesamtarbeltsvertrage ohne ers1cht11chen
Grund unterschiedliche ‘Mindest18hne fiir -
weibliche und minnliche Arbeitnehmer -ent-
hielten. Er werde deshalb den. betroffenen
Wirtschafts- und Berufsverbinden das .
Abkommen Nr. 100 liber den gleichen Lohn -er-
neut in FErinnerung rufen. Wenn die Lohn- .
differenz allerdings heute in der Schweiz
immer noch 33 bis 34 Prozent betrage, SO
sei dies im allgemeinen weniger eine di-

. rekté Diskriminierung der Frauenatbeit als

vielmehr auf die Tatsache zurlckzufiihren, -
dass die weiblichen Arbeitnehmer tber= '
wiegend einfachere Arbeiten ausfiihrten.

Schwangerschaftsberaturigsstellen schaffen
(6.3.) Der Nationalrat {iberweist“still-
schweigend eine Motion von Hedi Lang (soz
Ziirich), mit welcher der Bundesrat auf-
gefordert wird, dem Parlament éine Ge-
setzesvorlage zur Schaffung von Schwanger-
schaftsberatungsstellen-vorzulegen. Damit

- 501l der unbestrittene Teil des vom Volk

abgelehnten Schwangerschaftsgesetzes ver-.
w1rk11cht werden .

Tag der Frau ' I N
(8.3.) Ueber 2'000 Frauen demonstrieren
am Internationalen Tag der Frau in Luzern.

' 'Hauptforderungen dér Kundgebung sind gleich
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‘Gewalt gegen Frauen, Straf1051gke1t des
Schwangerschaftsabbruchs und wirksamer '
Schutz der Mutterschaft. Die Demonstra-
tion wurde von Frauengruppen und llhken
Partelen organlslert

(22.4.) Die baselstadtlsche Reglerung lehntf
den Vorschlag einér Grossrétin ab, die An-
rede "Friulein" in der kantonalen Verwal-
tung zu streichen. In der Begrinding
heisst es u.a., die Situation sei beispiels-
. o " . weise in den USA recht kontrovers.

‘Zug: Konkubinaﬁsverbot .streichen LT S ' \

' (20.3%.).-Die Zuger Reglerung beantragt . .Nein zZur Initiative;.Ja zum Gegenvorschlag
- dem Parlament das Konkubinatsverbot zu - (2.5.).- Die Nationalratskommission, die sich -
. streichen, well-es nicht mehr zeitgemdss. . | mit der Volksinitiative "Gleiche’ Rechte
sgl.:Dle“Mehrhelt der Schweizer und o fur Mann und Frau" befasst sprlcht 31ch
blnaﬁ als Forw des Zusammenlebens bzw.. . fiir den unverdnderten Gegenvorschlag des
als "Probeehe”. In den letzten 15.Jahren_‘ Bundesrats aus. Sie will auf eine Frist flr .
- selen im Kanton Zug keine Verurteilungen -~ die Ausfiihrungsgesetzgebung verzichten.
‘wegen ehelosen Zusammenlebens mehr erfolgt. ., pie Dr1ttw1rkung ist nach Ansicht der

Kommission ohnehln gegeben (Bundesrat
Furgler hat. 'sich in dlesem Sinn verblndllch

40 Jahre FHD : _ gedussert), sie soll deswegen nicht aus-
(10.L4.). Vor vierzig Jahren ist der Frau- - ~drilicklich in den Vérfassungssatz aufgenommen
-enhilfsdienst der Armee (FHD) von General ) ‘werden. Der dem Plenum’ des Nationalrats :
~ Guisan geschaffen worden. In den Kriegs- -empfohlene Gegenvorschlag lautet: "Mann
jahren 1940 bis 1945 leisteten regélmassig . und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz
zwischen 18'000 und 23'000 Frauen Dienst. .  Sorgt flr ihre Gleichstellung, vor allem in
_Heute sind es indessen nur noch etwa, 2'000,  Familie, Ausbildung und Arbeit. Mann und
wihrend das EMD.etwa 3'500. benStigeri witrde. -  Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn fur
: . T . - ’ glelchwertlge Arbelt"
_kindefzulagenffur Bundesbeamtinnen o . Die Kommission erachtet die Verw1rkllchung
. ;o A - .der Gleichberechtigung als Dauerauftrag und
(}O'M')" Bundesbeamtinnen, die mit "Haus- - lehnt darum eine Befristung ab. Damit den-
minnern” verheiratet sind, haben jetzt — ° poch ohne S#umnis zu Werke gegangen wird,
wle ilhre minnlichen Kollegen in der Bundes- |, "pat sie eine Motion angenommen, mit welcher
verwaltung Anrecht auf Kinderzulagen und . der Bundesrat beauftragt werden soll, "im .
Ortszulagen fUr Verheiratete. Das Eidg. ~ Interesse der Gleichberechtigung von Mann .
Personalamt_pegntwo?tet zwel eritsprechende . - ynd Frau folgende Vorkehren sofort an die E
Begehren positiv. Diese waren von Frauen - Hang zu netmen: a) einen katalog der Mamn
. e%ngere}cht worden, “die nur Ortszulagen . und Prau ungleich behandelnden Normen des .
+- fUr Ledige und keine Kinderzulagen er- " .. Bundes- und des kantohalen Réchts aufzustel- -
'hglten hapten. . o . ‘len; b) ein méglichst’ vollstandlges Recht-
. " - sebzungsprogramm aufzustellen zur Beseiti-
. ) R ) gung der diskriminierenden Bestimmungen;
Stellurg der Frau in der AHV . c¢) das Rechtsetzungsprogramm nach sachlichen,
' (17.4.) Eine vom Nationalrat uberwiesene - 2zeitlichen -und finanziellen Prioritéten zu
" Motion flir-eine bessere Stellung der Frau _  ordnen. Er wird beauftragt, alle ihm zur
© in der AHV soll vom Stinderat nur als . Verfligung stehenden Instrumente dafiir ein-"
Postulat Uberwiesen werden. So beantragt: ' . 2usetzen, worunter beispielsweise auch
es eine vorberatende Stinderatskommission, die EidgenSssische Kommission flr -Frauen-
nach deren Willen die Vorbereitungen fir - fragen". Damit die'Motion Wirkung entfaltet,
die 10. AHV-Revision chne starre Bindung muss sle vom National- und vam -Sténderat
an konkrete Auftrige des Parlaments vor . flr erheblich erkldrt werden.  fk

sich gehen sollen. Die Motion war von
Cornelia Fieg (fdp, Solothurn) elngerelcht '

" worden.
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' 'Prlse de pos1t10n de. la commission fédérale pour les questlons femlnlnes sur
l'avant—prOJet deé 101 federale sur - l'assurance—chomage . -

- Le- "role de la femme" ne d01t pas devenlr encore plus desavantageux

la Commlss1on federale pour les questlons féminines se p1a1t a constater que

seront éliminées du projet de loi fédérale sur l'assurance—chomage des dlspo—
sitions qui, par rapport au régime transitoire du 8 octobre 1976, ont.eu des .
effets négatifs pour les femmes, et que des normes nouvelles Sont proposees ;

'-'aux fins d'améliorer. la 51tuatlon de la femme. C'est pourquoi la, commission

se borne & quelques remarques concernant’ pr1nc1palement la situationh d'un

groupe particulier -de -femmes. I1 s aglt des, femmes qui ont consacre plu51eurs ’
années de leur vie-3 leurs- seules taches - familiales (educatlon des -enfants,
tenue du ménage ou autres tiches au service de la famille). Par. ces activi- ’
tés relevant de la reproduction 1nd1v1due11e et sociale; elles apportent .in-
contestablement une contribution’ essentlelle au fonctlonnement ‘et. au- rende-
ment de 1'économie dans son ensemble. Or, en vertu: du pr1n01pe de 1'égalité
des droits, hommes et femmes doivént &tre dans la méme mesure benef1c1a1res

et responsables du bien-&tre et du developpement de la 5001ete Si,en raison
de leur fonction biologique (p0551b111te d'une grossesse) une grande, partle
des femmes ne sont pas associées de -la méme manidre & ce processus, il ne .

- s'ensuit pas qu 'elles’ doivent en patir au moment ou cette fonetion ne peut "
‘"plus étre exercée ou est devenue secondaire, c'est-a-dire lorsque les. enfants
he dependent plus de leur mire. Une fois leurs "obllgatlons reproductlves"
'accomplles (voir ci-dessus: reproductlon 1nd1v5duelle retabllssement de la
capa01te de travail 'des membres de la famille travaillant au-dehors re-
'productlon sociale = maternlte éducation.des enfants), 11 _serait 1nJuste de ..
les priver de la p0531b111te de travailler a 1'extérieur aux mémes conditions
.que ‘tous les autres travailleurs. Le droit & exercer ultérieurement ou de- '
rechef une act1v1te profe851onnelle ne doit pas étre contesté a celles qui, -~
'grace a leur presence au foyer,~ont decharge 1'Etat de depenses con51derables.,”

- Assurance facultatlve et 11beratlon dés obllgatlons relatlves a la perlode de:
cotisation pour les menageres et les personnes qui 501gnent des membres de la -
famllle k ,

11 ne s aglt nullement d'accorder une indemnité de - chomage -aux menageres 3
partir-du jour ol elles se sentent déchargées de leurs obllgatlons familiales:
et - domesthues A ndtre avis, il s lagit ‘bien plus et d'abord a l'instar de ce

. Que- le projet prévoit pour les personnes maJeures encore en formatlon, d'auto-.

- riser l'afflllatlon des menageres et des personnes qui-se sont occupées pen- -
dant un’ certaln temps et sans rémunération de membres de; la famille et ont

“ainsi rendncé A une activité profe551onnelle Au351 proposons—nous de completer
'comme suit l'artlcle 6 ler alinéa du projet:

"Est habilité & payer des cotlsatlons facultatives, celul quiy par ‘son age
est asquettl au palement des cotlsatlons de 1'AVS et qu1 ‘ -

.‘a. Exerce une act1v1te profess1onnelle 1ndependante a tltre pr1nc1pal

‘ b.~N'est pas soumls, en sa quallte de travailleur et poutr son act1v1te pro-
' fessionnelle pr1nc1pale, 3 1'obligation de payer des cotlsatlons selon
¢ 1'article premier, ler alina, lettre a, et n'est pas non plus .assyjetti
- & une assurance—chomage etrangere, ou. - . .

c. N'exerce pas d'act1v1te lucrative pour des raisons de formatlon ou de
perfectlonnement profe551onnel bien qu 'ayant attelnt sa maJorlte

\
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d. N'exerce pas d'activité lucrative en raison d'obligations' familiales ou -
‘parce qu'il s'occupe, d'une maniére.ou d'urie autre et sans remuneratlon,
de membres de 1a famllle necess1tant des soins". . : :

N

S'aglssant de personnes de cette- categorle qui sont entrees dans 1a vie actlve
et.ne sont assurées que depuls ce moment -13 (qul n'étaient donc pas assurées
a t1tre facultatlf) il faudrait prev01r qu'en cas de- chomage, elles toucheront

1'indemnité méme si elles n 'ont pas cotlse pendant six mois au moins. ‘Par '

- analogie avec’les cas déja prévus, il. y.aurait .donc lieur de completer :

1'article. 17, 1er allnea, lettre b, de la manlere suivante:

"Est- 11bere des obl;gatlons relatives & la période de cotlsatlon (art 16)
celui qul, durant le délai-cadre concernant cette période, n' a pas eu de

' rapports de travail, du moins temporalrement et n'atteint donc pas le nombre
mlnlmum de mois de cotlsatlon pour les motifs sulvants. : :

a. Formatlon scolalre, reclassement ou perfectlonnement profess1onnel des '
- mineurs; .- . :
. . : \
Sy S T,
c SeJour daris un établissement de .détention, d'educatlon au’ travall ou
dans une malson de ce genre, : : -

b. Maladie'ou accident'

d. Obllgatlons familiales ou toute act1v1te non lucratlve au service de.
membres de la famllle necess1tant des s01ns, ' ‘

. - . N

s Contrlbutlons aux frais d'organlsatlon de cours de reclassement profess1onnel

pour ménageres ‘ L

g
e

Le-deux1eme p01nt concerne les prestatlons pour les' mesures destlnees 3. pre—'

venir et & combattre le chomage Selon le rapport explicatif sur le projet - .-

de loi, - 1'assurance—chomage ne peut se borner a régler unlquement 1'octroi
d'lndemnltes journaliéres et d'autres sortes d'indemnités de chonage; les an-
nées de récession que nous venons de v1vre ont montré prec1sement combien il
importe que toutes les parties prenantes au- processus économique dlsposent des
facultés. d'adaptatlon 1ndlspensables (p. 23). Et 1le rapport de poursuivre: "I1 -
nnporte donc, dans-les limites de la presente 101, de. créer les conditions he--
~ cessaires pour que les travallleurs puissent sauvegarder leurs chances de '
‘trouver un-émploi dans une &conomie en mutation" (p., 23). A notre avis, la loi
devrait aussi permettre de prendre les mesures .d'adaptation qu'exigent la

-transformation de la société et 1'évolution du nombre et de la comp051t10n A

dé 1'erisemble des . personnes associées au processus economlque Pourqu01 dss
lors 1'encouragement de la réintégration professionnelle des ménageres aralt—
il "manifestement au-deld des limites précitées" (p. 24)? Les activités

, famlllales et domesthues des menageres n'ont-elles pas une grande 1mportance
économique,. méme s1 les statlsthues n'en parlent pas? L'exclusion de.cette:
catégorie est d'autant plus 1ncomprehen51ble qu'en cas de pénurie de main-
d'oeuvre, tous les systémes economlques font volontiers appel. aux- femmes )
demeurees au fbyer. Aussi la solidarité commande-t-elle de faire beneflcler "

" ces femmes des mesures destinées & prevenlr le chOmage, pour autant, bien

siir, qu'elles apportent la preuve de leur volonté -de relntegratlon. Que ces
"mesures répondent & un besoin deés ménageres, ‘1€ succes des cours du CORREF -
(Centre d'orlentatlon de réinsertion professlonnelle et de rencontre pour
les femmes) 3 Lausamnne et Geneve est 13 pour le demontrer. Des cours ana- .
logues sont aussi ‘organisés ou prevus en Suisse alemanlque (Bienne," Winter-
thour,: Zurich, Berne). Nous fondant sur les postulats des organlsatlons fe-
'mlnlnes, nous proposons les complements ci-apres: : .
® S i R S o : ' )

1
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Article 61, ler alinéa, 2e phrase . -
"Ces prestations sont aussi destinfes aux personnes.non assurées qui veulent.
-reprendre une activité professionnelle et peuvent justifier d'efforts ap-

Egppriésﬂé cet effet ou qui veulent suivre.un cours de réadaptation".

En vertu de guoi les articles 01—apres devralent eux aussi étre modlflees

Article 62, ler alinda: i
"Les assurés et les personnes des1reuses de reprendre une act1v1te profe351on—
nelle qui fréquentent un cours de reclassement, de perfectionnement;, d'inté-
'».gratlon ou de réadaptation, peuvent prétendre des prestatlons de’ 1'assurance- -
chomage s'ils sont. au chdmage au début du cours ou s'ils sont ‘sur le point
d'y etre et s 11 n'est pasposs1ble de leur assigner ud travall convenable"

PR .o

‘Article 75, ler allnea : o ' ~
.""L'assurance-chomage peut encourager par 1' allocatlon de subventlons l'occupa—-
tion temporaire de chdmeurs, ou de personnes désireuses de reprendre une
-activité professionnelle, au titre de programmes destinés a procurer du tra—
vail et & permettre une relntegratlon dans la v1e actlve ", oL

Autres remarques

Qutre ces points principaux, nous almerlons ,jreléver les dlSpOSltlons sulvantes,
- c¢ependant sans faire de prop051t10ns da’ amendement concretes ;

Article 17 .2e allnea

Nous souhaitons que le message précise les '"raisons semblables” pour les—
quelles des personnes peuvent étre contraintes d'exercer une activité
salariée et sont de fait 11berees des obllgatlons relatlves a la perlode de
'cotlsatlon : . . -

Artlcle 23, ler allnea~ ' ' : ,

Cette disposition-ne tient compte.que de la famille "normale", dans laquelle
‘le conjoint ayant droit aux allocations pour enfants touche une indemité
journaligre. d'un taux plus élevé que le chdmeur qui ne recoit pas ces ' :
allocations parce qu'il n'a pas.charge d'enfant. Cette reglementatlon oublie -
les cas de- separatlon dans lesquels il arrive fréquemment que le juge attrlbue
les enfants 3 la mére, alors que les allocations continuent d'étre versées

au pére. En cas dé chomage des deux conjoints, le mari toucherait 80.pour

cent du gain assuré "tandis que 14 femme qui doit s' occuper des enfants, de—
:vralt se contenter de 75 pour cent. )

. Article 24, ler allnea

Est -réputé assure 1le galn qui attelnt un montant mlnlmum fixé par le Conse11

. fédéral. .Ce montant minimum devralt absolumerit tenir compte du fait que les
fermes ne travaillent souvent qu'd.temps partiel et/ouqu'elles sont en general'
moins bien payées que leurs collégues masculins. Un montant minimum- trop .
.8levé, et de surcroit fixé& uniquement-en fonction d'une activité a 3 a plein temps,
priverait de 1l'indemnité de chdmage une grande partie des femmes qui ne :
‘travaillent .3 temps partiel-que pour des raisons familiales.. :
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La»Conference mondiale des*Nations Unieé pour "La.Décennie de la femme"

" Du 14 au 30 Julllet de cette annee une: deux1eme conference mondlale consacirée

aux fermes se-déroulera 3 Copenhague. Le bref résumé 01-apres en retrace:
l'hlstorlque et expose l'etat actuel des preparatlfs en cours..

~ 'En 1975,. lors de la Conférence mondiale de la femme & Mex1co (convoquee a
- 1'occasion de l'Annee de la femme) on émit le souhait qu'une manifestation

similaire 501t organisée aprés cing ans, lorsque "la Décennie-de da femme"
atteindrait son mllleu, af'in de dresser le bilan des progrés réalisés et d'exa-
miner les obstacles qui sub31stent Suite & cette requéte, 1'Assemblée geneyale
de 1'ONU & sa 30éme session, le 15 décembre 1975 prit la décision (résolution

no. 3520 (XXX), de convoguer une nouvelle conférence mondiale des femmes en 1980. -

La CommiSsion-de'la'condifion de. la femme du Conseil économique et socialxde

1'ONU (E€OSOC) fut. simultanément chargée de présenter tous les deux ans un rap-
port sur la réalisation des’ objectifs du "Plan d'action mondial" ratifié par N
la Conference de Mexico. Pour sa part, 1'ECOSOC demanda au Secrétaire general
_de la conférence d'etabllr, a4 1'intention de la Commission de la condition de
_ la femme, d'un bilan des progres réalisés au hiveau international et national.

-

Au’ début de 1979, un questignnaire. elabore a cet effet fut remis aux Etats ,
membres et, 3 titre d'observateurs, 4 des non-membres intéressées et - organlsatlons'
non—gouvernementales Celui-ci portait sur 1'évolution des réalisations depuis
1975, 1'étendue de 1l'application des normes minimales fix€es par le Plan d'action

- mondial de 1975, les obstacles qui demeurent et sur la situation generale des

femmes sur le pIan national et les progets et priorités fixés pour 1es annees a
venir. : ‘ .

L'analyse des 86 questlonnalres recoltes donne une . 1mage relatlvement patente de

" 1'importance accordée aux problémes féminins dans la vie pollthue courante. La
- condition des femmes s'est certes partout amelloree quelque peu mais les objectifs

fixés ne sont, dans la grande majorité des cas, nullement. attelnts En Ppériode
de crise cé sont d'allleurs bien souvent les programmes en Faveur des femmes qui

dlsparalssent les premiers des budgets gouvernementaux
1

. L'axe central de la Conference de 1980 qui se deroulera, sur 1nv1tat10n du

Gouvernement dan01s, a Copenhague sera évidemment ce bilan des progrés accomplis,
des stagnations voiré régressions de 18 condition actuelle des femmes. Un pro-
‘gramme provisoire & &té retenu.sur la’ base des discussions et résolutions de

- _1'Assemblee générale de 1'ECOSOC et sur prop051t10n du comité. expressement crée
' pour la preparatlon de la.conférence. : .

On .y prev01t non seulement.un bilan rétrospectif mais encore un noiiveau plan

-~ d'dction mondial consacré au théme "Egallte developpement et paix" qui s'accorde

parfaltement aux ObJeCtlfS de "la Décénnie de la femme". On y,abordera également
des sous-thémes comme "Hmploi, santé et &ducation" en vue d'une amellora—“

i tlon concréte de la 51tuat10n des femmes dans ces domalnes

- Avec l’adoptlon de'1a Resolutlon no. 33/189 du 29.Janv1er 1978 stlpulant d'intro-
“duire 3 a l'ordre du. jour la questlon des femmes sud—afrlcalnes vivant.sous le ré-
. gime de 1'Apartheid, les problehes pol;thues se sont clairement posés. Ils ont
- encore pris plus d'ampleur depuis: les résolutions de 1'Assemblée générale.du

17 decembre 1979 1ncluent, sur.demande de la Lybie, le probléme des femmes '
palestlnlennes, et, ala demande des Phlllpplnes, la'questlon des fermes re-

T'v ~
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’fuglees Corme en 1975, les resultats de la Conference seront con31gnes dans un -

.rapport final exhaustlf : I S T .o

.

v

Les organlsatlons non-gouvernementales (NGO) organlseront comme’ a Mex1co et
en accord avéc 1'ONU et ‘le Gouvernement danois, une manifestation parallele
qui se déroulera ‘aux ‘mémes ddtes a Copenhague Cette tribune sera .un lieu dré-
change et de dlscu551on offrant & des. femmes’ et des hormes 'venus des’ horlzons

les plus. dlvers de confronter leurs experlencesvet d'elaborer, dans’ Te cadre < "
‘des- thémes abordés 3

e

la Conférence, des strategles pour amellorer 1a 31tuatlon

“des femmes du monde entler._ Lt . oo

"
Elle proposera -des ‘groupes de travall, presentera des progectlons de fllms et
des exp031tlons ‘et publiera des bulletins d'1nformatlon regullers sur ses .

propres act1v1tes et sur celles du Congres de 1'ONU;, elle n ‘est cependant pas

habilitée a prendre publlquement position sur les dlfferents p01nts ou & prendre

des résolutions. Contralrement au Congrés de 1'ONU, la’ participation n'y dépend
pas d'une appartenance & une: delegatlon officielle et, en plus des delegues des

: organlsmes 1nteresses, les partlcullers y sont admls. : R —

Comme & Mex1co, une. delegatlon peu nombreuse representera la Suisse au. Congres ’
mondial de Copenhague. Ia Comm1551on fédérale pour iles questlons féminines .-

... entend contrlbuer dans leS'llmltes de ses p0381b111tes, au’ succes de la Con-
"ference. : S T S L

S
’ .o .o L.
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Les différeﬁces defsalai?e'entre‘ﬁommés'et femmes o

A

' _L'expose 01—dessous est tiré du travall de these ‘en preparatlon de M Hans Rels,
lic.es.sc. ,pol.: "Les. dlfferences de.salaire entre hommes et fermes ‘en Suisse"
* Dahs 1'optique du postulat "A trayail égal, salalre egal" L'auteur travallle
',actuellement comme ass1stant a l'Instltut d'economle pollthue a Berne
' L'analyse de pres de 320 conventlons collectlves en- Sulsse, effectuee de 1975
& 1977, montre qu' 1. subsiste dans certalns contrats collectifs des différences
o e dans les salaires’conventionnés. IT ne s aglt bien entendu, pas de -salaires
i .. réels. Les statistiques officielles-de 1'OFIAMT (OFIAMT, évolution: de ‘salaires;
L . . - ‘Statistique-de salairés de la SUVA) présentés aux’ tableaux. nos.- 1 et 2, font &tat
' “des différences des salaires mascullns et féminins dans quelques. categorles pro- ¢
i - Y. fessionnelles ch0151es, deflnles de manigre assez large, et pour les ouvrlers
’ o seulement ) . - .

A S

En se. referant a. la méthode d'evaluatlon du poste du travall du rendement ex1ge
et du- profil psychologlque de son détenteur .- ce qui a été falt ‘dans notre en-
quéte pour 7'250 hommes & -U'7U5 poste de travail et pour 3'220 femmes dans 2'630-
postes =\ on constate que, peu d'hommes. et de femmes. occupent des: postes s1m11a1res
la comparalson fondéesur les mémes crlteres du rendement démontre. que;. & degré
de rendement, d'anciermeté et d'age comparables, les femmes (les hommes et les
femmes) gagnent sen51blement m01ns '

1
v . "

Tes. raisons sont’ d'une part g chercher dans les facteurs liés & la: product1v1te'
a savoir un absehtéisme. eventuellement plus grand des’ femmes, la durée d'occu-

. pation’ probablement plus breve qui entralne des frals de fluctuatlon plus im-
portants I1 -faut d'autre part: examuner des facteurs qui ne sont pas directement _
liés 3 1la productlvite, 1'impacte du molndre degre de syndlcallsatlon des fenmes -

ou. leur compdrtement différent face a l'offre d'emploi- et encore la discrimina-,
tlon spécifique des femmes . Ne dlsposant pas: actuellement de données adequates
a4 ce sujet, il ne nous est pas possblle de ,ious prononcer de manlere fondee sur

' les causes de cet etat ,de falt ; . S .
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Conferenza mondiale 1980 dell'ONU per 1l decennlo della-donna'

. Dal 1u al 30 glugno 1980 avra luogo a Copenhagen la’ seconda Conferenza mondlale
dellé donne. Eccone succintamente una- panoramlca 1nformat1va sugll antefattl e’
sullo stato attuale dei preparat1v1 I . R N

“In occasione della Conferenza mondiale di Messico nell'anno della donna 1975

- venne espresso il desiderio di veder ripetuta una simile manifestazione a cin-
* que anni'di distanza, nel mezzo. del decennio della donna proclamato dall'ONU,
per mettere a punto quanto e stato ragglunto e constatare quall dlfflcolta _
'suss1stono ulterlormente

_Dando ‘seguito a questb deSiderid,il'Assembleargenerale deld'ONU decise il 15
‘dicembre 1975 durante la sua 30a sessione con la risoluzione 5320 (XXX) di con-

- vocare la prossima Conferenza mondiale delle dorne nel 1980. Contemporaneamente,
la Commissione per -la. condizione della donna. del Con31g110 economico e ‘sociale

~dell"ONU. (ECOSCO) venne incaricata di redlgere ogni due anni un -rapporto sulla
‘realizzazione del piano d'azione mondiale promulgato a Messico. Da: parte sua,
1'ECOSCO chiese al‘ segretarlo generale della conferenza di prepararée un -
’rapporto sui progressi reglstratl a livello nazionale € internazionale all'
.attenzione della Commissione per la. condizione della donna e della Conferenza .
mondiale.- L'appos1to questlonarlo distribuito all'1nz1o del 1979 agli: stati
membri, agli interessati non affiliati e. alle organlzza21on1 non governatlve
con statuto di osservatore chiedeva ragguagli sui progre381 compiuti a partire-

Jdal 1975, sulla reallzza21one degli standards minimi secondo il-piano d'azione

' mondiale del 1975, sugll o6stacoli ancora da ellmlnare, sulla condizione generale
della donna nell'ambito nazionale .come pure sulle prlorlta e gli obiettivi per--
gll anni successivi. Lo _spoglio degll 86 questionari rientrati rende un'imma-

. gine significativa dell'lmportanza che riveste la questione femmlnlle nella
“vita pOlltlca quotldlana
Anche se negll ultimi- anni la situazione della donna & certamente un po' mlgllo-'
rata, gli ob1ett1v1 prefissati sone 1ung1 dall'essere raggluntl, inoltre si

- constata spesso che ¥in periodo di érisi i programmi per promuovere la condlzlone
femmlnlle sono i primi ad'essere radlatl dal budgets nazionali. oo

Questo rapporto sulla s1tua21one ed 11 b11anc1o di successi, - insuccessi e
stagna21one che esso rappresenta fornlra il tema centrale per la conferenza del
1980 che si terra a Copenhagen su invito del- governo danese. Secondo -1'ordine
del giorno provisorio, stabilito dal comitato incaricato dei preparat1v1 in
‘base .alle. discussioni e alle risoluzioni dell'Assemblea generale e dell'”
"'ECOSCO, oltre all'allestimento di un inventario dovrebbe essere promulgato un
ulterlore piano d'azione mondiale per la seconda metd del dedennio della donna. i
piano, tenuto conto degli obiettivi del decennio’ "uguagllanza, sviluppo e pace'
e delle priorita "occupazione, salute, fbrmaz1one", propugnera dei mlglloramentl
della situazione della donna soprattutto in questi campi.
‘Dopo che l'Assemblea generale aveva gia deciso con la. risoluzione 33/189 del
" 29. gennalo 1979 d4i portare all'ordlne del glorno anche la situazione delle
‘donne sudafricane che VlVOﬂO in condlzlone di. apartheid,- 1'aspetto politico
della conferenza & stato ulteriormente rafforzato dalle risoluzioni dell’
- Assemblea generale del 17 dicembre 1979. Su proposta della Libia venne aggiunta
la problemativa delle donne palestinesi e su proposta ‘delle Filippine quella’
delle donne’ rlfuglate 11 contenuto delle dellbera21on1 della conferenza Verra
_ raccolto, come gla avvenne nel 1975, in un dettagllato rapporto flnale
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Anche questa volta, come cinque annl fa, 1e organlzza21on1 non governatlve (NGO)

;d'accordo con 1'ONU ‘e 1la Danlmarca, hannd annunciato una manlfesta21one parallela
- Questo forum dovrd consentire a uomini e, donne di tutto’ il mondo ‘e di ogni ceto

di scambiarsi esperienze,-di dlscutere e, nell'ambito delle tematiche della con-
ferenza dell'ONU, anche 'di elaborare le strategie per mlgllorare la- 31tua21one
delle donne di tutto.il mondo. TI1 forum NGO prevede gruppi di lavoro, film, A
esp031z1on1 e pubbllchera regolarmente informazioni sulle proprle attivitd,e
sullo stato de1 lavori- della conferenza dell'ONU. Esso perd. non ‘si pronuncera -

. ‘pubblicamente né promulghera rlsolu21on1 Contrariamente a quanto avviene per
 la conferenza dell'ONU, la partecipazione non @ .legata all'appartenenza ad una’ .

delegaz1one ufflclale, oltre alle delegate delle organizzaziorii 1nteressate '
.possono annun01arsa anche parte01pant1 31ng011.

" la Sv1zzera sara rappresentata alla Conferenza mondlale di’ Copenhagen da
‘una. piccola delegazione,..come gid fu il.¢aso per la conferenza del 1975 a.

Messico. La Commissione federaleper i problemi della. donrna cerchera, nel llmltli

/

,'- delle sue pos31b111ta, di collaborare alla buona r1u301ta. P

o i
. v . - . . '
. . . . .
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leferenze salariali tra uomini e donne.s

L'autore & ass1stente presso l'Istltuto di- economla dell'Un1vers1ta d1 Berna .
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Questo testo tolto dalla dlsserta21one che Hans Rels, lic.rer. pol sta per

dagine, emplrlca nell'ottica 'a lavoro, uguale. salarlo uguale'" (in. tedesco)

A S :

: Dall'anallsl d1 01rca 320 contrattl collett1v1 d1 lavoro’ conclu51 1n Sv1zzera

tra il 1975 ed il 1977 rlsultano in alcunl di essi delle disparitd dei salari
contrattuali. Le statistiche ufficiali (1ndag1nelsu1 salari dell'UFIAML e.
statlstlca de1 salari dell'INSAI) - i cui datl SONo . rlprodottl nelle tabelle

le '2 - riflettono le dlfferenze salarlall tra uomini e donhe- per 31ngple .
categorle di lavoratorl definite’ abbastanza esten51vamente e che, nel caso -~

. ‘idella statlstlca INSAI 1rguardano solo gll operal e non gll 1mp1egat1

Valutahdo i pOStl di lavoro di uomlnl e donne per mezzo dl un catalogo d1 ,.

E crlterl 1egat1 al posto di lavoro, al rendlmento e.al comportamento: - cid e
che: nell'amblto di. questa ricerca venne 'fatto per 7'250 uomini' in 4'745 posti

Codi lavoro e 3'220 dornrie in 2'630 postl di Javoro -~ si & g;untl ‘alla consta-

.-A llvello di’ cause rlmangono da anallzzare - per quanto attlene alla pro-

tazione, che 'sono pochi gli uomini o "le donne occupatl in posti uguall Quando

Yoot

" términare su: "Le differenze salariali.tra uomini- e donne” in Sv1zzera Un'in-. - <

poi si compara.il rendimento. di queste persone .in base a- criteri uguall risulta -

che le domne, a parlta di rendlmento e 81m1n1e an21an1ta d1 serv121o ed eta

;'guadagnano sen51b11mente meno.

vl

duttivitd = le questlonl relative alle eventuall ‘maggiori .assenze della

‘donna, alla sua pill breve . presen;a sul posto di lavoro e dunque ail maggiori °
. cost1 dovuti alle fluttua21on1 e- quall cause. Indlpendentl dalla produttivita -
: .11 minor gradl di organlzza21one della donna, le diverse modalitd secondo 1le

quall uomini e donne si presentano.sul mercato del lavoro, come pure la dis-

"1cr1m1na21one effettlva della donna. In-mancanza- *di una 31m11e anallsl e im-
‘ pos31b11e esprlmere un gludlzlo valldo‘ - : ‘
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sV Schnfthches Verfahren - Snzungen des Standerates: 26., 21., 28., 29 November, 3., 4 611,125 13.
* peue Geschifte . . ="+ und14. Dezember (11 Suzungen} RS .

.x erledigt . B T . Snzung der Verelmgten Bundesver.rammlung S. Dezember '

3 - , A . e . . o .. L. . ) . .
w N . - B

» . . . -

Die "Ueber31cht uber d1e Verhandlungen der Bundesversammlung" vermerkt se531onswelse

.-den Gang der Geschifte ‘im Natlonal- und."im Standerat» Da.- Frauenfragen gerade im. Bundes-

parlament in letzter:Zeit vermehrt und vielfdltig in den Blickpunkt des Interesses ge-

" riickt sind, rechtfertigt es, sich, die entsprechenden Geschafte (Inltlatlven, Vorlagen.

des Bundesrates, personllche Vbrstosse) kiinftighin im Ablauf 1hrer Behandluhg méglichst
lucken;os Zu verfolgen. Wir machen in-dieser Nummer den Anfang, auf . dem' Stand der Winter-

- session 1979, da die, "Ueber31cht" fur d1e Marzse551on 1980 noch nlcht vorllegt S

. . . . . )
: " L.

Standesinitiativen = - T S R

27/78. 204 _ Imtlatlve Neuenburg Strafgesetzbuch L <. 30/78.207 - Initiative des Kantons Basel-Stadt. Schwan-
Schwangerschaftsabbruch vom 21. Juni 1978 - Sl gerschaftsabbruch vom 7. Dezember 1978 .
_Der Kanton Neuenburg beantragt "das Strafgesetzbuch . N Die eldgenossmchen Rite werden ersucht eine gesetz-
wie folgt zu erginzen: . . ; liche Regelung zu treffen, die es den Knntonen ermég-
Art. 121 Befugnis der Kantone L C : licht, auf kantona]er Ebene die.’ Fnstenlosung einzu-

' fﬂhre ’ ] .

Dies Kantone konnen-den Abbruch einer Schwanger- : -
schaft straflos erkiiren, wenn er innert zwdlf Wochen ) - N Grobel Barras, Blocher; Blunschy, Chnstmal De-
nach Beginn der letzten Periode und mll der schnflhchen . Lo neys, Fleg, Gautier, Hosh, Jung, Kaufmann, Lang
Zustimmung der Frau durch einen zur Ausfihrung sei-' . .= - - T Meier Kaspar, Morf, Muff, Nef, Ribi, Roth, Schar,

'+ nes Berufes zugelassenen Arzt ausgefiihrt wird,. . ) Segmuller, Spreng, Wi agner, Zlegler-Solothum @3 .

N Grobet, Barras; Blocher, Blunschy,. Christinat, De - . .- Bericht und Antréige der Kommission des Nationalrates
neys; Fleg, Gautier, Hosli, Jung, Kaufmann, Lang,* . } *. vom 27. August 1979-(BBI 11, 1037) zu den pariamenta- -

- Meier Kaspar, ‘Morf, Muff, Nef, Ribi, Roth, Schar, -, - -~ rischen Initiativen und Standesmluatwen zym Schwan-
Segmiiller, Spreng, Wagner, Zlegler-Solothum 23 ‘ ) - gerschaftsabbruch : : o

Bencht und Antrage der Kommlssmn des Natlonalrates I

vomn-27. August 1979 (BBI I, 1037) zu den parlamenta- . : . S

. rischen Initiativen und Standesmltlanven um Schwan- e P ' .

gerschaftsabbruch ; . L L 32/79 202 - Imhatxve dos Kantons Waadt Schwanger-
. - R . _ ‘ schaftsabbruch vom 22. Februar 1979. . .
- ' o : : N Der Kanton Waadt beantragt, die Kantone durch eine .
_ + . pesetzliche Bestimmung zur Regelung. des Schwanger-'
28/33;02 Jullllﬁrl;;;ve Gepf Schwangerschaftsabbruch ‘ o © .- schaftsabbruches zu ermachugen/
_ ' ST " ,./ N ‘Grobet, Barras, Blocher, Blunschy, Chnstmat De-
Der Kanton Genf beanlragt ein Bundesgeselz zu erlas- : . : : neys, Fileg, Gautier, Hosli, Jung, Kaufmann, Lang,

- 'sen, das die Gesetzgebungskompetenz auf dem Gebiet : v - Meier Kaspar, Morf, Muﬁ‘ Nef, Ribi, Roth, Schir,
des Schwangerschaftsabbruches den Kantonen ubertrﬁgt R * . Segmiller, ‘Spreng, Wagner, Ziegler—Solothpm (23)
.N Grobet, Barras, Bloch 1 , Christinat, De- B - . s
: n;;s,eFue;,n(a}sauue?f l-icr)shB ;T:;hyl(aufgzrma Lanz, . -, - Bericht und Antrige der Kommission des Nationalrates

‘Meier Kaspar, Morf, Muﬂ' Nef, Ribi, Roth, Schar, : . .vom 27. Augus( 1979 (BBI II, 1037) zu den parlamenta-
Segmiller, Spreng, Wagner, Z|egler-Solothum @) ~ © © .rischen Initiativen und’ Standesmllnatlven zum -Schwan-

. gerschaftsabbruch
.. Bericht und Antrage der Kommlssmn des Natlonalrates . N -
‘'vom 27; August 1979 (BBI [I 1037) zu den parlamenta- ° -
rischen Initiativen und Standesmmatlven zim Schwan— . .
: gerschaftsabbruch . i . T ) N



: Parlamen‘éarische -Irﬁtiéti\ien ]

49/77. 226 n Konsumentenpohtlk (Waldner),
vom 4 Mai 1977.

. G&stutzt auf Artlkel 93, Absatz 1, der Bund&sverfassung .
und Artikel 27 des Geschaftsreglementes des National-

rates béantrage ich, es sei die Bundesverfassung durch
den folgenden neuen Konsumentenarnkel zu erganzen

Al't 34ocues

1 Der Bund trifft im Rahmen_des Gesamtwohls Mass-.

nahmen zur Wahrung der Interessen der Konsumenten
2 Der Bund ist insbesondere: befugt,

a. Vorkehren zu ihrer Information iber Markt, Waren
und Dlenstlelstungen zu treffen; .

"~ b. Bestlmmungen zur Vermeldung mlssbrauchhch_er '

_Verhaltensweisen von Anbietérn zu erlassen.

3 Die Vorschriften von Artlkel 32 finden smngemass An-'

wendung

" N Ghopard, Auer, Cavadini, Chnstmat Darbellay, Du-
- . pont, Fruh, Girard, Hofmann, Jaeger, Jaggi, Jung,
Koller Arnold Meier Josi, Morf, Neukomm, Ribi,

Roth Schirli . (19) -

'Bencht der Kommnssnon des Nauonalrates vom 10 Ja- _ '

nuar 1979 (BB I, 53).

Il

Initiative {iber Konsumentenpolitik vom 11. Juli 1979
(BBI. II, 745) (siehe auch ‘Geschaft Nr. 119/79.039).

A.-Bundesbeschluss-iiber den Konsumemenschut'z

1979 26 September. Beschluss.des Nationalrates nach
Antrag der Kommlssmnsmehrhelt

B. Bundesbeschluss iiber die Prersuberwachung

1979 26, September. Beschluss des Nahonalrate; Die-.-

Beratung wird ausgesetzt, bis der Bericht des Bundes-

rates zur Volksinitiative Gber die Verhmderung miss-

brauchllcher Preise vorliegt. .

~ 8 Geénoud, -Aubert, Baumberger, Debétaz, Dreyer,
Gassmaan, Gerber Hefti, Knasel, Kiindig, Licber-
herr Meler, Schaﬁ'ter " . . (13)

- ~

" 50/77.231 n Familienpolitik (Nanchen),
vom 13. Dezember 1977 ) . )
Gemadss AmkeI 21%exies des Geschiftsverkehrsgesetzes

und Artikel 27 des Geschaftsreglemcnts des Nationalrats -

reiche ich folgende Initiative in der Form der allgememen
.Anregung ein: .-

_In Anwendung von Artikel 34auinqules und gestiitzt auf
TArikel -34ter Absatz 1 Buchstaben a und: g, Artikel
34novies Absatz 3 und Artikel 64 der Bundesverfassung
erliisst der Bund gesetzliche Bestimmungen zur Schaﬂ"ung
.eines wirklichen Famlllenschutzes

Diese Bestimmungen sollen msbesondere dle folgenden
Massnahmen vorsehen: .

1. Die Einrichtung einer obhgatonschen Mutterschafts- I

-versicherung, die nach dem Modell der AHV ﬁnan-
ziert wird.

schaft und Niederkunft entstandenen Kosten fir
die Pﬂege durch den Arzt und medizinische Hilfs-

" personen sowie fiit Annelmmel und Spnalaufent-
halt.

1.2 Sie gewihrt wihrend eines 16wochigen Mutter-

schaftsurlaubs, von dem 10 Wochen auf die Zeit ~
nach der Niederkunft’ entfallen, cin Taggeld..

* .Dieses betrigt fiir Arbeitnehmerinnen mindestens
80 Prozent 'des entgangenen Lohns und fir nicht-
erwerbstitige Fraien gleich viel wie der Erwerbs-

ersatz fir Nichterwerbstitige im Militardienst. _

- . 1.3 Fin solches Taggeld erhalt auch die erwerbstatige

" ‘Mutter oder der erwerbstange Vater, wenn sie

. oder er zur Pflege eines: kranken Kmdes zu Hause
blelben muss. :

Stellungnahme des Bundesrates zur parlamentarlschen. .

1.1 Diese Versncherung deckt’ dle durch’ Schwanger-

o < B
. 1.4 Ist der Mutterschaftsurlaub abgelaufen oder wird
: ein Kleinkind ‘zur spateren Adoption.in Pflege
genommen, so kann, wenn beide Eltern erwerbs-
titig sind, der Mutter oder dem Vater ein Eltern-

urlaub gewihrt.werden. Dieser Urlaub dauert | -

hochstens neun Monate und gibt Anspruch auf
eine Entschidigung, die grundsﬁtzhch 80 Prozent
/ des entgangenen Lohns® ausmacht,

- 2. Den Schutz der schwangeren Frau vor Kundrgung

des Arbeitsvertrags. DerKiindigungsschutz wird auch
_Frauen und Ménnern in den Fillen der Ziffern 1.2,
1.3 und 1.4 gewihrt, und die. aufgrund des Arbeits-
vertrags erworbenen Rechte bleiben in diesen Fillen

.. .gewahrt.

3. Die Férderung der beruflichen Wlederemghederung
und der Umschulung der Frauen, -die aus familidren

 Grinden ihre Erwerbstitigkeit fiir mehrere -Jahre
-unterbrochen haben. -

4. Die Emnchtung einer eldgenossxschen Famlhen-
zulageordnung fiir die Erwerbstitigen, die insbeson-
dere einen interkantonalen Ausgleich vorsieht.

N Eggli, Allenspach, Ammann-St. Gallen, Blunschy,

" Cotti, Dupont, 'Diirr, Fischer-Hagglingen, Fieg,
Lang, Meier Josi, Morf, Nauer, Nef, Ogi, Risi-
Schwyz, Roth Schnyder-Bem, Spreng, Vannay,
Vetsch, Zbinden, Zwygart' ! 23)

1978 18. April: Die Kommission sétzt ihre Beratungen
aus bis-zum Erscheinen der Botschaft Gber die Volks-
mmatlve ) C

.53/78.222 n Strafgesetzbuch Schwangerschaftsabbruch
(Girard), vom 5. Juni 1978

Nach Artikel 2101 des Geschaftsverkehrsgesetzes bean-

trage ‘ich folgende Andcrungen des Schwelzenschen :

Strafgesetzbuches: - . .

1. Die Artikel 118 bis 121 sind aufgehobcn v .

2. Die ‘Kantone regeln den Schwangerschaftsabbruch-
und die Schwangerschaftsverhiitung.

N Grobet, Barras, Blocher, Blunschy, Christinat, De- -

neys, Faeg, Gautier, Hosli, Jung, Kaufmann, Lang,
Meier Kaspar, Morf, Muff,.Nef, Ribi, Roth, Schar,
Segmiiller, Spreng, Wagner, Ziegler-Solothurn  (23)

", Bericht und Antrige der- Kommission des Nationalrates
‘vom 27..August 1979 (BBI II, 1037) zu den parlamenta-
rischen Initiativen und Standesinitiativen zum Schwan-
gerschaftsabbruch. .

54/78 223 n Strafgesetzbuch Schwgngerschaftsabbruch
‘(Condrau), vom 6: Juni 1978 '
.Im Sinne " von Artikel 21t des Geschaftsverkehrsgesetzes

beantrage ich, Artikel 120 Ziffer I Absitze 1 und 2 StGB
wic folgt abzuandern

1 Eine Abtreibung im Sinne des Gesetzes hegt mcht vor,”
wenn die Schwangerschaft mit schriftlicher Zustimmung’

der Schwangeren aufgrund einer erheblichen Gefahrdung -

- ihrer Gesundheit (Sozialmedizinische IndiKation) durch
~ einen patentierten Arzt abgebrochen wird. Dieser ist ver-
pflichtet, die Grinde fiir 'den Eingriff in cinem Bericht
festzuhalten und wihrend zehn Jahren aufzubewahren.
Die diztliche Gehelmmspﬁlcht ist zu gewahrlersten '

2 Streichen '

N‘Grab_er, Barras, Blochcr, Blunschy, Christinat, De-
- neys, Fieg, Gautier, Hosli,. Jung, Kaufmann, Lang,,
Meier Kaspar, Morf, Muff, Nef,'Ribi, Roth, Schiir, -
Sﬂgmuller Spreng, Wagner, Zleglcr-Solothum (23)

Bencht und Antragc der Kommission des. Nallonalrates.
vom 27. August 1979 (BBl IL; 1037) zu den parlamenta-
‘rischen Initiativen und Standesmmatlven zum Schwan-
‘ gerschaftsabbruch . .
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55/78.224 n- Stral'gesetzbuch Schwangerschaftsabbmch o

(Gautier), vom 15. Juni 1978 ,

' Gegtiltzt auf Artikel, 21518 des’ Gescha.ftsverkehrsgesetzzs
schilage ich folgende Anderung des Strafgesetzbuches vor:

Art-]19s ( neu)

1 Die Kantone bezeichnen durch Gesetz “die Falle von '

Schwangerschaftsabbruch, die mcht als Abtrelbung im
Sinne dieses Gesetzes gelten.. .

wendbar. .

neys, Fieg, Gautier, Hosli, Jung, Kaufmann, Lang,
Meier Kaspar, Morf, Muff, Nef, Ribi, Roth, Schir,
. Segmuller, Spreng, Wagner, Zlegler-Solo(hum (23)

Berichit und Antrige der Kommission des Nationalrates
* vom 27. Augist 1979 (BBI I1, 1037) zu den parlamenta-

rischen Inititiativen und: Standesmltlahven zum Schwan-

gerschaftsabbruch . . N -

Losung (Chrlstmat), vom 15. Juni 1978 - .-

~ Frau Christinat unterbreltet einen neien Entwurf far
¢in Bundesgesetz iibér den Schwangerschaftsabbruch.

N Grobet, Barras, Blocher; Blunschy, Christinat, De-
" neys, Fiieg, Gautier, Hosli, Jung, Kaufmann, Lang,
Meier Kaspar, Morf, Muﬂ' Nef, ‘Ribi, Roth, Schir,
Segmiiller, Spreng, Wagner, ergler-Solothum (23)

.Bericht und Antrige der Kommnssnon des Natlonalrates
'+ vom 27. August 1979 (BBL.II, 1037) zu dén- parlamenta-
rischen Initiativen und Standesmntlatlven zum Schwan-
gerschaftsabbruch. : .

67/79 223 n Bundesverfassung. Schwenzerblirgerrecht
(Weber-Altdorf), vom 23. Miirz 1979 -

" Rate den Antrag: -

Artikel 44 Absatz 3 der Bundesverfassung sei neu wie
folgt zu fassen:

chen Voraussetzungen das Kind einer Mutter, die von

) das Schweizer Birgerrecht erwu-bt

N Zbinden, Akeret, Blunschy, Chnstmat Deneys, Du-
" boule, Kaufmann, Kohler Raoul, Kopp, Lichinger,

Morf, Miiller-Aargau, Reunann Roth Segmiiller,
: Vetsch Weber-Arbon an

[

70/79 226 n Selbstandnge Emburgerung der Ehefrau (Pa--

gani), vom 18. Juni 1979 -
Gestiitzt auf Artikel 21bts GVG wird bea.ntragt den

Artikel 32 des Bundesgesetzes vom 29. September 1952 -

© {ber Erwerb und Verlust des Schweizer Birgerrechts

. aufruheben,
N Zbinden, Akeret. Blunschy, Christinat, Deueys, Du-
boule, Kaufmann, Kohler Raoul, Kopp, Liichinger,

Morf, Miiller-Aargau, Relmann, Roth Segmiller,

_ Vetsch, Weber-Arbon : (17)

2 Solange ein Kanton kein Gesetz im Sinne von, Absatz 1.
* angenommen hat, blelben die Artikel 120 und 121 an- .

N Grobet; Barras, Blocher, Blunschy, Chnsunat De-’-‘

,56/78 235 Schwangerschaftsabbruch. Fideralistische - °

In Anwendung von Artikel 2188 GVG stelle ‘ich dem . . |

3 Die Bundesgesetzgebung kann bemmmen, unter wel- )

Abstammung. Schweizer Biirgerin war, mit der Geburt ’

'

74/79.230.n Biirgerrecht der Kinder mit Schweizer Mut- .

. ter ‘und auslandlschem Vater (Chnstmat), vom
1. Oktober 1979 . . i

. Gestiltzt auf Amkel 21bm des Gescha.ftsverkehrsgesetm'

beantrage-ich, die Artikel 5 und'S7 des Bundesgesetzes

dber Erwerb und : Verlust des Schwelzerburgerrechts,

~ vom 29. September 195? wie folgt zu dndern:

'ArtSAbsla o -
a. wenn die Mutter Schwelzer Burgerm ist.

Art. 57 Abs. 6

- ¢ Hat ‘das Kind elnes auslandlschen Vaters und einer -

schweizerischen Muitter im Zeitpunkt des Inkrafttretens

des Bundesgesetzes vom 25, Juni 1976 tiber die Ande- .

- rung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches das 23. Al-
tersjahr. noch nicht zuruckgelegt, so kann es vom 1. Ja-
nuar 1980 an innert eines Jahres -bei “der zustandlgen
Behdrde des Heimatkantons der Mutter. die Anerken-

‘nung als Schiweizer Biirger beantragen. Amkel 34 ist.

sinngemiss anzuwenden.

N Zbinden, Akeret, Blunschy, Chnsunat Deneys, Du-
boule, Kaufmann Kohler Raoul, Kopp, Lichinger,

~. Morf, Muller-Aargau Reimann, Roth Segmuller.
Vetsch, Weber-Arbon N (17).r

.

e



VOrlagen des Bundesrates n

Justlz— und Pollzeldepartement

104/79 043 s ZGB. Ehewurkungen und Gute:recht

W,

Botschaft und. Gesetzesentwurf vom 11. Juh 1979 :
(BBI 11, 1191) iber die Anderung des Schwenzerl-';
schen. Zw:lgeset_z_buches (Wirkungen der .Ehe inl
- allgemeinen, Ehegiterrecht und Erbrecht).. =

N Gerwig, Akeret, ‘Alder, Barchl Blunschy, de Chasto-
nay, Dencys, - Durr, Eppenberger-Nesslau, Feigen-’

winter, Fleg, Gehler, Girard, Grobet, Kaufmann,

) Lang, Liichinger, Meier Josi, Meier Kaspar Merz,
. Muheim,. Reichling, Schalcher, Spreng, -Uchtenha-
gen, Weber-Arbon, Zbinden (2D

S Dillier, Arnold, Baumberger, Broger, Cavelty, Dob-

ler, Guntern, Hdnscnberger Hefti, Lleberherr, Mey-

lan, Munz, Stemer o . (13).

Y

x 107/79 069 ns Burgerrechtsgesetz Erganzung

. 108/79.076 n Glelche Rechte f iir Mann und Frau Volks- o

Botschaft ‘und Gesetzesentwurf «vom 24. Oktober_

11979 (BBI 111, 689) betreffend die Erginzung des”
' Bundesgesetzes tiber Erwerb und - Verlust_ _des
B Schwelzer Biirgerrechts. i

: N meden (Bauer), Blunschy, ‘Christinat, Deneys, Du- -

boule, (Freiburghaus), Kaufmann, Kohler Raoul,
Liichinger, Miiller-Aargau;, Reimann, Roth, (Trott-.

. mann, Waldner, Weber-Altdorf), . Weber-ArbOn (I7) .

S Arnold, Debétaz, Dllller Donzc, Egh Muinz,
(Schlumpf) = - : 0]

51979'3'Dezember Beschluss des Natmnalrates nach

* Entwurf des Bundesrates. .

1979 4. Dezember Baschluss des Standeratos Zustim-
mung.

1979 14. Dezember Beschluss des Nanonalratos Das
'Bundesgese(z wird in dcr Schlussabst:mmung ange-
nommen.

1979 14. Dezember. ‘Beschluss des - Stiinderates: Das-

Bundesgesetz wird in der Schlussabstlmmung ange-
nommen. .

Bundesblatt I, 1144; Ablauf der Referenglumsfrisl: 26. Mirz 1980, -

[

initiative

Botschaft und Beschlussesemwurf vom 14. Novem-.‘ ‘
ber 1979 (BBI 1980 I, 69) uber die Volksmxﬂatwe ‘

«Gleéiche Rechte fiir Mann und Frau» .

N Fueg. Aubry, -Bacciarini, Bircher, Blunschy,' -Braun- -
schweig, Cotti, Eppenberger-Nesslau, Fischer-Hagg-- . .., '

lingen, Ganz, Iten, Jaggl, Jung, Keller, Liichinger,
Massy, Morf Muff, Miller-Aargau, Ogl, “Schnyder-
Bern, Segmiiller, Vannay . - (23)

S Hamenberger, Arnold, Bauer, Binder, Buhrcr, Birgi, - .
Debétaz, Dillier, Dobler, Dreyer, Gassmann, Hefu BRI
Lleberherr Schaﬂ"ter, Stemer ) . (15)

B

N

N

~“,Volkswiftschaftédépafteméntﬁ'

s » v

129/79 039 n Rechte der Konsumenten Volksmltlatlve
" Botschaft und Beschlussesentwurf vom 11. Jull

1979 (BBI I, 745) zur Volksinitiative «zur Absiche-
rung der Rechte der: Konsumenten» und Stellung- .

. nahme des Bundesrates zur parlamentarlschen Ini-
‘tiative uber Konsumenteqpohtlk (sieche auch Ge- '

_schiift. NF. 42/77. 226).

N Chopard, Auer, Cavadini, Chnstlnat Darbellay, Du-
pont Friih, Girard; Hofmann, Jaeger,.Jaggi, Jung,
- Koller Arnold Meier Josn Morf Neukomm, Ribi,

“Roth, Schirli L (19)
'S Gemmd Aubert, Baumberger, ‘Debétaz, Dreyér,’

Gassmann, . Gerber, Hefti, Knusel Kundlg, Lieber-

S herr, Meler Schaffter . : (13)

!
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203/79 529 1. Chnstmat Steuerharmoms:erung Ehefrauen
(4. Oktober 1979) Lo

Kann uns der Bundesrat sagen:

— wo wir mit der Bearbeitung des Entwurfs fitr das Bundesge-
setz Gber die Harmonisierung der direkten Steuern von Kan-
tonen- und Gemeinden stehen? - .

- Hat er in dieses Rahmengesetz den Grundsatz der separaten

"Einkommens-" und Ve_rmogensbesleuerung der verhenrateten
Frau aufgenommen ?-

. -Die Interpellation w:rd unterstiitzt von folgenden Ratsmn- )
- gliedern:

Ammann-St. Gallen, Bundi, Dencys, Eggenberg-Thun, Grobet
Lang, Loetscher, Meier Werner,. Morel, Miller-Bern, (Nan-

. chen), Nauér,‘_Neﬁkomm, Rubi, (,Waldner), Weber-Arbon ( 16)_

232/79. 391 I Girard — Internationale Konferenz Frauendele-
gation (6. Juni 1979) . '

Im Jahre 1975 hat die Schweiz in Mexlko an einer mter-
nationalen Konferenz iiber die Stellung der Frau teilgenommen:-

Der Lelter unserer Delegation war ein Mann mimhch unser

Botschafter in Mexiko.
1980 solt vom 14. bis 30. Juli eine weltere Konferenz durch-

" .gefihrt werden,
-Heute haben wir Frauen im Range eines Botschafters. Darf

man somit hoffen, dass der Bundesrat eine Frau an die Spitze der

Delegation stellen wird, die unser Land an dieser Konferenz

vertritt?
Die Interpellation wird umerstutzt von folgenden Ratsmxt-
gliedern: .

(Bauer), Blunschy, Christinat, Deneys, Eppenberger-Nesslau,
Fiieg, Lang, Meier Josi, Morf, (Nanchen), Ribi, Spiess, (Thal-
mann), Uchtenhagen L (14)

v

. 238/79 525 M Grobet - Mlete Rechte der Ehegatten
(2. Oktober 1979)

" Der Bundesrat wird® eingeladen, im Rahmen der Revision .
‘der Bestimmungen des OR iber den Mietvertrag, die zur Zeit

vorbereitet wird, vorzusehen, dass der Eliegatte des Mieters als
Mit-Mieter des Mletobjektes gnlt., selbst wenn sein Name im.

.Mletvertrag nicht aufgefihrt ist, und dass -die in einem Schei-

dungs- oder Trennungsverfahren vom Richter verfiigte Zutei-
lung der ehelichen Wohnung dem Exgentumer entgegengehalten
werden kann. .

- Mitunterzeichner : Amma.nn St. Gallen, Baumlm Chnstmat De-

neys, Eggenberg-Thun, Felber, Gloor, Lang, Loetscher, Meier
Werner, Morel, Muller-Bem, (Nanchen), Neukomm, Renschler,
Riesen-Freiburg, Rubi, , Wagner, (Waldner),

X 249/79.399 P Hubather ~ Frauenpolitik (7. Juni 1979)
In den meisten auskindischen Staaten wird der Frauenpolitik

-im Regierungs- und Verwaltungsapparat ein besonderer Stellen--

wert eingerdumt. Der Nachholbedarf bis zur Chancengleichheit

wird .auf vielfdltige Art erforscht begutachtet und gefoérdert.

Einzelne Staaten kennen bereits Gesetze gegen die Diskriminie-
rung der Frauw.~

Der Bundesrat wird ersucht u priifen und zu berichten, ob

nicht in wirksamer Form eine Art Frauenreferat bzw. eine.

Stabsstelle far Frauenpolitik alsneue Venavaltungsabtenlung auf-
gebaut werden kénnte,

Muunterze:chner Braunschwelg. Euler, Ganz, Gerwxg, (Kessler),
Muheim, Muller—Bem Reimann, Schmid-St. Gallen, Stich,
Uchtenhagen, Wagner, (Waldner), Weber-Arbon, (Welter) 1%

1979 27. November.. Beschluss des’ Natlonalrates Das Postulat :

wxrd angenommen

/ Weber-Arbon, . -
(Wyler)” . 3 ‘ Qo

. -

272/78 393 M Lang Schwangerschafts-Beratungsstellen
. 5: Juni 1978) .

Der Bundesrat wnrd beauftragt den’ e:dgenosmschen Riten
eine neue Gesetzesvorlage zu unterbrelten fir die Schaffung von
Schwangerschaftsberatungsstellen, wie sie in Artikel I des am
\28.'Mai 1978 vom Volk abgelehnten Bundesgesetzeés iiber den

Schutz der Schwangerschaft und die Neuordnung des Schwanger-_

schaftsabbruichs vorgesehen waren.

Mitunterzeichner :- (l}esuchet, Blum), . Bratschi,
(Bussey), Chopard, Christinat,
Ganz; Grobet, Hubacher, Loetscher Meizoz, Merz, (Miville),

. Morel, Morf,. (Nanchen) Nauer, Reiniger, Renschler, Rothen,

Rubi, (Schaffer), Schmid, Stich, (Tschédppit), Uchtenhagen,

' (Vill_ard), Wagner, (Waldner) Webcr-Arboq (Wg,ltcr) _(34)»

" - '

}273/79 441 P Lang - Famlllenwohnungen (20 Juni 1979)

" Der Bundesrat wird eingeladen zu prifen; mlt welchen Mass-'

B‘raunschweig‘, ’
(Diethelm), "Eggenberg-Thun,

- nahmen der.irt Ballungsgebieten bereits wieder in Erscheinung -
tretende Mangel an Famlllenwohnungen zu tragbaren Mnetbrel- .

- late 7. Dezember 1978)

sen behoben ‘werden kann

Mltumerzelclmer Ammann-St. Gallen, Bratschl Braunschwelg, )
Bundi, ‘(Bussey), Chopard, Christinat, Deneys, Euler, Félber, -

. (Fraefel), Ganz, (Haller); Hubacher, (Kessler),.Loetscher, Meier

Werner, Meizoz, MerZ, Morel, Morf Miiller-Bern, (Nanchen),” = - :

Nauer, Neukomm,, Rubi,” Schmid, Uchtenhagen, (Waldner),
Weber-Arbon (Welter, Wyler) . (32)

X 283/78.560 P Meier Josi - Sc;z'ialyersicherimgen. l"rauenpostu-

Die 10. AHV-Revxslon soll sich in besonderem Ausmasse mit
sogenannten Frauenpostulaten auseinandersetzen. Es fehlen dazu

noch zuverldssige Entscheid- Grundlagen Der Bundesrat wird"

(daher eingeladen

. - eine umfassende:Studie durchfuhren Zu ]assen Gber die Akti-
+  vitdtsperiode der Frau, besonders diber die’ physxschen und- -
psychischen Voraussetzungen ihrer Vlelfachbelaslung in Haus-"

halt, Kinderbetreuung und Beruf, sowie Giber deren vielfaltige
Auswxrkung auf ihre Gesundheit und Lebenserwartung; .

- eine fachlich auséewxesene Arbeitsgruppe zur (allenfalls auch
begleltenden) Uberprifung der Benchtsergebmsse zu bestellen,
in der auch Arbeitnehmerinnen angemessen vertreten sind.

Mltunterzelchner Blunschy, (Cavelty), Jung, Koller Amold :

Miillér-Luzern, (Seller), Sp:ess, (Thalmann Troltmann), Zlegler-
Solothurn’ : 10)

1979 27. November. Beschluss des Natlonalrates Das Postulat )

wird angenommen.

284/79 535 P Meler Josn ~ Fmanzreform und anlhenbe-
‘steuerung (5. Oktober 1979) : ) .

" Der "heutige Wehrsteuerbeschluss benachtelhgt zunehmcnd
dle Ehepaare gegeniiber unverheirateten Paaren mlt glelcher

_ wirtschaftlicher Leistungsfihigkeit. -~

Der Bundesrat wird eingéladen, im Hinblick auf die nichste
Fmanzvorlage den Riten Bericht 1ind Antrag fiir eine zeitge-
miissere Familienbesteuerung vorzulegen, welche die bestehende
Diskriminierung aufhebt und fiir Verheiratete mit Kindern an:
stelle geringfiigiger Abziige einen den Familienlasten angemesse-

- nen Spezialtarif einfiihrt.,

Mitunterzeichner: Biderbost,
(Egli-Sursee), :Feigenwinter, ‘(Hungerbihler), Jelmini, Jung,
Kaufmann, Koller Arnold, ‘Miiller-Luzern, (Rippstein), Schirli,
(Seiler),- Spless, (Thalmann Trottmann), Wellauer, Zbinden;

Zlegler-SoIothurn - ‘ ) (22) .

Bjuns;chy; BuAtt)./, Dirren, Dirr,-



290/78. 370 I Morf— Glelcher Lohn fiir glelche Arbeit, 18 Apnl
1978) :

. Die Schweiz hat 1972 das Ubereinkommen Nr 100 der Inter:
natlonalen Arbeitskonferenz ratifiziert. Es-betrifft den Grundsatz
. der gleichen Entléhnung fir gleichwertige Arbeit und soll der

. Diskriminierung berufstatlger Frauen entgegenwirkén. Mittler- |

weile hat das Bundesgericht in der staatsrechtlichen Beschwerde
einer Lehrerin -gégen den Kanton Neuenburg den Rekurs der
gegeniiber ihren ménnlichen Kollegen benachteiligten Lehrerin
gutgehelssen und den Grundsatz’ «Gleicher Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit» fir das oﬁ'enthchrechthche D:enslverhaltms als
massgebend erklirt.

Ich efsuche den Bundesrat um eine mogllchst ausfuhrhche. ‘ '

auch zahlenmissig belegte Auskunft dariiber:

a wie weit er in den vergangenen funf Jahren scinen das Uber-
einkommen Nr. 100 betréeffenden Verpflichtungen in der
eigenen Verwaltung nachgekommen ist; .

" b. welche Auswukungen seine Empfehlungen an dle Kantone

§elther ‘hatten;

.c. ob und welche Spltzenverbande seinen. Empfehlungen Folge
.lelsteten,

d. 'welche Gesamtarbeltsvertrage auch -heute noch fur Frauen

. und Minner verschiedéne Mindestlohnansitze vorsehen;

_e. 'was er kurzfristig und lingerfristig vorzukehren gedenkt, -
damit die bestehende Diskriminierung der berufstitigen Frau’
in unserem Land entscheidend verandert wird.

. Die Interpellatlon wird unterstutzt von folgenden Ratsmlt-
gliedern: . - . .

Ammann-St. Gallen, (Bauer, Blum), Blunschy, Bratschl, Braun-
schwelg, Bundi, Christinat, Déeneys, (Fraefel), Fieg, Ganz, Ger-.

. wig, Girard, Hubacher, Lang, Meier Josi, Meier Werner, Meizoz, -

.-Muller-Bem, Nauer, Relmger, Renschler, Riesen-Freiburg,
" Rubi, (Schmid Arthur), Schmid-St. Gallen, Spiess, “(Thalmann),
Uchtenhagen (Vlllard Waldner),fWeber-Arbon, (Welter; Wyler)
. (3%5)

304/79 554 M Muller-Bem Europalsche Sozlalcharta
- (6. Dezember 1979) . . .7

Der Bundesrat wird emgeladen, bis, zur Sommersesslon 1980
. den eidgendssischen Riten eine Botschaft tber die Rauﬁznerung
. der Europalschen Sozialcharfa zu unlerbrenen

Mttunterzetchner Aﬂ'olter Akeret, Ammann St. dallen, Baech-
told, Biumlin, Bircher, Blunschy, Bratschi; Braunschwelg, Bundi,
-Carobblo, Chopard, Christinat, Crevons:er,_Dafﬂon, Deneys,

-. Dupont, Duvoisin, Eggenberg-Thun, Felber, Forel, Ganz, Gi-

rard, Gloor, Grobet, Giinter, Herczog, Hubacher, Jaeger, Jaggl,

Kaufmann, Keller, Lang, Leuenberger, Loetscher, Mascarin, .

Mauch, Meier Josl. Meier Werner, Meizoz, Merz, Morel, Morf,
- Muheim, Miller-Luzern, Muller-Aargau, ‘Nauer, Neukomm,
Oester,- Ott, Reimann, Renschler, Riesen-Freiburg, Robbiani,
. Schmld Spiess, Uchtenhagen, Vannay, Vincent, Weber-Arbor,
- Wilhelm, Zlegler-Genf . ) (62)

’

368/79 495 I Uchtenhagen - Frauen in der Bund&sverwaltung
(17.-September 1979) :

Aus einer Erhebung des EDI uber dle Vertellung der Beam-

,tenposten im Departement des Innern sowie in der allgemeinen -

Bundesverwaltung geht hervor, dass Fraucn in mlllleren und

oberen Positionen krass untervertreten sind. . .
',Ich bitte den Buridesrat um Beantwortung der nachfolgenden
Fragen, diesich in diesem Zusammenhang aufdringen:-

. 1. Teilt der Bundesrat die Auffassung, dass in Zukunft in der
- Bundesverwaltung vermehrt Frauen auch in ‘mittleren und’

oberen Positionen angestellt werden mussen"

* 2; Ist der Bundesrat bereit, zur Errelchung dieses Zieles speznelle

- Massnahmen. vorzukehren, wie-dies . mit Erfolg in verschie-
denen’ Staaten praktiziert wird (z.B. Vorschriften iber dic

Ausschreibung von Stellen, damit diese dusdriicklich auch die ".

- Anstellung von Frauen ermoghchen uam.), und bei Bef6rde-
.. rungen vermehrt dem Kriterium einer: besseren Vertretung
" der Frauen Rechnung zu tragen? -

3. Hilt es der Bundesrat nicht fir ‘angezeigt, "die in der Praxis

- fast ausschliesslich fur Frauen geschaffene Lohnklasse unter
der 25, Klasse, die sogenarinte « Unterklasse», aufzuheben?

4. Ist"der Bundesrat bereit, auch in der Bundesverwaltung ver-
ehrt Teilzeitstellen fir Frauen und Minner zu schaffen; da

\

@

solche Stéllen den Bedirfnissen der Frauen und der partner- -

schaftlich denkenden Ehepaaren entgegenkommen?

Py
;
LB

i

.Renschler,

Die_ Interpellatlon wnrd unterslutzt von folgenden Ratsmit- _
gliedern: ‘
Ammann-St. Gallen, Baechlold Baumlln Braunschwelg, (Bus—'
sey), Chrlsnnat Dencys, Euler, Ganz, Gloqr .Hubacheér, Meizoz, "
Morgl, Morf, Muheim, Nauer, ‘Neukomm, Reimann, Reiniger,
Riesen-Freibirg, Rothen, Rubi, Schmid, Stich,
(Waldner), Weber-Arbon T (27)



'

A Aa

 Stdnderat - - . =

391/78 588 M Nationalrat. (Fueg) - 10. AHV-Rev:snon. Stel-.

lung der Frau (24.-September 1979)

Der Bundesrat wird ersucht, im Zuge ‘der 10 AHV Revision ‘
- die Glelchstellung von Mann und Frau - m der AHV/IV in

folgenden Punkien zu verwirklichen: .-
1. Jeder Frau, auch der‘verhexrateten und verwntweten, soll auf

* Grund elgener Beltragslelstungen ein selbstdndiger Rechtsan- °

spruch auf eine AHV/[V-Rente erwachsen. Die zwei einfa-
chen ‘Altersrenten sollen zusammen mindestens der Hohe der
blshengen Ehepaarsrenten entsprechen.,

. 2..Auf das mdmduelle Beitragskonto von Allemstehenden, die

wegen Erzichungsaufgaben oder der Pflege von nahen Ange-

**horigen einen wesentlichen Einkommensverzicht leisten miis-

sen, sollen aus allgememen Mitteln Beltrage ausgenchtet
werden.

3. Es soll dié Ausrichtung von Witwen- und neu von Wltwer-

renten an verwitweie Personen, die far Kinder oder nahe

" _Angehérige sorgen oder die ein best:mmtes Alter aberschrit-

ten haben und deshalb nicht mehr oder nur erschwert eine-

Berufstitigkeit ausiiben kénnen, vorgesehen werden. Zur
Wlederemgllederung ins Berufsleben ist an nicht erwerbsti-
. tige Verwitwete eine einmalige Abfindung auszurichten.

- 8. Munz; Andermatt, Arnold, Debétaz,” Dreyer, Gassmann
-Genoud, Gerber Hansenberger Lleberherr Meier, ‘Miville, '

Muheim . L. ) L )

.

394/79 425 M Natlonalrat (Chnstmat) - l(antonsburgerrecht
der Ehefrauen (3. Oktober 1979)

Der Bundesrat wird aufgefordert, Artikel 161 Absatz 1 dés
Schweizerischen Zivilgesetzbuches zu dndern, um der Schwei-
zerin, die einen’Schweizer heiratet, zu. ermogllchen, ihr Kantons-
'burgerrecht béizubehalten. . -

S Dl”ler Amold ‘Baumberger, Broger, Cavelty, Dobler, Gun-
tern, Hefti, Knusel Lieberherr, Meylan Munz Stemer (13)

\

412/79.546 M M|V|Ile - Burgerrechtsgesetz ’
(28. November 1979y -, : T

Im Hmblnck auf den Erwerb des Schweizer Bﬂrgerrechts ‘

durch Einbiirgerung hiélt Artikel 15.Absatz 1 des Bundesgesetzes
_.aber Erwerb und Verlust des Schweizer Biirgerrechts fest das-

- Gesuch um Bewnlhgung ‘kénne-ein Auslinder nur stellen, wenn

er wihrend .insgesamt zwolf Jahren in der SChWClZ gewohnt hat.
Absatz 2 differenziert sodann diese Frist auf folgende Weise:
‘«Fiir die Frist von. zwolf Jahren wird die Zeit, wihrend
‘welcher  der Bewerber zwischen seinem 10: und 20. I.cbengahr in
der Schweiz gelebt hat, doppelt gerechnet; ebenso die Zeit,

. wihrend welcher er in ehelicher Gemeinschaft mit einer gebirti-*
. gen Schwelzenn in der Schweiz gelebt hat» - . | _

Von der «gebiirtigen Schweizerin» spricht im Zusammenhang
‘mit der erleichterten Emburgerung auch Artikel 27, Absatz 1:

«Kinder einer gebiirtigen Schwelzenn, die wenigstens zehn’
Jahre in der Schweiz gelebt haben, konnen erleichtert eingebiir-

gert werden, wenn sie in der Schweiz wohnen und das Gesuch-

vyor Vollendung des-22. Lebensjahres stellen.» 1,
In Artikel 57, Absatz 6 - Ubergangsbesummungen, Aner-

kennung als Schwelzer _Birger — ist von der Schweizerin ‘«von -

Abstammung» die Rede. Dieser Begriff ist vom Bundesgericht
mit Urteil vom 29. Juni 1979 erheblich weiter interpretiert
worden, als dies bisher der Fall gewesen ist. Das misste nun

_‘auch Folgen im Hinblick auf die Artikel 15, Absatz 2, und 27,

‘Absatz 1, zemgen, ‘wo die- Einschrdnkung auf die «gebumge
Schwelzenn» einer antiquierten und harten Rechtsauffassung u
entsprechen scheinf, - o

Der Bundesrat wnrd daher elngeladen, Bericht ‘zu erstatten
und Antrag zu stellen Gber cine Anderung des fraglichen Bun-
"desgesetzes in, dem Sinne, dass-in dén’zitierten beiden Bestlm-

. mungen auf das-Kriterium «gebirtig» verzichtet wird.

Mitunterzeichner : Belser, Biihrer, Meylan, Plller, Weber. * . (5) -



