Arbeitsgruppe «Junge Frauen» der EKF

Es kommt eine starke, politisch

aktive Generation

Kommentar der Arbeitsgruppe
«Junge Frauen» der Eidgendssi-
schen Kommission fiir Frauenfra-
gen EKF zur Studie «La situation
des jeunes femmes en Suisse»
von Christina Bornatici

Die Uberblicksstudie von Christina Bornatici (vgl.
Kurzfassung auf S. 76 ff.) zeichnet ein sehr diffe-
renziertes Bild der Situation junger Frauen in der
Schweiz. Einerseits haben sie heute im Durch-
schnitt gleich hohe oder sogar héhere Bildungsab-
schllsse als junge Manner. Sie finden nach Ausbil-
dungsabschluss gleich schnell oder gar schneller
eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt, die ihrem Aus-
bildungsniveau entspricht. Sie ziehen friiher aus
dem Elternhaus aus und sie entscheiden (iber zen-
trale Fragen der Sexualitat wie Verhitung und
Abtreibung.

Andererseits erhalten junge Frauen bereits beim
Berufseinstieg trotz gleicher Qualifikation weni-
ger Lohn. Sie arbeiten haufiger Teilzeit, obwohl sie
Vollzeit arbeiten méchten und leisten auch in Paar-
haushalten ohne Kinder weit mehr als die Halfte
der unbezahlten Arbeit. Gepragt von traditionellen
Bildern von Weiblichkeit und Mutterschaft antizi-
pieren sie bereits vor einer allfalligen Familiengriin-
dung eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung.
Es ware jedoch ein Fehlschluss, diese Ungleichhei-
ten nur auf kulturelle Normen sowie auf individuelle
Praferenzen oder fehlendes weibliches Verhand-
lungsgeschick zurtickzufiihren und jungen Frauen
einfach nahezulegen, andere Berufe, Arbeitsstellen
und Partner zu wahlen. Denn viele der identifizier-
ten Ungleichheiten haben strukturelle Griinde. So
bieten Berufe mit hohen Frauenanteilen bis heute
oft weniger anspruchsvolle Lehrausbildungen und
weniger Weiterbildungsmaglichkeiten. Einige for-
dern kaum bezahlte Praktika vor Lehrvertragsab-
schluss und viel zu viele sind als karrieretechnische
Sackgassen institutionalisiert. Die Lohne, die in Be-
rufen bezahlt werden, die Frauen bevorzugt wah-
len, stammen aus Zeiten, als Frauen noch als Zu-
verdienerinnen verstanden wurden. Sie tragen den
Anforderungen und der Verantwortung in diesen
Tatigkeitsfeldern in keiner Weise Rechnung.
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Der Anteil Jugend-
licher, die die
Gleichstellung der
Geschlechter wich-
tig finden und sich
aktiv dafar ein-
setzen wollen, ist
von 30 auf 50 Pro-
zent markant
angestiegen.
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Ebenso eklatant zeigt sich die nach wie vor patri-
archale Organisation der Gesellschaft bei sexueller
Gewalt. Flinf Mal mehr junge Frauen als junge Man-
ner berichten, dass sie bereits Opfer eines sexuel-
len Ubergriffs geworden sind. Bedenklich stimmt,
dass nur acht Prozent aller weiblichen Opfer An-
zeige erstatten, weil die meisten Uberzeugt sind,
dass es nichts bringen wirde.

Die Hiirden, die einer egalitaren Gesellschaft im
Wege stehen, sind nach wie vor hoch. Es bleibt
eine zentrale Aufgabe unserer Gesellschaft, die
diskriminierenden Strukturen um- und abzubauen
- unter anderem mit einer Reorganisation des Be-
rufsbildungssystems, der Anhebung der L6hne in
feminisierten Berufen und der Revision des Sexual-
strafrechts.

Wie der Einblick in die Wertvorstellungen junger
Erwachsener deutlich macht, kénnte dies schnel-
ler geschehen, als wir erwarten. So zeigt das
Jugendbarometer, dass der Anteil Jugendlicher, die
die Gleichstellung der Geschlechter wichtig finden
und sich aktiv dafur einsetzen wollen, zwischen
2015 und 2020 von 30 auf 50 Prozent markant an-
gestiegen ist. Auch ihre Bereitschaft, an politischen
Demonstrationen teilzunehmen, hat sich zwischen
2018 und 2020 mehr als verdoppelt. Wir haben es
also mit einer starken und zunehmend politisch
aktiven Generation zu tun, die Veranderungen ein-
fordert.

2022

Diese Dynamik ist noch so jung, dass sie sich in
den aktuell verflighbaren und von Christina Bornatici
ausgewerteten Statistiken und Studien erst ansatz-
weise abbildet. Die Portraits der jungen Frauen in
diesem Heft zeigen dies jedoch eindriicklich. Nicht
zuletzt setzen junge Frauen dazu an, die einschrén-
kenden Fesseln der Kategorien «Frau» und «Mann»
und die damit verbundene stereotype Sortierung
von Menschen zu sprengen. Sie verstehen Ge-
schlecht non-binar, fluid und divers und entwickeln
neue Formen, dies in ihrem Alltag zu leben. ' Die
Lebensweisen, die dabei am Entstehen sind, haben
das Potenzial, die Geschlechterverhaltnisse grund-
satzlich zu verandern.

In einem n&chsten Schritt wird sich die EKF mit re-
levanten Akteur:innen zu den zentralen Erkennt-
nissen der Studie austauschen und Empfehlungen
zum Abbau der Ungleichheiten erarbeiten.
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