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VORWORT

Das neue Eherecht, welches am 1. Januar 1988 in Kraft getreten ist, beruht
auf dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Frau und ‘Mann. Es beinhaltet
sowohl die gleichberechtigte Partnerschaft der Ehegatten als auch die
Gleichwertigkeit der Arbeitsformen. Im Gegensatz zum alten Eherecht enthdlt
es keine geschlechtsspezifischen Rollen- und Aufgabenzuweisungen mehr. Im
Vordergrund steht die gemeinsame Verantwortung fiir die Pflege und Erziehung
der Kinder und fiir den Familienunterhalt. Es bleibt der Entscheidung von
Ehefrau und Ehemann iiberlassen, welche Arbeits- und Aufgabenteilung sie
vornehmen.

Bei vielen Frauen wurden durch die Bestimmungen des neuen Eherechts grosse
Erwartungen in Bezug auf die . Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter geweckt. Erste Erfahrungen von -betroffenen Frauen zeigen aber
auf, dass mit der Anwendung des neuen Rechts eine Reihe von Problemen
verbunden sind, die sich vor allem im Scheidungsverfahren zum Nachteil der
Frauen auswirken kdnnen. In dem im November 1991 verdffentlichten Bericht
der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen "Juristische Auswirkungen des neuen
Eherechts" wird auf diese Probleme detailliert eingegangen.

In der vorliegenden Broschiire werden die Ergebnisse des Berichts in einer
Kurzfassung vorgestellt. Der erste Teil der Broschire besteht aus einer
Zusammenfassung der im Auftrag der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen von
den Rechtsanwdltinnen Frau lic.iur. Doris Farner-Schmidhauser, Zirich, und
Frau lic.iur. Elisabeth Freivogel, Binningen, sowie von Herrn Professor
Jean-Frangois Perrin, Jurist und Rechtssoziologe an der Universitit Genf,
durchgefiihrten Studien. Der zweite Teil beinhaltet das Fazit und die von
der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen entwickelten Folgerungen.
Anschliessend foligt eine Synopse der fir Frauen besonders relevanten
Bestimmungen des alten und neuen Eherechts und eine Bibliographie.

Die Broschiire richtet sich in erster Linie an diejenigen Personen und
Fachistellen, die Frauen in Ehe- und Scheidungsfragen beraten, somit an die
verschiedenen Frauenberatungsstellen, Frauenorganisationen und -verbinde,
.an Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlte sowie an interessierte Juristinnen
und Juristen. Sie wendet sich dariiber hinaus an alle an der Gleichstellung
von Frau und Mann Interessierten. Die Frauenkommission hat sich deshalb
bemiht, in ihren Schlussfolgerungen konkrete Hinweise zu formulieren,
welchen Bereichen im neuen Eherecht (und 3im neuen Scheidungsrecht)
vermehrte Aufmerksamkeit gewidmet werden muss, damit es nicht weiterhin zu
einer - der Absicht des-Gesetzgebers widersprechenden - Benachteiligung der
betroffenen Frauen kommt. . .

EIDG. KOMMISSION FUR FRAUENFRAGEN
Die vsmmﬁamaﬁgav

Dr. Judith Stamm
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JURISTISCHE AUSWIRKUNGEN DES NEUEN EHERECHTS

I. KANTON Z{RICH

von Doris Farner-Schmidhauser

1. Gegenstand und Methode

Die Untersuchung betrifft die Frage, ob und inwieweit das auf den 1. Januar
1988 inkraft getretene neue Eherecht in der Praxis und Rechtsprechung des
Kantons Ziirich Auswirkungen zeitigte. Sie umfasst die Zeit von anfangs 1988
bis Ende 1990. : :

Die Untersuchung beriicksichtigt die Entscheide des Obergerichts des Kt. Zii-
rich betreffend Scheidungs- und Trennungsklagen, vorsorgliche Massnahmen
nach Art. 145 ZGB und Eheschutzmassnahmen sowie die Entscheide einiger Be-
zirksgerichte des Kt. Ziirich betreffend Ehescheidungs- und Trennungsklagen
und Eheschutzmassnahmen. Sie beruht iberdies auf der Befragung einiger
Richterinnen und Richter am Obergericht des Kt. Ziirich und an den in die
Untersuchung miteinbezogenen Bezirksgerichten. g

2. Ergebnisse (Umsetzung des neuen Eherechts)

2.1. Eheschutzverfahren mit und ohne Antrag auf Bewilligung zum Getrennt-
leben:

In den Jahren 1988-1990 wurden die neuen Bestimmungen des Eherechts selten
angerufen. Wie unter altem Eherecht betreffen die Eheschutzverfahren nach
wie vor in den meisten Fdllen das Begehren um Bewilligung zum Getrenntle-
ben, Begehren, welche nach wie vor in den allermeisten F&llen.  von den
Ehefrauen gestellt werden. .

Art. 163 i.V. mit Art. 173 ZGB, Festsetzung der Beitrdge an den gemeinsamen
Unterhalt, werden vereinzelt angerufen, meist von Frauen. Hiufigste Praxis
hiezu ist, dass die gemeinsamen Lebenskosten von den Ehegatten prozentual
zu ihren Einkommen zu tragen sind. Bleibt ein Freibetrag,  so ist, soweit
dieser Freibetrag nicht allzu hoch ist, die Tendenz festzustellen, dass er
den Ehegatten je zur Ha1fte zur freien Verfiigung zugewiesen wird. 2



Die Untersuchung ergab, dass in keinem Fall ein Beitrag -zur freien Verfi-
gung nach Art. 164 ZGB verlangt wurde, ohne dass nicht gleichzeitig ein Be-
gehren um Bewilligung zum Getrenntleben gestellt wurde. Beim Getrenntleben
wurde nicht separat ein Beitrag zur freien Verfiligumg zugesprochen, sondern
auf den Anteil an einem allfdlligen Freibetrag verwiesen.

Auch Art. 165 ZGB, Entschadigung fiir ausserordent1iche Beitrédge in Form von
Arbeit oder mmdaNm:dczumz. wurde nie angerufen.

Sehr selten sind auch Begehren nach Art. 169 Abs. 2 ZGB, Zustimmung des an-
deren Ehegatten zur Kiindigung oder zum Verkauf der Wohnung oder Liegen-
schaft der Familie. Bewilligt werden solche Begehren, wenn die Kosten der
bisherigen Familienwohnung wirtschaftlich offensichtlich nicht mehr tragbar
sind.

Als selbsténdiges Begehren - ohne Antrag auf Bewilligung zum Getrenntlieben
- werden Art. 170 ZGB, Auskunftspflicht iiber Vermdgen und Schulden, und
Art. 178 ZGB, Beschrankung der Verfiigungsbefugnis, sehr selten angerufen.
Diese Bestimmungen haben eine weit wichtigere Rolle in eheschutzrichterli-
chen Trennungen oder Trennungen nach Art. 146 ZGB und in Scheidungsverfah-
ren. Ein Ehegatte wird, wenn er seiner >=mw==ﬁﬁmnﬁddn:ﬁ nicht ‘nachkommt,
zur Auskunft <m1uﬁ_dosﬁmﬁ Wenn dargelegt wird, ein Ehegatte schaffe Vermo-
genswerte zur Seite oder komme seiner wirtschaftlichen Beistandspflicht
nicht nach, werden auch Vermdgenssperren angeordnet.

2.2. Besuchsrecht

Es ist eine Tendenz festzustellen, dass, wenn sich Ehegatten bei einer
Trennung oder Scheidung einvernehmlich iiber die Nebenfolgen einigen, ein
ausgedehnteres Besuchsrecht vereinbart wird, hdufig zwei Wochenenden pro
Monat und drei Wochen Ferien pro Jahr. Restriktiver ist jedoch die Ge-
richtspraxis, wenn keine Vereinbarung der Eltern iiber die Besuchsrechtsre-
gelung vorliegt. Allerdings besteht hier keine einheitliche Praxis. Hier
wirken sich sehr die personlichen Vorstellungen der einzelnen Richterinnen
und Richter aus. Tendenziell ist jedoch auch bei der Festsetzung des Be-
suchsrechtes durch die Gerichte eher eine Ausweitung festzustellen. Wihrend
die bisherige Praxis das Besuchsrecht fiir Kinder im vorschulpflichtigen Al-
ter in der Regel auf einen halben Tag, spdter auf einen ganzen Tag pro Mo-
nat bemessen hat, wird nun haufig auch bei vorschulpflichtigen Kindern das
Besuchsrecht auf ein Wochenende pro Monat festgelegt. Bei Kleinkindern wird
das Besuchsrecht haufig auf zwei Nachmittage pro Monat oder einen Tag pro
Monat festgelegt. In der Regel wird ein Ferienbesuchsrecht von 14 Tagen
eingerdumt, allerdings erst ab Kindergartenalter oder ab schulpflichtigem
Alter des Kindes.

Die Frage, inwieweit das Besuchsrecht auch ausgeiibt wird, 1&sst sich nicht
schliissig beantworten. Die Gerichte werden nur angerufen, wenn es bei der
Ausiibung des Besuchsrechtes Probleme gibt, sei es, dass der obhuts- oder
gewaltinnehabende Elternteil die Kinder nicht zur Ausiibung des Besuchs-
rechtes herausgibt, oder aber dass eine Reduktion oder Streichung des Be-
suchsrechtes verlangt wird, weil sich das Besuchsrecht fiir das Kind oder
die Kinder negativ ausgewirkt hat. Aus dem Umstande, dass in bezug auf die

Zahl der Trennungen und Scheidungen solche Verfahren relativ selten sind,
ldsst sich schliessen, dass offensichtlich in der Mehrzahl alier Fédlle das
Besuchsrecht auch ausgeiibt wird und zu keinen besonderen Problemen fiihrt.
Mehrheitlich wird dabei die Meinung vertreten, dass die Ausiibung des’ Be-
suchsrechtes mindestens eine moralische, kaum aber eine rechtliche Pflicht
darstelle, und dass bei Nichtausiibung des wmw:n:m1mn:ﬁmm keine rechtliche
Sanktion méglich sei.

2.3. Kinderzuteilung

Vermehrt verlangen Ehemdnner die Kinderzuteilung an sie, obwohl sie bisher
voll berufstdtig waren, und mindestens iiberwiegend die Kinder bisher von
der Mutter betreut wurden, mit dem Hinweis auf die im neuen Eherecht statu-
ierte Gleichstellung der Ehegatten. In der Regel einigen sich jedoch
schliesslich die Ehegatten auch in diesen Fdllen, dass die Kinder der Mut-
ter zugeteilt werden. Die Statistik, ein Vergleich der Jahre 1985 und 1989,
zeigt, dass sich in bezug auf die Kinderzuteilung an die Mutter oder den
Vater kaum etwas gedndert hat. Nach wie vor werden Kinder bis zum Alter von
14 Jahren bei den Scheidungen in iiber 90% der Mutter zugeteilt. Bei Kindern
im Alter von {iber 14 Jahren sind Zuteilungen an den Vater etwas hdufiger.
Eine vermehrte Zuteilung an den Vater ist jedoch nicht festzustellen.

Wie unter der Geltung des alten Eherechts erfolgen Zuteilungen von Kindern
an den Vater v.a. in Fdllen, in welchen auf Seiten der Mutter uw%n:dmn:m
Probleme und/oder m:n:»u1ocdmsm gegeben sind. Ganz selten sind Falle, in
welchen die Kinder bisher bereits vom Vater mehrheitlich betreut wurden und
sie deshalb auch bei der Trennung oder Scheidung dem Vater zugeteilt
werden. In diesen Fdllen erfolgt jedoch hdufig auch eine einvernehmliche
Regelung. Konfliktsituationen bei der Kinderzuteilung entstehen m.E. hiufig
in Fallen, in welchen €iner der Ehegatten durch den Umstand der Trennung
oder mn:mdnzzo sich besonders verletzt fithlt und sich daraus eine Art
Machtkampf um die Kinder ergibt.

2.4. Gemeinsames elterliches Sorgerecht

Vermehrt beantragen Eltern, ihnen die elterliche Gewalt auch nach der
Scheidung gemeinsam zu belassen, Im Kt. Zirich wird von den Bezirksgerich-
ten einem solchen Antrag der Eltern je nach Zusammensetzung des Gerichtes
stattgegeben oder nicht. Wird vom Bezirksgericht die elterliche Gewalt bei-
den Elternteilen auch bei der Scheidung gemeinsam belassen, so ist dieser
Entscheid endgiiltig. Gegen die gemeinsame elterliche Gewalt ablehenende
erstinstanzliche Entscheide ist die Berufung ans Ovmxmmsdo:» des Kt. Ziirich
mogtiich.

Die Praxis zeigt, dass ein Antrag auf gemeinsame elterliche Gewalt nur von
Eitern gestellt werden, welche sich in bezug auf die Kinder einig sind.
Selbstverstdndlich ist dies keine Garantie dafiir, dass-nicht in Zukunft bei
der Kindererziehung Differenzen entstehen kénnen. Diese Problematik besteht
Jjedoch auch bei Eltern, welche zusammenleben ::a welchen deshalb die elter-
liche Gewalt gemeinsam zusteht.



2.5. Unterhaltsbeitrige

Zu unterscheiden ist hier zwischen der Festsetzung der Unterhaltsbeitrdge
bei bestehender Ehe, Ehetrennung, und der Festsetzung der Unterhaltshei-
trdge nach Art. 151 und Art. 152 ZGB bei der mn:mmaczo. . .

Bei bestehender Ehe, bei der eheschutzrichterlichen Trennung oder ‘bei der
Trennung nach Art. 146 ZGB, wird in der Regel der Bedarf beider Ehegatten
berechnet und ein allfdiliger Freibetrag den Ehegatten je zur Halfte zuge-
wiesen. Ein Hauptunterschied zum friiheren Recht ist, dass nunmehr die
Ehefrau sich ihr ganzes Einkommen anrechnen lassen muss. Haufiger als fri-
her ist Hauptstreitpunkt bei der Leistungsfihigkeit der Parteien in Tren-
nungsverfahren, in welchem Umfange die Ehefrau, welche unmiindige Kinder zu
betreuen hat bzw. welche bisher unmindige Kinder zu betreuen hatte und
nicht oder nur teilzeiterwerbstdtig war, nunmehr eine Erwerbstadtigkeit auf-
nehmen oder ausdehnen muss. Die Praxis hiezu ist nicht einheitlich. Grund-
sdtzlich kann gesagt werden, dass, je besser die wirtschaftlichen Verhdlt-

nisse des Ehemannes sind, umso strengere Massstibe angesetzt werden. Dabei

entspricht es der iibereinstimmenden Praxis der Ziircher Gerichte, dass der
‘Beitrag, welchen ein Ehegatte in Form von Haus- und Erziehungsarbeiten lei-
stet, nicht zahlenmdssig in Geld bewertet wird, sondern abgekldrt wird,
welchen Beitrag dieser Ehegatte mit dieser Arbeit leistet, und ob und in
welchem Umfange er zusdtzlich noch verpflichtet ist, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen. Tendenziell werden Frauen friiher als unter der Herrschaft des
alten Rechtes verpflichtet, trotz Betreuung von noch schulpflichten Kindern
eine Teilzeitarbeit aufzunehmen. In der Regel werden Ehefrauen im Alter
zwischen 40 und 50 Jahren, seltener Frauen im Alter von iber 50 Jahren,
welche keine Kinder mehr zu betreuen haben und bisher nicht oder nur teil-
zeiterwerbstdtig waren, verpflichtet, eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen
bzw. ihre Erwerbstdtigkeit bis zu 100% auszudehnen. Ausnahmen davon werden

in der Regel nur gemacht, wenn auf Seiten der Ehefrau gesundheitliche Pro-.

bleme oder sonst eine besondere Situation bestehen.

Bei der Frage, ob eine Ehefrau Anspruch auf eine Rente nach Art. 151 oder
152 hat, wie hoch diese Rente zu hemessen oder fiir welche Dauer sie ge-
schuldet ist, wird nach wie vor auf die Verschuldenslage abgestellt, auch
wenn diese in den meisten Fallen, da schliessiich der Scheidungsprozess ‘mit
einer Konvention erledigt wird, nicht definitiv abgeklart wird. Wird ein
solcher Anspruch grundsdtzlich bejaht, so ist auch hier Hauptstreitpunkt,
ob eine Ehefrau neben der Kinderbetreuung oder wegen ihres Alters eine Er-
werbstdtigkeit aufnehmen oder ausdehnen muss. Angewendet werden &hnliche
Kriterien wie die oben bei der Ehetrennung erwahnten.

Bei lange dauernder Ehe wird vermehrt auch mittels Zusprechung einer Rente
nach Art. 151 oder 152 ZGB dem Umstande Rechnung getragen, dass die Ehefrau
infolge Kinderbetreuung und Haushaltfiihrung und damit verbundener Nichtbe-
rufstdatigkeit keine Altersvorsorge &ufnen konnte. Weniger Beachtung wird
diesem Problem geschenkt, wenn eine Ehe nach relativ kurzer Ehedauer ge-
schieden wird und noch kleine Kinder zu betreuen sind, obwohl auch in die-
sen Fdllen die mit der Kinderbetreuung betraute Mutter auch in Zukunft
keine Altersvorsorge dufnen kann. 1

2.6. Altersvorsorge

Nach wie vor wird von-den allermeisten Ehegatten die traditionelle Rollen-

verteilung gelebt: Die Ehefrau betreut die Kinder und fiihrt den Haushalt,

wahrenddem der Ehemann berufst&tig ist. Dies fihrt dazu, dass die Ehefrauen
sowohl in der ersten wie in der zweiten Siule eine grosses Vorsorgedefizit
aufweisen. Wird ein Anspruch der Ehefrau nach Art. 151 und/oder Art. 152
ZGB aufgrund der Verschuldenslage verneint, so erfolgt iberhaupt kein Aus-

gleich der unterschiedlichen Altersvorsorge der Ehegatten. Wird ein An-
spruch der Ehefrau nach Art. 151 und/oder 152 ZGB bejaht, so erfolgt in der
Regel kein voller Ausgleich der Altersvorsorge, manchmal wird unter diesem
Titel dberhaupt nichts zugesprochen. Ein Vorsorgeausgleich iiber das Giiter-
recht oder Zusprechung eines Anteils des vom Ehemann wahrend der Ehedauer
gedufneten Pensionskassenguthabens wird, da dies gesetzlich nicht zuldssig’
sei, verneint.

3. Einschatzungen

Allein der Umstand, dass das neue FEherecht von der Gleichstellung beider
Ehegatten ausgeht, vermag, auch wenn die Gerichtspraxis versucht, diesen
Grundsatz zu verwirklichen - was sie m.E. noch zuwenig tut -, fiir sich al-
lein diesem Grundsatz nicht zur Durchsetzung zu verhelfen. Vielfach schei-
tert die Umsetzung an der gesellschaftlichen Realitit. Ehegatten, welche
die Kinderbetreuung und Haushaltungsfiihrung einerseits und Berufstitigkeit
anderseits teilen mdchten, kénnen dies haufig nicht realisieren, weil in
der Regel Frauen iiber eine schlechtere Ausbildung verfiigen und ein wesent-
Tich geringeres Einkommen erzielen, und weil anderseits auch viel zu wenig
gute Teilzeit-Arbeitsstellen bestehen, welche auch ein berufliches Fortkom-
men ermdglichen. Es kommt dazu, dass nach wie vor der Wunsch eines Eheman-
nes nach Teilzeitbeschaftigung in der Regel auf wenig Verstdndnis und Ak-
zeptanz stdsst. Ausgenommen davon sind nur wenige privilegierte Berufe.

Haus- und Familienarbeit, Kinderbetreuung, Mitarbeit der Ehefrau im Beruf
des Ehemannes werden nach wie vor insofern nicht gleichgewertet, als daraus
nicht. der ndtige Schluss gezogen wird, dass z.B. bei Aufldsung der Ehe fiir
die daraus erwachsenden wirtschaftlichen Nachteile insbesondere in bezug
auf die Altersvorsorge, ein Ausgleich geschaffen wird.

Die Verwirklichung des Gleichheitsgedankens des neuen Eherechtes scheitert
hdufig an der gesellschaftlichen Realitat: Aushildungsdefizit vieler
Frauen, Lohnungleichheit zwischen Frau und Mann, Fehlen geeigneter Teil-
zeitstellen, Fehlen geeigneter Betreuungsméglichkeiten fiir Kinder etc. Dies
kann die Rechtsprechung zum Eherecht an sich nicht &ndern, doch kénnte mit
der Rechtsprechung hier insofern ein gewisser -Ausgleich geschaffen werden,

-dass die Arbeit fiir Kinderbetreuung und Haushaltfiihrung in dem Sinne hdher-

bewertet wiirde, als insbesondere bei Auflésung der Ehe ein wirtschaftlicher
Ausgleich geschaffen wiirde. 7

Neben dem Problem mm1 schlechteren Altersvorsorge der Frauen muss auch ver-
mehrt dem Umstand Rechnung getragen werden, dass Frauen infolge von Haus-



halt- und Betreuungsarbeit wichtige Aktivjahre im Berufsleben fehien, wéh-
renddem Manner zwischen dem ca. 20. und 40. Altersjahr ihre Karriere auf-
bauen. Auch wenn Frauen wieder in das Erwerbsleben oder gar ihren erlernten
Beruf einsteigen kénnen, bleibt hier ein Defizit. Wichtig ist v.a. auch,
dass im sozialversicherungsrechtlichen Bereich, bei der AHV/IV und der
zweiten Sdule, raschmbglichst ein Vorsorgeausgleich verwirklicht wird, da-
mit Frauen nicht weiter gezwungen sind, ihre diesbeziiglichen Anspriiche, so-
weit iberhaupt méglich, in einem fiir sie belastenden strittigen Scheidungs-
prozess durchsetzen zu miissen. Der Vorsorgeausgleich sollte auch nicht mehr
von der Verschuldenslage in bezug auf die Scheidung abhdngig sein.
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II. KANTONE GENF UND WAADT

von Jean-Frangois Perrin

1. Untersuchungsauftrag und Vorgehen

Das neue Eherecht (Art. 159ff. ZGB) ist seit dem 1. Januar 1988 in Kraft.
Ende 1990 lagen also drei Jahre Erfahrung hinter uns. Diese Zeitspanne
ldsst es bereits interessant erscheinen zu iberprifen, auf welche Weise die
tragenden Ideen der Reform - insbesondere der Grundsatz der Gleichstellung
der Geschlechter in der Familie - von der Gerichtspraxis und von der
Gesellschaft aufgenommen worden sind. -Das eheliche Band bleibt (zumindest
vorldufig) bei der Anordnung der sogenannten Eheschutzmassnahmen (Art.
171ff. ZGB) bestehen. Auch wenn sich statistisch nachweisen lisst, dass das
Eheschutzverfahren sehr hdufig Vorstufe zur endgiiltigen Trennung ist, so
bieten die entsprechenden Akten doch viel interessantes Material, denn der
richterliche Entscheid bewegt sich sehr nahe an der ehelichen Alltagsreali-
tdt, wenn es darum geht, Errungenschaft und Pflichten in Funktion des noch
oder jedenfalls bis vor kurzem bestehenden Haushalts aufzuteilen. Die Vor-
schriften des neuen Rechts, welche die Pfichten der Ehegatten wihrend der
Ehe umschreiben, finden hier ebenfalls Anwendung. Wir haben daher dieje-
nigen Gerichtsakten analysiert, welche einen Entscheid enthalten, der nach
Inkrafttreten des neuen Rechts gefdllt wurde (s&mtliche Dossiers im Kanton
Genf, eine sehr grosse Anzahl von Entscheiden im Kanton Waadt). Ausserdem
haben wir alle Richter/innen in beiden Kantonen (mit ganz wenigen Ausnah-
men) befragt, welche im Untersuchungszeitraum fiir die Anordnung solcher
Massnahmen zustdndig waren. Sie haben - teils schriftlich, teils mindlich -
eine Reihe von Fragen beantwortet, mit denen wir in Erfahrung bringen woll-
ten, wie sie das neue Eherecht anwenden. .

2. Ergebnisse

2.1. Anrufung des Richters wihrend des Zusammenlebens

Ehegatten, welche noch in einem gemeinsamen Haushalt 1leben, rufen nur
dusserst selten den Eheschutzrichter an, um ihn zu veranlassen, in einer
unter ihnen kontroversen Frage zu entscheiden. Die Einfilhrung der Partner-
schaftsehe hat also nicht zu einer Prozesslawine unter Verheirateten ge-
fiihrt; entgegen der Befiirchtung, welche in der Kampagne vor der Volksab-
stimmung liber das neue Eherecht immer wieder gedussert wurde, ist der Rich-
ter also nicht zum "Dritten im Ehebett" geworden. Hingegen kommt es hiufig
vor, dass ein Ehegatte seine Pflichten vernachlissigt und der andere Ehe-
gatte daraufhin den Richter ersucht zu intervenieren, um die Wohnung, Geld-
beitrdge oder die Rechte in bezug auf die Kinder zugeteilt zu erhalten. In
all diesen Fallen kénnen und sollen die neuen Gesetzesvorschriften bestimm-
te Auswirkungen haben.



2.2. Geldbeitrige

Wir haben festgestellt, dass die Aenderungen in der Rollenaufteilung (ins-
besondere die Aufhebung der einseitigen Unterhaltspflicht des Ehemannes)
Folgen gezeitigt hat, die in verschiedener Hinsicht liberraschend und wider-
spriichtich sind: 4

- Die Ehefrau ist -uneingeschrédnkt Partnerin; sie wird veranlasst, vom
Augenblick der Trennung an sich eine Erwerbstdtigkeit auf dem Arbeits-
markt zu suchen.(zeitlich beschrénkt, wenn die Kinder noch klein sind).
Dies ergibt sich aus der Aufhebung der gesetzlichen Rollenverteilung
und der Unterhaltspflicht des Ehemannes. Die Rechtsprechung hat diesen
neuen Regelungen sehr schnell Rechnung getragen.

- Hingegen werden die Leistungen, welche die Ehefrau fiir den Haushalt und
die Kinder erbringt, nicht gleich bewertet wie die Leistungen des
Ehemannes (Ertrag der Erwerbsarbeit. ausserhalb des Haushalts). Beweis
dafiir ist, dass die Ehefrau - von Ausnahmen abgesehen - nach Abzug
aller  Lasten nicht die Halfte der verfiigbaren Mittel erhdlt. Zweifellos
ist eine auf der Gleichwertigkeit der Leistung basierende Teilung dem
Buchstaben des neuen Rechts nach nicht zwingend. Sie entspricht aber
dem Geist des neuen Rechts, soweit es um die Regelung von Normalfillen
geht. In der Realitit folgt die Verteilung der Mittel offensichtlich
schwierig auszumachenden Grundsatzen. Das Ermessen des Richters ist
sehr weit gefasst. Ergdnzend sei bemerkt, dass die in Anwaltsbiiros
ausgearbeiteten Konventionen meist darauf verzichten, die Verteilung
von Lasten und verfiigbaren Mitteln genau und umfassend zu berechnen.
Damit ist- das Problem allerdings nicht aus der Welt. Diese Vagheit -
das Fehlen gesicherter Normen betreffend die Verteilungsmodalititen -
kann zu Ungerechtigkeiten fiihren, selbst dann wenn die Verteilung durch
eine Konvention erfolgt, denn deren Inhalt wird hdufig auf Grund der
Ratschldge von Berufsleuten festgelegt, die noch nicht realisiert
haben, was die wédhrend der Ehe vereinbarten Opfer zugunsten der Sorge
fiir die gemeinsamen Kinder. tatsichlich kosten. Verglichen mit der
Praxis in Basel und Ziirich haben nach der Praxis der hier untersuchten
Kantone die' Richter und Richterinnen einen sehr grossen Ermessensspiel-
raum. .

Zum Vergleich ‘haben wir auch Scheidungsdossiers herangezogen. Die Schitzung
der zukiinftigen Beitragsfdhigkeit der Ehefrau ist ein Faktor, der sich
negativ auf die Hohe der langfristigen Beitrdge auswirkt. Ausserdem werden
bei Scheidung diese Beitrdge hdufig in Funktion der Wiedereingliederungs-
chancen der Glaubigerin auf dem Arbeitsmarkt zeitlich limitiert. Dass be-
ruflicher Wiedereinstieg der Ehefrau und die Begrenzung von Geldbeitrigen
miteiander verkniipft werden, ist zweifellos keine Erfindung des neuen
Rechts. Die neuen Rechtsvorschriften haben djese Entwicklung aber ver-
starkt, wenn nicht sogar beschleunigt. Dies ist eine auf der Grundsatzebene
gerechte, auf der wirtschaftlichen Ebene hingegen harte Folge des Gleich-
heitsgedankens in der Ehe.

Ferner haben wir festgestellt, dass es derzeit. nicht mdglich ist, bei

Scheidung die Verluste der Ehefrauen auszugleichen, welche wihrend der Ehe
keine perstniichen Beitrége zu einer Pensionskasse der 2. Siule geleistet
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haben. Die Praxis kann diese Ungerechtigkeit nicht beseitigen. Die wenigen
Konventionen, die die Aufschiebung von Leistungsanspriichen in diesem
Bereich vorsehen, sind das beste, was man in dieser Hinsicht tun kann. Doch
bilden solche Konventionen noch die Ausnahme, und die Richter/innen
erkldren hiufig, dass sie sich angesichts dieses wenig befriedigenden
Zustands nicht sehr wohl fihlen. 3

2.3. Rechte und Verantwortung der Eltern

Die elterlichen Rechte sind Gegenstand von Entscheiden, welche meist. im
Einvernehmen mit den Parteien gefd1lt werden. In etwa 85% der Fdlle werden
die Kinder der Mutter =zugesprochen. Das neue Eherecht enthdlt explizit
keine Vorschriften, welche die Aufteilung der elterlichen Rechte und
Verantwortung bei Aufhebung des Zusammenlebens regeln. Frilhere Vorschriften
bestimmen nach wie vor die Praxis. Der auf Gleichstellung zielende Geist
des neuen Rechts hitte dazu fiihren kdnnen, mit der vorherrschenden Tendenz,
bei Trennung die elterliche Gewalt auschliesslich der Mutter zu iibertragen,
zu brechen. Zumindest wiirde es sich lohnen, diese Frage aufzuwerfen. Die
Gerichtsentscheide wiederspiegeln. in diesem Bereich die wirtschaftlichen
Gegebenheiten. Bei aller Gleichstellung gelingt es den Vidtern nicht, per-
sénlich die Zeit zu opfern, die eine Erziehung von Kindern - vor allem von
kieinen Kindern - erfordert. Das neue Eherecht hat in dieser Hinsicht also
keine grosse Aenderung gebracht. Dennoch haben einige wenige Richter sich
angesichts der Forderungen von Vdtern und entsprechender Garantien ent-
schlossen, entgegen den (fiir den Scheidungsfall) vorgesehenen Gesetzesvor-
schriften Konventionen von Ehegatten abzusegnen, die sich auf eine gemein-
same elterliche Gewalt geeinigt haben. Diese Praxis verdient Interesse,
weil sie auf neue gesellschaftliche Bediirfnisse hinweist. Doch haben solche
Versuche noch so lange lediglich ‘marginale Bedeutung, als das neue. Schei-
dungsrecht sie nicht legalisiert hat.

3. Auswertung der Ergebnisse

Haben die Gesetzesinderungen Wirkungen gezeitigt? Nicht alle Neuerungen
sind (bzw. sind noch nicht) fiir die Gerichte relevant. Das heisst nicht,
dass sie wirkungslos oder {iberhaupt unndtig wéren. Bestimmte konkrete und
genau umschriebene Massnahmen haben bereits in vielen Fdllen zu den vom
Gesetzgeber gewiinschten Folgen gefiihrt. 3
Das gilt beispielsweise fiir die Auskunftspflicht (Art. 170 Nmmv.. Andere
Massnahmen sind schlecht aufgenommen worden - aber vielleicht ist dies eine
Frage der Zeit. So sind wir kein einziges Mal.auf eine Erwdhnung des neuen
Artikels 164 ZGB. gestossen, welcher auf Betrag zur freien -Verfiigung
desjenigen Fhegatten regelt, welcher sich dem Haushalt und den Kindern
widmet. Weiter oben haben wir bereits festgestellt, dass. die nach dem neuen
Recht zu erwartende Entwicklung, wonach die Errungenschaften zur Hélfte
geteilt werden, grosse Mihe hat sich durchzusetzen. Eine solche Aufteilung
entspricht dem Grundsatz der Gleichwertigkeit der Leistungen beider
Ehegatten wihrend des Zusammenlebens. Diés ist ein wesentlicher Punkt,
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sowoh] in konkreter als auch in prinzipieller Hinsicht. Insbesondere ist in
diesem Zusammenhang daran zu erinnern, dass der "Geist" des neuen Eherechts
sehr weit gefasst, .dass es dem "“Buchstaben" nach aber sehr prézis und klar
abgegrenzt ist.

Eine weitere Feststellung: das neue Recht kann nicht viel gegen
wirtschaftliche Zwdnge oder gegen die Armut ausrichten. Es ist wirkungslos
in bezug auf das Problem der Aufteilung ‘der elterlichen Rechte und
Pflichten bei Scheidung. Zudem ist es nicht in der Lage, das dornige
Problem der Aufteilung der Anspriiche aus der 2. S&ule zu regeln. All diese
Fragen - sowie viele andere, welche die Konkretisierung des Gleichstel-
lungsgrundsatzes bei Aufldsung und Umgestaltung der Familie aufwirft - mis-
sen demndchst politisch entschieden werden, was Gelegenheit bieten wird zu
zeigen, dass Artikel 4 Abs. 2 BV kein frommer Wunsch ist, sondern ein .poli-
tisches Programm, das -sich aus vielen mutigen politischen Entscheiden zu-
sammensetzt.

(Uebersetzung: Gerda Hauck-Hieronimi)
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IIT. KANTONE BASEL-STADT UND BASELLAND

von Elisabeth Freivogel

1. Gegenstand und Methode :

Die Arbeit geht der Frage nach, welche Aenderungen das neue Eherecht bei
der Rechtsprechung der erstinstanzlichen Gerichte in Basel-Stadt und Basel-
land in den Jahren 1988-1990 gebracht hat - und was es allenfalls im Lichte
der Gleichstellung der Geschlechter (noch) nicht bewirkt hat. Grundlage
bildet im wesentlichen die Befragung von Eheschutzrichtern (und Scheidungs-
gerichtsprdsidenten) anhand eines Fragebogens. Publizierte Literatur und
Gerichtsentscheide, die Auswertung der Befragung, sowie . die Analyse/
Schlussfolgerungen der Autorin gelangen getrennt zur Darstellung.

2. Ergebnisse

2.1. Regelung des Zusammenlebens und Aufnahme des Getrenntlebens

Bei der Regelung ehelicher Schwierigkeiten wihrend des Zusammenlebens (ohne
Trennung) hat das neue Recht keine Auswirkung. Weder Parteien noch Gerichte
verhalten sich anders als zuvor. Den befiirchteten "Richter im Ehebett" gibt
es nicht. Dem viel diskutierten Anspruch auf einen Betrag zur freien Verfii-
gung der haushaltfiihrenden Ehegattin wird keine Bedeutung beigemessen. Der
Frage nach zumutbarer Erwerbstdtigkeit beider Ehegatten wird - je nach Um-
stdnden - nachgegangen, die Frage nach einer angemessenen Aufteilung der
Haus- und Erziehungsarbeit wird nie erdrtert. Dies gilt auch, wenn es um
die Aufnahme des Getrenntlebens und die Zuteilung (und Beschaffung) der Fi-
nanzen geht. Die Frage nach zumutbarer Erwerbstdtigkeit wird weder nach
eindeutigen Regeln noch bei allen Gerichten oder Richtern anndhernd gleich
beantwortet. Sie ist-jedoch - im Gegensatz zu friiher - fast immer gestellt,
weil gerade mit Bezug auf das neue Recht (vor allem von den Anwditen) re-
gelmdssig behauptet wird, die Ehefrau sei zur Erwerbstdtigkeit verpflich-
tet. Tatsdchlich entnimmt ein Teil der Richter dem Gesetz eine Pflicht zur
wirtschaftlichen Selbstadndigkeit,” soweit Kinderbetreuungspflichten dem
nicht offensichtlich entgegenstehen (oder ein Wiedereinstieg nicht aufgrund
des hohen Alters, langer Ehedauer etc. als unzumutbar erscheint). Ihre Ue-
berlegungen konzentrieren sich entsprechend auf die Frage, welche Kinder-
zahl in welchem Alter welchem Umfange einer Erwerbstidtigkeit entspricht.
Andere Richter widersprechen: Das neue Recht stelle keinen Grundsatz der
wirtschaftlichen Selbstdndigkeit auf, sondern iiberlasse die Rollenteilung
den Parteien. Von der gewdhlten Rollenteilung sei grundsitzlich auszugehen.
Unter diesem Gesichtspunkt steht eine Aenderung nur dann in Frage, wenn das
bisherige Einkommen fir zwei Haushalte auch bei beiderseitiger zumutbarer
Einschrédnkung nicht ausreicht und die Deckung des Defizits durch Erwerb der
Ehefrau nach den Umstanden als zumutbar erscheint. Je knapper die Finanzen
und je grésser die Kinder, desto grosser die Erwerbspflicht. Gedndert wird-

15



immer nur die Erwerbsseite der Ehefrau. Auch bei offensichtlich iibermissi-
ger Doppelbelastung wird nicht erdrtert, wie und in welcher Form ein Aus-
gleich zu schaffen ware.

Die Unterhaltsfestsetzung erfolgt iberwiegend nach einem recht einheitli-
chen und durchschaubaren System: Auf beiden Seiten wird nach bestimmten Mi-
nimalgesichtspunkten der monatliche Bedarf berechnet und dem Gesamtmonats-
nettoeinkommen gegeniiber gestellt. Ergibt sich eine Unterdeckung, wird dem
Ehemann sein Existenzminimum belassen, der Rest ergibt die Unterhaltsbei-
trdge. Die Ehefrau wird an die Firsorge verwiesen. Ist ein Ueberschuss an
Einkommen vorhanden, wird dieser an einigen Gerichten hdlftig, an anderen
je nach Anzahl der Kinder in einem anderen Verhdltnis zugeteilt. Minimal-
Bedarf von Ehefrau und Kinder plus ihr Ueberschussanteil, abziiglich Eigen-
verdienst, ergibt den Unterhaltsbeitrag. Kommt die Ehefrau gemdss dieser
Methode zu einem Einkommen, das hoher “ist als zur Sicherstellung des ge-
wohnten Lebensstandardes nétig wédre, also Ersparnisbildung ermdglichen
wiirde, so wird ihr Unterhalt entsprechend gekiirzt.

Entscheidende Verbesserungen hat das neue Recht inbezug auf Offenlegungs-
rechte sowie Sicherstellungsmdglichkeiten fiir gefdhrdete Unterhaits- oder
Giuterrechtsanspriiche gebracht. Die neuen Méglichkeiten sind recht ziigig in
die Praxis umgesetzt worden. Die Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, Behdrden
und Banken hat sich eingespielt. Amtliche Lohnerkundigung und ndtigenfalls
Lohnsperre (direkter Lohnabzug und Ueberweisung der Unterhaltsbeitrége
durch den Arbeitgeber) sind bereits Routine. Ebenso Auskunftseinholung bei
Pensionskassen und Banken iiber Guthaben und Anwartschaften und Einholung
von Steuerakten. Geht es nicht um Unterhaltssicherstellung, sondern um Gi-
terrechtsanspriiche und nicht pur um Auskunftseinholung, sondern um Sper-
rung, sind die Gerichte zuriickhaltender. Zumindest eine vorlaufige Sperrung
oder Beschrénkung der Verfiigungsfreiheit wird aber bewilligt, wenn Geféhr-
dung glaubhaft gemacht ist und ‘Bestand und Umfang der Anspriiche dargelegt
sind. . ;e

2.2. Besuchsregelung

Beziiglich Besuchsrechte ist eine Ausweitung festzustellen: Jedes zweite Wo-
chenende und drei Wochen Ferien pro Jahr. Dén “"modernen.Mittern” ist eine
grossere Beteiligung der Vdter wichtig. Klagen der Mitter iber nicht ver-
lass1iche Besuchswahrnehmung durch den Vater sind hdufig. Ebenso Klagen der
Viter liber Nichtibergabe der Kinder durch die Mitter. Leben die Kinder beim
Vater und ist die Mutter besuchsberechtigt, ergibt sich ein anderes Bild:
Miitter kiimmern -sich intensiver und regelmdssiger um ihre Kinder, meist
nicht nur an Wochenenden, sondern auch unter der Woche. Sie richten ihre
Erwerbstdtigkeit auch nach den Bediirfnissen der Kinder, wenn diese nicht
bei ihnen Tleben. Besuchsrechte sind in der Rechtswirklichkeit weiterhin
Rechte ohne Pflichten. Auch Riicksichtsnahme auf die Erwerbstdtigkeit des
obhutsberechtigten Elternteils ist, auch wenn mdglich, nicht gefordert. Die
Frage nach Umfang und Modalitdten zumutbarer Betreuungsarbeit nichtob-
hutsinnehabender Eltern wird nicht gestellt. Sich nicht um die Kinder und
Betreuungsaufgaben kimmern, bleibt folgenlos.
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2.3. Kinderzuteilung

Kinderzuteilungsstreitigkeiten haben leicht zugenommen, jedoch nicht die
-Anzah] der Fdlle, die vom Gericht entschieden werden miissen - meist wird im
Laufe des Verfahrens Einigung erzielt. Seitens der Viter wird auf ihre
gleichen Rechte nach neuem Recht Bezug genommen. Ein Zusammenhang zur ge-
lebten Rollenteilung besteht nicht: Auch in strittigen Fdllen wurden vor
der Trennung die Kinder gemdss traditioneller Rollenteilung betreut. Viter,
welche die Obhut iiber ihre Kinder beanspruchen, legen regelmdssig Betreu-
ungsmodelle durch Grossmutter, Freundin, Drittpersonen vor - zu einem klei-
nen Teil Eigenbetreuung. Ist die Trernnung auf den Entschluss des Mannes
oder beider gemeinsam zurtckzufiihren, entstehen Zuteilungsstreitigkeiten
kaum. Sie entstehen, wenn der Mann von der Frau verlassen worden ist. Es
ist immer die akute Gefahr gegeben, dass unverarbeitetes Konfliktpotential
zwischen Ehemann und Ehefrau iiber die Kinder ausgetragen wird. Die Krite-
rien der Entscheidfindung sind weder klar noch gefestigt.

2.4. Gemeinsames Sorgerecht

Nach herrschender Lehre muss nach der Scheidung die elterliche Gewalt zwin-
gend allein dem obhutsberechtigten Elternteil zugeteilt werden. Trotzdem
haben verschiedene Gerichte in letzter Zeit (mit unterschiedlicher Begriin-
ac:QM. gerade im Kanton Basel-Landschaft, die elterliche .Gewalt auf beid-
seitigen Antrag bei beiden belassen. Die Auseinandersetzung dreht sich vor
allem um die Voraussetzungen der Zulassung: Reicht das Einverstdndnis bei-
der Parteien? Welche Entscheidbefugnisse sind genau gemeint upd gemeinsam
wahrzunehmen? Ist ein Zusammenhang zur Wahrnehmung von Betreuungs- und Er-
ziehungspflichten herzustellen oder nicht? Geht es um eine abstrakte Pri-
vatautonomie; um die Beseitigung einer Diskriminierung nicht obhutsinneha-
bender Eltern; darum, Entscheidbefugnisse mdglichst bei beiden zu belassen?
Oder geht es darum, Entscheidbefugnisse nicht von der tatsdchlichen Wahr-
nehmung von Betreuung und Verantwortung zu trennen? Welches Mass von
tatsdchlicher Betreuung miisste dann erfiillt sein?

2.5. c:wm1=wdwm*mm»mmwN==n

Nach der Scheidung folgt die Unterhaltsfestsetzung fir den Kinderunterhalt
relativ festen Prozentsatz Regeln (je nach Kinderzahl 15 %, 25 %, 30 % des
monattichen Nettoeinkommens des Pflichtigen). Beziiglich Frauenrenten wird
stark auf das Ermessen und auf. Einzelfallgerechtigkeit (je nach Umsténden)
verwiesen. Es sind jedoch deutliche Tendenzen zu erkennen: Frauenrenten
sind zwar abhédngig von der Leistungsfahigkeit des Pflichtigen, der Ehedauer
und Betreuungspflichten, werden jedoch weit iiberwiegend in Form von (immer
kiirzere Zeit dauernden) Uebergangsrenten im Rahmen eines Minimalbedarfs bis
zur schnellstméglichen vollstandigen Eingliederung ins Berufsleben auf ge-
gebenem Ausbildungsniveau gesprochen. Ausbildungs- oder Weiterbildungsbe-
dirfnisse werden kaum beriicksichtigt. Betreuungsarbeit wird nicht konkret
gewichtet und mangelhaft A*:adxmxﬁw einbezogen. Ausgleichsmechanismen bei
unzumutbarer Doppelbelastung sind kein Thema. Ein neues Rollenverstadndnis
schldgt sich ausschliesslich in der Erwerbspflicht der Frau nieder. Die
konkreten Langzeitfolgen der wédhrend der Ehe " einvernehmlich gelebten



Rollenteilung fir die Berufs- und Lebenssituation der Parteien werden bei
der Scheidung kaum abgekldrt. Wird die geschiedene Frau iiber Vermogen ver-
fiigen, so vermindert sich ein allfalliger Unterhaltsbeitrag meist noch um
die zu erwartenden Vermdgensertrige.

2.6. Altersvorsorge

Ein besonderes Problem stellt die Altersvorsorge der (geschiedenen) Ehefrau
dar. MWidhrend der gesamten Dauer der Ehe (auch in bereits getrennter Ehe)
wird die Altersvorsorge des erwerbstadtigen Ehegatten fortlaufend mit Errun-
genschaftsmitteln aufgebaut (fiir die Familie steht immer nur der Nettolohn
zur Verfiigung). Fiir die nicht (oder nicht voll) erwerbstdtige Ehegattin
werden die-entsprechenden Errungenschaftsmittel nicht zwecks gleichwertigem
Vorsorgeaufbau beiseite gestellt, auch nicht bei getrennter Ehe. Bei Schei-
dung wird die wahrend der Ehe aufgebaute Altersvorsorge nicht geteilt, ob-
wohl sie mit Errungenschaftsmitteln aufgebaut wurde. Die meist nichtexi-
stente oder dusserst mangelhafte Altersvorsorgesituation der geschiedenen
Frau wird hdchstens bei &lteren Frauen nach langer Ehe mit traditioneller
Rollenteilung insofern bei der Rentenfestsetzung mitberiicksichtigt, als
versucht wird, das Existenzminimum im Alter sicherzustellen, sofern sich
die Frau offensichtlich dieses nicht mehr selbst aufbauen kann (und auch
nicht iiber entsprechendes Vermigen verfiigen wird) und soweit der Ehemann
als leistungsfahig erachtet wird. Konkrete Abkldrungen und Berechnungen
werden normalerweise nicht getdtigt, es wird geschdtzt. Bei jlingeren Frauen
(offenbar unter ca. 45 Jahren) wird vermutungsweise davon ausgegangen, dass
sie ihr Existenzminimum im Alter noch aus eigener Kraft zu sichern vermd-
gen.

3. Einschédtzung

- Das neue Eherecht soll die Gleichberechtigungsanliegen zwischen Frau
und Mann in der ehelichen Beziehung umsetzen. Es hebt die friihere ge-
setzliche Festschreibung der Aufgabenteilung auf. Damit hebt es die
rechtliche Anerkennung der traditionellen Rollenteilung nicht auf. Es
stellt keinen Grundsatz auf, wonach beide Parteien sowohl finanziell
als auch durch Betreuungsarbeit in gleicher Weise beizutragen haben,
verlangt nicht, dass jede Person wirtschaftlich selbsténdig und von der
anderen finanziell unabhangig.sei und dass  jede Person sich an der
Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung beteilige und dafiir nicht auf die
andere angewiesen sei. Die Rollenteilung wird der freien Vereinbarung
zwischen den Eheleuten ilberlassen. Die Eheleute sollen jedoch gleichge-
stellt sein und keiner Person sollen aus der internen Aufgabenteiiung
Nachteile erwachsen. Das neue Eherecht misst den verschiedenen Unter-
halts- und Beitragsformen an die eheliche ' Gemeinschaft ausdriicklich
gleiche Bedeutung und gleichen Wert zu. Es halt fest, dass diejenige
Person, welche gemdss interner Abmachung die Haus- und Betreuungsarbei-
ten ibernimmt und entsprechend auf Beruf und Lohn verzichtet, nicht nur
Anspruch auf Unterhalt, sondern Anspruch auf angemessenen ‘Ausgleich
durch Geldmittel, und zwar zur freien Verfiigung, hat. Wird die Ehe auf-
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geldst, so soll nach Sinn und: Zweck des neuen Eherechtes der Ehepartner
das, was er wihrend der Ehe erwirtschaftet und gedufnet hat, mit der
Partnerin redlich teilen und umgekehrt.

Die bisherige Umsetzung des neuen Rechts entspricht nicht diesen Grund-
sdtzen. Das neue Recht wird nur teilweise umgesetzt, ein grosser Teil
bleibt bis anhin v611ig unberilicksichtigt, ein dritter Teil wird entge-
gen den obigen Grundsdtzen ausgelegt. Die gegenwdrtige Umsetzung er-
folgt einseitig zulasten der Partnerin, die wdhrend der Ehe (meist
alle) Haus- und Betreuungsarbeit, hiufig zusdtzlich zur (teilweisen)
Erwerbsarbeit (meist ohne berufliche Laufbahn) leistet und zugunsten
des Partners, der keine Haus- und Betreuungsarbeit leistet und eine
kontinuieriiche Berufslaufbahn verfolgt hat. Von einer gleichen Wert-
schatzung der Haus- und Erziehungsarbeit einerseits und der Berufsar-
beit andererseits kann in der Praxis nach Auffassung der Autorin keine
Rede sein. Die beiden Unterhaltsformen sind auch beziiglich Pflicht zu
deren Leistung nicht gleichgestellt: Eine Pflicht zur Haus- und Betreu-
ungsarbeit besteht nach wie vor nur fir die Frauen, zusdtzlich dazu
trifft sie je nach finanziellen Verhdltnissen die Pflicht zur Er-
werbstdtigkeit. Manner trifft nur die Pflicht zur Erwerbstatigkeit,
keine Pflicht zur Betreuungsarbeit, auch nicht, wenn ihre Mithilfe né-
tig wére und ihre Frau beide Pflichten erfiilit. Die Frage nach der zu-
mutbaren Erwerbstdtigkeit wird regelmdssig gestellt, die Frage nach ei-
ner angemessenen und zumutbaren Aufteilung der Betreuungsarbeit nie.
Wird Erwerbsarbeit als -zumutbar erachtet, wird das damit erzielbare
Einkommen eingesetzt und Unterhaltsforderungen werden entsprechend ge-
kiirzt. Mogliche Ausgleichsmechanismen bei Nichtleistung zumutbarer Be-
treuungsarbeit sind kein Thema. Ebensowenig Ausgleichsmechanismen bei
iberméssiger Doppelbelastung oder ::odmdnsmﬂ Aufteilung von (resp. Man-
gel an) Frei- und Erholungszeit.

Die nichtgleiche Wertschdtzung der Haus- und Betreuungsarbeit mit der
Berufsarbeit zeigt sich {(unter anderem) deutlich an der unterschiedli-
chen Zuordnung der wirtschaftlichen Freiheit, vor allem wenn Kinder

- vorhanden sind. Bei der Bedarfsherechnung werden betreibungsamtliche

Minimalbetrdge eingesetzt, mit denen nicht zu leben ist (und welche die
Flirsorgeansdtze noch unterbieten). Wird dann ein Ueberschuss bei vor-
handensein von Kindern h&l1ftig zugeteilt, muss die Frau mit Kindern ih-
ren Anteil vorab fiir die Lebenshaltung der Kinder verwenden - im Gegen-
satz zum Mann. Die konkreten, dem angemessenen Lebensstandard entspre-
chenden tatsachlichen Kinderkosten werden nicht eruiert - was ein ent-
scheidender Ausgangspunkt der ungleichen wirtschaftlichen Behandiung
darstellt. Selbst bei Sicherstellung eines angemessenen, allenfalls ho-
hen, Lebensstandards zeigt die Beschridnkung der Ueberschusszuteilung
deutlich, dass die wirtschaftliche Freiheit den Parteien nicht glei-
chermassen -zugestanden wird. Ueberdeutlich wird die geringere Wert-
schdtzung von Haus- und Erziehungsarbeit im Scheidungsfall.  Die gemein-
sam erwirtschafteten Ressourcen, wozu auch Vorsorgeanwartschaften und
ausgebautes Erwerbspotential entscheidend gehdren, werden nicht glei-
chermassen geteilt. Die geschiedene Frau wird weitgehend dorthin zu-
riickgestel1t, wo sie vor der Eheschliessung war - also, als ob sie wih-
rend der Ehe nicht gleichviel geleistet hdtte. Der Ehemann steht bei
Scheidung kaum sd1ﬁmn:m+ﬁ~dos gesehen am selben Ausgangspunkt wie vor
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der Ehe. Abgemildert wird diese grundsdtzliche Haltung nur in be-
schrénktem Rahmen der Bediirftigkeit wahrend einer - dimmer ‘kiirzer wer-
denden - Uebergangsfrist, soweit fiir den vollsténdigen beruflichen Wie-
dereinstieg unabdingbar. Die Mehrzahl von geschiedenen Frauen mit Kin-
dern sind wirtschaftlich wesentlich schlechter gestellt ais ihre ge-
schiedenen Manner.

Nach Auffassung der Autorin wurde bis anhin das neue Eherecht u.a. in
folgenden Bereichen noch nicht umgesetzt:

Es bleibt klarzustellen, dass die Pflicht zur Leistung von Haus- und
Betreuungsarbeit, je nach Umstadnden, ebenso wie die Pflicht zur Lei-
stung von m1zmﬂamm1cm4ﬁ beide Eheleute trifft. Leistet der eine Teil
freiwillig oder aus finanzieller Notwendigkeit mehr Erwerbsarbeit, als
der freien Kapazitdt entspricht, so hat der andere Teil den mzﬁmv1m-
chenden Anteil an der Haus- und Betreuungsarbeit zu {bernehmen. Auch
letztere ist in angemessener und zumutbarerweise und so wie es die Um-
stdnde erfordern, zu verteilen, wird dies tatsachlich verweigert oder
erweist es sich .aus anderen Griinden als nicht durchfiihrbar, so ist ein
finanzieller Ausgleich zu schaffen.

Es ist der Frage Beachtung au schenken, inwiefern der nichtobhutsinne-
habende Elternteil (meist Vater) bei den Modalitdten der ihm zumutbaren
Betreuungsarbeit auf die notwendige Erwerbsarbeit des andern Teils in
organisatorischer Hinsicht Riicksicht zu nehmen hat. Dies insbesondere

unter dem Aspekt der Sicherstellung einer einigermassen ausgeglichenen

Aufteilung von Frei- und Erholungszeit.

Bei der Unterhaltsbemessung ist eine effektive gleiche wirtschaftliche
Freiheit sicherzustellen. Dafiir muss der Frage der effektiven Kinderko-
sten . mehr Beachtung geschenkt werden. In guten Verhdltnissen miissen
beide Parteien gleichviel fir sich persénlich frei zur Verfiigung haben
- und selbstversténdlich auch die gleichen Sparmiglichkeiten haben.

Der nicht- oder nur teilweise erwerbst&tigen Ehefrau muss die meiﬁn:-
keit ertffnet werden, in gleicher Weise wie der Ehemann mit Errungen-
schaftsmitteln eine eigene Vorsorge aufbauen zu kénnen.

Ist der Gang auf die Fiirsorge unumgdnglich, ist grundsatzlich nicht
einzusehen, wieso dieser nur der Ehefrau aufgebirdet, dem Ehemann aber
erspart wird. Diese Praxis steht jedenfalls: im Widerspruch zum Ehe-
recht. Ob sie trotzdem aus pragmatischen Griinden zu begriissen ist, ist
zu dberdenken und nicht selbstverstédndlich.

Inbezug auf die Scheidung ist vorab neu zu definieren, was als gemein-
sam erarbeitet zd gelten hat und entsprechend zu teilen ist. Die Vor-
sorgefrage muss entschieden anders behandelt werden, ebenso die Frage
der Beteiligung an einen gesteigerten Erwerbspotential, welches die
Frau selbst nie mehr erreichen kann. Grésseres Augenmerk ist darauf zu
richten, welche Folgelasten auch nach der Scheidung zmﬁﬁm1:¢= gemeinsam
zu ﬂsm@ms sind. Dazu gehdren entscheidend derzeit v61lig unterschétzte
Langzeitfolgen der einvernehmlich gelebten traditionéllen xog_msﬁmd-

lung. Dies muss die Blickrichtung sein und nicht, wie der unterhalts-
pflichtige Teil schnellstméglich finanziell entlastet werden kann.

Steht ein Wiedereinstieg ins Berufsleben bevor, so ist der Frage nach-
zugehen, wie ein Ausfall aufgrund ::ﬁm1u1on=m=m1 Laufbahn xosumzmdm1ﬂ
werden kann. Bezugspunkt kann nicht sein, wo die Frau aufgehdrt hat,

sondern muss sein, wo sie sein konnte ohne Unterbrechung zugunsten der
Familie. Die Erreichung dieses Zieles jst, soweit méglich, mit verein-
ten Kraften zu realisieren. ;
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FAZIT )
DER EIDG. KOMMISSION FUR FRAUENFRAGEN

Das neue Eherecht, welches am 1. Januar 1988 in Kraft getreten ist, beruht
auf dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Frau und Mann. Insbesondere
Art. 160 des Zivilgesetzbuches, wonach der Ehemann das Haupt der ehelichen
Gemeinschaft war, die eheliche Wohnung bestimmte und fir den Unterhalt der
Familie aufzukommen hatte, wurde aufgehoben. Nach dem neuen Eherecht sind
Frau und Mann in der Ehe gleichwertige Partner, die zusammen fiir das Wohl
der Familie verantwortlich sind und ihr eheliches Leben gemeinsam gestal-
ten. Im persénlichen und im vermdgensrechtlichen Bereich sind Frau und Mann
gleichermassen verpflichtet, den eigenen Féhigkeiten entsprechend einen
gleichwertigen Beitrag fiir das gemeinsame Wohl einzusetzen. Erwerbsarbeit,
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Mithilfe im Beruf oder im Gewerbe des Part-
ners/der Partnerin werden ausdriicklich als gleichwertige Arbeitsformen be-
zeichnet. Indem die Aufgabenteilung in der Ehe der freien Entscheidung der
Ehegatten iberlassen wird, steht die gemeinsame Verantwortung fir die
Pflege und Erziehung der Kinder und den Familienunterhalt im Vordergrund.
Wenn ein Ehegatte den Haushalt fihrt, die Kinder betreut, dem anderen im
Beruf oder im Gewerbe hilft und dadurch keine eigenen Einkiinfte erzielen
kann, so hat er/sie Anspruch auf einen angemessenen und regelmdssigen Be-
trag zur freien Verfiigung. Bei ausserordentlichen Beitrédgen eines Ehegatten
bei der Mitarbeit im Beruf oder Gewerbe des anderen Ehegatten, hat er/sie
Anspruch auf angemessenen Ausgleich. Bei ausserordentlichen Beitrdgen aus
Einkommen resp. Vermdgen an den Unterhalt der Familie besteht ein Anspruch
auf Ersatz.

Als ordentlicher Giiterstand wurde die Errungenschaftsbeteiligung einge-
filhrt. Beide Ehegatten verwalten und nutzen wdhrend der Ehe ihr Gesamtgut
(Eigengut und Errungenschaft) separat, d.h. dass nun auch die Ehefrau ohne
jede Einschrdnkung Eigentiimerin ihres Vermdgens bleibt, welches sie in die
Ehe einbringt oder nach der Heirat im eigenen Namen erwirbt, erbt oder ge-
schenkt erhalt. Bei Aufldsung der Ehe, durch Tod oder Scheidung, werden die
wihrend der Ehe erzielten Einkiinfte (Errungenschaft) unter den Ehegatten je
hd1ftig aufgeteilt. Das bedeutet, dass die Frau zur Hdlfte an der Er-
rungenschaft des Mannes und der Mann zur H&lfte an derjenigen der Frau par-
tizipieren.

Bei vielen Frauen, aber auch bei manchen Minnern, wurden durch die Bestim-
mungen des neuen Eherechts grosse Erwartungen in Bezug auf die Verwirkii-
chung der Gleichstellung der Geschlechter geweckt. Ein Teil dieser Erwar-
tungen scheint sich bisher nicht erfiillt zu haben. ‘

Die von der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen in Auftrag gegebenen Untersu-

chungen zur Umsetzungspraxis des neuen Eherechts im Eheschutz- und Schei-
dungsverfahren sind keine die gesamte Schweiz umfassenden Studien. Einen
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Anspruch auf Vollstdndigkeit erheben sie daher nicht. Die in ausgewdhlten
Bezirken der Kantone Basel-Land, Basel-Stadt, Genf, Waadt und Ziirich durch-
gefithrten Befragungen geben jedoch Aufschluss iiber die Anwendung des neuen
Eherechts in der Praxis der Zivilgerichte sowie. iiber Erfahrungen von Anwil-
tinnen und Anwélten, Richterinnen und Richtern mit dem neuen Recht.

Die Berichte von Doris Farner-Schmidhauser, Elisabeth Freivogel und Jean-
Francois Perrin weisen darauf hin, dass im Zusammenhang mit Eheschutz- und
Scheidungsverfahren das neue Eherecht bisher keine wesentliche Besserstel-
tung der Frauen bewirkt hat.

Es zeigt sich auch, dass es keine einheitliche Praxis der Gerichte gibt. Je
nach Kanton, Stadt oder Land, Gericht, Abteilung und :Zusammensetzung des
Gerichts sowie je nach kantonalem Prozessrecht wird unterschiedlich beur-
teilt. Es besteht ein relativ grosser Ermessensspielraum der Gerichte, da
es keine allgemein anerkannten Kriterien gibt, was beispielsweise die im
neuen Eherecht verankerte Gleichwertigkeit von Erwerbsarbeit und Familien-
arbeit in der Praxis bedeutet. Es fehlt zudem an allgemein verbindlichen
Berechnungsgrundlagen z.B. bei der Festsetzung des sogenannten 'gebiihrenden
Unterhalts'. Es besteht eine auffallend grosse Diskrepanz zwischen dem im
neuen Eherecht postulierten Grundsatz der gleichberechtigten Partnerschaft
von Frau und Mann und der weiterhin verbreiteten Rollenverteilung, wonach
die Frau - auch bei eigener Erwerbstatigkeit - fiir die Kinderbetreuung und
Hausarbeit zustdndig ist und die damit verbundenen Pflichten zu iibernehmen
hat. Es scheint - auch in der Umsetzungspraxis der Gerichte - noch wenig
Sensibilitdt dafir zu bestehen, dass Gleichstellung der Geschlechter auch
fiir Mdnner eine Ubernahme von zusdtzlichen Pflichten beinhaltet. Hier fehlt
es oftmals sowohl auf Seiten der Anwdlte und Anwdltinnen als auch der Ge-
richte an entsprechendem Vorstellungsvermégen. .

mm.dmmmm: sich folgende Grundtendenzen aufzeigen:
a) Die Umsetzung des neuen Eherechts erfolgt bisher nur teilweise..

b) Ein Teil wird entgegen den Grundsitzen der gleichberechtigten Partner-
schaft der Eheleute.ausgelegt und geht zu Lasten der Frauen.

Die konkrete Umsetzungspraxis hat in den untersuchten Bereichen (bisher) zu
keiner echten Gleichstellung der Geschlechteér gefiihrt, sondern eher eine
Verlagerung von Pflichten zuungunsten der Frauen bewirkt. Bestimmungen,
welche sich in der Regel 1in erster Linie zugunsten der Frauen auswirken
konnten, werden von den Rechtsanwdlten und -anwdltinnen resp. von den Ge-
richten noch zu selten beriicksichtigt. Zum einen fa11t immer wieder auf,
dass Frauen zu wenig oder gar nicht iiber ihre Rechte' informiert sind. Zum
anderen ist es aber fir Frauen auch objektiv schwierig und-unter Umstdnden
konfliktreich, ihre Rechte gegeniiber dem eigenen Ehemann mit Nachdruck gel-
tend zu machen.

Damit ist keinesfalls gemeint, dass das neue Eherecht nicht ein Schritt in
die richtige Richtung sei. Durch den Grundsatz der gleichberechtigten Part-
nerschaft in der Ehe trédgt es den gesellschaftlichen Entwicklungen der ver-
gangenen Jahrzehnte angemessen Rechnung. Der Verzicht auf eine neue Rollen-
verteilung per Gesetz weist auf Entwicklungsméglichkeiten fiir die Zukunft
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hin. Deutlich werden allerdings auch seine Grenzen: Zum einen mangelt es an
einer konsequenten Beriicksichtigung und durchdachten Umsetzung des neuen
Rechts, zum anderen zeigt sich aber auch, dass selbst einem fortschrittli-
chen Eherecht Grenzen gesetzt sind. Grenzen durch andere Rechtsbereiche, in
denen es nach wie vor an einer Umsetzung der Gleichstellung mangelt
{(Beispiele: Scheidungsrecht, Sozialversicherungsrecht). Grenzen auch durch
strukturelle und gesellschaftliche Rahmenbedingungen, welche dem Prinzip
der Chancengleichheit von Frau und Mann noch keineswegs entsprechen
(Beispiele: Lohndiskriminierung, fehlendes Angebot an ausserhiuslichen Kin-
derbetreuungseinrichtungen, Blockzeiten und Tagesschulen, Hiirden beim Wie-
am1m¢=m~*m@m. . :
In den von der Eidg. Kommission fiir Frauenfragen in Auftrag gegebenen Stu-
dien zur Umsetzung des neuen Eherechts im Eheschutz- und Scheidungsverfah-
ren werden eine Reihe von interessanten und wichtigen Folgerungen gezogen.
Wenngleich bei einigen der untersuchten Fragen in erster Linie die unter-
schiedliche Gerichtspraxis festgestellt werden kann, sind in anderen Punk-
ten gemeinsame Tendenzen erkennbar. Die Kommission unterstreicht deshalb
die Bedeutung der von den beiden Autorinnen und dem Autor formulierten An-
regungen zur Behebung des bisherigen Umsetzungsdefizits.

Die Kommission fasst im folgenden die grundlegenden Ergebnisse der drei
Studien  in den Bereichen Eheschutzverfahren, Besuchsrechte, Kinderzutei-
lung, gemeinsames elterliches Sorgerecht nach der Scheidung, Unterhaltsbei-
trége und Altersvorsorge bei Scheidung zusammen und entwickelt aus ihrer
Sicht Schlussfolgerungen.

1. Eheschutzverfahren

Das neue Eherecht hat einen Ausbau des Eheschutzverfahrens gebracht, der
eine Reihe von Bestimmungen beinhaltet, welche sich in der Regel zugunsten
der Frauen auswirken kénnten. Im Eheschutzverfahren - ohne Antrag auf Ge-
trenntleben - sind dies insbesondere Art. 163 (Rollenteilung und Beitrag
der Ehegatten fiir den geblihrenden Unterhalt der Familie), Art. 164 (Beitrag
zur freien Verfiigung des haushaitfithrenden Ehegatten), Art. 165 (Ausser-
ordentliche Beitrdge eines Ehegatten), Art. 169 (Gemeinsame Verfiigung iber
die Wohnung der Familie), Art. 170 (Auskunftspflicht) und Art. 178 (Verfii-
gungsbeschrankung).

Inwieweit werden nunmehr die neuen Bestimmungen angerufen und wie werden
sie ausgelegt? Im Vorfeld der Einfiihrung des neuen Eherechts wurde oftmals
die Vermutung gedussert, dass aufgrund des neuen Rechts Eheschutzrichterin-
nen und -richter zu "Dritten im Bund" werden. Nach Einschitzung der drei
Untersuchungen werden sie jedoch nicht h&ufiger als friiher angerufen. Da
die Regelung des Eheschutzverfahrens wie beim alten Recht Sache der Kantone
ist, werden zudem die Eheschutzmassnahmen je nach Kanton unterschiedlich
gehandhabt. Eine Tendenz zeichnet sich dahingehend ab, dass in lindlichen
Gebieten eher Beratungen zu allgemeinen Eheproblemen gewiinscht werden, wah-
rend in stddtischen Gebieten die Eheschutzrichterinnen und -richter ver-
gleichsweise 6fters zu Finanzfragen angerufen werden.
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Die von der Frauenkommission in Auftrag gegebenen Untersuchungen haben er-
geben, dass zumindest wédhrend des untersuchten Zeitraums diese fiir die Ver-
besserung der Situation der Frauen wichtigen Bestimmungen nicht. oder nur
selten in Anspruch genommen werden (vgl. Farner-Schmidhauser, Freivogel,
Perrin, Kapitel II*).

Gerade Art. 164 ZGB (Beitrag zur freien Verfiigung fiir den haushaltfiihrenden
Ehegatten), welcher in der Abstimmung zu kontroversen Diskussionen gefihrt
hat, wurde im untersuchten Zeitraum an keinem der befragten Gerichtsbezirke
angerufen. Dies erstaunt umso mehr, als davon ausgegangen werden kann, dass
viele der Ehefrauen, welche den Haushalt fiihren und die Kinder betreuen,
von ihren Ehemdnnern nur ein bescheidenes Haushaltungsgeld erhalten, selbst
wenn die Finanzen mehr zuliessen. Die Griinde fiir die Nichtinanspruchnahme
dieses Rechts scheinen darin zu liegen, dass vielen Frauen nicht bekannt
ist, dass sie auf einen solchen Beitrag zur freien Verfiigung Anspruch ha-
ben. Zudem scheuen vermutlich viele Frauen den Weg zur Richterin/zum Rich-
ter, da sie befiirchten, den 'ehelichen Frieden' zu gefdhrden. Ein weiterer
Grund scheint darin zu bestehen, dass bei Frauen eine gewisse Schwellen-
angst besteht, die Richterin/den Richter anzurufen. .

Aus dhnlichen Griinden werden wahrscheinlich auch die anderen erwdhnten Be-
stimmungen des Eheschutzverfahrens relativ selten angerufen. Nach Einschat-
zung der drei Untersuchungen werden Art. 170 (Auskunftspflicht) und Art.
178 (Verfiigungsbeschrédnkung) weit hdufiger im Rahmen von Trennungs- und
Scheidungsprozessen als im Eheschutzverfahren ohne Antrag auf Getrenntleben
angerufen. Uber die statistische Haufigkeit dieser Begehren konnen die drei
Untersuchungen allerdings keine Angaben machen (vgl. Farner-Schmidhauser,
Freivogel, Perrin, Kapitel II).

Am hdufigsten sind anscheinend Eheschutzbegehren - ohne Bewilligung zum Ge-
trenntleben -, welche bezwecken, den anderen Ehegatten an seipe Pflichten
zu mahnen. Dabei scheint es sich jedoch nicht um neue Problemkreise wie die
Rollen- und Arbeitsteilung in der Familie zu handeln, sondern um Probleme,
welche bereits unter altem Recht Anlass fiir solche Begehren waren. Dies
sind vor allem Alkoholprobleme, Spielsucht, Fremdbeziehung und allgemeine
Vernachlissigung der Familie (vgl. Farner-Schmidhauser, Freivogel, Perrin,
Kapitel II). d

Wie unter altem Recht betreffen die meisten Eheschutzbegehren den Antrag
auf Bewilligung zum Getrenntleben. Wahrend nach altem Recht ein Ehegatte
nur dann zur Aufhebung des gemeinsamen Haushaltes berechtigt war, wenn
seine Gesundheit, sein guter Ruf oder sein wirtschaftliches Auskommen durch
das Zusammenleben gefdhrdet war, so besteht diese Berechtigung nach neuem
Recht, wenn die Persénlichkeit oder die wirtschaftliche Sicherheit des Ehe-
gatten oder das Wohl der Familie ernsthaft gefdhrdet ist (Art. 175.ZGB). In
der alltdglichen Rechtspraxis hat sich jedoch auch hier nach Meinung der
befragten Richterinnen und Richter kaum etwas gedndert: Wie bereits unter
altem Recht sind es auch seit Inkrafttreten des neuen Eherechts in der
Mehrzahl Frauen, welche eine eheschutzrichterliche Trennung beantragen.

*Die Kapitelangaben beziehen sich jeweils auf den Gesamtbericht: Juristi-
"sche Auswirkungen des neuen Eherechts, Bericht der Eidgendssischen Kommis-
sion flir Frauenfragen, Bern 1991.
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Ehemdnner verlangen hdufiger direkt die Scheidung oder reagieren auf ein
eheschutzrichterliches Begehren ihrer Frauen um Getrenntleben mit einer
Scheidungsklage.

Bei der Festsetzung der Unterhaltsbeitrige bei Trennung (und bei Scheidung)
wird vermehrt um die Frage gestritten, was ein 100%iger Beitrag, den jeder.
Ehegatte zu leisten hat, ist. Eine Auswirkung des neuen Eherechts besteht
ja darin, dass sich bei einer Festsetzung der Unterhaltsbeitrdge die

‘Ehefrau grundsdtzlich ihr ganzes Einkommen anrechnen lassen muss. Das bis-

herige Sondergut entfdl1t. Bei der Festsetzung des 'gebiihrenden Unterhalts’
gibt es keine einheitliche Praxis, es scheint aber allgemein iblich zu
sein, das Einkommen der Ehefrau immer voll anzurechnen. Dies bedeutet, dass
die Mehrleistung einer obhutsberechtigten Ehefrau, die neben ihrer Er-
werbstitigkeit fiir das Wohl des Kindes besorgt ist, indem sie das Kind mit
Nahrung und Kleidern versorgt, die Abende und.das Wochenende mit ihm ver-
bringt und die Verantwortung fiir die Erziehung trédgt, nicht beriicksichtigt
wird. Es wire angezeigt, eine solche Mehrleistung bei der Anrechnung des
Einkommens nach neuem Eherecht jeweils miteinzubeziehen.

Die Kinderzuschlige werden in den untersuchten Entscheidsammlungen und laut
der Befragung der Richterinnen und Richter unterschiedlich berechnet. Ko-
sten der Kinderbetreuung wihrend der Erwerbsarbeitszeit der Frau werden in
der Regel in die Bedarfsberechnung einbezogen. A11fdllige Kinderbetreuungs-
kosten ausserhalb der Erwerbsarbeitszeit der Frau muss diese jedoch selbst
tragen. Nicht einbezogen werden die tatsdchlichen Kinderkosten (Schulung,
Musik, Freizeit, Kleider, Lebenshaltung, Ferien etc.) (vgl. Farner-Schmid-
hauser, Freivogel, Kap. II).

Wahrend die Ehefrau zur Wiederaufnahme der Erwerbstdtigkeit bis zu 100%
verpfiichtet werden kann, selbst wenn sie Kinder betreut, gibt es keine ge-
richtliche Verpflichtung des Ehemannes zur Ubernahme von Betreuungsarbeit.
Die Nicht-Erbringung von Betreuungsarbeit durch den Ehemann hat keine Aus-
wirkung: Er wird weder zur Betreuungsarbeit fiir seine Kinder verpflichtet
noch wird ein finanzieller Ausgleich fiir das Nicht-Erbringen dieser Lei-
stung vorgesehen (vgl. Freivogel, Kap. II).

Der allf&1lig nach der Deckung des Bedarfs beider Ehegatten verbleibende
Uberschuss wird in der Regel den Parteien je zur Halfte zugeteilt. Dies
scheint. sogar dann der Fall zu sein, wenn ein Ehegatte Kinder zu betreuen
hat (vgl. Farner-Schmidhauser, Freivogel, Perrin, Kapitel II1). Beim Vorhan-
densein von Kindern kann eine hdlftige Uberschusszuteilung aber nur dann
gerechtfertigt sein, wenn die effektiven Kosten und Grundbedirfnisse
vollumfénglich vorab gedeckt sind. Wenn dies nicht der Fall ist, wird die
obhutsberechtigte Person den ihr zustehenden Uberschussanteil real zur Dek-
kung der Grundbedirfnisse der Kinder verwenden miissen, wdhrend der unter-
haltspflichtige Elternteil iiber seinen Uberschussanteil frei verfiigen kann.
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Folgerungen:

1. Bestimmungen des neuen Eherechts, welche sich in erster Linie zugunsten
"der Frauen auswirken und im Eheschutzverfahren geltend gemacht werden
konnten, werden in der Praxis noch kaum wahrgenommen. Notwendig er-
scheint hier eine intensive Oeffentlichkeitsarbeit, damit mehr Frauen
als bislier ihre Rechte im Eheschutzverfahren kennen.

2. Wenn der obhutsberechtigte Elternteil eine Mehrleistung erbringt, indem
sie/er sowohl erwerbstdtig ist als auch die Kinder betreut, ist dies
bei der Festsetzung der Unterhaltsbeitrige bei der Anrechnung des Erw-
erbseinkommens zu beriicksichtigen.

3. Bei der Berechnung des Kinderunterhalts miissen die tatsdchlich an-
fallenden Kinderkosten und die tatsdchlich geleistete Betreuungsarbeit
einbezogen werden.

4, Drittbetreuungskosten ausserhalb ~ der Erwerbsarbeitszeit des ob-
hutsherechtigten Elternteils sind grundsdtzlich bei der Festsetzung des
Kinderunterhalts zu veranschlagen. Auch obhutsberechtigte Personen
(zumeist Frauen) haben das Recht, einen Teil ihrer Freéizeit ohne Kinder
zu verbringen.

5. Bei Trennung ist nach Deckung aller dem allgemeinen Lebensstandard ent-
sprechenden Grundbediirfnisse, namentlich auch fiir die Kinder, und nach
finanziellem Ausgleich fiir nicht erbrachte zumutbare Leistung ein all-
falliger Uberschuss hdlftig zu teilen. Ein solcher Betrag soll beiden
Parteien zur freien Verfiigung stehen.

20 mmm:nrmqmnsﬁm

Im neuen Eherecht ist festgehalten, dass sich die Pflicht beider Eltern ge-
geniiber ihren Kindern nicht nur auf den Geldunterhalt, sondern auch auf die
Sorge bezieht (Art. 159/163 ZGB). Pflichtvergessenheit gegeniiber den Kin-
dern stellt u.a. eine Missachtung der Pflicht gegenilber der Ehegemeinschaft
dar. Bei der Aufnahme des Getrenntlebens oder nach der.Scheidung werden die
Frage des Sorgerechts geregelt sowie die Unterhaltsbeitrige und die Be-
suchsrechte des nicht obhutsberechtigten Elternteils festgelegt. Das
Besuchsrecht gilt als Recht des nicht obhutsberechtigten Elternteils auf
personlichen Kontakt mit dem Kind, aber pur soweit das Kindeswohl gewahrt
wird. Es beinhaltet auch das Recht des Kindes auf den Kontakt und.die Be-
treuwng durch den nicht obhutsberechtigten Elternteil.

Die Studien Farner-Schmidhauser/Freivogel (die Studie Perrin behandelt die-
sen Fragenkomplex nicht) kommen -zu dem Ergebnis, dass die Bereitschaft der
Gerichte zur Einrdumung von mdglichst ausgedehnten Besuchsrechten heute hé-
her ist als frither. Wenn das Verhdltnis zwischen Eltern und Kindern gut
ist, sind dies hdufig 2 Wochenenden pro Monat, zusidtzliche Feiertage und 2
- 4 Wochen Ferien im Jahr. Es kommt auch vermehrt vor, dass ein Besuchs-
recht an einem Wochentag (nachmittags oder abends) eingerdumt wird. Die
Eidg. Kommission fiir Frauenfragen hat in ihrem Bericht iber die Revision
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des Scheidungsrechts von 1987 darauf hingewiesen, dass es fir das Kind
wichtig ist, mit dem ETternteil, mit dem es nicht zusammenlebt, einen guten
Kontakt aufrecht erhalten zu kénnen. Eine Ausdehnung des Besuchsrechtes ist
daher grundsdtzlich eine begrissenswerte Entwicklung.

Allerdings weisen die drei vorliegenden Studien darauf hin, dass diese Ent-
wicklung nicht unproblematisch ist:

Bei der Ausgestaltung und Wahrnehmung von Besuchsrechten lassen sich ge-
schlechtsspezifische Unterschiede feststellen (Freivogel, Kapitel IV). So
sind nach Aussage der befragten Richterinnen und Richter die nicht obhuts-
berechtigten Miitter eher bereit, ihre Erwerbstdtigkeit einzuschranken bzw.
so zu gestalten, dass sie ihre Kinder moglichst oft personlich betreuen
kénnen. Obhutsberechtigte Vater scheinen sich darauf verlassen zu kdnnen,
dass die Miitter die Kinder weiterhin in grdsserem Umfang mitbetreuen, als
dies in der Regelung. des Besuchsrechts vorgesehen. ist. Dazu sind nicht ob-
hutsberechtigte Viater im umgekehrten Fall weniger. bereit. Dies mag damit
zusammenhidngen, dass das Nichtbetreuen der Kinder durch den Mann gesell-
schaft1lich noch immer weitgehend akzeptiert wird, wéhrend eine Frau, welche
ihre Kinder nicht selbst betreut, den gesellschaftlichen Normvorstellungen
nicht entspricht und sich oft mit Schuldgefiihlien und Vorwiirfen Dritter aus-
einandersetzen muss. : i

Nichts gedndert hat sich in Bezug auf die Ausibung des Besuchsrechts. Es
sind mehr Viter als Mutter, welche nur im Rahmen des Besuchsrechts Kontakt
zu ihren Kindern haben. Es kommt des &fteren vor, dass Vdter ihr Besuchs-
recht nur unregelmdssig oder nach einer gewissen' Zeit nicht mehr wahrneh-
men. Eine solche Nichtausiibung des Besuchsrechtes hat in der im Rahmen der
Studien untersuchten Gerichtspraxis praktisch keine Konsequenzen. Besuchs-
rechte werden als Rechte ohne entsprechende Pflichten angesehen, wiren je-
doch nach’ dem gesetzten Recht durchaus auch mit bestimmten Pflichten ver-
bunden. Zu nennen sind hier die Pflicht zur (wenigstens teilweisen) Mitbe-
treuung und Fiirsorglichkeit fir die Kinder sowie die Pflicht zur Ricksicht-
nahme auf die Erwerbsarbeit des obhutsberechtigten Elternteils. Obschon von
den befragten Gerichtspradsidenten und -prédsidentinnen teilweise eingerdumt
wird, dass das Besuchsrecht mindestens eine (moralische) Pflicht beinhal-
tet, besteht Skepsis iiber die (rechtliche) Durchsetzbarkeit einer solchen
Pflicht. Eine ersatzweise Durchsetzung iiber das Geld (Schadenersatz) wird
erstaunlicherweise in diesem Bereich nicht diskutiert.

_Folgerungen:

1. Die Berufs- und Alltagssituation des obhutsberechtigten Elternteils
s011 bei der Ausgestaltung des Besuchsrechts ein wesentliches Kriterium
sein.

2. Es sind konkrete Entlastungsmoglichkeiten des obhutsberechtigten E1-
ternteils iiber die Besuchsregelung zu schaffen, d.h. weitgehende Anpas-
sung der Besuchszeiten an die (zeitlichen) Bedirfnisse des .obhutsbe-
rechtigten Elternteils. i
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3. Das Besuchsrecht beinhaltet das Recht auf persénlichen Kontakt des

nicht obhutsberechtigten Elternteils mit dem Kind und das Recht des
Kindes auf den Kontakt auch mit diesem Elternteil. Folglich enthilt das
Besuchsrecht auch eine gewisse MWitbetreuungsverpflichtung durch den
nicht obhutsberechtigten Elternteil.

4. Wer seine Besuchsrechte nur unzuverldssig oder gar nicht wahrnimmt,
soll zu einem finanziellen Ausgleich verpflichtet werden kdnnen.

3. Kinderzuteilung

Um die Kinderzuteilung wird keineswegs nur bei einer Scheidung gestritten,
sondern auch im Rahmen der Anordnung von vorsorglichen Massnahmen nach Art.
145 ZGB und im Eheschutzverfahren. Im Kanton Ziirich gab es beispielsweise
im untersuchten Zeitraum weniger Entscheide der Gerichte im Scheidungsfall
iiber die Kinderzuteilung als im Rahmen der sogenannten vorsorglichen Mass-
nahmen (vgl. Farner-Schmidhauser, Kapitel V).

Grundsdtzlich gehen die Gerichte von der Gleichberechtigung von Mutter und
Vater aus. Dies basiert nicht in erster Linie auf dem neuen Eherecht, son-
dern auf der diesbeziiglichen Rechtsprechung des Bundesgerichts. Bei einer
Trennung/Scheidung erfolgt die Kinderzuteilung immer aufgrund einer konkre-
ten Einzelfallabkldrung. Hauptkriterium ist das Kindeswohl. Weitere wich-
tige Kriterien sind, welcher Elternteil die Kinder bisher selbst mehr be-
treut hat und die vermutete Stabilitdt fiir die Zukunft. Bei &ltern Kindern
wird auch der Wunsch des Kindes mitberiicksichtigt.

Farner-Schmidhauser/Freivogel/Perrin stellen "in den untersuchten F&llen
fest, dass Ehemé@nner heute hdufiger als friiher die Kinderzuteilung an sie
verlangen. Dies geschieht unter Hinweis auf die Gleichstellung der Ehegat-
ten nach dem neuen Eherecht. Vor allem Ménner in mittleren beruflichen Po-
sitionen wie. z.B. Akademiker, Selbstdndigerwerbende, im sozialen Bereich
Tdatige, welche bereits wdhrend der Ehe ihre Berufstdtigkeit zugunsten der
Mitbetreuung der Kinder eingeschrankt haben, beanspruchen die elterliche
Gewalt. .

Welche Auswirkungen ergeben sich aus der Tatsache, dass mehr Viter als fri-
her die Kinder fiir sich beanspruchen? Eine mégliche Auswirkung wire die
proportional hdufigere Kinderzuteilung an die Vdter. Ein Datenvergleich der
Jahre 1985 und 1989 wiederlegt diese Annahme zumindest fiir den Kanton Zii-
rich deutlich (vgl. Farner-Schmidhauser, Kapitel V).

In Bezug auf die konkrete Kinderzuteilung hat das neue Eherecht demnach
(noch) kaum Verdnderungen bewirkt. Hingegen hat sich das neue Recht inso-
fern ausgewirkt, als es von Mdnnern als Argumentationshilfe fiir die Zutei-
lung der Kinder an sie benutzt wird. Dies geschieht unabhdngig von der
praktizierten Arbeitsteilung in der Ehe (vgl. Freivogel, Kapitel V). Heute
streiten sich mehr Ehemdnner als friiher mit den Ehefrauen um die gemeinsa-
men Kinder. Die Kinderzuteilung erfolgt aber in den meisten Fdllen zugun-
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sten der Mutter. Dies bedeutet nach Auffassung der Frauenkommission keine
Benachteiligung der Mdnner (vgl. Perrin, Kapitel V). Sie ist Ausdruck der
gesellschaftlichen Realitdt, in der Frauen ihre Kinder in der Regel selbst
bei eigener Erwerbstdtigkeit iiberwiegend betreuen, den Haushalt fiihren und
zumeist auf ihre Freizeit und ihren eigenen Freiraum verzichten. Es kommt
denn auch in allen drei Studien (Farner-Schmidhauser/Freivogel/Perrin)
deutlich zum Ausdruck, dass nach wie vor Frauen eher als Manner zu berufli-
chen und persénlichen Einschrédnkungen und Opfern bereit sind, um das Sorge-
recht fiir die Kinder zu erhalten.

Die Studie Freivogel weist in diesem Zusammenhang auf einen weiteren wich-
tigen Punkt hin: Es ist anzunehmen, dass durch das vermehrte Verlangen von
Vitern auf elterliche Gewalt der Druck auf die Frauen insgesamt zugenommen
hat. Zuteilungsbegehren werden vermutlich haufiger als Druckmittel im Sinne
von "Ich verzichte nur auf die Kinder, wenn du dich mit weniger Unterhalts-
beitrdgen zufrieden gibst" eingesetzt oder werden als Mittel der 'Rache' im
Sinne von "Da du mich ja verlassen hast..." benutzt. Elisabeth Freivogel

schreibt, dass die Zunahme von Streitigkeiten iber die Kinderzuteilung fir

die Gerichte keine grosse Relevanz hat, da im Laufe der tejlweise langen
Verfahren zumeist noch eine Einigung zustande kommt und die Gerichte letz-
tendlich nicht iber die Kinderzuteilung entscheiden miissen. Konventional-
verhandlungen werden dadurch aber erschwert. :

Die Konfliktsituation zwischen den Parteien hat sich verschdrft. Die Frauen
stehen unter erheblichem Druck und sind eher bereit, auf alles, ausser auf
die Kinder, zu verzichten, um den Konflikt zu beenden (vgl. Freivogel, Ka-
pitel V). Die Sensibilisierung von Mannern fiir die sogenannten Privilegien
von Frauen scheint grésser zu sein als das Bewusstsein fir die Diskriminie-
rung und Benachteiligung von Frauen. Es besteht die Tendenz, dass Manner
fir sich gleiche Rechte - das Recht auf Kinderzuteilung an sie - beanspru-
chen, ohne zur Ubernahme von gleichen Pflichten - Kinderbetreuung und Haus-
haltsfiihrung schon widhrend der Ehe - bereit zu sein.

Folgerungen: :

1. Selbst wenn wihrend der Ehe eine traditionelle Rollenteilung gelebt
wird, nehmen Minner - unter Hinweis auf gleiche Rechte von Frau und
Mann im neuen Eherecht - immer &fters die Zuteilung der Kinder fiir sich
in Anspruch.

2. Trotzdem sind seit Inkrafttreten des neuen Eherechtes in Bezug auf die
Kinderzuteilung bisher keine- Auswirkungen im Sinne einer verédnderten
Zuteilungspraxis festzustellen: In der Mehrzahl aller Streitfille wer-
den die Kinder der Mutter zugesprochen.

3. Es kann nicht Sinn des neuen Gesetzes sein, dass Frauen dadurch ver-

stirkt unter Druck geraten und sich noch mehr Pflichten als bisher in
der Kinderbetreuung, Haushaltsfiihrung und im Berufsleben aufladen.
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4, Bei der Zuteilung der Kinder soll, unter Wahrung des Kindeswohls, als
wesentliches Kriterium beriicksichtigt werden, ob der Elternteil, der
die elterliche Gewalt beansprucht, auch wihrend der Ehe die Kinder zu
einem wesentlichen Teil betreut hat.

4. Gemeinsames elterliches moqmmqmnsﬁ nach der Scheidung

-

Im aktuellen Scheidungsrecht der Schweiz ist das gemeinsame elterliche Sor-
gerecht nach der Scheidung nicht vorgesehen. ber diese Frage wird bei der
nichsten Scheidungsrechtsrevision entschieden. Aber auch ohne gesetzliche
Verankerung stellt sich die Frage des omamazwmsms Sorgerechts bereits :m:ﬁm
in der Gerichtspraxis.

Die Frage nach der Gerichtspraxis in Bezug .auf das gemeinsame elterliche
Sorgerecht wurde in den drei von der Frauenkommission in Auftrag gegebenen
Studien untersucht, um zu kldren, ob und inwieweit die Gerichte mit dieser
Frage konfrontiert werden und wie sie mit der Problematik umgehen.

In allen drei Studien werden Fdlle geschildert, in denen ein Antrag auf ge-
meinsame elterliche Gewalt gestellt wurden. In den befragten Bezirken exi-
stiert bei diesbeziiglichen Antrégen keine einheitliche Praxis. Dem gemein-
‘samen Antrag von Eltern auf gemeinsames Sorgerecht wird von den Gerichten
zum Teil stattgegeben, zum Teil wird er abgelehnt. Nach mehrheitlicher Mei-
nung der befragten Richterinnen und Richter entspricht eine Einfiihrung der
gesetzlichen Mdoglichkeit, das elterliche Sorgerecht gemeinsam wahrzunehmen,
einem wachsenden Bediirfnis in der Gesellschaft (Farner-Schmidhauser, Frei-
vogel, Perrin, Kapitel VI). Als problematisch wird die Ausiibung der gemein-
samen elterlichen Gewalt dann bezeichnet, wenn es zu ernsthaften Meinungs-
verschiedenheiten zwischen den Eltern kommt.

Zu fragen ist deshalb, nach welchen Kriterien die Gerichte einen Antrag auf
gemeinsame elterliche Gewalt beurteilen. Es gibt hierzu keine einheitlichen
Kriterien. Einig ist man sich darin, dass das gemeinsame Sorgerecht hohe
Anforderungen an-.die Eltern stellt. Welche Anforderungen aber konkret zu
stellen sind bzw. wiren, dariiber bestehen unterschiedliche Ansichten. Ein
Bezirksgericht kniipft die gemeinsame elterliche Gewalt an die Bedingung,
dass beide Parteien im gleichen Masse an der effektiven Betreuung, FEr-
ziehung und Auslibung der elterlichen Gewalt beteiligt sein miissen und damit
ein direkter Zusammenhang zwischen elterlicher Gewalt und tatsdchlicher
Wahrnehmung von Obhutspflichten und Betreuungsarbeit bestehen muss. Ein an-
deres Bezirksgericht wiederum sieht das gemeinsame Sorgerecht unabhangig
von der tatsdchlichen Obhut und Betreuungsarbeit. Die in den Berichten dar-
gestellten Fallbeispiele belegen die- ::mdzzmaﬁgdn:m Praxis auf eindrickli-
che Weise.
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Folgerungen:

1. Die uneinheitliche Praxis der Gerichte bei der Frage des gemeinsamen
elterlichen Sorgerechts kann nicht befriedigen. Hier muss anlisslich
der Scheidungsrechtsrevision eine Entscheidung getroffen werden.

2, Es sind Vorkehrungen dafiir zu treffen, dass bei einer Einfiihrung der
gemeinsamen elterlichen Gewalt nicht lediglich ein neues Druckmittel
beim Streit um die Kinderzuteilung und/oder um die Héhe ::a Dauer von
Unterhaltsbeitrdgen mswm»mrﬁ

3, Prioritdr ist fir die Frauenkommission die Aufstellung eines Kriterien-

katalogs, der klare und verbindliche Vorgaben enthdlt, wann evtl. ein
gemeinsames elterliches Sorgerecht bewilligt werden kann.

5. Unterhaltsbeitrdge bei Scheidung

-Bei der am 1. Januar 1988 in Kraft getretenen Revision des Eherechts ist

das Scheidungsrecht nicht miteinbezogen worden. Dies bedeutet, dass .die
Leistungen bei Scheidung nach Art. 151 ZGB (Entschadigung und Genugtuung)
und Art. 152 ZGB (Unterhalt) nach wie vor geltendes Recht sind. Nach gel-
tendem Recht muss bei einer Scheidung jeweils die Verschuldensfrage abge-
kldrt und ein diesbezligliches Beweisverfahren durchgefiihrt werden. Die Pra-
xis der befragten Gerichte fiihrt in diesem Punkt zu teilweise unterschied-
lichen Ergebnissen:

Bei den befragten Ziircher Gerichten wird je nach der Verschuldenslage ein
Anspruch auf Rente zugestanden oder abgelehnt. Bei einem sogenannten Mit-
verschulden des betreffenden Ehegatten wird vorab festgestellt, dass die
noch zu bestimmende Rente je nach Ausmass des Mitverschuldens zu kiirzen
ist. Laut den Entscheidsammlungen. der Ziircher Bezirksgerichte werden mehr
als 90% der Fédlle, durch eine Vereinbarung der Parteien iiber die Regelung
der Nebenfolgen der Scheidung erledigt. In diesem Prozentsatz eingeschlos-
sen sind auch die unter Mitwirkung des Gerichts zustandegekommenen Schei-
dungskonventionen. Auch in diesen Fallen wird aufgrund .der Ver-
schuldenssituation die Rente festgelegt. Die Verschuldensfrage wird nur
dann nicht geklart, wenn der Anspruch bereits aus anderen Griinden nichtig
ist, beispielsweise wenn der eine Rente beanspruchende Ehegatte durch die
Scheidung keinen Schaden erleidet wund/oder nicht bedirftig ist- {vgl.
Farner-Schmidhauser, Kap. VII).

Bei den befragten Gerichten in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Land wird
das Verschulden im Scheidungsverfahren im Ergebnis praktisch kaum mehr al-
lein oder iberwiegend einem Teil zugeordnet. Da aufgrund des feststellbaren
Wandels der Einstellung der Gesellschaft gegeniiber der Scheidung Verschul-
den oftmals nicht mehr im gesetzgeberischen Sinne eindeutig zugewiesen wer-
den kann, wird aus objektiven Griinden geschieden. Dies hat zur Folge, dass
Renten zumeist nicht nach Verschulden, sondern nach Bedirftigkeit (Art. 152
ZGB) zugesprochen werden (vgl. Freivogel, Kap. VII). Fiir die Frauen hat
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dies teilweise gravierende Folgen: Da nach heute geltendem Scheidungsrecht
ein Versorgungsausgleich nur dann méglich ist, wenn. ein iiberwiegendes Ver-
schulden des Zahlungspflichtigen festgestellt wird, erhalten die Frauen
eine niedrigere Rente als unter dem alten Eherecht. Die Renten aufgrund des
Bediirftigkeitsprinzips sind niedriger als jene, welche aufgrund des Ver-
schuldens berechnet werden. Ein Ausgleich hierfiir kann aufgrund des gelten-
den Scheidungsrechts in der Gerichtspraxis bisher nicht stattfinden.

Bei der Festsetzung der HShe und Dauer einer Rente werden Kriterien wie
beispielsweise wirtschaftliche Selbstindigkeit und das Ziel der beruflichen
Wiedereingliederung der Ehefrau von den Gerichten unterschiedlich bewertet.
Beriicksichtigt werden in der Regel die wirtschaftlichen Bedingungen und die
finanzielle Leistungsfahigkeit des Zahlungspflichtigen, die Rollenteilung
wadhrend der Ehe, Kinderbetreuungsaufgaben, Alter der Kinder, Alter der An-
spruchsberechtigten, Dauer der Ehe, Gesundheit, Verdienstmdglichkeiten,
Verschuldenssituation und mégliche Vorsorgedefizite. Wie unterschiedlich
die Gewichtung dieser Kriterien jedoch ist, belegen die in den Studien auf-
gefilhrten Falle. Fir den Verzicht auf die eigene berufliche Weiterentwick-
lung wéhrend der Ehe zugunsten des erwerbstdtigen Ehegatten, wird nur in
Ausnahmefdllen ein Ausgleich vorgesehen, z.B. wenn eine Ehefrau erwerbsti-
tig war, um dem Ehemann ein Studium zu ermdglichen. Die Freistellung von
familidren Pflichten ganz allgemein wird nicht als Ausgleichskriterium be-
trachtet.

An dem nach der Scheidung egzielten Erwerbseinkommen des Mannes wird die
Frau nicht mehr beteiligt, mmMmms im begrenzten Umfang bei einer Verschul-
densrente. Dies hat zur Folge, dass der Mann nach einer Scheidung iiber
einen grosseren finanziellen Freiraum als die Frau verfiigt. Die Ehefrau
fahrt bei einer Scheidung in der Regel finanziell schlechter als bei einer
Trennung, da durch die Aufldsung der Ehe die Verpflichtung des Partners an
den Unterhalt der Gemeinschaft beizutragen, wegfallt.

Es besteht der Trend, den Ehefrauen heute insgesamt kiirzere und niedrigere
Renten als unter dem alten Eherecht zuzusprechen. Bedarfssichernde Renten,
insbesondere auch lebensléngliche Renten, sind die Ausnahme geworden, In
der Regel wird den Frauen nach der Scheidung die Aufnahme einer Erwerbsti-
tigkeit, allenfalls nach einer bestimmten (bergangsfrist, zugemutet.
Ehefrauen wird heute haufiger und nach kiirzerer Dauer zugemutet, nach einer
Scheidung wieder erwerbstdtig zu werden, selbst wenn sie Kinder zu betreuen
oder wihrend der Ehe aufgrund der Kinderversorgung und Haushaltsfiihrung
iber Jahre hinweg keine Erwerbstédtigkeit mehr ausgeilibt. haben. Zudem steht
vermehrt zur Diskussion, was unter 'gebiihrendem Bedarf' und 'standesgemis-
sem Lebensstandard' zu verstehen ist. In diesen Aussagen stimmen die drei
Studien iberein. Unterschiedlich bewertet werden allerdings die Griinde fiir
diese Entwicklung. Wihrend Farner-Schmidhauser die Auffassung vertritt,
dies hdnge weniger mit dem neuen Eherecht als vielmehr mit der bundesge-
richtlichen Rechtssprechung zusammen, welche noch unter dem alten Recht
entwickelt worden sei, betonen Freivogel und Perrin eher den Zusammenhang
zwischen dem neuen Eherecht und dieser Entwicklung.

Obschon die Gerichte bei einer Trennung/Scheidung bei der Frage der Zumut-

barkeit der Aufnahme einer Teilzeit- oder Vollzeiterwerbstitigkeit die Zahl
und das Alter der von der Ehefrau zu betreuenden Kinder beriicksichtigen,
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findet eine differenzierte Auseinandersetzung mit den tatsichlichen Chancen
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt noch zu selten statt. Die von der Eidg.
Kommission fir Frauenfragen in Auftrag gegebenen Studien zeigen auf, dass
die Tendenz, den Frauen mehr Lasten und Pflichten in finanzieller Hinsicht
aufzuerlegen, schneller zum Tragen kommt als die Tendenz, den Frauen real
die Hélfte der verfiigharen Ressourcen zuzugestehen (vgl. insbesondere
Perrin, Kapitel VII). Teilweise wird fiir die Dauer einer Aus- oder Weiter-
bildung eine hohere Rente vereinbart, wenn die Ehefrau wihrend dieser Zeit
nicht und nur eingeschrdankt erwerbstdtig sein kann und/oder ihr dadurch
Mehrkosten entstehen (vgl. Farner-Schmidhauser, Kap. VII). Die Problematik
eines beruflichen Wiedereinstiegs nach oftmals jahrelanger Abwesenheit vom
Arbeitsmarkt, damit einhergehendem Mangel an Praxiserfahrung und an der in
der heutigen Berufswelt immer wichtiger werdenden permanenten Weiter-
qualifizierung, wird aber - insgesamt betrachtet - nicht angemessen beriick-
sichtigt.

Wenngleich es keine allgemein verbindliche Berechnungsgrundlage fiir die
Festlegung der zur Verfiigung stehenden Beitrdge gibt, scheint doch die Ten-
denz zu bestehen, dass die geleistete Kinderbetreuungsarbeit unterbewertet
wird. In den untersuchten Fidllen spielt die geleistete Betreuungsarbeit bei
der Festsetzung der HShe und Dauer der Unterhaltsbeitrdge nach der Schei-
dung kaum eine Rolle. Die erbrachte (Betreuungs-)Arbeit wird in der Praxis
nicht als Leistung im Sinne von gleichwertiger Arbeit im Vergleich zur Er-
werbsarbeit anerkannt und bewertet. Die von der Ehefrau erbrachte Betreu-
ungs- und Erziehungsarbeit spieit zumeist nur dann eine Rolle, wenn es um
die Zumutbarkeit der Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit oder der Auswir-
kung der bisherigen Erwerbstdtigkeit geht.

Die bisherige Praxis trdgt der Tatsache zu wenig Rechnung, dass es nach wie
vor in erster Linie Frauen sind, welche sich ilber Jahre hinweg der Kinder-
betreuung und Haushaltsfiihrung widmen und zugunsten der Familie auf eine
berufliche Laufbahn verzichten (Farner-Schmidhauser/Freivogel/Perrin, Kapi-
tel VII). Midnner widmen sich nach wie vor fast ausschliesslich der Berufs-
arbeit und ihrer Karriere. Dies hat fiir die Frauen weitreichende Folgen:
Fiir das berufliche Fortkommen sind die Lebensjahre zwischen dem 20. und 50.
Altersjahr entscheidend; diese Aktivjahre kénnen weder in Bezug auf die be-
rufliche Situation noch auf die Vorsorge fiir Alter und Invaliditat nachge-
holt werden. Frauen, welche in diesen fiir das Berufsleben wichtigsten Jahre
keine oder nur eine geringe Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, miissen sich
bei einer (Wieder)Aufnahme der Erwerbstdtigkeit mit niedrigeren Léhnen, ge=

. ringeren bzw. keinen Aufstiegschancen und teilweise mit Tatigkeiten, welche

nicht einmal ihrer Ausbildung entsprechen, 'begniigen'. Ihre Anspriiche auf
efne Alters- und Invalidenrente aus eigenem Einkommen sind dementsprechend .
gering.

An keinem der hefragten Gerichte in den Kantonen Basel-Land, Basel-Stadt
und Zirich wurde im untersuchten Zeitraum iiber eine giiterrechtliche Ausein-
andersetzung nach dem neuen Eherecht entschieden (vgl. Farner-Schmidhauser,
Freivogel, Kapitel VIII). Bei Scheidungskonventionen wird,. wenn der neue
ordentliche Giiterstand der Errungenschaftsbeteiligung gilt, die Errungen-
schaft halftig geteilt. Miteinbezogen werden dabei auch die Ersparnisse der
Ehefrau, welche sie wihrend der Dauer der Ehe aus ihrem Erwerbseinkommen
gedufnet hat.
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Folgerungen:

1. Nach einer Scheidung sollen die Ehegatten grundsitzliich gleiche Chancen
zu ihrer beruflichen Entfaltung und Gkomischen Entwicklung haben. Ent-
sprechend sind Unterhaltsbeitrdge, einmalige Abfindungen und Renten zu

. gestalten.

2. Bei Zuriickhaltung in der Verschuldenszuweisung kann die ersatzweise Be-
rechnung der Renten nach Bediirftigkeit keine Losung sein. Hier ist bei
der Scheidungsrechtsrevision ein Ausgleich zu schaffen. Wenn' das Ver-
schulden entfd1lt, muss ein Versorgungsausgleich geschaffen werden.

3. Das neue Eherecht geht vom Grundsatz der Gleichwertigkeit von Kinderbe-
treuung/Haushaltsfiihrung und Erwerbsarbeit aus. Diesem Grundsatz muss
sowchl bei der Festsetzung der Hohe und Dauer von Renten als auch bei
der Frage der Zumutbarkeit einer Erwerbstdtigkeit die ndtige Beachtung
geschenkt werden. Es sind allgemein giiltige Kriterien aufzustellen, un-
ter welchen Voraussetzungen geleistete Betreuungs- und Hausarbeit als

gleichwertig mit einer Vollzeit-Erwerbstitigkeit gilt. :

4. In jedem Fall ist zusdtzlich abzukléren, inwiefern ein Anspruch auf

; (Mit-)Finanzierung einer Ausbildung, Weiterbildung oder Umschulung des

wihrend der Dauer der Ehe haushaltfiihrenden Ehegatten durch den voll-
zeiterwerbstidtigen Ehegatten bestehen kénnte.

6. Altersvorsorge

Die heutige Situation in Bezug auf die Altersvorsorge der Frau im Rahmen
der Unterhaltsbeitrage nach der Scheidung wird allgemein als unbefriedigend
eingeschatzt (Farner-Schmidhauser, Freivegel, Perrin, Kapitel VII). Die

Problematik der unterschiedlichen Altersvorsorge von Ehefrau und Ehemann .

scheint von den Gerichten jedoch zunehmend erkannt zu werden. Allerdings
zeigt sich, dass von den Parteien, damit auch von den Frauen, noch zu wenig
und zu wenig konkret auf das Problem der unterschiedlichen Altersvorsorge
hingewiesen und nach Ldsungsmdglichkeiten gesucht wird {vgl. Farner-Schmid-
hauser, Freivogel, Perrin, Kapitel VII).

Die Abkldrung der Vorsorgedefizite der Ehefrau ist eine der schwierigsten
Fragen im Scheidungsverfahren (vgl. Freivogel, Kapitel VII). Ein eventuel-
ter Ausgleich erfolgt in den untersuchten Fallen iiber die Unterhaltsbei-
trdge. Ein solcher Ausgleich wird als minimaler Ausgleich des Vorsorgedefi-
zites verstanden. Er wird gewdhrt, damit die Frau im AHV-Alter voraussicht-
lich nicht in Bediirftigkeit gerdt (Absicherung Existenzminimum) und nur
dann zugestanden, wenn der erforderliche Vorsorgeaufbau in der verbleiben-
den (Lebens-)Zeit nicht mehr aus eigener Verdienstkraft geleistet werden
kann.

Gemdss heutiger gesetzlicher Regelung wird kein Ausgleich iliber das Giiter-
recht vorgenommen. Ein solcher Ausgleich beim Vorhandensein von Vermégens-
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werten, der unter Umstanden der Ehefrau als Abgeltung des Vorsorgedefizites
zugewiesen werden kénnte (z.B. Ersparnisse, rmmomzmnsm*ﬁmmzﬁmﬁdww ware nach
Meinung der von Elisabeth Freivogel befragten Richter nur im Rahmen einer
Vereinbarung mit dem Ehemann mdglich. Nach ihrer Aussage handelt es sich
dabei um Vermdgenswerte, welche rechtlich nicht iiber das Giiterrecht
abgerechnet werden kénnen, da sie nicht zu einer Gitermasse gehdren (vgl.
Freivogel, Kapitel VII).

Ganz generell wird Frauen auch nach 1langjihriger Ehe und bei of-
fensichtlicher Unmdglichkeit einer eigenen beruflichen Weiterentwicklung
kein angemessener Ausgleich auf die Vermbgenswerte zugestanden, welche der
Ehemann wihrend der Ehe auf der Einkommens- und der Vorsorgeseite fiir sich
aufbauen konnte. Heute besteht in .der Uberwiegenden Zahl der Falle das
'Vermdgen', das wahrend der Ehe aufgebaut wurde, gerade in dén Vorsorgean-
wartschaften und dem Erwerbspotential - hdufig ausschliesslich. Die heutige
Praxis bewirkt, dass alles, was widhrend der Dauer der Ehe an Vermégenswer-
ten im Sinne von Vorsorgeanwartschaften erwirtschaftet wurde, nach der
Scheidung dem Ehemann zufdllt.

Folgerungen:

1. Auf die generell ungeniigende Altersvorsorge der Frauen nach einer
Scheidung muss vermehrt aufmerksam gemacht werden.

2. Die die Frauen vertretenden Rechtsanwadltinnen und -anwilite sind auf-
gefordert, diesem Problemkreis mehr Beachtung zu schenken und ihre KJi-
entinnen umfassend dariiber zu informieren. Die Gerichte sind gehalten,
die jeweiligen Abkldrungen so griindlich und umfassend wie miglich.vor-
zunehmen. Bis zu einer befriedigenden gesetzlichen Regelung dieser
Frage bei der Revision des Scheidungsrechts wird noch einige Zeit ver-
gehen. Bis dahin miissen die heute schon bestehenden Méglichkeiten, fiir
die betroffenen Frauen eine befriedigende Lésung zu finden, ausge-
schopft werden. L

3. Alle Vermdgenswerte (Einkommens- und Vorsorgeseite), welche wihrend der
Dauer der Ehe erwirtschaftet wurden, sind bei der Berechnung von Unter-
haltsbeitrigen bzw. Renten miteinzubeziehen. Dies schliesst die Betei-
Tigung der haushaltsfiihrenden Ehefrau am aufgebauten Erwerbspotential
und an den Vorsorgeanwartschaften des erwerbstdtigen Ehemannes ein.

4. Dieses Prinzip sollte sinngemdss auch fiir alle anderen Varianten der
Arbeits- und Aufgabenteilung zwischen Ehegatten konsequent angewendet
werden. Es ist den Ehepartnern gemiss neuem Eherecht freigestellt, wel-
che Arbeits- und Aufgabenteilung sie untereinander wihlen. Dies bedeu-
tet, dass keine der gewihlten Varianten einen Nachteil in Bezug auf die
Altersvorsorge von Frau und Mann beinhalten darf.

5. Fir das bisher ungeléste Problem der gerechten Altersvorsorge von Frau
und Mann nach einer Scheidung ist bei der Scheidungsrechtsrevision eine
fundierte Losung zu finden (Splitting der Rentenbeitrige wihrend der
Dauer der Ehe). Dariiberhinaus ist. die Gleichstellung von Frau und Mann
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auch im Rahmen der Sozialversicherungsgesetzgebung zu verwirklichen.
Anldsslich der 10. AHV-Revision ist ein Splitting-Modell, gekoppelt mit
einem Betreuungsbonus, einzufilhren; die Eidg. Kommission fiir Frauenfra-
gen hat 1987 ein solches Modell entwickelt.

7. Abschliessende Bemerkungen

Das neue Eherecht ist ein wichtiger Schritt in Richtung Gleichstellung von
Frau und Mann in der Schweiz. Die im Auftrag der Frauenkommission durchge-
filhrten Studien zur Umsetzung des neuen Eherechts im Eheschutz- und Schei-
dungsverfahren geben erste Hinweise auf die bisherige Praxis und zeigen be-
stimmte Tendenzen auf. Es erscheint dariiber hinaus sinnvoll, die Auswirkun-
gen des neuen Rechts umfassender und iiber einen léngeren Zeitraum hinweg zu
untersuchen. Die Kommission regt deshalb an, im Rahmen des .nationalen For-
schungsprogramms (NFP) 35 "Die Frau in Recht und Gesellschaft - Wege zur
Gleichstellung" ein Forschungsprogramm durchzufiihren, bei dem im Rahmen ei-
ner Langzeitstudie die Auswirkungen des neuen Eherechts vertieft untersucht
werden. :

Um das neue Eherecht in der Praxis umzusetzen, bedarf es zum einen einer
konsequenten Realisierung des Grundsatzes der gleichberechtigten Partner-
schaft in der Ehe, zum anderen aber auch einer ganzen Palette von weiteren
Massnahmen. An vorderster Stelle ist hier die Revision des Scheidungsrechts
Zu nennen. . :

Die Eidg. Kommission fiir Frauenfragen hat 1987 eine Reihe von konkreten
Vorschldgen zur Anderung des Scheidungsrechts vorgelegt. Die von der Kom-
mission in ihrem "Bericht iber die Revision des Scheidungsrechts in der
Schweiz". skizzierten Ldosungen legen das Hauptgewicht auf eine rechtliche
Vereinfachung der Scheidung und auf die konsequente Gleichstellung von Frau
und Mann. Eine Scheidung soll demmach entweder im gegenseitigen Einverneh-
men oder im Rahmen einer sogenannten 'Fristenlésung' mdglich sein. Eine
'Fristenldsung' ist fir den Fall vorgesehen, dass sich ein Ehepartner der
Scheidung widersetzt, so dass der Gesetzgeber die Scheidung nach einer ge-
wissen Zeit der Trennung zulassen kann. Die Schuldfrage soll fiir die Schei-
dung keine Rolle mehr spielen. Weitere Prinzipien umfassen die okonomische
Unabhangigkeit fiir jede erwachsene Person, die Gleichstellung der Ehegat-
ten, die Aufrechterhaitung der gemeinsamen Elternschaft nach der Scheidung,
das grundsdtzliche Recht des Vaters auf Zuteilung eines kleinen Kindes, die
Ausdehnung des Besuchsrechtes und die bestmdgliche Beriicksichtigung der
Wiinsche des Kindes.

Obschon einige der Kommissionsvorschlige sich in der Praxis des neuen Ehe-
rechts im Eheschutz- und Scheidungsverfahren als nicht unproblematisch er-
weisen wie z.B. das gemeinsame elterliche Sorgerecht oder die Zuteilung der
Kinder an.den Vater, hdlt die Eidg. Kommission fiir Frauenfragen an ihren
1987 entwickelten Revisionsvorschligen fest. Die erst in den letzten Jahren
in Gang gekommene Diskussion Gber die Ambivalenzen im Kampf um das Sorge-
recht halt die Kommission jedoch fiir &usserst wichtig. Hier wird es darauf

38

ankommen, dass der Gesetzgeber allgemein giiltige Kriterien entwickelt, wann
und unter welchen Bedingungen die Voraussetzungen fiir ein gemeinsames el-
terliches Sorgerecht nach der Scheidung oder die Zuteilung des Kindes an
den Vater gegeben sind. Dies setzt allerdings voraus, dass die (nach wie
vor zumeist von Frauen geleistete) Familienarbeit als gleichwertige Ar-
beitsform wie die Erwerbsarbeit anerkannt wird. Erst dann sind die Voraus-
setzungen fiir eine (formale) Gleichbehandlung der Geschlechter gegeben. Die
Frauenkommission geht davon aus, dass sich der Entwurf des neuen Schei-

dungsrechts differenziert zu diesen Fragen &ussern wird.

Neben der notwendigen Revision des Scheidungsrechts harrt die Gleichstel-
tung von Frau und Mann auch im Bereich des Sozialversicherungsrechts noch
immer ihrer Verwirklichung. Im Rahmen der 10. AHV-Revision sollte ein zi-
<ddmamaam-.==ﬁ geschlechtsunabhidngiges Rentensystem realisiert werden. Die
Eidg. Kommission fiir Frauenfragen verweist hierzu auf das von ihr 1987 ent-
wickelte Splitting-Modell, welches mit einem Betreuungsbonus gekoppelt ist.
Im Ubrigen hat die Frauenkommission fiir die Berufliche Vorsorge eine Reihe
von Vorschldgen, wie die Gleichstellung von Frau und Mann auch in diesem
Bereich erreicht werden kann, entwickelt.

Weitere dringend notwendige Massnahmen sind die Herstellung von gleichen
beruflichen Méglichkeiten fiir Frau und Mann, die Durchsetzung des Lohn-
gleichheitsprinzips durch ein wirkungsvolles Gleichstellungsgesetz, sowie
ein verstdrktes gesellschaftliches Umdenken, weg von iberkommenen Rollen-
bildern hin zu einer Oeffnung fiir verschiedene Lebensmodelle. :
Notwendig ist die rechtliche und gesellschaftliche Anerkennung der Gleich-
wertigkeit der Arbeitsformen. Kinderbetreuung und Hausarbeit sind gleich-
wertige Arbeitsformen wie die Erwerbsarbeit. Im neuen Eherecht ist dieses
Prinzip ausdriicklich festgehalten. Die Arbeits- und Aufgabenteilung in der
Ehe wird bewusst den Ehepartnern iiberlassen. Andere gesetzliche Regelungen
AMoNam@<m1m¢n=m1==um1mn=n. Steuersystem) benachteiligen jedoch nach wie vor
diejenigen Lebensmodelle, bei denen die Ehepartner z.B. Je zur Hdlfte die
Erwerbsarbeit und die Familienarbeit iibernehmen. So wird etwa im Steuer-
recht das Erwerbseinkommen der Ehefrau.als Zweiteinkommen behandelt und
durch die Steuerprogression bestraft.

Angesichts der gesellschaftlichen Realitdt - durchschnittlich geringeres
Einkommen von Frauen, kaum Teilzeitstellen fir Ménner, Mangel an Kinderbe-
treuungseinrichtungen jeder Art usw. - ist die Verwirklichung neuer Ar-
beits- und Lebensformen mit einer Vielzahl von Nachteilen, insbesondere fi-
nanzieller Art, verbunden. Dies betrifft in ganz besonderem Mass die
Frauen. Gleichberechtigte Partnerschaft bedeutet “indessen nicht, den Frauen
mehr Lasten und Pflichten in finanzieller Hinsicht aufzuerlegen. Wirkliche
Gleichstellung bedeutet in erster Linie, den Frauen nunmehr in allen Le-
bensbereichen real die Halfte der verfiigharen Ressourcen zuzugestehen.
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GEGENUBERSTELLUNG DER WICHTIGSTEN
BESTIMMUNGEN DES ALTEN UND DES NEUEN
EHERECHTS

Altes Eherecht . : .

RECHTE UND PFLICHTEN

Rechte und mmwun#nmu des mwmauuhmm.<

Art. 160 .
! Der Ehemann ist das Haupt der Gemeinschaft.

* Er bestimmt die eheliche Wohnung und hat fiir den Unter-
halt von Weib und Kind in gebiithrender Weise Sorge zu tragen.

Rechte und Pflickten der Ehefrau

Art. 161
3 Sie steht dem Manne mit Rat und Tat zur Seite und hat ihn

in seiner Sorge fiir die Gemeinschaft nach Kriéften zu unterstiitzen,

® Sie fijhrt den Haushalt.
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Neues Eherecht

RECHTE UND PFLICHTEN

Das neue Eherecht verzichtet auf eine mm..
setzlich vorgeschriebene Aufgabenteilung
unter den Ehegatten.

Art. 162
Die Ehegatten bestimmen gemeinsam die eheliche Wohnung.

Art. 163

' Die Ehegatten sorgen gemeinsam, ein jeder nach seinen Kraf-
“ten, fiir den gebithrenden Unterhalt der Familie. ;

2Sie verstandigen sich {iber den Beitrag, den jeder von ihnen
leistet, namentlich durch Geldzahlungen, Besorgen des Haushaltes,
Betreuen der Kinder oder durch Mithilfe im Beruf oder Gewerbe
des andern. 7oV

3Dabei berticksichtigen sie die Beditrfnisse der ehelichen Ge-
meinschaft und ihre persénlichen Umstindz.

a



BURGERRECHT UND FAMILIENNAME

Art. 161

! Die Ehefrau erhilt den Familiennamen und das Biirgerrecht
des Ehemannes.
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~ Art.164

'Der Ehegatte, der den Haushalt besorgt, die Kinder betreut
oder dem andern im Beruf oder Gewerbe hilft, hat Anspruch dar-
auf, dass der andere ihm regelmissig einen angemessenen Betrag
zur freien Verfiigung ausrichtet.

?Bei der Festsetzung des Betrages sind eigene Einkiinfte des
berechtigten Ehegatten und eine verantwortungsbewusste Vorsor-
ge fur Familie, Beruf oder Gewerbe zu berticksichtigen.

Art. 169

'Ein Ehegatte kann nur mit der ausdriicklichen Zustimmung
des andern einen Mietvertrag kiindigen, das Haus oder die Woh-
nung der Familie verdussern oder durch andere Rechtsgeschifte
die Rechte an den Wohnriumen der Familie beschrinken.

?Kann der Ehegatte diese Zustimmung nicht einholen oder
wird sie ihm ohne triftigen Grund verweigert, so kann er den Rich-
ter anrufen.

BURGERRECHT UND FAMILIENNAME

Art. 160

'Der Name des Ehémannes ist der Familienname nnn Ehe-
gatten. .

2Die Braut kann jedoch gegeniiber dem Zivilstandsbeamten
erkldren, sie wolle ihren bisherigen Namen dem Familiennamen
voranstellen. :

*Tragt sie bereits einen solchen Doppelnamen, so kann sie
lediglich den ersten Namen voranstellen.
Art. 161

Die Ehefrau erhalt das Blirgerrecht des Ehemannes, ohne das
Biirgerrecht zu verlieren, das sie als ledig hatte.
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VERTRETUNG DER GEMEINSCHAFT

Vertretung durch den Ehemann .

. Art. 162

! Der Ehemann ist der Vertreter der Gemeinschaft.

? Seine Handlungen verpflichten ihn unter jedem Giiterstande
personlich.,

Vertretung durch die Ehefrau

Art. 163
1 Die Ehefrau hat in der Fiirsorge fiir die-laufenden Bediirf-
nisse des Haushaltes die Vertretung der Gemeinschaft neben dem
Ehemann.

2 Thre Handlungen verpflichten den Ehemann, insofern sie
nicht in einer fiir Dritte erkennbaren Weise {iber diese Fiirsorge
hinausgehen. 3
: Art. 164 .

! Missbraucht die Ehefrau die ihr vom Gesetz im Haushalt
eingeriumte Vertretungsbefugnis oder, erweist sie sich als unfihig
zu deren Ausiibung, so kann ihr der Ehemann die Vertretung ganz
oder zum Teil entziehen. :

¢ Die Entziehung ist gutgldubigen Dritten gegeniiber nur dann
rechtswirksam, wenn sie von der zustindigen Behorde verdffent-

-licht worden ist.
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VERTRETUNG DER GEMEINSCHAFT

Die eheliche Gemeinschaft wird durch beide
vertreten. ‘ ;

Art. 166
!Jeder Ehegatte vertritt wihrend des Zusammenlebens die
eheliche Gemeinschaft fiir die laufenden Bediirfnisse der Familie.
?Fiir die Gibrigen Bediirfnisse der Familie kann ein Ehegatte
die eheliche Gemeinschaft nur vertreten:
1. wenn er vom andern oder vom Richter dazu ermichtigt wor-
den ist; ;
2. wenn das Interesse der ehelichen Gemeinschaft keinen Auf-
schub des Geschiiftes duldet und der andere Ehegatte wegen

Krankheit, Abwesenheit oder #hnlichen Grinden nicht zu- .

stimmen kann.

3Jeder Ehegatte verpflichtet sich durch seine Handlungen
personlich und, soweit. diese nicht fir Dritte erkennbar iiber die
Vertretungsbefugnis hinausgehen, solidarisch ‘auch den andern

" Ehegatten.
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BERUF UND GEWERBE

Ehemann

Der Ehemann entschied grundsitzlich allein
iber seine Erwerbstdtigkeit.

Ehefrau

Art. 167
! Mit ausdriicklicher oder stillschweigender Bewilligung des

Ehemannes ist die Ehefrau unter jedem ehelichen Giiterstande be-

fugt, einen Beruf oder ein Gewerbe auszuiiben.

t Verweigert der Ehemann die Bewilligung, so kann die Ehe-
frau vom Richter zur Ausiibung erméchtigt werden, wenn sie be-
weist, dass dies im Interesse der ehelichen Gemeinschaft oder der
Familie geboten ist.

3 Das Verbot des Ehemannes ist gutgldubigen Dritten gegen-
iiber nur dann rechtswirksam, wenn es von der zustindigen Be-
horde veroffentlicht worden ist.

GEGENSEITIGE AUSKUNFTSPFLICHT

Die Ehefrau hatte keinen mmmmnwwwnwmn An-
spruch auf Einblick in die finanziellen Be-
lange. :
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BERUF UND GEWERBE

Art. 167

Bei der Wahl und Ausiibung seines Berufes oder Gewerbes
nimmt jeder Ehegatte auf den andern und das Wohl der ehelichen

. Gemeinschaft Riicksicht.

GEGENSEITIGE AUSKUNFISPFLICHET

’ Art.170
! Jeder Ehegatte kann vom andern Auskunft tiber dessen Fin-

" kommen, Vermégen und Schulden verlangen.

2 Auf sein Begehren kann der Richter den andern Ehegatien
oder Dritte verpflichten, die erforderlichen Ausktinfte zu erteilen
und die notwendigen Urkunden vorzulegen.

?Vorbehalten bleibt das Berufsgeheimnis der Rechtsanwilte,
Notare, Arzte, Geistlichen und ihrer Hilfspersonen.
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RECHTSGESCHAFTE UNTER EHEGATTIN UND
EHECATTE

Art. 177

* Rechtsgeschéfte unter Ehegatten, die das eingebrachte Gut
der Ehefrau oder das Gemeinschaftsgut betreffen, bediirfen zu
ihrer Giiltigkeit der Zustimmung der Vormundschaftsbehdrde.

4 Die gleiche Zustimmung ist fiir die Verpflichtungen erforder- -

lich, die von der Ehefrau Dritten gegeniiber zugunsten des Ehe-
mannes eingegangen werden.

"SCHUTZBEDURFTIGKEIT DER EHEFRAU®

Art. 168

! Die Ehefrau ist unter jedem Giiterstande prozessfihig.

2 Im Rechtsstreite mit Dritten um das n_nmocnmo:na Gut hat
Jedoch der Ehemann die Ehefrau zu vertreten.

SCHUTZ DER EHELICHEN GEMEINSCHAFT

Art. 169

! Ist ein Ehegatte gegeniiber der Gemeinschaft pflichtverges-
sen oder bringt seine Handlungsweise den andern in Gefahr,
Schande oder Schaden, so kann dieser den Richter um Hilfe ange-
hen. ; :

% Der Richter.hat den pflichtvergessenen Ehegatten an seine
Pflicht zu mahnen und trifft nach fruchtloser Mahnung die zum

Schutze der Gemeinschaft nnwoan_.:osou. vom Gesetz vorgesehe-
nen Massregeln.

RECHTSGESCEAFTE UNTER EHEGATTIN UND
EBEGATTE

Art. 168

Jeder Ehegatte kann mit dem andern oder mit Dritten Rechts-
geschiifte abschliessen, sofern das Gesetz nichts anderes bestimmt.

* SCHUTZBEDURFTIGKEIT DER EHEFRAU"

SCHUTZ DER EHELICHEN GEMEINSCHAFT

Der Schutz wurde mc.mmm,.um.ﬁﬁ.

Art. 171

Die Kantone sorgen dafiir, dass sich die Ehegatten bei Ehe-

schwierigkeiten gemeinsam oder einzeln an Ehe- oder Familien-
beratungsstellen wenden konnen.
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Art.170

1 Wird die Gesundheit, der gute Ruf oder das wirtschaftliche
Auskommen eines Ehegatten durch das Zusammenleben ernstlich
gefdahrdet, so ist er fiir so lange, als diese Gefdhrdung dauert,
berechtigt, den gemeinsamen Haushalt aufzuheben.

? Nach Einreichung einer Klage auf Scheidung oder Trennung
ist jeder Ehegatte fiir die¢ Dauer des Rechtsstreites zur Aufhebung
des gemeinsamen Haushaltes berechtigt.

3 Der Richter hat auf das Begehren eines Ehegatten, wenn die
Voraussetzungen zur Aufhebung des gemeinsamen Haushaltes ge-
geben sind, die Beitriige des einen Ehegatten an den Unterhalt des
andern festzusetzen.
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Art. 172

VErfullt ein Ehegatte seine Pflichten gegeniiber der Familie
nicht oder sind die Ehegatten in einer fiir die eheliche Gemein-
schaft wichtigen Angelegenheit uneinig, so konnen sie gemeinsam
oder einzeln den Richter um Vermittlung anrufen.

2Der Richter mahnt die Ehegatten an ihre Pflichten und ver-
sucht, sie zu versdhnen; er kann mit ithrem Einverstindnis Sach-
verstindige beiziehen oder si¢ an eine Ehe- oder Familienbera-
tungsstelle weisen. .

3 Wenn nétig, trifft der Richter auf Begehren eines Ehegatten
die vom Gesetz vorgesehenen Massnahmen.

Art. 173

' Auf Begehren eines Ehegatten setzt der Richter die Geld-
beitrige an den Unterhalt der Familie fest.

2Ebenso setzt er auf Begehren eines Ehegatten den Betrag fiir
den Ehegatten fest, der den Haushalt besorgt, die Kinder betreut
oder dem andern im Beruf oder Gewerbe hiift. :

3 Die Leistungen konnen fiir die Zukunft und fiir das Jahr vor
Einreichung des Begehrens gefordert werden.

Art. 174

t Uberschreitet ein Ehegatte seine Befugnis zur Vertretung der
ehelichen Gemeinschaft oder erweist er sich als unfihig, sie aus-
zuliben, so kann thm der Richter auf Begehren des andern die Ver-
tretungsbefugnis ganz oder teilweise entziehen.

?Der Ehegatte, der das Begehren stellt, darf Dritten den Ent-
zug nur durch personliche Mitteilung bekanntgeben.

- 3 Gutglaubigen Dritten gegeniiber ist der Entzug nur wirksam,
wenn er auf Anordnung des Richters veréffentlicht worden ist.

Art. 175

Ein Ehegatte ist berechtigt, den gemeinsamen Haushalt fir
solange aufzuheben, als seine Persénlichkeit, seine wirtschaftliche
Sicherheit oder das Wohl der Familie durch das Zusammenleben
ernstlich gefahrdet ist.

Art. 176

!Ist die Aufhebung des gemeinsamen Imcmr»rnm begriindet,
so muss der Richter auf Begehren eines Ehegatten:

1. die Geldbeitriige, die der eine Ehegatte dem andern schuldet,
festsetzen;

.2, die Beniitzung der Wohnung und des Hausrates regeln;
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ZWANGSVOLLSTRECKUNGVERBOT WAHREND DER EHE

Art. 173
! Wihrend der Ehe ist unter den Ehegatten die Zwangsvoll-
streckung beziiglich ihrer Anspriiche nur in den vom Gesetze be-
zeichneten Fillen zuldssig. "
 Ehrenfolgen der fruchtiosen Pfindung und des Konkurses
diirfen aus dem Grunde, dass ein Ehegatte gegeniiber dem andern
zu Verlust gekommen ist, nicht ausgesprochen werden.

BETRAG ZUR FREIEN VERFUGUNG

'B2.

3. die Giltertrennung anordnen, wenn es die Umstéinde recht-
fertigen. : y J
2 Diese Begehren kann ein Ehegatte auch stellen, wenn das Zu-
sammenleben unmdglich ist, namentlich weil der andere es grund-
los ablehnt. ;
! Haben die Ehegatten unmiindige Kinder, so trifft der Richter
nach den Bestimmungen fiber die Wirkungen des Kindesverh4lt-
nisses die nétigen Massnahmen. ¢

* ZWANGSVOLLSTRECKUNGVERBOT WAHREND DER EHE

Das NSmdmm<owwmwﬂmnwﬁwmm<m.ﬂvon wurde aufge-
hoben. Als Schutzbestimmung wurde Art. 203
aufgenommen. .

Art.203°

' Der Giiterstand hat keinen Einfluss auf die Falligkeit von
Schulden zwischen Ehegatten. .

2 Bereitet indessen die Zahlung von Geldschulden oder die Er-.

stattung geschuldeter Sachen dem verpflichteten Ehegatten ernstli-
che Schwierigkeiten, welche die eheliche Gemeinschaft gefidhrden,
so kann er verlangen, dass ihm Fristen eingeraumt werden; die
Forderung ist sicherzustellen, wenn es die Umstande rechtfertigen.

BETRAG 2UR FREIEN VERFUGUNG

Art. 164

' Der Ehegatte, der den Haushalt besorgt, die Kinder betreut
oder dem andern im Beruf oder Gewerbe hilft, hat Anspruch dar-
auf, dass der andere ihm regelmissig einen angemessenen Betrag
zur freien Verfugung ausrichtet.

2Bei der Festsetzung des Betrages sind eigene Einkiinfte des
berechtigten Ehegatten und eine verantwortungsbewusste Vorsor-
ge fiir Familie, Beruf oder Gewerbe zu beriicksichtigen.
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GUTERRECHT; ORDENTLICHER GUTERSTAND

Die GlUterverbindung war der ordentliche ge-

setzliche Gliterstand (Art. 178 a.R.). Bei
grundstzlicher Trennung der Vermdgensmas-
sen nach Eigentum bestand eine Verwaltungs-
und Nutzungseinheit. Der Ehemann war Ver-
walter und Nutzungsberechtigter des eheli-
chen Vermdgens. Bei der Aufldsung des Gli-
terstandes stand der Ehefrau und ihren
Nachkommen ein Drittel des Vorschlags zu.
Dem Ehemann und seinen Erben fielen zwei
Drittel zu (Art.194ff.a.R.).
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GUTERRECHT; ORDENTLICHER GUTERSTAND

Der neue gesetzliche Gliterstand ist die Er-
rungenschaftsbeteiligung (Art. 181ff.). Die
Vermgensmassen sind nach Eigentum und Ver-
waltung getrennt. Bei der Aufldsung des Gi-
terstands bekommt der Ehegatte die Hi#lfte
des Vorschlags der Ehegattin, die Ehegattin
die Hdlfte des Vorschlags des Ehegatten.
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