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VERNEHMLASSUNG FREIZUGIGKEIT IN DER -

- BERUFLICHEN VORSORGE _
. STELLUNGNAHME DER EIDG. KOMM!SSION ;
FUR FRAUENFRAGEN A

1. ALLGEMEINES -

" Die 'Eidg. Kormmission fiir Fraueﬁﬁagen hat sich = - A

 eingehend mit den Problemen der beruflichen
Vorsorge aus frauenspezifischer Sicht

- . auseinandergesetzt. Wir weisen auf die von der

Frauenkommission unter Beizug von Expertinnen’

erarbeiteten Vorschldge fiilr ein kiinftiges BVG hin, die. -

eine Reihe von Grundsitzen zur Gléichstellung von’
Frau und Mann in der beruflichen Vorsorge

‘enthalten. Diese von der Kommission entwickelten

. Empfehlungen - Sie erhalten sie in der Béilage -~
stellen die Grundlage fir die folgende Stellungnahme

Die Notwendigkeit einér Verbésserung der
- Freiziigigkeit in der beruflichen Vorsorge ist-
. weitgehend unbestritten. Es gibt denn auch mehrere
. Vorschlige zur Revision der entspréchenden
Regelungen, zu deren Vor- und Nachteilen sich die
" Frauenkommission nicht dussert. Sie beschaftigt sich

in' der vorliegenden Stellungnahme ausschliesslich mit -

den frauenspemﬁschen Punkten des obgenanntcn -
Entwurfs :

. Die Formuherung dcs Gesetzesentwurfs entspricht -

*  bedauerlicherweise _mcht dem Grundsatz der
" sprachlichen Gleichbehandlung von Frau und Mann,

. welcher bereits im Bericht des Bundesrates iiber das’
'Rechtsetzungsprogramm "Gleiche Rechte fiir Mann
- und Frau" von 1986 aufgefiihrt ist. Die Kommission

. verbindet mit diesem Hinweis die- Erwartung, dass

" " dem Grundsatz der sprachhchen Gleichbehandlung -
. der Geschlechter kiinftig Rechnung getragen wird. -

"1, Freiziigigkeitsfall

. Die Eidg. Komimission fiir Fraueﬁfragén unterstiitzt -

1l

II. ZU DEN BES TIMMUNGEN M EINZELNEN: .

)
!

die in Art. 2 Abs. 2 vorgesehene Bcstlmmung, dass
die Herabsetzung des Beschaftlgungsgrads einen

' Freiziigigkeitsfall auslost. Es kann in der Tat nicht . o

mehr langer akzeptlert werden, dass mit einer

- Arbeitszeitreduktion ein Abbau des Vorsorgeschuties
.ausgclost wird. Die bisher geltende Regelung fiithrt zu -

einer eklatanten Benachtelhgung der Frauen, da

. Teilzeitarbeit nach wie vor iiberproportional hauﬁg
.von Frauen ausgefithrt wird. Sie benachteiligt
dariiberhinaus all dxejcmgen Partnerschaften, bex
‘denen Frau und Mann je einer Teilzeit-

erwerbstitigkeit nachgehen, um sich

_ Haushaltsfilhrung und Betreuungsaufgaben zu teilen. - o
‘Teilzeit-Arbeitnehmende soliten auf der gleichen .

Grundlage und nach den gleichen Kriterien sozialen -

~ Schutzim Rahmen der betrieblichen Systeme der

sozialen Sicherheit wie, Vollzelt-Arbeltnchmende

: gemessen

Dic'Eidg. Kommission ﬁir_Fr'gue_hﬁ'agen schligtvqr;
dass als weiterer Tatbestand der Freiziigigkeit die -
Scheidung aufgenommen werden soll. In ihren Re-
visionsvorschlégen fiir ein kunfhges BVG hat die - -
Kommission in Bezug auf die Problematik des

| Vorsorgeverlustes bei Auflosung der Ehe durch
‘Scheidung folgenden Grundsatz aufgestellt: "Die

wihrend der Ehe begriindete anwartschaftliche

_ Leistung bzw. das dieser Leistung entsprechende, '
- ‘wihrend der Ehe angesammelte Kapital soll im Sinne
" einer ’Errungenschaft’ (nicht im gesetzestechnischen
. Sinn des Eherechts gemeint) zwischen den
- chemaligen Ehegatte halftig aufgeteilt werden." Dabei
~ soll die anwartschaftliche Leistung dem fiir die

Ehezeit proportionalen Anteil an der erworbenen.
Freiziigigkeitsleistung entsprechen. Dieser Grundsatz
sollte auch bei der Definition des = -
“Freiziigigkeitsfalles" berucks;chtlgt werden,

Scheidung ist deshalb als zusitzlicher Tatbestand in

Art. 2 des Gesetzes aufzunehmen.
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=2 lnformationspﬂicht derVorsorgeeinrlchtlmg
Nach Art. 7 soll dem Vorsorgenchmer/der
‘Vorsorgenehmerin ein Recht auf Information

* wihrend der Dauer des Vorsorgeverhiltnisses si-
chern. Ein solches Recht ist ausdriicklich auch der

- Ehegattin des Vorsorgenehmers resp. dem Ehegatten

der Vorsorgenehmerin zuzugestehen und
dcmentsprechend in Art. 7 fcstzulegen

- Bei der Uebertragung an ¢ine neue .
Vorsorgeeinrichtung nach-‘Ast. 8 soll auch die
Ehegattin/der Ehegatte durch.die
Vorsorgeeinrichtung iiber den Uebertritt des
Vorsorgenchmers/der Vorsorgenehmerin in eine
. meue Vorsorgccmnchtung in Kenntms gcsctzt '
“werden. - o

Bei der Erhaltung des Vorsorgcschutzcs in anderer '

. Form (Art. 9) soll die Vorsorgeeinrichtung dazu . -

: verpﬂlchtet werden, der Ehegattin des
Vorsorgenehmers resp. dem Ehegatten der .
Vorsorgenehmenn m:tzutellen, in welcher Form und
in-welcher Einrichtung der entsprechende

: Vorsorgeschutz erhalten werden soll. Art. 9 lst in
diesem Smne zu erginzen. - : '

3. Barauszahlung
* Die Frauenkommission begriisst die in Art. 10
aufgefithrten Barauszahlungsgriinde. Wir freuen uns,
,dass mit dem Verzicht auf die Heirat der
Arbeitnehmerin als Barauszahlungsgrund dem
Gleichbehandlungsgebot von Frau und Mann in ,
Artikel 4-Absatz 2 der Bundesverfassung entsprochen

" wurde. Damit wurde eine der Forderungen der :
Frauenkommxssxon erfillt. -

Uni einem eventuellén Missbrauch der im

Gesetzesentwurf vorgeschlagenen Maglichkeiten der .

Barauszahlung entgegenzutreten, sollte allerdings in .
Art. 10 zusitzlich festgehalten werden, dass beim

- Verlangen auf Barauszahlung bei Verheirateten
jeweils die Unterschrift des anderen Ehegatten -
erforderlich sein sollte. Wir verweisen bierzu auf'den
- auf Seite 8 der Vorschldge der Eidg. Kommission fiir
. Frauenfragen fir ein kiinftiges BVG aufgefihrten
Grundsatz, wonach fiir Barauszahlungen bei .
Verheirateten jeweils zur Wahrung der dadurch

bewirkten zukiinftigen giiterrechtlichen Anspriiche h

die Unterschrift des anderen’ Ehegatten erforderhch
sein soll. . . .

4. Gesundheitliche Vorbehalte

. Die *Fraug;qkominissiqﬁ unterstiitzt die-in Art. 14
vorgesehene Regelung, dass der Vorsorgeschutz, der

mit den eingebrachten Austrittsleistungen eingekauft

-wird, nicht mit neuen gesundheitlichen Vorbehalten

geschmailert werden darf. Der berufliche .

. Wiedereinstieg von Frauen in mittleren und ilteren
. Lebensjahren wird in den niichsten Jahren eine .

immer grossere Rolle spielen, so dass daraufzu. .. - -

.. achten ist; dass fiir Wiedereinsteigerinnen im Bereich:

der beruflichen Vorsorge keine zusatzhchen

Nachtelle entstehen




