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Par. 60

Les gouvernements qui ne 1l'ont pas
encore fait sont instamment invités
a signer la Convention sur 1'élimi-
nation de toutes les formes de
discrimination a 1'égard des femmes
et a prendre toutes les mesures né-
cessaires pour la ratifier ou y
adhérer.
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7 Revendications et recommandatios
de la Commission fédérale pour
les questions féminines

Nous publions les extraits des Stra-
“égies de Nairobi qui touchent plus
particuliérement notre pays et les
accompagnons des recommandations et
des revendications que nous avons
nous-mémes publiées a diverses occa-
sions depuis 1976. Nos textes ne
s'intégrent bien entendu pas sans
autre dans un contexte mondial. Ils
ont été élaborés du point de vue
étroit de la Suisse et concus pour
les conditions qui sont les nétres;
le rapport entre eux est différent.
Malgré que - ou peut-étre justement
parce que - les résultats de Nairobi
et nos recommandations et revendica-
tions ne se recouvrent pas totale-
ment, nous les publions face i face.
Cela montre bien que pour étre
mondialement valable, la probléma-
tique de 1'émancipation présente
aussi des nuances qui rendent né-
cessaires, d'un endroit a 1'autre

du monde, des comportements et des
mesures différents pour que 1'éga-
lité réelle entre hommes et femmes
passe dans les faits. Notre méthode
souligne que, quelque soit le point
de vue, toutes les analyses cherchent
a mettre en évidence 1'essentiel: la
discrimination, fruit du patriarcat,
qu'il s'agit de dépasser.



Par. 61

Les gouvernements qui ne 1'ont pas
encore fait devraient mettre en
place des mécanismes institution-
nels appropriés permettant de
veiller a ce que les lois et me-
sures administratives révisées
soient effectivement appliquées a
tous les niveaux et fassent 1'ob-
jet d'un contréle suffisant, de
facon que les femmes aient la
possibilité de chercher a obte-
nir réparation en cas de traite-
ment discriminatoire sans se
heurter a des obstacles et sans
qu'il leur en colte rien. Il
faudrait également appliquer
véritablement les dispositions
législatives qui concernent les
femmes en tant que groupe et suivre
la situation 4 cet égard en vue de
supprimer les formes de discrimi-
nation a 1l'endroit des femmes, qui
sont soit inhérentes au systéme
soit présentes dans les faits. Il
convient de développer, a cet
effet, une politique d'action
concrete.

Par. 63

Les institutions nationales de re-
cherche tant publiques que privées
sont invitées instamment a entre-
prendre des études sur les pro-
blémes que soulévent les rapports
entre le droit et le réle, la condi-
tion et la situation matérielle
des femmes. Les résultats de ces
études devraient étre incorporés
dans les programmes des établisse-
ments d'enseignement concernés
afin de mieux faire connaitre et
comprendre la législation en
vigueur.
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Par. 63

a

Les programmes nationaux de re-
cherche devraient inclure des
études spécifiques sur les
problémes de la répartition du
travail entre les sexes et la
discrimination des femmes en ma-
tiére de travail et de salaires.
Dans ce contexte, il faudrait
élaborer une recherche basée sur
une simulation par modéle pour
démontrer les conséquences sur
les structures des bas salaires
des femmes. On devrait de méme
examiner les effets sur 1'économie
(et notamment sur le marché de
1'emploi) d'une application systé-
matique du principe d'égalité des
salaires.

Dans le cadre des programmes
nationaux de recherche, il en

est un qui a pour objet les
problémes essentiels de la vie
commune de la femme et de 1'homme,
ainsi que les préalables éduca-
tifs, économiques et juridiques



Par. 64

(...) I1 faudrait faire en
sorte que les institutions
nationales s'occupant de
statistiques et de questions
féminines soient renforcées
pour que ces concepts et
méthodes puissent étre inté-
grés dans les programmes
statistiques courants des
pays et que les statistiques
elles-mémes puissent étre
utilisées a bon escient pour
la planification des poli-
tiques. La formation des pro-
ducteurs et des utilisateurs
de statistiques sur les femmes
a un rdle essentiel a jouer a
cet égard.

Par. 67

La législation en matiére
d'emploi devrait garantir que

les femmes soient traitées de
facon équitable et bénéficient
d'avantages (salaire minimum,
prestations d'assurances, condi-
tions de travail acceptables du
point de vue de l'hygiéne et de
la sécurité et droit de se
syndiquer) non seulement dans le
secteur structuré, mais également
dans les secteurs paralléles, en
particulier lorsqu'il s'agit de
travailleuses migrantes et
d'employées de maison. La possi-
bilité de bénéficier de garanties
et d'avantages similaires devrait
également étre offerte aux femmes
qui apportent une contribution
essentielle 4 1'économie en parti-
cipant 4 la production, a la trans-
formation et au commerce des pro-
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nécessaires. Cette problématique
devrait étre inclue dans tous les
autres programmes nationaux de
recherche.

(Rapport II, p. 87, Rapport I,

p. 122)

Par. 64

I1 s'agit tout d'abort de disposer
de meilleures données chiffrées.
Tant qu'on ne saura pas ou, combien
de temps et dans quelles conditions
les femmes travaillent ou voudraient
travailler, il sera impossible de
proposer des améliorations concrétes
de leur place sur le marché du tra-~
vail. Il est notamment urgent de
disposer de meilleures statistiques
dans les domaines suivants: besoins
professionnels des femmes, horaires,
postes a temps partiel, mobilité de
la main d'oeuvre.

(Rapport I, p. 78-80)



duits alimentaires, ainsi qu'aux
activités liées a la péche. Ces
avantages devraient également étre
offerts a celles qui travaillent
dans des entreprises familiales et,
si possibles, aux femmes établies
a leur compte, de facon a faire
diiment reconnaitre la contribution
essentielle que toutes ces activi-
tés économiques paralléles et in-
visibles apportent a la mise en
valeur des ressources humaines.

Par. 69

I1 conviendrait d'encourager le
développement social et économique
de maniére a assurer la participa-
tion des femmes, sur un pied d'é-
galité avec les hommes, dans tous
les secteurs professionnels, 1'é-
galité d'acceés a tous les types
d'emploi, une rémunération égale
pour un travail de valeur égale et
des chances égales d'éducation et
de formation professionnelles; il
faudrait que la législation pro-
gégeant les femmes qui travaillent
tienne compte de la nécessité ou
elles sont de travailler, d'avoir
un rendement élevé, de participer
a la gestions des affaires sur les
plans politique, économique et
social, et que les services sociaux
soient développés a tous égards
pour alléger les taiches domestiques
assumées par les deux sexes.

Par. 71

I1 faudrait adopter et appliquer
des mesures législatives ou autres
pour assurer aux femmes et aux
hommes le méme droit au travail

et aux indemnités de chdémage et
pour interdire, notamment sous
peine de sanctions, le licencie-
ment pour cause de grossesse ou
de congé de maternité et la
discrimination dans le licencie-
ment fondée sur la situation matri-
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Par. 69

Ce sont 1la des buts qui sous-tendent
toute 1'activité de la commission,
dont une des préoccupations essen-
tielles est de préparer le terrain

a la mise en pratique de 1'article
constitutionnel No 4, par. 2 - notam-
ment au moyen de ce rapport.

Par. 71

La reprise du travail devrait étre
soutenue et facilitée par des cours,
destinés avant tout a renforcer et
consolider 1'assurance des personnes
qui recommencent a travailler, et a
leur permettre d'acquérir les connais
sances et la pratique correspondant
a leur profession. Les organisateurs
des cours ainsi que les participants
devraient étre soutenus par les pou-
voirs publics.



moniale. Il faudrait adopter et
appliquer des mesures législatives
et autres pour faciliter le retour
sur le marché du travail des femmes
qui avaient quitté leur emploi pour
des raisons familiales et pour ga-
rantir aux femmes le droit de re-
prendre leur travail aprés le congé
de maternité.

Par. 72

Les gouvernements devraient conti-
nuer de prendre des mesures spé-
ciales pour mettre sur pied des
programmes qui informent les
travailleuses de leurs droits au
regard de la loi ainsi que d'autres
mesures correctives. I1 faut sou-
ligner 1'importance de la liberté
d'association et de la protection
du droit de se syndiquer, qui pré-
sentent un intérét particulier pour
les femmes salariées. Des mesures
spéciales devraient étre prises

pour faire ratifier et appliquer,
dans les législations nationales,
les conventions et recommandations
pertinentes de 1'Organisation inter-
nationales du Travail concernant les
droits des femmes dans les domaines
suivants: égalité d'accés aux possi-
bilités d'emploi, salaire égal pour
un travail de valeur égale, égalité
des conditions de travail, sécurité
de 1'emploi et protection de la
maternité.

Par. 75

Des mesures appropriées doivent
étre adoptées pour faire prendre
pleinement conscience au personnel
judiciaire et apparenté qu'il est
important de garantir aux femmes
1l'exercice des droits qui leur sont
reconnus dans les instruments inter-.
nationaux ainsi que dans les textes
constitutionnels et autres. Il
faudrait a cet effet concevoir et
mettre en application des méthodes
appropriées de formation et de
recyclage en cours d'emploi,
1'accent étant mis en particulier
sur le recrutement et la formation
de femmes.
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Par. 76

Dans la formation en matiére de
criminologie, une attention spéciale
devrait étre consacrée a la situa-
tion particuliére des femmes
victimes de crimes violents, y com-
pris de crimes qui portent atteinte
a leur intégrité physique et qui
leur causent des préjudices physiques
et psychologiques graves. Des textes
législatifs devraient étre adoptés
et mis en application dans chaque
pays pour mettre fin & 1'avilisse-
ment que subissent les femmes du
fait des crimes de nature sexuelle.
I1 faudrait donner & la police et
aux autres autorités des directives
sur la nécessité de traiter les
victimes de ces crimes avec bon sens
et humanité.

612 Fgalité en matiére de partici-
pation a la vie sociale

Par. 77 Par. 77
Une campagne d'information soutenue Voir nos remarques sur le par. 63
et de grande ampleur devrait étre
lancée par tous les gouvernements,
en collaboration étroite avec les
organisations non gouvernementales,
les groupes de pression féminins
quand il y en a, et les institu-
tions de recherche ainsi qu'avec
les médias, les établissements
d'enseignement et les mécanismes

de communication traditionnels

afin de lutter contre toutes les
idées, les attitudes et les
pratiques discriminatoires et de
les éliminer d'ici a 1'an 2000.
Cette campagne devrait viser les
responsables de 1'élaboration des
politiques et de la prise de dé-
cision, les conseillers juridiques
et techniques, les administrateurs,
les dirigeants syndicaux, les
hommes d'affaires, les spécialistes
et le public en général.
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Par. 78

En 1'an 2000, tous les gouvernements
devraient avoir adopté des politiques
nationales globales cohérentes corcer-
nant les femmes en vue d'abolir

tous les obstacles qui empéchent
celles-ci de participer pleinement

et sur un pied d'égalité a la vie

de la société.

Par. 79

Les gouvernements devraient prendre
toutes les mesures qui s'imposent
pour faire en sorte que les femmes
aient au méme titre que les hommes
et sans aucune discrimination la
possibilité de représenter leur
gouvernement a tous les niveaux
dans des réunions sous-régionales,
régionales et internationales.
Davantage de femmes devraient étre
nommées dans la carriére diploma-
tique ou a des postes de responsa-
bilité dans les organismes des
Nations Unies, y compris a des
postes se rattachant aux problémes
de la paix et aux activités de dé-
veloppement. Il faudrait encourager
vigoureusement la mise en place de
services d'appui (écoles, garderies,
etc.) destinés aux familles des di-
plomates, des autres fonctionnaires
en poste a 1'étranger et des fonc-
tionnaires de 1'Organisation des
Nations Unies et faire en sorte que
les conjoints de ces derniers
puissent étre employés, dans toutes
la mesure du possible, dans le méme
lieu d'affectation.

Par. 80

Dans la mesure ou ils seront parents
a leur tour, les jeunes et les en-
fants devraient étre éduqués et
mobilisés pour stimuler et contréler
1'évolution des mentalités a 1'égard
des femmes a tous les niveaux de la
société et encourager en particulier
une plus grande souplesse dans la
répartition des réles entre les
hommes et les femmes.
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Par. 80

a

Dés leur naissance, filles et
garcons doivent jouir de la méme
attention, de soins identiques
et d'une éducation similaire. Il
faut éviter avant tout de discri-
miner les filles (en leur accor-
dant moins d'attention, en étant
plus sévéres avec elles et en
leur imposant davantage de taches
ménageres). Il convient de re-
marquer que la discrimination qui
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marque le plus une fille est de
voir sa mére dans un réle diffé-
rent (plus ancillaire, plus limi-
té) de celui de son pére. Mére et
pére devraient ainsi s'occuper
conjointement des enfants. C'est
dans 1'égalité de fait et de
droit des parents que réside pour
les enfants la chance la plus
grande et la plus slre d'ébaucher
un rapport de couple du méme type,
qu'ils transmettront a leur tour
a leurs enfants.

Pour permettre aux parents de
prendre conscience tant de leurs
responsabilités que de leurs
possibilités, il faudrait que la
formation continue des parents
fasse partie des programmes de
formation pour les adultes et
qu'elle soit soutenue par les
pouvoir publics. La formation

des parents ne doit pas se limi-
ter a 1l'enseignement des connais-
sances de base en matiére d'hy-
giéne, de soins et de pédagogie,
mais doit surtout faire prendre
conscience des mécanismes qui, au
travers d'un traitement inégal
des garcons et des filles dés
leur petite enfance, conditionne-
ment involontairement les qualités
et les facultés "féminines" et
"masculines". Il est indispen-
sable d'encourager la participa-
tion des hommes & ces cours et de
la faciliter par des horaires
appropriés.

Dans ses prises de position sur
1'initiative "pour une protection
efficace de la maternité", la
Commission est trés favorable au
congé parental, pour le bien de
1'enfant. Le congé parental per-
met dés le départ des liens
parents-enfants plus étroits.
(Rapport II, p. 113, Message sur
1'initiative populaire "pour une
protection efficace de la mater-
nité", p. 44 et suiv.)




Par. 81

I1 faudrait encourager les travaux
de recherche pour dépister les
pratiques discriminatoires dans les
domaines de 1'enseignement et de la
formation et pour veiller a assurer
la qualité dans ces deux domaines.
L'incidence, sur la mise en valeur
des ressources humaines, de la
discrimination fondée sur le sexe
devrait constituer un domaine de
recherche prioritaire.

Par. 82

Les gouvernements et les institu-
tions privées sont invités instam-
ment a inscrire aux programmes de
tous les établissements d'enseigne-
ment primaire, secondaire et supé-
rieur des cours et des séminaires
sur 1l'histoire et le rdle des
femmes dans la société, a traiter
des questions féminines dans leur
programme général et a renforcer
les établissements de recherche

qui entreprennent des études sur
les femmes en encourageant les
activités de recherche autochtones
et la collaboration entre établisse-
ments.

Par. 83

Il conviendrait d'encourager le re-
cours aux nouvelles méthodes d'en-
seignement, en particulier aux
techniques audio-visuelles, pour
mettre en lumiére 1'égalité des
sexes. Les programmes, les plans
d'étude et le niveau de 1'en-
seignement et de la formation
devraient étre les mémes pour les
deux sexes. Les manuels et autres
matériels d'enseignement devraient
étre continuellement revus, mis a
Jjour et, si nécessaire, remaniés et
refondus pour donner une image po-~
sitive, dynamique et active des
femmes et présenter 1'homme comme
partageant réellement toutes les
responsabilités familiales.
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Par. 84

Les gouvernements sont instamment
priés d'encourager la pleine par-
ticipation des femmes dans tous les
domaines d'activité, en particulier
dans les domaines considérés jusqu'a
maintenant comme réservés aux
hommes, afin de briser les barriéres
et les tabous professionnels. Il
faudrait élaborer des programmes
visant a 1'égalité dans 1'emploi

de facon a intégrer les femmes

dans toutes les activités écono-
miques sur un pied d'égalité avec
les hommes. Il faudrait promouvoir
des mesures spéciales visant a
corriger le déséquilibre créé par
des siécles de discrimination a
1'endroit des femmes, afin de ré-
aliser plus rapidement 1'égalité
véritable entre les hommes et les
femmes. Ces mesures ne devraient pas
étre considérées comme discrimina-
toires ou comme entrailnant le main-
tien de normes différentes ou
séparées. Il faudra les supprimer
lorsque les objectifs de 1'égalité
des chances et de traitement auront
été atteints. Les gouvernements de-
vraient veiller a ce que leurs ser-
vices publics soient des employeurs
exemplaires sur le plan de 1'égalité
des chances.

Par. 85

11 faudrait, a titre prioritaire,
améliorer sensiblement et de facon
réguliére 1'image que les médias
donnent des femmes. Aucun effort
ne devrait étre épargné pour modi-
fier les attitudes et élaborer une
documentation donnant une image po-
sitive du réle et de la condition
de la femme, notamment dans le
domaine intellectuel, en mettant
en relief le caractére égalitaire
des relations entre les sexes. Des
mesures devraient également €tre
prises pour lutter contre la porno-
graphie, d'autres images obscénes
de la femme et sa représentation
en tant qu'objet sexuel. A cet é-
gard, il conviendrait de prendre
toutes les mesures nécessaires
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