


23

Stabsstelle flr die Gleichstellung
von Frau und Mann

Im Zusammenhang mit dem hingigen Postulat Hubacher zur Einrichtung einer Stabsstelle

filr Frauenfragen (von 1981) untersuchte die Eidg. Kommission flir Frauenfragen im letzten
Jahr verschiedene in- und auslé&ndische Beispiele @hnlicher Organe. Sie entwarf ein Modell
einer Stabsstelle zur Gleichstellung von Frau und Mann, das sie im Sinne einer Empfehlung
dem Vorsteher des Eidg. Finanzdepartementes zur Kenntnis brachte.

Gesetzliche Grundlagen

Die verfassungsrechtliche Grundlage zur
Schaffung einer Stabsstelle flir die
Gleichstellung von Frau und Mann ist mit
Art. L Abs. 2 BV gegeben.

Das Bundesgesetz lber die Organisdtion
der Bundesverwaltung sieht in Art. 39
die Schaffung spezieller Stabsstellen
vor ("Der Bundesrat kann fiir sich wei-
tere Stabsstellen bilden. Er unterstellt
diese administrativ entweder der Bundes-
kanzlei oder demjenigen Departement, das
den engsten Sachbezug aufweist.'"). Die
Stelle bedarf in jedem Fall zur Regelung
ihrer Kompetenzen einer eigenen gesetzli-
chen Grundlage.

Ziel

Die Gleichstellung von Frau und Mann ist
in allen Lebensbereichen anzustreben.
Dabei geht es nicht nur um die rechtli-
che Gleichstellung von Frau und Mann,
sondern darum, einen Beitrag zur Konkre-
tisierung von Art. 4 Abs. 2 BV auch in
tatséchlicher Hinsicht zu leilsten.

Wahlbehorde

Der Bundesrat setzt die Stelle ein und
wahlt deren Leiterin.

Administrative Unterstellung

Die Stabsstelle ist an hierarchisch hdchst-
moglicher Stelle anzusiedeln, verbunden

mit der Sicherstellung eines optimalen
departementsiibergreifenden Informations-
flusses.

Auftrag

Die Stabsstelle fir die Gleichstellung
von Frau und Mann ist ein Koordinations-—,
Kontroll- und Durchsetzungsorgan fir die
Realisierung von Art. 4 Abs. 2 BV.

Sie bekdmpft direkte und indirekte Dis-
kriminierungen in allen Lebensbereichen
und Rechtsgebieten, insbesondere im Ar-
beitsbereich, beispielsweise bei Ausbildung
Anstellung, Lohn, Befdrderung, Weiter-
bildung, Wiedereinstieg.

Sie ist im Rahmen ihrer Kompetenzen be-
fugt, Fdlle von Diskriminierungen zu unter-
suchen, allenfalls solche zu verdffentli-
chen, sowie die Gleichstellung mit posi-—
tiven Massnahmen im Offentlichen wie auch
im privaten Bereich zu fordern.

Kompetenzen

Zur Erfillung ihres Auftrages stehen der
Stabsstelle folgende Kompetenzen zu:
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