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Vorwort 

Der vorliegende Bericht beschäftigt sich eingehend mit den Schutz-
bestimmungen für Arbeitnehmerinnen - dem "Sonderschutz weiblicher 
Arbeitnehmer", wie die entsprechenden Vorschriften im Arbeitsge-
setz genannt werden. 

In l e t z t e r Zeit verstärkte sich die Diskussion um diese Sonderschutz-
regelungen: In wieweit sind arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen, 
die ausschliesslich für Frauen gelten, heute noch gerechtfertigt? 
Geben diese " P r i v i l e g i e n " , die für die Frauen - im Vergleich zu 
ihren Arbeitskollegen - vordergründig mit diesem Sonderschutz ver-
bunden sind, nicht i n d i r e k t wiederum Anlass zu neuen Diskriminie-
rungen des weiblichen Geschlechts i n der Arbeitswelt? Welche Wert-
vorstellungen und welches Rollenverständnis stehen hinter den 
einzelnen Sonderschutznormen? -

Neben diesen grundätzlichen Fragen, die den gesamten Sonderschutz 
des öffentlichen Arbeitsrechts betreffen, steht eine Sonderschutz-
bestimmung besonders im Vordergrund: Das Nachtarbeitsverbot für 
Arbeitnehmerinnen, nach dem für die Erteilung von Ausnahmebewilli-
gungen neben der Beachtung der allgemeinen Bestimmungen zusätzlich 
besondere Voraussetzungen e r f o r d e r l i c h sind. Auch wenn das Eidg. 
Volkswirtschaftsdepartement Ende August 1984 das Gesuch um B e w i l l i -
gung der Nachtarbeit für Arbeitnehmerinnen der Betriebe ETA S.A. 
i n Grenchen und Ebauches Electroniques S.A. i n Marin abgelehnt hat, 
können die Bücher zur Lockerung des Nachtarbeitsyerbots für Frauen 
noch nicht geschlossen werden; durch den zunehmenden Einsatz neuer 
Technologien i n den verschiedenen Industriezweigen b l e i b t die 
Aktualität des Problems Nachtarbeit resp. Nachtarbeitsverbot ge-
geben . 

Konkreter Anlass, sich mit den Sonderschutzbestimmungen für weib-
liche Arbeitnehmer ausführlicher zu beschäftigen, bot sich der 
Eidg. Kommission für Frauenfragen aus zweierlei Gründen: Zum einen 
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waren u.a. a r b e i t s r e c h t l i c h e Sonderschutzbestimmungen für A r b e i t -

nehmerinnen Diskussionsgegenstand der 71. Session der I n t e r n a t i o -

nalen Arbeitskonferenz, die vom 1 . - 2 1 . Juni 1985 i n Genf s t a t t -

fand; zum andern w i r d i n den R i c h t l i n i e n der R e g i e r u n g s p o l i t i k 

1983-1987 auf eine Revision des A r b e i t s - und des A r b e i t s z e i t -

gesetzes hingewiesen, die noch i n dieser L e g i s l a t u r p e r i o d e i n die 

Wege g e l e i t e t werden s o l l . 

Die Eidg. Kommission für Frauenfragen beauftragte deshalb Frau 

D r . i u r . I s a b e l l Mahrer, Kommissionsmitglied und E x p e r t i n für 

A r b e i t s r e c h t , eine Bestandesaufnahme der S i t u a t i o n i n der Schweiz 

zu e r a r b e i t e n und die geltenden öffentlichrechtlichen Schutzbe-

stimmungen für Frauen im A r b e i t s r e c h t daraufhin zu überprüfen, ob 

sie vor dem Gleichstellungsgebot i n A r t . 4 Abs. 2 BV standhalten. 

Frau Dr. Mahrer s e i an dieser S t e l l e für ih r e n grossen Einsatz, 

dank dem i h r B e r i c h t der Schweizer Delegation an der ILO-Konferens 

r e c h t z e i t i g vor Konferenzbeginn z u g e s t e l l t werden konnte, sowie 

für i h r e umfassende Untersuchung h e r z l i c h gedankt. 

Dem vorliegenden B e r i c h t beigefügt f i n d e t s i c h e i n Kommentar der 

Frauenkommission, i n dem die geltenden Bestimmungen h i n s i c h t l i c h 

der Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Frau und Mann 

d i s k u t i e r t und Vorschläge zu den einzelnen Bestimmungen gemacht 

werden, sowie e i n Anhang mit den erwähnten Gesetzesartikeln. 

Abschliessend b l e i b t wiederum Frau D r . i u r . Emili e Zillig-Hartmann 

für i h r e sorgfältige Uebersetzung des Textes ins Französische zu 

danken. 

Eidg. Kommission für Frauenfragen 

Die Präsidentin: 

Dr. L i l i Nabholz-Haidegger 
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I . T E I L 

EINLEITUNG, HISTORISCHE ENTWICKLUNG UND RECHTSQUELLEN  

1. E i n l e i t u n g und Problemstellung  

1.1 Die Problemstellung 

Der ökonomische F u n k t i o n s v e r l u s t der Familie mit der Tren-

nung von Haushalt und Erwerbsarbeit sowie der Folge, dass 

s i c h die Frau g e s e l l s c h a f t l i c h n i c h t mehr über i h r e sachliche 

A r b e i t d e f i n i e r e n kann, sondern i h r e s o z i a l e D e f i n i t i o n über 

die Rolle und S t e l l u n g des Mannes e r f o l g t (1) - mindestens 

was die v e r h e i r a t e t e Frau anbelangt - führt dazu, dass immer 

mehr Frauen i n den ausserhäuslichen Bereich drängen. Die 

Konferenz der OECD von 1980 (2) kommt auf Grund der e i n -

getretenen Veränderungen (höheres Bildungsniveau der 

Frauen, veränderte g e s e l l s c h a f t l i c h e E i n s t e l l u n g , Mög-

l i c h k e i t e n der Familienplanung, Wunsch der Frauen, ins 

Erwerbsleben zurückzukehren bzw. d a r i n zu bleib e n ) zum 

Schluss, "dass eine Familie mit einem arbeitenden Ehemann 

und einer n i c h t erwerbstätigen Mutter i n den meisten OECD 

Ländern n i c h t mehr t y p i s c h und k e i n e s f a l l s der a l l e i n i g e 

Haushalttyp i s t " . 

A l l diese Erscheinungen führen dazu, dass immer l a u t e r 

die Forderung nach e i n e r v o l l e n G l e i c h s t e l l u n g der Frauen 

mit den Männern i n a l l e n Lebensbereichen erhoben w i r d , 

vor allem aber w i r d Gleichberechtigung am A r b e i t s p l a t z 

v e r l a n g t . I n diesem Zusammenhang s t e l l t s i c h w e l t w e i t 

die Frage, ob die besonderen "Schutzbestimmungen" für 

Frauen noch b e r e c h t i g t seien. Die vorliegende Studie w i l l 

nun einen B e i t r a g zur Klärung dieser Frage aus schweizeri-

scher Sicht l e i s t e n . 
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1.2 B e g r i f f und Zweck der Arbeitnehmerschutzbestimmungen 

Das A r b e i t s r e c h t i s t die Summe der Rechtsnormen, die 

si c h mit der i n a b h ä n g i g e r Tätigkeit g e l e i -

s t e t e n A r b e i t befassen. Es bezieht s i c h auf das Verhältnis 

von Arbeitgebern (AG) und Arbeitnehmern (AN), das i n der 

Regel auf einem A r b e i t s v e r t r a g beruht, aber auch auf das 

Verhältnis der AN- und AG-organisationen und i h r e Rechts-

beziehungen zueinander sowie auf das Verhältnis der Ar-

b e i t s v e r t r a g s p a r t e i e n und i h r e r Verbände zum Staat. Es 

kann öffentlichrechtliches und p r i v a t e s Recht e n t h a l t e n 

( 3 ) . 

Hier i n t e r e s s i e r t besonders das AN-schutzrecht, das Be-

s t a n d t e i l des I n d i v i d u a l r e c h t e s i s t . Kennzeichen des Ar-

beitsverhältnisses sind Abhängigkeit und Unterordnung 

des A r b e i t s p f l i c h t i g e n unter fremden W i l l e n . Der AN hat 

seine A r b e i t persönlich zu l e i s t e n , s i c h i n den A r b e i t s -

prozess des AG ei n z u g l i e d e r n und i s t zu Gehorsam ver-

p f l i c h t e t gegenüber ihm e r t e i l t e n Weisungen. A r t , Ort, 

Z e i t , Mass, Ausführung und Organisation der A r b e i t be-

stimmt der AG. Weil das Arbeitsverhältnis den Einsatz 

der Person des AN v e r l a n g t und seine persönliche Lebens-

gestaltung prägt, u n t e r l i e g e n Abschluss, i n h a l t l i c h e Forde-

rung und Beendigung des A r b e i t s v e r t r a g e s gewissen gesetz-

l i c h e n Beschränkungen. 

I n f o l g e Gestaltung von A r b e i t s p l a t z und technischen Ein-

richtungen durch den AG e i n e r s e i t s , Eingliederung und 

Unterordnung des AN unter das D i r e k t i o n s r e c h t anderseits 

verbunden mit dem Streben nach möglichst grossem Nutzen 
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können dem AN unmittelbare Gefahren für Leib, Leben und 

Gesundheit drohen. Das soziale Interesse des Staates am 

Wohl der AN und die E i n s i c h t i n die Schutzbedürftigkeit 

der A r b e i t s p f l i c h t i g e n haben deshalb dazu geführt, dass 

s p e z i e l l e S c h u t z v o r s c h r i f t e n erlassen wurden, die unab-

hängig davon, ob der einzelne sein Recht v e r f o l g t , zur 

Anwendung gelangen. Ja, s i e können sogar gegen den W i l l e n 

des AN durchgesetzt werden. Diese öffentlich-rechtlichen 

Gebote und Verbote, a u s g e s t a t t e t mit StrafSanktionen, 

s t e l l e n das A r b e i t s s c h u t z r e c h t im e i g e n t l i c h e n Sinne dar. 

1.3 Die Gliederung der a r b e i t s r e c h t l i c h e n Schutzbestimmungen 

Die AN-Schutzbestimmungen können nach ihrem I n h a l t sowie 

nach dem K r e i s der geschützten Personen g e g l i e d e r t werdei 

I n h a l t l i c h unterscheidet man nach dem 

Betriebsgefahrenschutz d.h. Gefahren, die aus technischen 

Einrichtungen oder der Produktion erwachsen, und dem s o z i -

alen A r b e i t s s c h u t z , d.h. Höchstarbeitszeit, Sonn-, F e i e r t a g s -

und Nachtarbeitsverbot, Mutterschutz. Der persönliche Geltungs-

bereich umfasst entweder a l l e AN oder nur bestimmte Gruppen, 

z.B. wegen der Eigenart der von ihnen zu verrichtende n 

Tätigkeit ( B e r g a r b e i t e r ) , wegen i h r e s A l t e r s (Jugendliche) 

oder i h r e s Geschlechts (Frauen). V o r l i e g e n d e n f a l l s be-

schränken w i r uns im wesentlichen auf die Schutzbestim-

mungen für die weiblichen AN. 
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1.4 Faktoren, die den Schutz bestimmen 

A r t , Ausgestaltung und Umfang des Schutzes werden n i c h t 

nur vom w i r t s c h a f t l i c h e n Umfeld und den technischen Ge-

gebenheiten b e e i n f l u s s t , sondern auch von r e c h t l i c h e n 

und bildungsmässigen Faktoren sowie von g e s e l l s c h a f t l i c h e n 

Auffassungen bestimmt. Dass diese im 19. Jh., der Ent-

stehungsperiode dieser a r b e i t s r e c h t l i c h e n Schutzvorschrif -

ten anders l a u t e n mussten a l s im ausgehenden 20. Jh., i s t 

einleuchtend. Die Ergründung der ursprünglichen Regelungs-

motive und deren Nachverfolgung i n s geltende Recht b i l d e t 

deshalb T e i l dieser A r b e i t . 

1.5 Die i n h a l t l i c h e Gestaltung des S t o f f e s 

I n einem I . T E I L w i r d der Frage nachgegangen, was Aus-

lösungsfaktoren und Gründe für eine besondere Schutzregelung 

zu Gunsten der Frauen waren. Es w i r d die z e i t l i c h e Entwick-

lung der Lösungen nachgezeichnet. Daran anschliessend wer-

den die w i c h t i g s t e n Rechtsquellen des geltenden A r b e i t s -

schutzrechtes aufgezeigt. Die Verstärkung und Ergänzung der 

öffentlich-rechtlichen V o r s c h r i f t e n durch p r i v a t e s Recht 

machen es nötig, kurz auf den a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n Schutz 

einzugehen. 

Der I I . T E I L i s t dem geltenden Rechtszustand i n seiner 

D e t a i l i e r u n g gewidmet, wie er vom Arbeitsgesetz (ArG) und 

den Vollzugsverordnungen geschaffen wurde. Der I I I . T E I L 

befasst s i c h mit dem eingetretenen Rechtswandel und - na-

mentlich was die S t e l l u n g der Frau anbelangt - mit 
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einer Ueberprüfung der Sonderschutzbestimmungen unter den 

heutigen r e c h t l i c h e n Gegebenheiten. Dabei w i r d auch der 

Auslegung von A r t . 4 BV nachgegangen. Nachzutragen i s t , 

dass aus z e i t l i c h e n und f a c h l i c h e n Gründen die Unter-

suchung über die Aenderung der Verhältnisse auf den Be-

r e i c h des Rechtes beschränkt b l i e b . Ueber den mehr sozio-

logischen Aspekt geben die verschiedenen Berichte der 

Eidg. Kommission für Frauenfragen Auskunft: T e i l 1/1979 

"Gesellschaft und W i r t s c h a f t ; T e i l 11/1982 "Biographien 

und Rollennorm"; T e i l IV/1984 " F r a u e n p o l i t i k " . Ergänzend 

sei auch auf die Basler Frauenuntersuchung aus dem Jahr 

1982 von L o t t i Gujer, E d i t h Hunziker und Ruth Hunger-

bühler verwiesen. 

Zu erwähnen i s t i n diesem Zusammenhang noch die kürzlich 

erschienene D i s s e r a t i o n von Federico Marcos Rutschi, Der 

Sonderschutz der weiblichen AN nach schweizerischem und 

nach i n t e r n a t i o n a l e m A r b e i t s r e c h t , Bern 1985. Der Autor be-

z i e h t i n seine Untersuchungen die i n t e r n a t i o n a l e n Ueber-

einkommen der I n t e r n a t i o n a l e n Arbeitskonferenz e i n - ob 

von der Schweiz r a t i f i z i e r t oder n i c h t . Er würdigt die 

verschiedenen Schutzkategorien k r i t i s c h , macht Vorschläge 

de lege ferenda und kommt zu ähnlichen Folgerungen, wie 

sie h i e r gezeichnet werden. 

S c h l i e s s l i c h s e i noch auf zwei nach Vollendung dieser Ar-

b e i t erschienene P u b l i k a t i o n e n hingewiesen: Mit den ar-

b e i t s r e c h t l i c h e n Schutzbestimmungen befasst s i c h ausführ-

l i c h Hans Peter Tschudi i n "Schweizerisches A r b e i t s s c h u t z -

r e c h t " , Bern 1985. Unter dem Abs c h n i t t "Gleichberechtigung 

von Mann und Frau" behandelt auch A r t h u r H a e f l i g e r i n seinen 

Ausführungen zu A r t . 4 BV, " A l l e Schweizer si nd vor dem 

Gesetze g l e i c h " , dieses Thema (S. 77 f f . ) . 
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2. H i s t o r i s c h e Entwicklung des Sonderschutzes für weibliche 
AN i n der Schweiz 

2.1 Allgemeiner Ueberblick 

Die Arbeitsgesetzgebung i n der Schweiz e n t w i c k e l t e s i c h wie 

i n andern Ländern im Zuge der I n d u s t r a l i s i e r u n g e r s t s e i t 

Beginn des 19. Jh. Doch b l i e b s i e zunächst Sache der Kan-

tone und beschränkte s i c h i n den ersten Dezennien auf den 

Schutz der Jugendlichen und Frauen. Die Gesetzgebung für 

männliche Erwachsene wurde erstmals i n den 40er Jahren, -

i n der für den Schweiz. Arbeitnehmerschutz bedeutsamen Per-

iode der kantonalen Fabrikgesetzgebung, v e r w i r k l i c h t . So 

führte das Glarner Gesetz über die A r b e i t i n Baumwollspin-

nereien von 1848 erstmals den 12stündigen Normalarbeitstag 

für Erwachsene i n den Fabriken e i n und r e g e l t e damit die Ar-

beitsdauer i n der I n d u s t r i e ( 4 ) . Das Glarner Gesetz über 

die F a b r i k p o l i z e i von 1864 untersagte die Nachtarbeit für 

beide Geschlechter und ordnete für Frauen während insgesamt 

6 Wochen vor und nach der Niederkunft e i n Beschäftigungs-

verbot an ( 5 ) . 

Erst die BV von 1 8 7 4 gab dem B u n d eine beschränkte 

Legiferierungskompetenz auf dem Gebiete des Arbeitnehmer-

schutzes. Nach A r t . 34 war er befugt, " e i n h e i t l i c h e Bestim-

mungen über die Verwendung von Kindern i n den Fabriken und 

über die Dauer der A r b e i t zum Schutze der erwachsenen Per-

sonen i n denselben a u f z u s t e l l e n " , f e r n e r " V o r s c h r i f t e n zum 

Schutze der A r b e i t e r gegen die Gesundheit und S i c h e r h e i t 

gefährdende Gewerbebetriebe" zu erlassen ( 6 ) . Die Bundes-

behörden machten denn auch s o f o r t davon Gebrauch mit dem 

Gesetz b e t r . die A r b e i t i n den Fabriken vom 23. März 1877 

( 7 ) . 
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Daneben v e r b l i e b den Kantonen noch e i n weites Wirkungs-

f e l d vor allem inbezug auf Lehrlinge und w e i b l i c h e 

AN. S e i t den 80er Jahren des 19. Jh. e r l i e s s e n 9 Kantone 

Arbeiterinnen-Schutzgesetze ( 8 ) . Im wesentlichen wurden 

die eidgenössischen V o r s c h r i f t e n über die Beschäftigung 

von Frauen vom kantonalen Gesetzgeber auf die A r b e i t i n 

n i c h t fabrikmässigen Gewerben übertragen ( 9 ) . 

Auf Bundesebene wurde 1 9 0 8 die Zuständigkeit insbe-
te r 

sondere für das Gewerbe ( A r t . 34 BV) e r w e i t e r t . Als 

Folge davon wurde das Fabrikgesetz (FG) vom 18. Juni 1914 

geschaffen, abgeändert durch das Bundesgesetz vom 27. Juni 

1919 und ergänzt durch eine umfassende Vollzugsverordnung 

vom 3. Oktober 1919. Es löste am 1. Januar 1920 das a l t e 

FG ab. Von nun an g a l t die 48-stündige Normalarbeits-

woche . 

Nach der Gründung der I n t e r n a t i o n a l e n 

A r b e i t s k o n f e r e n z von 1919 wurden gestützt 

auf A r t . 34^^^ BV eine Reihe von Bundesgesetzen über T e i l -

gebiete des Arbeitsschutzes erlassen. Sie b i l d e t e n g l e i c h -

z e i t i g Voraussetzung für die R a t i f i k a t i o n von i n t e r n a t i o -

nalen Arbeitsübereinkommen durch die Schweiz (10). Zu er-

wähnen i s t h i e r b e i das Bundesgesetz (BG) vom 31. März 1922 

über die Beschäftigung von Jugendlichen und w e i b -

l i c h e n Personen i n den G e w e r b e n . 

Die mit den W i r t s c h a f t s a r t i k e l n von 1 9 4 7 dem Bund 

übertragenen Zuständigkeiten gaben ihm die Möglichkeit, 

den Arbeitsschut z im weitesten Umfang i n a l l e n W i r t -
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t G r* 

schaftszweigen zu regeln ( A r t . 34 Abs. 1 l i t . a BV). 

Das ArG vom 13. März 1964, i n K r a f t s e i t 1. Februar 1966, 

löste denn auch n i c h t nur das FG von 1914 ab, sondern die 

meisten eidgenössischen Spezialgesetze ( A r t . 72 Abs. 1 

l i t . a-e ArG) sowie die kantonalen Erlasse ( A r t . 73 

Abs. 1 l i t . a ArG) (11). 

Obwohl die Schweiz b i s zum erste n W e l t k r i e g eine Vor-

kämpferin für die Idee des i n t e r n a t i o n a l e n A r b e i t s -

schutzes war und von Anfang an der I n t e r n a t i o n a l e n Ar-

b e i t s o r g a n i s a t i o n angehörte, hat sie von den über 150 

Uebereinkommen (Ue) nur einen k l e i n e n T e i l r a t i f i z i e r t 

(12) . Darunter f a l l e n die Ue Nr. 45 über die Untertage-

a r b e i t der Frauen; Ue Nr. 89 (Neufassung) über die Frauen-

n a c h t a r b e i t , n i c h t jedoch Ue Nr. 103 über den Mutterschutz 

(Neufassung) und Ue Nr. 156 b e t r . AN mit F a m i l i e n p f l i c h t e n 

(13) . Dass der E i n f l u s s auch der n i c h t r a t i f i z i e r t e n Ue 

auf die schweizerische Gesetzgebung trotzdem recht be-

deutend i s t , weist A. Berenstein nach (14). 

2.2 Das Fabrikgesetz vom 23. März 1877 

Mit dem ersten eidgenössischen Gesetz über die A r b e i t i n 

den Fabriken von 1877 b e t r a t der Bund, wie der Bundesrat 

i n seiner Botschaft ausführt (15) k e i n Neuland. Er konnte 

s i c h auf kantonales Recht abstützen. V o r s c h r i f t e n über 

K i n d e r a r b e i t , Anforderungen zum Zweck des Schutzes von 

Leben und Gesundheit der A r b e i t e r , g esetzlich e Einschrän-

kungen der U e b e r z e i t a r b e i t und der Nachtarbeit, "die Vor-
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S c h r i f t e n zum Schutze de r F r a u e n s p e r s o n e n " 

waren l ä n g s t bekann te E i n r i c h t u n g e n . Dennoch e r a c h t e t e es 

de r Bundes r a t nach de r V e r f a s s u n g s r e v i s i o n von 1874 a l s 

d r i n g l i c h , e i n e i d g . FG zu e r l a s s e n . 

"Es stehen wichtige Interessen des Landes i n Frage. 

Die Verwendung der Kinder, die Beschäf t igung der 

Frauen i n den Fabriken muss notwendig an Bedingungen 

geknüpf t werden, welche geeignet s ind, i h r Leben und 

ihre Gesundheit zu schützen . Es muss ohne Verzug Be-

dacht genommen werden, die Schädigung zu verr ingern, 

welche f ü r die Tausende, die i n den Fabriken a rbe i -

ten, aus mangelhaften Einrichtungen, aus der rück-

sichtslosen Art und Weise des Betriebes entspringen. 

Es muss d a f ü r gesorgt werden, dass die Arbe i t sze i t 

i n den Fabriken sich innerhalb eines Masses ha l te , 

welche den Gesetzen des physischen Lebens n ich t 

widerspr icht , und welches den Arbeitern die Möglich-

l i c h k e i t l ä s s t , auch ihren allgemeinen P f l i ch t en und 

Aufgaben als Mensch und Bürger gerecht zu werden" (16). 

Dem Vorwur f , dass man das Gewerbe i n d ie Gesetzgebung 

n i c h t e inbez iehe , obwohl d o r t d ie A r b e i t nach "weniger 

g ü n s t i g e n V e r h ä l t n i s s e n e r f o l g e " ( 1 7 ) , h i e l t der Bun-

desrat un te r Z i t i e r u n g eines kantonalen Ber i ch te s zu den 

F a b r i k v o r s c h r i f t e n entgegen: 

"Der Grundgedanke, der dazu führen muss, den Staat i n 

die spezifische i n d u s t r i e l l e T ä t i g k e i t e ingre i fen zu 

lassen, i s t wohl der, dass auf i n d u s t r i e l l e B e t e i l i -

gung angewiesene Individuen nach 2 Richtungen h in 

Kräf ten gegenüber stehen, denen sie f ü r sich a l l e i n 

n ich t gewachsen sind, i n der einen Richtung den Kräf t en 

der Mechanik und Technik mit ihren Gefahren und der da-

mit verbundenen Einrichtungen i n den Fabriken; i n der 

andern der Gewalt des Kapi ta ls , welche verbunden eine 

solche Macht ausüben, dass der Schutz f ü r den Einzelnen 

gegen a l l f ä l l i g e Vergewaltigungen und Ausbeutungen nur 

i n der Gesamtheit gefunden werden kann" (18). 
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Der I . T e i l des FG e n t h i e l t allgemeine Bestimmungen, die 

si c h mit dem Schutz für Leben und Gesundheit, der Dauer 

der regelmässigen A r b e i t s z e i t , der Nachtarbeit sowie Ar-

b e i t an Sonn- und Festtagen befasste. Der I I . T e i l ent-

h i e l t V o r s c h r i f t e n inbezug auf die. Beschäftigung von 

Frauen, der I I I . T e i l bezüglich der minderjährigen Ar-

beitnehmer und der IV. T e i l schloss mit Bestimmungen 

über Vollzug und Bestrafung. 

Der am meisten angefochtene A r t i k e l 11 b e t r a f den soge-

nannten " N o r m a l a r b e i t s t a g " . Der Bundes-

r a t war der Meinung, dass es n i c h t genüge, l e d i g l i c h 

Maximalvorschriften für erwachsene w e i b l i c h e 

Personen a u f z u s t e l l e n (19). Er schloss s i c h der Lösung 

des Kt. Glarus an, einem " i n t e n s i v i n d u s t r i e l l e n Kanton", 

welcher die 11 Stunden Maximalzeit schon vor mehreren 

Jahren gesetzgeberisch eingeführt h a t t e (20) und t r o t z 

Konkurrenz von ausländischen I n d u s t r i e n und der länger-

arbeitenden Fabriken der andern Kantone keine negativen 

Erfahrungen gemacht h a t t e ( 2 1 ) . 

Die tägliche A r b e i t s z e i t musste nach dem beschlossenen 

Gesetz i n die Z e i t zwischen 6 Uhr (im Sommer 5 Uhr) b i s 

20.00 Uhr v e r l e g t werden. Eine ausnahmsweise Verlänge-

rung wurde an die behördliche Be w i l l i g u n g geknüpft. Für 

das Mittagessen war eine Ruhepause von 1 Stunde f r e i z u -

geben. Nachtarbeit war bloss ausnahmsweise und unter Zu-

stimmung der AN zulässig ( A r t . 13). Auch die A r b e i t am 
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Sonntag wurde u n t e r s a g t , N o t f ä l l e v o r b e h a l t e n . D i e von 

den Kantonen zu best immenden F e s t t a g e b l i e b e n a u f 8 im 

Jah r b e s c h r ä n k t ( A r t . 1 4 ) . F ü r H i l f s a r b e i t e n d u r f t e n 

n u r erwachsene m ä n n l i c h e und " u n v e r h e i r a t e t e 

F r a u e n s p e r s o n e n " zugezogen werden , wobe i 

d i e i n A r t . 11 f e s t g e l e g t e Z e i t g r e n z e k e i n e G e l t u n g h a t t e 

( A r t . 1 2 ) . Erwachsene F r a u e n b l i e b e n g r u n d s ä t z l i c h 

den erwachsenen M ä n n e r n g l e i c h g e s t e l l t ( 2 2 ) , v o r b e h ä l t -

l i c h de r i n A r t . 15 f ü r besondere V e r h ä l t n i s s e v o r g e -

sehenen Ausnahmen. Danach g a l t f ü r F r a u e n 

e i n a b s o l u t e s ( u n t e r k e i n e n U m s t ä n d e n ) Sonn tags - und 

N a c h a r b e i t s v e r b o t , d i e s obwohl 272 I n d u s t r i e l l e e i n e 

Eingabe gemacht h a t t e n . 

"Wir können das unbedingte Verbot der Nachtarbeit 

f ü r Frauen unmöglich akzeptieren, es wäre dies 

gleichbedeutend mit einem Verbot der Nachtarbeit 

überhaupt . Unsere Spinnereien und Webereien, welche 

zu meist i n den F a l l kommen, der Nachtarbeit zu be-

dü r f en , können die Mitwirkung der Frauen gar n icht 

entbehren" (23) . 

D ie m i t t ä g l i c h e Ruhepause f ü r F r a u e n , d i e " e i n Hauswesen 

zu beso rgen haben" wurde a u f 1 1/2 S tunden ausgedehnt 

( A r t . 1 5 ) . Zu den w i c h t i g s t e n V o r s c h r i f t e n des Gesetzes 

r e c h n e t e de r B u n d e s r a t d i e Schutzbes t immungen f ü r 

Schwangere. D i f f e r e n z e n bes t ande n n u r ü b e r d i e Dauer de r 

S c h o n z e i t . D i e A r b e i t e r w ü n s c h t e n d i e s e l b e a u f 12 Wochen 

ausgedehn t . I n de r e n d g ü l t i g e n Fassung v e r b l i e b man b e i 

8 Wochen " v o r und nach de r N i e d e r k u n f t . . . im Ganzen" 

( A r t . 15 I I ) , wobe i 6 Wochen i n d i e Z e i t nach de r Gebur t 

zu f a l l e n h a t t e n . 
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Ein absolutes Beschäftigungsverbot für Frauen g a l t für 

Reinigung von "im Gang b e f i n d l i c h e n Motoren, Transmis-

sionen und gefährlichen Maschinen". Weitere Vorbehalte 

z.G. der schwangeren Frauen bl i e b e n i n die Kompetenz 

des Bundesrates g e s t e l l t . Gemäss Schreiben des Schweiz, 

ärztlichen Vereins s o l l t e n Frauen unter "hygienischem 

Gesichtspunkt" i n der 2. Schwangerschaftshälfte i n f o l g e n -

den Fabrikzweigen n i c h t beschäftigt werden: Herste l l u ng 

von Phosphorzündhölzchen, fabrikmässiges Maschinennähen, 

das Spitzenklöppeln, das Belegen von Spiegeln, e n d l i c h 

jede F a b r i k a t i o n , bei der s i c h im Zusammenhang mit dem 

Betrieb g i f t i g e Gase entwickeln könnten (24). 

Von Interesse mag sei n , wie s i c h einzelne V e r b ä n d e 

zum Entwurf äusserten und zwar inbezug auf die F r a u e n -

a r b e i t . 

Der Ausschuss des Schweiz. Handels- und I n d u s t r i e v e r e i n s 

nahm mit Eingabe vom 27. November 1875 zu den Sondervor-

s c h r i f t e n keine S t e l l u n g . Er verl a n g te l e d i g l i c h eine Auf-

hebung der gesetzlichen Höchstarbeitszeit und zwar sowohl 

für erwachsene Personen wie für Kinder. H i n s i c h t l i c h der 

erwachsenen AN würde s i c h die A r b e i t s z e i t genügend von 

se l b s t regeln ( 2 5 ) , und der N a c h t e i l der K i n d e r a r b e i t sei 

k l e i n gemessen am Schaden der I n d u s t r i e , den diese durch 

den A u s f a l l e r l e i d e n würden (26). 
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I n t e r e s s a n t e r i s t aus F r a u e n s i c h t d i e S t e l lungnahme des 

Schwe iz . A r b e i t e r b u n d e s . G e g r ü n d e t 1873, h a t t e e r i n 

s e i n Programm d i e E m a n z i p a t i o n de r w e i b l i c h e n A r b e i t s -

k r ä f t e aufgenommen, d . h . 

"Die Gleichstel lung der arbeitenden Frauen i n Lohn 

und Arbe i t sze i t mit den männlichen Arbeitern" (27) . 

Seine Eingabe zum b u n d e s r ä t l i c h e n E n t w u r f , d i e v o r de ren 

V e r ö f f e n t l i c h u n g e r f o l g t w a r , n ä m l i c h im November 1874, 

l a u t e t e j e d o c h ganz a n d e r s . Der A r b e i t s s c h l u s s f ü r Frauen 

s o l l um e i n e ' h a l b e Stunde f r ü h e r a l s f ü r d i e ü b r i g e n A r -

b e i t e r a n g e s e t z t werden ; d i e S c h o n z e i t f ü r W ö c h n e r i n n e n 

12 Wochen b e t r a g e n s t a t t 10 w i e im b u n d e s r ä t l i c h e n E n t -

w u r f ( 2 8 ) . Dabei wurde sehr b e t o n t , dass es darum gehen 

m ü s s e , d i e F r a u von de r F a b r i k a r b e i t zu b e f r e i e n und s i e 

de r F a m i l i e und dem Hauswesen u n g e t e i l t z u r ü c k z u g e b e n 

( 2 9 ) . 

"Es muss h ie r hervorgehoben werden, dass die Arbeiter 

i n i h re r Mehrzahl die v o l l s t ä n d i g e Beseitigung der 

Fabrikarbei t von Frauen verlangen, wei l selbst durch 

die humanste Gesetzgebung die aus solcher Arbei t 

entspringenden Uebelstände n icht be se i t i g t , die 

Frau der Haushaltung, die Mutter dem Kinde n icht 

zurückgegeben würde" (29) . 

2 .3 Das F a b r i k g e s e t z vom 18 . J u n i 1914 

Das FG von 1877 m i t s e i n e n 21 A r t i k e l n e r f u h r m i t de r 

R e v i s i o n von 1914 e i n e w e s e n t l i c h e Ausdehnung a u f 96 

A r t i k e l . A l l g e m e i n g a l t d i e 48 Stunden-Woche. 
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Das Sonntags- und Nachtarbeitsverbot für Arbeitnehmerinnen 

wurde beibehalten ( A r t . 65 I ) . Nicht davon e r f a s s t wurden 

Personen, die z.B. a u s s c h l i e s s l i c h und ausserhalb der 

F a b r i k a r b e i t s z e i t zu Reinigungszwecken verwendet wurden 

(30) , eine Tätigkeit, die i n der Regel von Frauen be-

sorgt w i r d . 

Das Beschäftigungsverbot e r f u h r eine sachliche Ausweitung 

( A r t . 183 Vollzugsverordnung) auf Tätigkeiten, die vor-

wiegend mit grosser U n f a l l g e f a h r , Heben und Bewegen von 

grossen Lasten, e r h e b l i c h e r Vergiftungsgefahr verbunden 

waren ( A r t . 65 I I ) und wurde auf a l l e w eibliche n Personen aus 

gedehnt. Ebenso wurde a l l e n A r b e i t e r i n n e n eine gewisse 

Mindestdauer an Nachtruhe eingeräumt, nämlich 11 Stunden, 

die mindestens i n die Z e i t zwischen 22 und 5 Uhr f a l l e n 

mussten (herabsetzbar ausnahmsweise auf 10 Stunden ( A r t . 

66 I und I I ) ( 3 1). Die U e b e r z e i t a r b e i t wurde für weibliche 

Personen auf maximal 140 Stunden/Jahr beschränkt ( A r t . 67). 

Während der a l t e A r t . 12 die die Dauer der normalen Tages-

a r b e i t überschreitende H i l f s a r b e i t den " v e r h e i r a t e t e n " 

Frauen untersagte, g a l t die neue Regelung für Frauen, "die 

e i n Hauswesen zu besorgen haben" ( A r t . 68 I ) . Eine t e i l -

weise Verschlechterung t r a t für Wöchnerinnen e i n , indem 

die Schonzeit auf 6 Wochen r e d u z i e r t wurde und zwar ab 

Niederkunft. Immerhin konnte sie auf Wunsch der einzelnen 

AN auf 8 Wochen verlängert werden ( A r t . 69). Zudem g a l t 

für die Dauer der Schonzeit e i n .Xündigungsverbot. Der 

Schwangeren war auch e r l a u b t , auf blosse Anzeige h i n von 

der A r b e i t wegzubleiben, ohne dass man i h r deswegen 

kündigen d u r f t e . 
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Im Fo lgenden werden e i n i g e de r zu d i e s e r neuen Regelung 

de r S o n d e r v o r s c h r i f t e n v o r g e b r a c h t e n A r g u m e n t e 

w i e d e r g e g e b e n . 

Die B e r a t u n g im N a t i o n a l r a t ü b e r d i e "be -

sonderen Ausnahmebestimmungen f ü r w e i b l i c h e Personen" 

l e i t e t e d e r B e r i c h t e r s t a t t e r f o l g e n d e r m a s s e n e i n : 

"Man i s t wohl a l l s e i t i g e in ig dar in , dass es im grossen 

und ganzen wünschbar wäre, wenn weibliche Personen 

n ich t zur Fabrikarbei t herbeigezogen werden müssten, 

wenigstens n ich t i n bedeutendem Umfang, dass die 

n a t ü r l i c h e Arbei t und Stellung der Frau schon von 

Jugend an im Hauswesen die r i c h t i g e i s t . A l l e i n eben-

so sicher und bestimmt wissen w i r , dass die häus l i chen 

V e r h ä l t n i s s e das n icht gestatten, dass die Arbe i t e r fami l i e 

auf den Verdienst der Frau n ich t l e i c h t verzichten 

kann, ferner dass unverheiratete weiblicher Personen 

keine Beschäf t igung i n dem Umfange im Hauswesen f inden, 

dass die Mehrzahl derselben ausserhalb der Fabriken 

b e s c h ä f t i g t werden könnte . Die Hausindustrie nimmt j a 

a l lerd ings i n der Schweiz eine grosse Anzahl weib-

l i che r K r ä f t e i n Beschlag, a l l e i n doch nicht i n dem 

Masse, dass n ich t die Grosszahl derselben g e n ö t i g t 

wäre, Arbei t i n der Fabrik zu suchen. 

Diese Tatsache muss hingenommen werden; wir müssen 

uns damit abfinden, indem wir das Mögliche tun, um 

die besondern Uebels tände, welche eine zu weit be-

triebene Fabrikarbei t spez ie l l f ü r die Frauen mit 

sich b r ing t und die damit verbundenen Nachteile f ü r 

das Hauswesen e inschränken" (32) . 

Eine Kontroverse ents tand inbezug auf das Sonntags- und 

Nach ta rbe i t sve rbo t f ü r w e i b l i c h e Personen. Von Se i ten 

eines V e r t r e t e r s der Konserven indus t r ie wurde der An-

t r a g g e s t e l l t , dass der Bundesrat Ausnahmen von d ieser 

absoluten Untersagung dann b e w i l l i g e n können s o l l , wenn 

es s i c h um Be t r i ebe hande l t , d ie i n engem Zusammenhang m i t 
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de r L a n d w i r t s c h a f t s t ehen ( 3 3 ) . Der A n t r a g s t e l l e r b e -

g r ü n d e t e d i e s d a m i t , dass d i e von den Frauen v e r r i c h t e t e 

A r b e i t n i c h t von Maschinen e r l e d i g t werden k ö n n e ( o f f e n -

b a r h a n d e l t e es s i c h um das A u s s o r t i e r e n und Z u r ü s t e n 

v e r d e r b l i c h e r F r ü c h t e w i e E rdbee ren e t c . ) . 

"C'est un t r a v a i l que ne peut pas ê t r e f a i t par une 

main masculine. I l n 'y a que des femmes qui puissent 

f a i r e ce t r a v a i l , non pas que le t r a v a i l féminin 

s o i t plus économique, ce n 'est pas à cause de cela 

que les femmes sont employées, mais parce que ce 

n 'est pas un t r a v a i l d'hommes. C'est un t r a v a i l que 

les hommes ne peuvent f a i r e . Voilà pourquoi on 

emploie des femmes et des jeunes f i l l e s à ces 

travaux" (34) . 

Der Rat l e h n t e den A n t r a g ab . 

I n Zusammenhang m i t den E r l e i c h t e r u n g e n f ü r F rauen , d i e 

e i n H a u s w e s e n zu beso rgen haben, m e i n t e der 

B e r i c h t e r s t a t t e r : 

"Es i s t o f t betont worden, dass i n Arbe i te r fami l ien 

grosse Uebelstände bestehen, die darauf zurückzu-

führen sind, dass die Hausfrauen der Arbeiter zu 

wenig gewandt und erfahren, zu wenig geübt sind i n 

der Führung der Küche oder des Hauswesens überhaupt 

und dass deswegen eine gewisse Ungemütlichkei t im 

ganzen Haushalt Platz g r e i f t , was den Mann veran-

lass t , seine Ruhe und seine Behaglichkeit n icht im 

Hause zu suchen und so bei der Familie zu bleiben, 

sondern anderswo, nämlich im Wirtshaus" (35). 

D i e a n s c h l i e s s e n d e D e b a t t e d reh te s i c h j e d o c h n u r um den 

von Bundes ra t v o r g e s c h l a g e n e n f r e i e n Sams tagnachmi t t ag 

( 3 6 ) . Abgesehen von den b e i d e n B e r i c h t e r s t a t t e r n und dem 

b u n d e s r ä t l i c h e n Spreche r b e t e i l i g t e n s i c h 9 Redner an 

de r D i s k u s s i o n . Auch wenn s i c h h i n s i c h t l i c h de r Dauer 
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der zu gewährenden Uebergangsperiode und der mehr oder 

weniger zwingenden Fassung des Wortlautes des A r t i k e l s 

grosse Diskrepanzen ergaben, so waren s i c h die Volks-

v e r t r e t e r doch d a r i n e i n i g , dass die Besorgung des Haus-

h a l t e s , "das Heim sauber und blank für den Sonntag her-

z u r i c h t e n " (37) a u s s c h l i e s s l i c h Sache der Frau s e i , 

s e l b s t wenn die Männer o f t n i c h t wüssten, was sie mit 

der f r e i e n Z e i t anfangen s o l l t e n ( 3 8 ) . 

Die Herabsetzung der Schonzeit wegen Mutte r s c h a ft auf 

6 Wochen wurde e i n e r s e i t s dadurch begründet, dass vom 

medizinischen Standpunkt aus eine d e r a r t bemessene Ruhe-

z e i t für die Mutter vollkommen genüge (39). Das Haupt-

argument wurde aber d a r i n e r b l i c k t , dass eine r Wöchnerin 

e i n Krankengeld seitens der Krankenkassen nur für die 

Dauer von 6 Wochen au s g e r i c h t e t würde (40). Die Folge 

s e i , dass die AN v i e l l e i c h t eine gefährlichere A r b e i t 

annehmen würde oder ohne Verdienst s e i (4 1 ) . Man stützte 

si c h dabei auf eine Eingabe des Bundes Schweiz. Frauen-

vereine und des Schweiz, gemeinnützigen Frauenvereins, 

die e b e n f a l l s den Wunsch auf eine Verkürzung auf 6 Wochen 

geäussert ha t t e n . Dabei i s t aber zu vermerken, dass i n 

einem der Schreiben beantragt wurde, man möge die Schon-

z e i t im Krankenversicherungsgesetz und im Fabrikgesetz 

aufeinanderabstimmen ( 4 2 ) , was n i c h t möglich erschien, 

da das KUVG n i c h t i n Revision stand. 
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2.4 Abschliessende Würdigung der Einführung von Schutzbe-
stimmungen für weiblich e AN i n der Schweiz 

Die den Entstehungsprozess der beiden Fabrikgesetze be-

glei t e n d e n Aeusserungen zeigen k l a r "das ambivalente 

Verhalten gegenüber der zwar ökonomisch notwendigen, vom 

Gesichtspunkt der g e s e l l s c h a f t l i c h e n Stabilität her j e -

doch unerwünschten weibl i c h en Erwerbsarbeit" ( 4 3 ) . 

Auf der einen Seite schwang die von Proudhon v e r t r e t e n e 

Idee m i t , die Frau "s t e h le dem Mann die A r b e i t " (44),' die 

i n der Erklärung der Anführer der i n t e r n a t i o n a l e n A r b e i t e r -

bewegung von 1867 i n Paris beredt Ausdruck fand: 

"... Das wesentliche Ziel einer Frau i s t es, Mutter zu 
sein, die Frau muss am häuslichen Herd bleiben, die 
Arbeit muss ihr verboten sein" (45). 

Andererseits war man dringend auf den Verdienst der Frauen 

angewiesen. Und die Arbeitgeber - insbesondere der T e x t i l -

und L e b e n s m i t t e l i n d u s t r i e - glaubten, ohne Frauenarbeit 

n i c h t auskommen zu können. Aehnlich wie von Seiten der 

Schweiz. Konservenindustrie tönte es i n der englischen 

Z u c k e r i n d u s t r i e . I n dieser zwang man die A r b e i t e r i n n e n , 

i n der Nacht die Zuckerrüben abzuladen, 

"weil sie gegen den Schmutz und die Kälte besser ge-
wappnet sind als die Männer" (46). 

Zweck der Einführung besonderer "Schutz"bestimmungen für 

weibl i c h e AN war also i n keiner Weise die Schonung i h r e r 

immer wieder vorgeschobenen "schächeren K o n s t i t u t i o n " . 
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Denn n i c h t um i h r e r eigenen Ruhe w i l l e n , wurden sie 

früher von der A r b e i t nach Hause geschickt, b e f r e i t e 

man sie von Nacht- und Sonntagsarbeit, sondern, um den 

Haushalt sauber zu h a l t e n , zu den Kindern zu schauen, 

dem Ehemann sein Heim angenehm und behaglich zu g e s t a l -

ten und i h n i n seiner L e i s t u n g s k r a f t zu stärken. I n diesem 

Sinne w i r k t e n AG wie AN einmütig zusammen. 

3. Die Rechtsquellen der geltenden Sonderschutzbestimmungen 

3.1 Das ArG vom 13. März 1964, i n K r a f t s e i t 1. Februar 1966 
nebst Vollzugsverordnungen (47) 

3.1.1 Zweck der Revision 

Mit dem ArG w o l l t e man eine K o d i f i k a t i o n des öffentlich-

r e c h t l i c h e n Arbeitsschutzes schaffen, welche die Uebersicht-

l i c h k e i t des Rechtsstoffes und damit die Rechtssicherheit 

erhöhte, ohne indes die Anpassungsmöglichkeit an die Be-

dürfnisse e i n z e l n e r Wirtschaftszweige oder Arbeitnehmer-

gruppen zu erschweren (BBL 1960 S. 929). Bisher z e r s t r e u t e , 

t e i l w e i s e überholte und s a c h l i c h u n g e r e c h t f e r t i g t e A r b e i t s -

s c h u t z v o r s c h r i f t e n des Bundes wurden e l i m i n i e r t bzw. im 

Arbeitsgesetz mit 3 Verordnungen des Bundesrates zusammen-

gefasst (BBL 1960 S. 939). Eine vollumfassende Gesetzgebung 

i s t es zwar n i c h t , indem gemäss A r t . 2 und 3 gewisse Kate-

gorien von Betrieben und AN-gruppen ausgenommen sind und 

A r t . 71 Vorbehalte z.G. von V o r s c h r i f t e n des Bundes, der 

Kantone und Gemeinden enthält. 
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Das ArG s i e h t eine abschliessende Ordnung auf dem Gebiete 

des Gesundheitsschutzes, der A r b e i t s - und Ruhezeit vor. 

Andererseits beschränkt es s i c h auf den herkömmlichen Be-

r e i c h des öffentlich-rechtlichen Arbeitsschutzes und ver-

z i c h t e t z.B. auf eine öffentlich r e c h t l i c h e Ferienordnung. 

Es s t e l l t M i n d e s t v o r s c h r i f t e n auf und begnügt si c h mit 

einer möglichst grundlegenden Ausgestaltung. Die Anpassung 

an konkrete Verhältnisse und Bedürfnisse i s t der Verord-

nungsstufe vorbehalten, insbesondere, was Schutzbestim-

mungen und Sondervorschriften für bestimmte B e t r i e b s - oder 

AN-gruppen anbelangt ( A r t . 26 und 27 ArG). Nicht vergessen 

werden d a r f , dass es s i c h i n der Regel um g e s e t z l i c h er-

laubte Höchstgrenzen (z.B. b e i der A r b e i t s z e i t ) handelt, 

die i n der Praxis vor allem gestützt auf die Gesamtarbeits-

verträge (GAV) n i e d r i g e r angesetzt s i n d . 

3.1.2 Der Geltungsbereich 

Neben den B e t r i e b e n des p r i v a t e n Rechts ( I n d u s t r i e , 

Handel und Gewerbe) e r f a s s t das Gesetz auch solche öffent-

l i c h - r e c h t l i c h e r Körperschaften, soweit s ie vom Regelungs-

bereich des ArG n i c h t t e i l w e i s e oder völlig ausgenommen 

sind ( 4 8 ) . Nach A r t . 2 u n t e r l i e g e n dem ArG n i c h t die Ver-

waltungen von Bund, Kantonen und Gemeinden, Betriebe des 

öffentlichen Verkehrs und der S e e s c h i f f a h r t unter Schweizer-

fl a g g e , soweit s ie von Spezialgesetzen e r f a s s t werden. 

Ebenfalls ausgenommen sind die l a n d w i r t s c h a f t l i c h e Urpro-

d u k t i o n , die gärtnerische Pflanzproduktion , das F i s c h e r e i -

gewerbe und die p r i v a t e n Haushalte, aber auch Familienbe-

t r i e b e ( A r t . 4 ArG) (49). Unter den Spezialgesetzen des 
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Bundes v e r d i e n t das BG vom 8. Oktober 1971 über die Ar-

b e i t i n Unternehmen des öffentlichen Verkehrs ( A r b e i t s -

z e i t g e s e t z = AZG) nebst Verordnung (AZGV) Erwähnung, 

ent h a l t e n doch A r t . 17 AZG und A r t . 26 AZGV Sondervor-

s c h r i f t e n für we i b l i c h e AN. 

Auch bezüglich der b e t r o f f e n e n Personen nimmt das ArG i n 

A r t . 3 bestimmte AN von seinem Geltungsbereich aus. Davon 

b e t r o f f e n s i n d Personen g e i s t l i c h e n Standes (auch Angehörige 

von Ordenshäusern oder AN im Dienste der K i r c h e ) , das Per-

sonal öffentlicher Verwaltungen ausländischer Staaten oder 

i n t e r n a t i o n a l e r Organisationen; das fliegend e Personal; 

AN die eine höhere l e i t e n d e , eine w i s s e n s c h a f t l i c h e oder 

selbständige künstlerische Tätigkeit ausüben, f e r n e r 

Assistenzärzte, Lehrer an P r i v a t s c h u l e n sowie Lehrer, 

Fürsorger, Erzieher und Aufseher von A n s t a l t e n , Heim-

a r b e i t e r ( 5 0 ) , Handelsreisende (51) sowie Berufschauffeure. 

Letztere unterstehen der Chauffeurverordnung vom 6. Mai 

1981, die i n A r t . 9 eine S o n d e r v o r s c h r i ft b e t r . Ruhezeit 

für Chauffeusen enthält (52). 

Der Grund der Ausnahmen l i e g t d a r i n , dass diese AN 

nehmer entweder zufolge i h r e r Verantwortung und S t e l l u n g 

eines öffentlich-rechtlichen Schutzes n i c h t bedürfen 

( l e i t e n d e A n g e s t e l l t e ) , die Bestimmungen i h r e r A r b e i t s -

z e i t mit grossen Schwierigkeiten verbunden sind (Aerzte, 

E r z i e h e r ) , regionale Unterschiede zu berücksichtigen sind 

oder dass die betreffenden AN eine r Spezialgesetzgebung 

u n t e r l i e g e n . 



- 22 -

Zu betonen i s t , dass von dieser grundsätzlichen Nic h t u n t e r-

s t e l l u n g unter das ArG n i c h t nur männliche sondern auch 

weibliche AN e r f a s s t werden. Eine l e i t e n d e A n g e s t e l l t e kann 

s i c h also n i c h t etwa auf das Nachtarbeitsverbot des A r t . 34 

I I I ArG berufen. 

Da die AN i n der Landwirtschaft und im Hausdienst des öffent-

l i c h - r e c h t l i c h e n Schutzes entbehren, wurden die Kantone i n 

A r t . 359 OR v e r p f l i c h t e t , für diese Sachbereiche V o r s c h r i f -

ten i n Form von Normalarbeitsverträgen (NAV) zu erlassen. 

Deren I n h a l t i s t aber beschränkt auf Bestimmungen über Ar-

b e i t s - und Ruhezeit e i n e r s e i t s , die Arbeitsbedingungen der 

w e i b l i c h e n und jugendlichen AN andererseits (53). 

Mit gesamtschweizerischer Wirkung und gestützt auf A r t . 

359a OR e r l i e s s der Bundesrat e i n i g e NAV z.B. für das Er-

ziehungspersonal von Heimen und I n t e r n a t e n vom 11. Juni 

1970*;für Assistenzärzte vom 5. Mai 1971; für das Pflege-

personal vom 2 3. Dezember 19 71; für Privatgärtner vom 3. 

Dezember 1979. Die meisten dieser NAV en t h a l t e n e b e n f a l l s 

Sondervorschriften für weibliche AN, meist i n Koordinierung 

mit dem OR ( v g l . unten sub. Z i f f . 3.3), t e i l w e i s e auch mit 

Abweichungen. So w i r d z.B. dem männlichen Pflegepersonal 

e i n 3-tägiger Urlaub b ei Niederkunft der Ehegattin gewährt, 

dem Personal der Privatgärtnereien nur 1 Tag. A u f f a l l e n d 

i s t hingegen, dass i n Zusammenhang mit der Lohnzahlung bei 

Verhinderung an der A r b e i t b ei den Assitenzärzten l e d i g -

l i c h U n f a l l , Krankheit und Militärdienst Erwähnung fin d e n . 

Der Glaube, man s e i 1971 offenbar der Meinung gewesen, der 

Ar t z b e r u f entspreche n i c h t der weiblichen Natur, i s t f a l s c h . 

resp. 16. Jan. 1985 
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A r t . 1 umschreibt den Geltungsbereich i n persönlicher Hin-

s i c h t : "er f i n d e t Anwendung auf d i p l o m i e r t e Assistenzärzte 

und A s s i s t e n z ä r z t i n n e n " . Offenbar sind 

die Aerztinnen gehalten, i h r e n Familiennachwuchs a r b e i t s -

z e i t l i c h zu planen, wozu s i e von i h r e r Ausbildung her j a 

auch befähigt sein s o l l t e n l 

3.1.3 Die i n h a l t l i c h e Gestaltung i n i h r e n Hauptzügen 

Sondervorschriften müssen s t e t s im Ver g l e i ch zur Normal-

regelung gesehen werden. Diese "normalen" Bestimmungen 

s o l l e n h i e r i n kurzen Umrissen gezeichnet werden. 

Die e i g e n t l i c h e n Schutzbestimmungen des ArG sind i n den 

A r t . 6-36 g e r e g e l t , daran schliessen s i c h die V o r s c h r i f -

ten über die Betriebsordnung an ( A r t . 37-39), die r e s t -

l i c h e n Regeln befassen s i c h mit der Durchführung der 

m a t e r i e l l e n Normen ( A r t . 40-62). 

Grundsätzlich i s t der AG nach A r t . 6 ArG zur G e s u n d -

h e i t s v o r s o r g e a l l e r seiner AN v e r p f l i c h t e t 

und hat auch die Umgebung des Betriebs vor schädlichen 

und lärmigen Einwirkungen zu schützen. Er hat die b e t r i e b -

l i c h e n Einrichtungen und den A r b e i t s a b l a u f so zu g e s t a l t e n , 

dass Gesundheitsgefährdungen und Ueberbeanspruchungen der 

AN nach Möglichkeit vermieden werden (54). 

Bei der Ordnung der A r b e i t s - und R u h e z e i t 

w i r d die wöchentliche Höchstarbeitszeit f e s t g e l e g t ( A r t . 

9) unter V e r z i c h t auf die Bestimmung e i n e r täglichen 
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Höchstarbeitszeit. Dabei unterscheidet das Gesetz zwischen 

AN i n d u s t r i e l l e r Betriebe, Büropersonal, technischen und 

anderen A n g e s t e l l t e n i n k l . Verkaufspersonal i n Grossbe-

t r i e b e n des Detailhandels, die eine 45 Stunden-Woche haben 

und den übrigen AN mit 50 Stunden pro Woche. AN, die an 

6 Tagen i n der Woche a r b e i t e n , i s t ausser dem o r d e n t l i c h e n 

Ruhetag ( i n der Regel der Sonntag) e i n zusätzlicher f r e i e r 

Halbtag einzuräumen ( A r t . 1 2 ) . Eine Ueberschreitung der 

wöchentlichen Höchstarbeitszeit ( U e b e r z e i t a r -

b e i t ) i s t nur ausnahmsweise bei Vorliegen bestimmter 

Voraussetzungen zulässig ( A r t . 21) und dar f für den 

einzelnen AN i n der Regel pro Tag n i c h t mehr a l s 2 Stunden 

betragen. Kann sie im Einverständnis mit dem AN n i c h t 

durch F r e i z e i t kompensiert werden, i s t s ie mit einem Lohn-

zuschlag von 25% zu vergüten ( A r t . 13). 

Demgegenüber darf H i l f s a r b e i t die wöchentliche 

Höchstarbeitszeit überschreiten ( A r t . 14). Unter H i l f s a r -

b e i t sind Vor- und Abschlussarbeiten zu verstehen, die den 

ungestörten Ablauf des normalen Arbeitsprozesses sichern 

s o l l e n . Der B e g r i f f H i l f s a r b e i t im Sinne von A r t . 14 i s t 

also n i c h t i d e n t i s c h mit dem, was im gewöhnlichen Sprachge-

brauch darunter verstanden w i r d (ungelernte A r b e i t ) , sondern 

es sind Verrichtungen, die n i c h t zur hauptsächlichen Tätig-

k e i t des AN gehören ( A r t . 41 VO I ) . Sie sind aber möglichst 

zu beschränken und s o l l e n i n der Regel für den einzelnen AN 

n i c h t mehr a l s 2 Stunden pro Tag betragen. Längerdauernde 

H i l f s a r b e i t i s t wie Ueberzeit entweder durch F r e i z e i t aus-

zugleichen oder mit einem Lohnzuschlag von 25% zu ver-

güten . 
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Wie erwähnt, s t e l l t das ArG keine V o r s c h r i f t e n über die 

t ä g l i c h e Höchstarbeitszeit auf, wohl aber grenzt 

es m i t t e l s Regelung der Ruhezeit die Tagesarbeit e i n 

( A r t . 10 ArG) und v e r b i e t e t die Nachtarbeit ( A r t . 16). Die 

Tagesarbeit hat i n n e r t 14 Stunden zu e r f o l g e n ( A r t . 10 I V ) , 

die Ruhezeit beträgt somit 10 Stunden, einmal pro Woche 

herabsetzbar auf 8 Stunden. Die Grenzen der Tagesarbeit 

sind im Sommer auf die Z e i t von 05.00 b i s 20.00, im Winter 

von 06.00 b i s 20.00 h f e s t g e l e g t (55). Eine Verschiebung 

der Tagesgrenze i s t nur unter bestimmten Voraussetzungen 

und mit behördlicher B e w i l l i g u n g zulässig ( A r t . 10 I I ) 

(56 ) . Sodann i s t die tägliche A r b e i t s z e i t durch Ruhepausen 

zu unterbrechen ( A r t . 15) ( 5 7 ) . 

N a c h t a r b e i t i s t nur i n Ausnahmefällen g e s t a t t e t , 

vorübergehend bei Nachweis eines dringenden Bedürfnisses 

und im Einverständnis m i t den AN; dauernd oder regelmässig, 

sofern s i e aus technischen oder w i r t s c h a f t l i c h e n Gründen 

unen t b e h r l i c h i s t . Stets bedarf s ie e i n e r behördlichen Be-

w i l l i g u n g ( A r t . 17). 

Verboten i s t auch die S o n n t a g s - und Feiertagsar -

b e i t ( A r t . 18). Unter den gleichen Voraussetzungen wie bei 

der Nachtarbeit si n d Ausnahmen g e s t a t t e t , doch beträgt der 

Lohnzuschlag 50% ( A r t . 19). Auch i s t b e i mehr a l s 5 stündi-

ger Sonntagsarbeit Ersatzruhe zu gewähren ( A r t . 20) (58). 

A l l diese V o r s c h r i f t e n g e l t e n grundsätzlich - .soweit s ie 

die Normalregelung anbelangen - auch für weib l i c he AN. 

Dazu t r e t e n nun aber die sogenannten Schutzbestimmungen 
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für weibliche AN, die s i c h vor allem im Bereich der für 

den N o r m a l f a l l zulässigen Ausnahmen v o r f i n d e n . Ueberdies 

nimmt d i e VO I I gewisse Betriebe oder Personengruppen aus 

und u n t e r s t e l l t s i e t e i l w e i s e e i n er Sonderregelung, Bei den 

Sondervorschriften der VO I I bezüglich w e i b l i c h e r AN handelt 

es s i c h also gewissermassen um Ausnahmen von den für Frauen 

geltenden Ausnahmen. Es b e t r i f f t AN, für die z.B. das 

für Frauen e r h e b l i c h eingeengte Nachtarbeitsverbot aufge-

hoben oder ganz wese n t l i ch g e l o c k e r t i s t usw. ( v g l . unten 

Z i f f . 4.5). 

3.2 Von der Schweiz r a t i f i z i e r t e i n t e r n a t i o n a l e Uebereinkommen 
der I n t e r n a t i o n a l e n Arbeitskonferenz (59) 

Von der Schweiz r a t i f i z i e r t wurde eines der ersten Ue näm-

l i c h Nr. 4/1919 b e t r . Nachtarbeit von Frauen, r e v i d i e r t 1934 

(Nr. 41)und 1948 (Nr. 89); f e r n e r das Ue Nr. 45/1971 über 

die U n t e r t a g e a r b e i t. Ein weiteres Ue Nr. 136/1971 über 

Benzol enthält e i n Beschäftigungsverbot für schwangere 

Frauen und s t i l l e n d e Mütter. Das Ue Nr. 115/1960 über den 

Strahlenschutz v e r z i c h t e t e auf die A u f s t e l l u n g von Spezial-

bestimmungen für Frauen, wohl aber s i e h t die Empfehlung Nr. 

114/1960 eine d e r a r t i g e Regelung vor. Sie hat i h r e n Nieder-

schlag gefunden i n der VO vom 19. A p r i l 1963*über den 

Strahlenschutz, die Personen unter 18 Jahren und weibliche 

Personen unter 40 Jahren für Arb e i t e n mit aussergewöhnlicher 

Bestrahlung ausnimmt ( A r t . 35 I I I ) . Zu erwähnen wäre noch 

das Ue Nr. 111/1958, "Diskr i m i n i e r u n g i n Beschäftigung und 

Beruf", dessen A r t . 5 s i c h mit den Schutzmassnahmen befasst 

und diese a l s n i c h t d i s k r i m i n i e r e n d erklärt, sofern s ie 

*resp. 30. Juni 1976 
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"auf die Berücksichtigung der besonderen Bedürfnisse von 

Personen abzielen, die aus Gründen des Geschlechts ... 

der F a m i l i e n p f l i c h t e n ... besonders schütz- oder h i l f s -

bedürftig s i n d " ( 60) . 

Soweit es den Arbeitsschutz für weib l i c he AN anbelangt, 

i s t das Ue über die N a c h t a r b e i t i n der Fassung 

von 1948/Nr. 89 von p r a k t i s c h grösster Bedeutung (61 ). 

3.3 Der a r b e i t s v e r t r a g l i c h e Sonderschutz für Frauen des Obliga-
t i o n e n r e c h t s 

Das A r b e i t s r e c h t d i e n t dem Schutz der AN. Es kann öffent-

l i c h - r e c h t l i c h oder p r i v a t r e c h t l i c h a u s g e s t a l t e t werden. 

Dabei muss s i c h der Gesetzgeber s t e t s Rechenschaft geben, 

mit welchen Wirkungen er die V o r s c h r i f t e n ausstatten w i l l . 

P f l i c h t e n öffentlich-rechtlicher Natur u n t e r l i e g e n eine r 

strengen a d m i n i s t r a t i v e n K o n t r o l l e und Verwaltungszwang, 

Widerhandlungen werden i n der Regel mit Stra fe bedroht 

( A r t . 59 ArG). Soweit es um a r b e i t s v e r t r a g l i c h begründete 

Ansprüche geht, i s t der Schutz davon abhängig, dass die 

V e r t r a g s p a r t e i i h r Recht g e r i c h t l i c h geltend macht. Dies 

g i l t auch dann, wenn abweichende Abreden von zwingenden Vor-

s c h r i f t e n ( A r t . 361 und 362 OR) n i c h t i g (62) und die gesetz-

l i c h e n Bestimmungen durch den Richter von Amtes wegen anzu-

wenden sind ( 6 3 ) . "Denn wo k e i n Kläger, kei n R i c h t e r " ! 

Die p r i v a t r e c h t l i c h e n Schutzbestimmungen gehören n i c h t zum 

Arb e i t s s c h u t z r e c h t im e i g e n t l i c h e n Sinn. Dennoch s o l l e n die 

. im OR enthaltenen Sondervorschrifte n kurz erwähnt werden, 

da s i e die öffentlich-rechtlichen Bestimmungen ergänzende 
Normen e n t h a l t e n . 
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Abgesehen von der allgemeinen Schutzbestimmung der Per-

sönlichkeit i n A r t . 328 OR ( e i n Analogen zu A r t . 6 ArG), 

die i n A r t . 328 a OR i h r e Ausgestaltung für die Hausge-

meinschaft f i n d e t , befassen s i c h die Sondervorschriften 

für weibliche AN a u s s c h l i e s s l i c h mit dem Spezi a l t a t b e -

stand der Schwangerschaft und Niederkunft. Er w i r d r e c h t -

l i c h der Krankheit g l e i c h g e s t e l l t . 

Nach A r t . 324a I I I OR i s t der AN bei Schwangerschaft und 

Niederkunft der Lohn im gleichen Umfang zu e n t r i c h t e n ' 

wie b e i anderen im Gesetz aufgezählten Verhinderungs-

gründen. Lebt s ie i n Bausgemeinschaft mit dem AG, hat 

er i h r bei Arbeitsverhinderung für eine beschränkte Z e i t 

Pflege und ärztliche Behandlung zu gewähren ( A r t . 328 a 

I I I OR). I n g l e i c h e r Weise wie bei Krankheit dürfen i h r 

bei Verhinderung an der A r b e i t b i s zu zwei Monaten die 

Ferien n i c h t gekürzt werden ( A r t . 329 b I I I OR). Schliess-

l i c h geniesst s ie auch einen Kündigungsschutz i n den acht 

Wochen vor und nach der Niederkunft ( A r t . 336 e l i t . c OR). 

Dieser Kündigungsschutz wurde aus dem Fabrikgesetz ( A r t . 

69 I I FG) für einen weiteren Geltungsbereich ins OR über-

nommen und damit " p r i v a t i s i e r t " . 

Von Bedeutung i s t , dass A r t . 342 I I einem Vertragspartner, 

i n der Regel dem AN, einen z i v i l r e c h t l i c h e n Anspruch auf 

Erfüllung von öffentlich-rechtlichen Verpflichtunge n e i n -

räumt, sofern diese Gegenstand eine r v e r t r a g l i c h e n Lohn-

abmachung sein könnten (64). I n Frage kommen z.B. Gewährung 

eines Lohnzuschlages bei vorübergehender Nacht- oder Sonn-

t a g s a r b e i t . Die p o s i t i v e n Wirkungen der öffentlich-recht-
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li e h e n V o r s c h r i f t e n auf das Arbeitsverhältnis erschöpfen 

si c h jedoch n i c h t i n einer Erfüllungsklage. Bei Nichtbe-

w i l l i g u n g von U e b e r z e i t a r b e i t könnte der AN seine L e i -

stung verweigern, ohne dass er wegen Arbeitsverweigerung 

f r i s t l o s entlassen werden dürfte ( 65) • Schuldhafte Ver-

letzung von A r b e i t s s c h u t z v o r s c h r i f t e n - z.B. inbezug auf 

die Gesundheitvorsorge - kann eine Schadenersatzpflicht 

auslösen, wenn dadurch dem AN Schaden erwächst (66). 
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I I . T E I L 

DIE SONDERSCHUTZBESTIMMUNGEN EUER WEIBLICHE ARBEITNEHMER GEMAESS 
ARBEITSGESETZ (ArG) VON 13. MAERZ i;964 SOWIE DER ALLGEMEINEN 
VERORDNUNG (VO I ) UND DEN SONDERBESTIMMUNGEN FUER BESTIMMTE 
GRUPPEN VON BETRIEBEN ODER ARBEITNEHMERN (VO I I ) VOM 14. JANUAR 
1966 

4. Die einzelnen Kategorien des Sonderschutzes für weibliche 
Arbeitnehmer 

Wie aus dem h i s t o r i s c h e n T e i l e r s i c h t l i c h , wurden Schutz-

v o r s c h r i f t e n für Frauen erlassen aus b i o l o g i s c h - g e n i t a l e n 

und k o n s t i t u t i o n e l l e n Gründen (M u t t e r s c h a f t , schwächere 

K o n s t i t u t i o n ) sowie wegen i h r e r Doppelbelastung a l s Er-

werbstätige und Familienmutter mit Haushaltbelastung. 

Der Frauenarbeitsschutz i s t der I n b e g r i f f der Normen, 

welche die Frau vor möglichen Gefahren der Erwerbsarbeit 

schützen s o l l e n . 

4.1 Der technische Arbeitsschutz für Frauen ( A r t . 33 ArG, 
A r t . 66 VO I ) 

Häufig w i r d er a l s Be t r i e b s - und Gefahrenschutz bezeichnet, 

er d i e n t der Gesunderhaltung der AN und b e i n h a l t e t für 

Frauen e i n Beschäftigungsverbot. 

Dem AG sind i n A r t . 6 ArG öffentlich-rechtliche P f l i c h t e n 

zum Schutz von Gesundheit der AN a u f e r l e g t . Als Neuerung 

(67) s i e h t A r t . 33 Abs. 1 ArG noch eine s p e z i e l l e Fürsorge-

p f l i c h t gegenüber weiblichen AN vor, nämlich "gebührend 

Rücksicht zu nehmen". 
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T r o t z des W o r t l a u t e s i s t d a m i t e i n e g e s t e i g e r t e S c h u t z -

p f l i c h t n i c h t gegeben. V i e l m e h r kann es n u r h e i s s e n , dass 

de r i n d i v i d u e l l e n K o n s t i t u t i o n de r e i n z e l n e n AN Rechnung 

zu t r a g e n i s t , e i n E r f o r d e r n i s , das nach A r t . 6 ArG auch 

h i n s i c h t l i c h m ä n n l i c h e n AN g i l t (68 ) . Rehb inder e r b l i c k t 

d a r i n e i n e " p o s i t i v e D i s k r i m i n i e r u n g " de r Frau ( 69), man 

k ö n n t e es auch a l s p a t r i a r c h a l i s c h e s W o h l w o l l e n b e z e i c h n e n . 

Nach J ö r g M ü l l e r (70 ) bezweck t d i e S o n d e r r e g e l u n g des A r t . 

33 d i e AG anzuwe i sen , a u f d i e a l l g e m e i n w e n i g e r s t a r k e 

K o n s t i t u t i o n de r w e i b l i c h e n AN b e i de r Anordnung von A r -

b e i t R ü c k s i c h t zu nehmen, und Canner /Schoop we i sen z u s ä t z -

l i c h a u f d i e " g e r i n g e r e Ausdauer w e i b l i c h e r AN sowie i h r e 

h ä u f i g auch g e r i n g e r e V e r t r a u t h e i t m i t moderner T e c h n i k 

h i n " ( 7 1 ) . 

A r t . 33 I I ArG e r m ä c h t i g t den Bundes r a t a u f dem V e r o r d n u n g s -

weg d i e Verwendung von w e i b l i c h e n AN f ü r bes t immte A r b e i t e n 

zu u n t e r s a g e n oder mindes t ens von besonderen Vorausse t zungen 

a b h ä n g i g zu machen. Das i s t m i t A r t . 66 VO I geschehen. D a r -

nach s i n d f ü r a l l e w e i b l i c h e n AN v e r b o t e n : 

- Arbeiten, die mit erheblicher Unfal lgefahr verbunden sind 

oder die k ö r p e r l i c h e L e i s t u n g s f ä h i g k e i t übermässig bean-

spruchen ( l i t . a ) , wie Bedienung und Unterhalt von Dampf-

kesseln ( l i t . e ) und von Druckbehäl tern mit gesundheits-

schäd l i chen , brand- oder exp los ionsgefähr l i chem Inha l t 

( l i t . f ) 

- Arbeiten, die mit hef t igen Erschüt terungen verbunden sind 
( l i t . b) 

- Arbeiten bei grosser Hitze und grosser Käl te ( l i t . c) 

- Das Heben, Tragen und Fortbewegen schwerer Lasten ( l i t . d ) 

- Untertagsarbeiten ( l i t . g) (72) . 
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Zu erwähnen wäre i n diesem Zusammenhang, dass A r t . 35 I I I 

der VO über den Strahlenschutz b e i aussergewöhnlicher Be-

str a h l u n g , d.h. über die zulässige Höchstdosis hinaus, 

eine Beschäftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren und 

von weiblichen Personen unter 40 Jahren v e r b i e t e t . 

4.2 Der imm a t e r i e l l e Arbeitsschutz ( A r t . 33 I ArG) 

Im Gegensatz zum Gesundheitsschutz, der i n A r t . 6 ArG für 

a l l e AN vorgesehen i s t , enthält der Frauensonderschutz-

a r t i k e l darüber hinaus noch eine öffentlich-rechtliche 

P f l i c h t zur "Wahrung der S i t t l i c h k e i t " . Ueber den Grund 

für diese Neuerung s p r i c h t s i c h die bundesrätliche Bot-

schaft n i c h t aus. A r t . 7 V FG von 1877 a u f e r l e g t e dem 

F a b r i k b e s i t z e r die P f l i c h t , "über die guten S i t t e n und 

den öffentlichen Anstand unter den A r b e i t e r n und A r b e i -

t e r i n n e n i n der A n s t a l t " zu wachen. Die V o r s c h r i f t g a l t 

gegenüber beiden Geschlechtern und vor allem i n ihrem ge-

genseitigen Benehmen. Das FG von 1914 enthält eine der-

a r t i g e " S i t t e n p f l i c h t " n i c h t mehr (73). Erst das ArG von 

1964 führte die "Wahrung der S i t t l i c h k e i t " wieder e i n , dies-

mal aber beschränkt auf das weib l i c he Geschlecht. Der n a t i o -

nalrätliche B e r i c h t e r s t a t t e r wies l e d i g l i c h auf die " b e r e i t s 

bekannte r e d a k t i o n e l l e Verbesserung über die Wahrung der 

S i t t l i c h k e i t h i n " (74). 

Im p r i v a t e n R e c h t ( A r t 328 OR) u n t e r l i e g e n der 

s i t t l i c h e n S c h u t z p f l i c h t beide Geschlechter, was Rehbinder 

ve r a n l a s s t , von eine r "ideologischen P e r f i d i e " (75 ) zu 

sprechen, da eine analoge öffentlich-rechtliche P f l i c h t 

zu Gunsten der Männer n i c h t bestehe. 
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Was i s t nun aber unter dem B e g r i f f " S i t t l i c h k e i t " im Sinne 

des Gesetzes zu verstehen? Nach der bundesrätlichen Bot-

schaft zum A r b e i t s v e r t r a g s r e c h t von 1967 w o l l t e man den i n 

A r t . 328 I OR ausgesprochenen Persönlichkeitsschutz unter 

a l l e n Aspekten wahren und ihm deshalb auch die männlichen 

AN u n t e r s t e l l e n . "Aus der P f l i c h t zur Wahrung der S i t t l i c h -

k e i t im Arbeitsverhältnis f o l g t zum B e i s p i e l , dass der AG 

den AN vor u n s i t t l i c h e n Belästigungen durch Vorgesetzte, 

M i t a r b e i t e r oder Familienangehörigen im B e t r i e b oder Haus-

h a l t schützen muss" (7 6 ) . Nach dem Kommentator des E i n z e l -

a r b e i t s v e r t r a g e s (77) geht es darum, die Rechtsgenossen 

zur Wahrung des s i t t l i c h e n Anstandes anzuhalten. Dazu ge-

hört auch,für nach Geschlechtern getrennte Umkleideräume 

zu sorgen. 

Im A r G werden dagegen die Frauen i n bezug auf die S i t t -

l i c h k e i t den Jugendlichen g l e i c h g e s t e l l t . Darunter f a l l e n 

Angehörige beider Geschlechter b i s zum vollendeten 19. 

A l t e r s j a h r und Lehrlinge b i s zum vo l l e n d e t e n 20. A l t e r s -

j a h r ( A r t . 29 I und I I ArG). 

Soweit es die Jugendlichen anbelangt, w i r d die Wahrung der 

S i t t l i c h k e i t damit begründet, dass s i e "vor schlechten 

Einflüssen im B e t r i e b verschont" b l e i b e n s o l l e n (78). Nach 

Jörg Müller (79) i s t der AG zu einer besonderen A u f s i c h t 

und K o n t r o l l e der Jugendlichen v e r p f l i c h t e t . Bei Miss-

ständen hat er unverzüglich e i n z u s c h r e i t e n . 
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Während nun aber - gestützt auf das S i t t l i c h k e i t s g e b o t des 

A r t . 29 I I I ArG - für Jugendliche e i n Beschäftigungsverbot 

erging ( A r t . 56 VO I ) , wonach diese vor dem vollendeten 16. 

A l t e r s j a h r n i c h t i n Betrieben der Filmvorführung, i n Zirkus 

und Schaustellungsbetrieben beschäftigt werden dürfen;- vor 

dem vollendete n 18. Altersjähr keine Gäste i n Betrieben der 

Beherbergung, der Bewirtung und der Unterhaltung bedienen 

dürfen, hat der Bundesrat von einem Verwendungsverbot weib-

l i c h e r AN unter dem Gesichtspunkt " S i t t l i c h k e i t " abgesehen. 

Die Betätigung a l s Stripteasetänzerin, Go-go-Girls u.ä. i s t 

offenbar mit der öffentlich-rechtlichen S i t t l i c h k e i t v e r e i n -

bar, es s e i denn, man erachte i h r e Tätigkeit a l s "selbständig 

künstlerisch" ( A r t . 3 l i t . d ArG), so dass sie überhaupt 

n i c h t unter den Geltungsbereich des ArG f a l l e n . 

4.3 Der A r b e i t s z e i t s c h u t z 

Das ArG u n t e r t e i l t die a r b e i t s z e i t l i c h e n Sondervorschriften 

nach bio l o g i s c h e n ( A r t . 35 ArG; A r t . 72 VO I ) und f u n k t i o -

nalen ( A r t . 36 ArG) K r i t e r i e n . Das f u n k t i o n a l e Moment s p i e l t 

aber auch b e i den allgemeinen Frauenschutznormen h i n e i n ( A r t , 

34 ArG; A r t . 68 und 69 VO I ) . Denn: "Die Festsetzung der täg-

l i c h e n Mindestruhezeit s o l l den Frauen neben der Erholung auc 

die Möglichkeit geben, s i c h i h r e r Familie zu widmen und s i c h 

um den Haushalt zu kümmern " (80 ) . 

4.3.1 Die wöchentliche und tägliche A r b e i t s - und Ruhezeit ( A r t . 34  
ArG; A r t . 68/69 VO I ) 

Das ArG s i e h t für wei b l i c he AN weder eine Kürzung der gemäss 

A r t . 9 ArG zulässigen wöchentlichen Höchstarbeitszeit (45/50 

Stunden) noch eine tägliche Höchstarbeitszeit vor. Auch L e i -
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stung von Ausgleichs-, Ueberzeit- und H i l f s a r b e i t im Sinne 

von A r t . 11, 12 und 14 ArG i s t für weib l i c he AN zulässig. 

Doch dürfen s i e nach A r t . 69 VO I zu H i l f s a r b e i t e n nur 

innerhalb der Grenzen der Tagesarbeit und an Werktagen 

herangezogen werden, eine Schranke, die für Männer n i c h t 

g i l t ( A r t . 41 I I und I I I VO I ) . Sodann sind die Grenzen 

der Tagesarbeit für we i b l i c h e AN enger gesetzt. Sie dürfen 

morgens nur b i s 05.00 h verschoben werden, b e i männlichen 

AN b i s 04.00 h ( A r t . 10 I I I ArG). Auch die abendliche Aus-

weitung i s t u n t e r s c h i e d l i c h g e r e g e l t . Zwar können sie bei 

der 5 Tagewoche für beide Geschlechter auf 23.00 h ausge-

dehnt werden, im F a l l von z w e i s c h i c h t i g e r Tagesarbeit aber 

für Männer b i s 24.00 h ( A r t . 10 I I I ArG). Auch der Zeitraum, 

i n n e r t dem die A r b e i t zu l e i s t e n i s t , v a r i i e r t nach dem Ge-

schlecht . 

Die tägliche A r b e i t s z e i t muss - Arbeitsunterbrechungen durch 

Ruhepausen eingerechnet - i n n e r t 12 Stunden und bei s c h i c h t -

ähnlichen Gruppenarbeiten i n n e r t 13 Stunden l i e g e n . Damit 

e r g i b t s i c h für Frauen eine Ruhezeit von j e d e n f a l l s 11 auf-

einanderfolgenden Stunden ( A r t . 68 VO I ) . Die Tagesarbeit 

b e i Männern hat i n n e r t 14 Stunden zu e r f o l g e n ( A r t . IQ IV 

ArG) mit ei n e r Mindestruhezeit von 10 aufeinanderfolgenden 

Stunden. Eine Verkürzung der Ruhezeit, wie sie gemäss A r t . 

42 VO I für Männer zulässig i s t , b l e i b t für weib l i c he AN 

ausgeschlossen. 
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4.3.2 Frauen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ( A r t . 36 ArG) 

Für weib l i c he AN, die einen Haushalt mit Familienangehörigen 

besorgen, g e l t e n e i n i g e Spezialregeln. Die V o r s c h r i f t des 

A r t . 36 ArG st e h t "im Dienste des Familienschutzes" (81). 

Nicht nur i s t auf diese Frauen b e i der Festsetzung der Ar-

b e i t s - und Ruhezeit Rücksicht zu nehmen, sondern i n Abwei-

chung von A r t . 15 ArG i s t ihnen auf i h r Verlangen eine 

Mittagspause von mindestens 1 1/2 Stunden einzuräumen, 

w e i l "kürzere Mittagspausen für solche AN wenig Sinn haben" 

(82). 

Zur Leistung von U e b e r z e i t a r b e i t dürfen sie nur mit i h r e r 

Zustimmung angehalten werden. I n i n d u s t r i e l l e n Betrieben i s t 

die Heranziehung von Frauen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n für H i l f s -

a r b e i t e n untersagt. Der Ausschluss von H i l f s a r b e i t e n i n 

i n d u s t r i e l l e n Betrieben war schon im FG ( A r t . 68) e n t h a l t e n . 

Die Frage der U e b e r z e i t a r b e i t ging beim ArG auf einen An-

t r a g der nationalrätlichen Kommissionsmehrheit zurück. 

"Wenn eine Hausfrau aus guten Gründen keine Ueberzeit-
arbeit leisten und auf den zusätzlichen Verdienst dafür 
verzichten wolle, so soll man sie nicht zu Leistung von 
Ueberzeitarbeit zwingen. Es wurde auf den Familienschutz 
hingewiesen, der mit einer solchen Bestimmung verbunden 
sei". 

So der B e r i c h t e r s t a t t e r (83). 

Was h i e r unter "Familienangehörigen" zu verstehen i s t , b l e i b t 

u nklar. Rehbinder verweist auf A r t . 4 I ArG, der die Fami-

l i e n b e t r i e b e vom Geltungsbereich des ArG ausnimmt. 
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Nach A r t i k e l 4 gehören zur Familiengemeinschaft: Ehegatten 

des Betriebsinhabers, seine Blutsverwandten i n auf- und ab-

steigender L i n i e , deren Ehegatten sowie S t i e f - und Adoptiv-

kinder. Geschwister f a l l e n n i c h t darunter. 

4.3.3 Nacht- und Sonntagsarbeit 

Die Vorgängerinnen des ArG, die Fabrikgesetze von 1877 und 

1914 Hessen zwar ausnahmsweise Nacht- und Sonntagsarbeit 

für männliche AN zu, untersagten s i e jedoch s t r i k t e für 

Frauen. Im H i n b l i c k auf die Erweiterung des Geltungsbe-

reiches des ArG auf Betriebe des Handels und des Gewerbes 

s t r e b t e man eine gewisse Lockerung an zwecks Erreichung 

der nötigen Elastizität (84). 

Unter den B e g r i f f Nachtarbeit fällt die Z e i t zwischen 20.00 

und 05.00 h im Sommer, 20.00 und 06.00 h im Winter ( A r t . 

16 I I ArG). An Samstagen und an Tagen vor Feiertagen be-

g i n n t für i n d u s t r i e l l e Betriebe die Nachtarbeit um 17.00 

Uhr ( A r t . 10 I ArG). Die G l e i c h s t e l l u n g der Feiertage mit 

den Sonntagen ( A r t . 18 I I ArG) hat zur Folge, dass das Ar-

b e i t s v e r b o t i n g l e i c h e r Weise für die Feiertage g i l t . 

Grundsätzlich für a l l e AN, unabhängig von A l t e r und Geschlecht, 

i s t Nacht- und Sonntagsarbeit verboten ( A r t . 16 und 18 ArG). 

Die V o r s c h r i f t e n dienen der Sicherung ausreichender Nacht-

ruhe bzw. der wöchentlichen, i n der Regel auf den Sonntag 

f a l l e n d e n , Ruhezeit. Bei der Sonntagsarbeit s p i e l t natürlich 

e i n ethisch-religiöses Moment m i t . Was das Nachtarbeitsver-

bot für Frauen anbelangt, so w i r d der Rechtfertigungsgrund 
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d a r i n e r b l i c k t , "dass die Frauen o f t neben i h r e r Be ru f sa r -

b e i t noch den Haushalt f ü r s i c h und andere Personen zu be-

sorgen haben, so dass die Gefahr e ine r Ueberanstrengung 

g r ö s s e r i s t a l s be i den m ä n n l i c h e n AN" ( 8 5 ) . Die Voraus-

setzungeh f ü r die b e h ö r d l i c h e B e w i l l i g u n g von Nacht- und 

Sonntagsarbei t s i nd i n A r t . 17 und 19 ArG umschrieben. Nur 

b e i Vor l i ege n d ieser Voraussetzungen (dringendes B e d ü r f n i s , 

unen tbeh r l i ch aus technischen oder w i r t s c h a f t l i c h e n Gründen) 

i s t zu p r ü f e n , ob auch die besonderen Bedingungen f ü r die 

B e w i l l i g u n g der Nach ta rbe i t w e i b l i c h e r . A N e r f ü l l t s i n d . 

Die A u s n a h m e n vom Verbot f ü r w e i b l i c h e AN s ind 

auf wenige T a t b e s t ä n d e b e s c h r ä n k t ( A r t . 70 und 71 VO I ) , 

beim Nach ta rbe i t sve rbo t noch begrenzter a l s beim Sonntags-

a r b e i t s v e r b o t . 

Eine B e w i l l i g u n g d a r f nur gegeben werden, 

- wenn d ie Sonntagsarbei t f ü r d i e B e r u f s b i l d u n g unentbehr-

l i c h oder im Beruf ü b l i c h i s t , 

- um einem sonst unvermeidl ichen Verderb von Güte rn v o r z u -

beugen, 

- zur Behebung e ine r B e t r i e b s s t ö r u n g z u f o l g e h ö h e r e r Gewalt . 

Bei Nach ta rbe i t e n t f ä l l t d ie M ö g l i c h k e i t der " B e r u f s ü b -

l i c h k e i t " . 
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4.4 Der m u t t e r s c h u t z r e c h t l i c h e Arbeltsschutz 

4.1.1 Vorbemerkungen 

I n der Schweiz kennen w i r k e i n umfassendes Mutterschutz-

gesetz, wie dies i n verschiedenen Ländern der F a l l i s t , 

so auch i n der BRD (86). 

Der b e r e i t s im a l t e n Gesetz über d i e Fabriken 

vorgeschriebene erv / e i t e r t e Schutz für Schwang-

gere und s t i l l e n d e Mütter wurde mit dem ArG auf a l l e ihm 

u n t e r s t e l l t e n Betriebe ausgedehnt. Die V o r s c h r i f t e n g e l t e n 

für sämtliche weiblichen AN, unabhängig von A l t e r und Z i -

v i l s t a n d , m i t h i n auch für Jugendliche und Ledige. Da die 

VO I I keine Sonderbestimmungen für diese Kategorie von 

Frauen vorgesehen hat, kommen die allgemeinen Schutzbe-

stimmungen ausnahmslos zur Anwendung, zuzüglich eben der 

Spezialregeln. 

Weitere V o r s c h r i f t e n zum Schutze werdender und junger Mütter 

sind im OR ( v g l . Z i f f . 3.3) sowie im Krankenversicherungs-

gesetz (87) e n t h a l t e n . 

4.4.2 Unzulässige Arb e i t e n 

Für Schwangere (88) und s t i l l e n d e Mütter g i b t es e i n be-

sonderes Beschäftigungsverbot. Abgesehen von den a l l g e -

meinen Bestimmungen des A r t . 66 VO I dürfen sie nach A r t . 

67 I VO I n i c h t zu Arbeiten beigezogen werden, d i e s i c h er-

fahrungsgemäss auf die Gesundheit, die Schwangerschaft oder 

das S t i l l e n n a c h t e i l i g auswirken. Ueberdies haben sie das 

Recht, s i c h von Ar b e i t e n , die für s i e beschwerlich sind, 

auf i h r e n Wunsch b e f r e i e n zu lassen. 
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4.4.3 A r b e i t s z e i tbeschränkungen 

4.4.3.1 Vor der Entbindung 

Schwangere dürfen nach A r t . 35 I ArG nur mit ihrem Ein-

verständnis und k e i n e s f a l l s über die o r d e n t l i c h e Dauer 

der täglichen A r b e i t hinaus beschäftigt werden, was zur 

praktischen Auswirkung führt, dass sie n i c h t zu Ueber-

z e i t - , H i l f s - oder Au s g l e i c h s a r b e i t im Sinn von A r t . 11, 

12 und 14 ArG angehalten werden können, da a l l e diese 

Tätigkeiten wesensgemäss die Dauer der normalen Tages-

a r b e i t überschreiten. Hingegen i s t es e r l a u b t , sie ausser-

halb der Grenzen der Tagesarbeit zu beschäftigen, i h r Ein-

verständnis vorausgesetzt ( A r t . 72 VO I ) . E rlaubt i s t 

ihnen, auf blosse Anzeige h i n von der A r b e i t wegzublei-

ben oder diese zu verlassen ( A r t . 35 I ArG). Eines ärzt-

l i c h e n Zeugnisses bedarf es n i c h t . Auch b i l d e t dieses 

Fernbleiben keinen Grund für eine f r i s t l o s e Entlassung 

( A r t . 337 OR). Doch kann dies der AG zum Anlass einer 

o r d e n t l i c h e n Kündigung nehmen, vorbehältlich des Kündi-

gungsschutzes nach A r t . 336 e OR. Tatsächlich werden der-

a r t i g e Kündigungen immer wieder ausgesprochen. Einen 

sachlichen Kündigungsschutz, wie der Gesetzgeber dies für 

den Militärdienst normiert hat (Kündigung w e g e n 

Militärdienstes, A r t . 336 g OR), hat er im F a l l e der 

Schwangerschaft n i c h t vorgesehen. 

Die im FG 1877 vorgesehene S c h o n f r i s t von 2 Wochen v o r 

der Niederkunft ( A r t . 15) wurde b e r e i t s mit dem FG von 

1914 e l i m i n i e r t . Ein Antrag Forel w o l l t e das z e i t l i c h e 

Beschäftigungsverbot auf 12 Wochen ausdehnen, wobei 
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4 Wochen auf die Z e i t vor der Geburt hätten f a l l e n 

s o l l e n . Er begründete dies mit medizinischen und s o z i -

alen Erwägungen. Der l e t z t e Monat der Schwangerschaft 

sei der belastendste. I n diesem Zeitpunkt s o l l t e eine 

Frau n i c h t dem Lärm und Stress eines A r b e i t s b e t r i e b e s 

ausgesetzt s e i n . Mit dem schon b ei der Beratung des 

FG von 1914 gemachten Einwand der Unmöglichkeit eine r 

genauen F i x i e r u n g des Niederkunftsdatums und der Lohn-

einbusse wurde der Antrag mit 108:15 Stimmen abgelehnt 

(89). 

4.4.3.2 Nach der Entbindung 

Wöchnerinnen - Z e i t von Beendigung der Nachgeburtsper-

iode b i s zur Rückbildung der Geschlechtsorgane und b i s 

zum Verschwinden der Schwangerschafts- und Geburtsver-

änderungen (90) - untersagt das ArG die A r b e i t während 

8 Wochen nach der Niederkunft, doch da r f die F r i s t auf 

Verlangen der AN auf 6 Wochen r e d u z i e r t werden, sofern 

e i n ärztliches Zeugnis v o r l i e g t ( A r t . 35 I I ArG). Diese 

S c h o n f r i s t g i l t auch im F a l l e von Früh-, Fehl- und Tot-

geburten, da s i e j a der Erholung der Frau und der Zu-

rückbildung der Geschlechtsorgane d i e n t . 

S t i l l e n d e Mütter dürfen auch nach Ablauf der 8 wöchigen 

Sc h o n f r i s t nur mit ihrem Einverständnis beschäftigt wer-

den. Auch i s t ihnen zum S t i l l e n die e r f o r d e r l i c h e Z e i t 

freizugeben ( A r t . 35 I I I ArG). Wie Schwangere, so dürfen 

auch s t i l l e n d e Mütter ausserhalb der Tagesgrenzen nur mit 

i h r e r Zustimmung beschäftigt werden ( A r t . 72 VO I ) . 
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4.4.4 Kündigungs- und w i r t s c h a f t l i c h e r Schutz 

Die mit diesen S c h u t z v o r s c h r i f t e n i n Zusammenhang stehen-

den Fragen der Kündigung und der w i r t s c h a f t l i c h e n Folgen 

b i l d e n n i c h t mehr B e s t a n d t e i l des ArG. Sie s o l l e n aber 

der Vollständigkeit halber erwähnt werden. Ein K ü n d i -

g u n g s v e r b o t z.G. von Schwangeren und Wöchne-

rinnen h a t t e schon das FG von 1914 v e r w i r k l i c h t . Doch 

b l i e b es auf AN von i n d u s t r i e l l e n Betrieben beschränkt. 

NR Forel beantragte, i n das ArG eine verlängerte F r i s t 

aufzunehmen, die s i c h über die ganze Schwangerschaft b i s 

zum Ende der S t i l l z e i t erstrecken s o l l t e (91 ). Man w o l l t e 

jedoch den öffentlich-rechtlichen Arbeitsschutz n i c h t 

w e i t e r h i n mit z i v i l r e c h t l i c h e n V o r s c h r i f t e n belasten (92 ). 

Bis zum I n k r a f t t r e t e n des r e v i d i e r t e n Dienstvertragsrechtes 
(umbenannt i n A r b e i t s v e r t r a g ) vom 1. Januar 1972 g a l t deshalb 

w e i t e r h i n der Kündigungsschutz nach A r t . 69 I I und V FG, 

aber eben beschränkt auf F a b r i k a r b e i t e r i n n e n . Der Kündi-

gungsschutz des OR ( A r t . 336e l i t c) beträgt - unter Vor-

behalt des Ablaufes der Probezeit - insgesamt 16 Wochen, 

je 8 Wochen vor und 8 Wochen nach der Niederkunft. 

Ein L o h n a n s p r u c h besteht im gleichen Ausmass 

wie bei Krankheit ( A r t . 324a I und I I OR) d.h. nach Ab-

l a u f von 3 Monaten nach Beginn des Arbeitsverhältnisses 

bzw. sofern das Arbeitsverhältnis mehr a l s 3 Monate ge-

dauert hat oder für mehr a l s 3 Monate eingegangen i s t . 

"Im 1. Dienstjähr i s t der Lohn für die Dauer von 3 Wochen 

zu e n t r i c h t e n , nachher für eine angemessen längere Z e i t " 

(93). Die Krankenversicherung z a h l t e i n Taggeld für 10 

Wochen, davon mindestens 6 Wochen nach der Niederkunft 

(KVG A r t . 14), jedoch nur unter der Voraussetzung, dass 

die AN eine Taggeldversicherung abgeschlossen hat. 
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4.5 Sonderregelungen für bestimmte Gruppen von Betrieben oder 
AN ( A r t . 27 ArG und VO I I ) 

4.5.1 Allgemeine Bemerkungen 

A r t . 27 ArG ermächtigt den Bundesrat, auf dem Verord-

nungswege bestimmte Gruppen von Betrieben und AN ganz 

oder t e i l w e i s e von den V o r s c h r i f t e n der A r t . 9-21, 23-25, 

31, 34 und 36 ArG auszunehmen und für sie entsprechende 

Sonderbestimmungen a u f z u s t e l l e n . Abs. 2 zählt sodann 

eine Reihe von Kategorien auf, die ei n e r d e r a r t i g e n Son-

derregelung u n t e r s t e l l t werden k ö n n e n und ver-

l e i h t darüber hinaus dem Bundesrat einen Spielraum zum 

Erlass von zusätzlichen Ausnahmen. 

V o r l i e g e n d e n f a l l s i n t e r e s s i e r e n nur d i e j e n i g e n Gruppen, 

deren Sonderregelung die weibl i c h en S c h u t z v o r s c h r i f t e n 

beschlagen, nämlich A r t . 34 ( A r b e i t s - und Ruhezeit für 

weibl i c h e AN) und A r t . 36 ( w e i b l i c h e AN mit Familien-

p f l i c h t e n ) . Zu betonen i s t , dass die Beschäftigungsver-

bote der A r t . 66/67 VO I n i c h t abänderbar si n d , die unzu-

lässigen Ar b e i t e n g e l t e n somit auch für Frauen, die einer 

der nachfolgenden Sondervorschriften u n t e r l i e g e n ( A r t . 184 

I VO I I ) . Keine Lockerung s i e h t die VO I I , wie b e r e i t s er-

wähnt, für Schwangere und junge Mütter vor. 

4.5.2 Ueberblick über die Sonderregelungen 

Die grössten Abweichungen von den Schutznormen für weib-

l i c h e AN f i n d e n s i c h beim künstlerischen, technischen und 

kaufmännischen Personal der B e r u f s t h e a t e r . 
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Diese Arbeitnehmerinnen u n t e r l i e g e n weder A r t . 34 noch 

A r t . 36 ArG ( A r t . 135/142 VO I I ) . Sie dürfen ohne Be-

w i l l i g u n g zu Nacht-, Sonntags- und U e b e r z e i t a r b e i t her-

angezogen werden ( A r t . 138, 141, 144; 145, 146, 147 VO I I ) . 

Die Grenzen i h r e r Tagesarbeit l a u t e n anders, s i e sind b i s 

um M i t t e r n a c h t verschiebbar, weisen andererseits einen 

späteren Beginn auf, ab 09.00 h für das künstlerische 

( A r t . 136 VO I I ) ab 07.00 h für das technische und kauf-

männische Personal ( A r t . 143 VO I I ) . Die tägliche Ruhe-

z e i t i s t für das künstlerische Personal auf 10 Stunden 

f e s t g e s e t z t , herabsetzbar auf 9 Stunden ( A r t . 137 VO I I ) , 

für das technische und kaufmännische Personal auf 9 Stun-

den, herabsetzbar auf 8 Stunden ( A r t . 144 VO I I ) . Der 

Sonderschutz für wei b l i c he AN mit F a m i l i e n p f l i c h t e n s p i e l t 

überhaupt n i c h t , also auch n i c h t i n der abgewandelten Form 

einer Sonderregelung. 

Die geringste Abweichung f i n d e t s i c h beim B l u m e n -

h a n d e 1 und G a r t e n b a u . Sie b l e i b t b e s c h r ä n k t 

auf die Sonntagsarbeit ( A r t . 91/92 und 109/111 VO I I ) . 

Für a l l e a n d e r n G r u p p e n g i l t eine Sonder-

regelung im Bereich des ganzen A r b e i t s z e l t s c h u t z e s von 

A r t . 34 ArG. Die V o r s c h r i f t e n b e t r e f f e n die Ueberzeit-, 

Sonntags- und Nachtarbeit, die Grenzen der Tagesarbeit 

sowie die tägliche Ruhezeit. 

4.5.2.1 Die tägliche Ruhezeit beträgt für weibliche AN normalerweise 

11 Stunden ( A r t . 68 VO I ) . Eine Sonderregelung mit redu-

z i e r t e n Ruhezeiten nach VO I I g i l t : für Krankenanstalten 



- 45 -

t 

( A r t . 3 ) , Heime und I n t e r n a t e ( A r t . 9 ) , Bodenper sona l de r 

L u f t f a h r t ( A r t . 5 7 ) , Z e i t u n g s - und Z e i t s c h r i f t e n r e d a k t i o -

nen ( A r t . 127 I I ) ; R a d i o - und F e r n s e h b e t r i e b e ( A r t . 131 I I ) , 

S c h a u s t e l l u n g s b e t r i e b e und g a s t g e w e r b l i c h e B e t r i e b e ( A r t . 

28 I I ) sowie d i e oben e r w ä h n t e n B e r u f s t h e a t e r . 

4.5.2.2 Die Grenzen de r T a g e s a r b e i t m ü s s e n n o r m a l e r w e i s e i n n e r t 

einem Z e i t r a u m von 12 Stunden l i e g e n , b e i s c h i c h t ä h n l i c h e n 

B e t r i e b e n i n n e r t 13 S tunden . D i e Grenzen de r T a g e s a r b e i t 

d ü r f e n n u r von 6 a u f 5 Uhr und von 20 .00 a u f 22 .00 Uhr 

ve r s choben werden , b e i de r 5 Tagewoche a u f 23 U h r . 

Die S o n d e r r e g e l u n g e n sehen zum T e i l von e i n e r F i x i e r u n g 

de r Grenzen v o l l s t ä n d i g ab , s e t z e n andere Grenzen oder 

l a s s e n V e r s c h i e b u n g e n ohne B e w i l l i g u n g z u . Davon b e t r o f -

f e n s i n d : 

Krankenanstalten ( A r t . 3 ) , Heime und Internate ( A r t . 9 ) , 

Gastbetriebe mit gastgewerblichen AN und Unterhaltungs-

musiker i n Gastbetrieben ( A r t . 28, 35), Bodenpersonal 

der L u f t f a h r t ( A r t . 57), Berufstheater (137/143), Betriebe 

der Fi lmvorführung ( A r t . 149 I ) , Zirkusbetriebe ( A r t . 155), 

Schaustellungsbetriebe ( A r t . 161 I ) , Nachtdienstapotheken 

( A r t . 21), Betriebe des Autogewerbes ( A r t . 45 b/47), Kioske 

und Betriebe, die den Bedürfn issen der Reisenden dienen 

( A r t . 66), Zeitungs- und Zei tschrif tenredakt ionen ( A r t . 127) 

sowie Radio- und Fernsehbetriebe ( A r t . 131). 

4.5.2.3 N a c h t a r b e i t i s t n u r ausnahmsweise e r l a u b t , auch f ü r m ä n n -

l i c h e AN. S ie b e d a r f s t e t s de r b e h ö r d l i c h e n B e w i l l i g u n g , 

v o r ü b e r g e h e n d e N a c h t a r b e i t des E i n v e r s t ä n d n i s s e s d u r c h 

den AN. F ü r Frauen i s t s i e zudem n u r g e s t a t t e t s o w e i t 

f ü r d i e B e r u f s b i l d u n g u n e n t b e h r l i c h , zwecks V e r a r b e i t u n g 

v e r d e r b l i c h e r G ü t e r , z u r Behebung von B e t r i e b s s t ö r u n g e n 

i n f o l g e h ö h e r e r Gewal t ( A r t . 70 VO I ) . 
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Gemäss Sonderregelung i s t Nach ta rbe i t e r l a u b t ohne b e h ö r d -

l i c h e B e w i l l i g u n g , j e nach Gruppe f ü r bestimmte V e r r i c h -

tungen, be i V o r l i e g en besonderer Umstände f ü r v o r ü b e r -

gehende oder dauernde N a c h t a r b e i t . Dies i s t der F a l l be i 

fo lgenden Be t r i eben : 

Bodenpersonal der L u f t f a h r t ( A r t . 59 ) , Heime und I n t e r -

nate ( A r t . 11 ) , Konserven indus t r ie ( A r t . 9 6 ) , Schaus te l -

lungsbe t r i ebe ( A r t . 162 I ) , Kioske und B e t r i e b e , d ie den 

B e d ü r f n i s s e n der Reisenden dienen ( A r t . 67 I ) , Kranken-

a n s t a l t e n ( A r t . 5 I ) A r z t - und Zahnarztpraxen ( A r t . 16 I ) . 

Ohne Besch ränkung auf bestimmte Gründe : 

Gas tbet r iebe und gas tgewerbl iche AN und Unte rha l tungs -

musiker ( A r t . 30, 3 7 ) , Ze i tungs - und Z e i t s c h r i f t e n r e d a k t i o n e n 

( A r t . 128) , Radio- und Fernsehbetr iebe ( A r t . 133) , B e r u f s -

thea te r ( A r t . 140 1/146 I ) ( 9 4 ) . 

4.5.2.4 Auch Sonntagsarbei t i s t im N o r m a l f a l l nur un te r bestimmten 

Bedingungen wie Nach ta rbe i t z u l ä s s i g . Bei Frauen f i n d e t 

eine Erwei terung s t a t t h i n s i c h t l i c h des Tatbestandes 

der " B e r u f s ü b l i c h k e i t " . 

Ohne B e w i l l i g u n g i s t Sonntagsarbei t z u l ä s s i g , se i es v o r -

ü b e r g e h e n d oder dauern, be i V o r l i e g e n besonderer Umstände 

oder f ü r bestimmte Ver r i ch tungen : 

Apotheken ( A r t . 2 2 ) , Bodenpersonal der L u f t f a h r t ( A r t . 60 I ) , 

Gartenbaubetriebe ( A r t . I I I ) , Autogewerbe ( A r t . 49 I ) F i l m -

v o r f ü h r u n g e n A r t . 152 I ) Z i r k u s b e t r i e b e ( A r t . 158 I ) , Kioske 

und B e t r i e b e , d i e den Reisenden dienen ( A r t . 68 I ) , Blumen-

handel ( A r t . 92 I ) , B e r u f s t h e a t e r , k ü n s t l e r i s c h e s Personal 

( A r t . 141) , A r z t - und Zahnarztpraxen ( A r t . 18 I ) . 

Der K r e i s der B e t r i e b e , be i denen ohne E i n s c h r ä n k u n g auf 

bestimmte Tageszeiten oder Gründe Sonntagsarbei t g e s t a t t e t 

w i r d , i s t w e i t e r gezogen,als be i N a c h t a r b e i t : 
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Krankenansta l ten ( A r t . 6 I ) , Heime und I n t e r n a t e ( A r t . 12 I ) , 

Gas tbe t r iebe und gas tgewerbl iche AN sowie Unterhal tungsmusiker 

( A r t . 30, 37 ) , Ze i t ungs - und Z e i t s c h r i f t e n r e d a k t i o n e n ( A r t . 

129 I ) , Radio- und Fernsehbetr iebe ( A r t . 134 l ) , technisches 

und k a u f m ä n n i s c h e s Personal von B e r u f s t h e a t e r n ( A r t . 147 I ) , 

S c h a u s t e l l e r b e t r i e b e ( A r t . 163 i ) . ( 9 5 ) . 

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass s i c h d ie Sonder-

regelungen - abgesehen von der Konserven indus t r ie - auf 

Handel und Gewerbe b e s c h r ä n k e n . E r f a s s t werden die Sek-

t o r e n : Gesundheits- , Erziehungs- und Verkehrswesen, Ver-

p f l egung sowie Handel und P roduk t ion m i t l e i c h t ve rderb-

l i c h e n G ü t e r n , U n t e r h a l t u n g s " i n d u s t r i e " i . w . S . Es s ind 

meist k o n t a k t i n t e n s i v e T ä t i g k e i t e n , d ie s i c h h ä u f i g i n 

oder vor der O e f f e n t l i c h k e i t absp ie l en . 

Zusammenfassung und Würdigung der bestehenden Sondervor-
s c h r i f t e n f ü r w e i b l i c h e AN 

Der B l i c k auf d ie En twick lung der w e i b l i c h e n Schutznormen 

zum heut igen Stand g i b t Anlass zu Bemerkungen ü b e r die 

G r ü n d e , d ie zur E i n f ü h r u n g der Sondernormen f ü h r t e n , 

sowie ü b e r deren i n h a l t l i c h e und p e r s o -

n e l l e Ausges ta l tung . 

Zweck des w e i b l i c h e n Sonderschutzes i s t nach herrschender 

Meinung, den Eigenar ten der w e i b l i c h e n B i o l o g i e ( M u t t e r -

s c h a f t , s chwäche re K o n s t i t u t i o n ) Rechnung zu t ragen und 

dementsprechend den AN m i t t e l s r e d u z i e r t e r A r b e i t s z e i t 

vermehrte Ruhe zu gönnen . 
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Ein Rückblick auf die Begründungen zur Einführung und 

Beibehaltung von Schutzbestimmungen z e i g t jedoch, dass 

die angeblich geringere B e l a s t b a r k e i t und vermehrte 

Ruhebedürftigkeit der erwerbstätigen Frauen die k l e i n s t e 

Rolle s p i e l t e . Im Vordergrund stand eh und j e der Gedanke, 

die. Erledigung der familiären Arb e i t en zu garantieren (96 ) . 

Und da die Doppelbelastung aus Erwerbsarbeit und Hausfrauen-

p f l i c h t e n dazu führen mochte - was im N a t i o n a l r a t anläss-

l i c h der Beratung des FG von 1914 hervorgehoben wurde -

dass der Haushalt o f t n i c h t so ge p f l e g t war wie erwünscht, 

sondern "eine gewisse Ungemütlichkeit im ganzen Hause Platz 

g r e i f t , was den Mann veranlasst seine Ruhe und seine Behag-

l i c h k e i t n i c h t im Hause zu suchen" (oben Z i f f . 2.3), war 

man noch so gerne b e r e i t , den weiblichen AN eine verkürzte 

A r b e i t s z e i t einzuräumen, und dies e r s t noch unter dem ver-

s c h l e i e r t e n B e g r i f f des "Frauen"- oder "Familienschutzes". 

Das Gesagte g i l t für den ganzen Bereich des A r b e i t s z e i t -

schutzes . 

Als b i o l o g i s c h bedingte S c h u t z v o r s c h r i f t e n kann man d i e -

jenigen über den Mutterschutz und das Beschäftigungsverbot 

ansehen. Doch auch der letztgenannte "Gesundheitsschutz" i s t 

i n seiner biologische n Begründetheit t e i l w e i s e fragwürdig, 

i s t doch die Untersagung von gewissen Arb e i t e n mit dem Ge-

danken verbunden, Frauen verursachten mangels technischer 

Fähigkeiten eher Unfallgefahren (97 ). 

Im e i n d e u t i g b i o l o g i s c h - r e p r o d u k t i v e n Bereich aber hat s i c h 

gesetzgeberisch i n der Zeitspanne von 1877 b i s 1964 wenig 

geändert. Die S c h o n f r i s t b e i Mu t t e r s c h a f t , die ursprüng-
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l i e h auch 14 Tage vor der Niederkunft erfassen konnte, i s t 

bei 8 Wochen stehen geblieben. L e d i g l i c h Kündigungsschutz 

und e i n bescheidener w i r t s c h a f t l i c h e r Schutz ( n i c h t im ArG 

ge r e g e l t ) sowie die Erlaubnis zum k u r z f r i s t i g e n F e r n b l e i -

ben von der A r b e i t auf Anzeige h i n , sind dazu gekommen. 

Gestaltender Faktor der Sonderregelung i s t das L e i t b i l d 

"Hausfrau und Mutter". Trotz der Betonung des "Familien-

schutzes" werden die S c h u t z v o r s c h r i f t e n - abgesehen von 

den S p e z i a l v o r s c h r i f t e n für Frauen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n 

und denjenigen, die die Mut t e r s c h a ft b e t r e f f e n - g e n e r a l i -

sierend auf a l l e w e i b l i c h en AI^, unabhängig von i h r e n 

Lebensumständen,angewendet. Zwischen Motiven und Ausge-

s t a l t u n g k l a f f t h i e r e i n Widerspruch. 
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I I I . T E I L 

DIE SONDERSCHUTZBESTIMMUNGEN FUER WEIBLICHE ARBEITNEHMER UNTER 
BERUECKSICHTIGUNG DER EINGETRETENEN VERAENDERUNGEN, NAMENTLICH 
AUF RECHTLICHEM GEBIET 

Sei t Beginn der 60-er Jahre sind grosse Veränderungen e i n g e t r e t e n , 

dies besonders im H i n b l i c k auf die S t e l l u n g der Frau i n Gesell-

schaft und öffentlichem Leben. Gebiete, die i h r vorher zufolge 

der geschlechtsbedingten R o l l e n t e i l u n g weitgehend verschlossen 

waren, haben s i c h i h r eröffnet: schulungs- und bildungsmässig hat 

das weibliche Geschlecht aufgeholt; F o r t s c h r i t t e auf medizinischer 

Ebene ermöglichen eine bewusste Gestaltung des Familienlebens; 

die Anschauung über die S t e l l u n g der Geschlechter i n Familie, 

Staat und Gesellschaft haben s i c h i n gewissem Sinne "vermensch-

l i c h t " . Doch a l l dies aufzuzeichnen, würde den Rahmen dieser Ar-

b e i t sprengen, abgesehen davon, dass dies i n der einschlägigen 

L i t e r a t u r schon geschehen i s t . Da die Beantwortung der h i e r ge-

s t e l l t e n Frage eine Rechtsfrage i s t , s t e h t e i n e r Beschränkung auf 

die eingetretenen Veränderungen i n r e c h t l i c h e r H i n s i c h t n i c h t s 

entgegen. 

Die eingetretenen Veränderungen im r e c h t l i c h e n Bereich 

Für die Schweiz stehen 3 Ereignisse im Vordergrund: die 

Einführung des allgemeinen Frauenstimm- und -Wahlrecht 

die Rechtsverwirklichung des Gedankens der G l e i c h b e r e c h t i -

gung von Mann und Frau i n A r t . 4 BV; die Revision des 

Eherechts. Sie b i l d e n zusammen die Grundlage für die Be-

antwortung der Frage, inwieweit Sonderschutzbestimmungen 

für die Frau heüte noch mit A r t . 4 BV vereinbar sind. 
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Bei a l l e n 3 Rechtsänderungen w i r d dem i n h a l t l i c h e n Ge-

staltungsprozess nachgegangen, d.h. es w i r d der Gang der 

parlamentarischen Debatten v e r f o l g t . I n Zusammenhang mit 

der Revision von A r t . 4 BV darf auch die bundesgericht-

l i c h e Rechtsprechung n i c h t vergessen werden, insbesondere 

i n der Z e i t b i s 1981. 

6,1 Der Wandel im Bereich der p o l i t i s c h e n Rechte, Einführung 
des Frauenstimm- und Wahlrechtes 

Im Zeitpunkt der Schaffung des ArG kannte die Schweiz noch 

k e i n Erwachsenenstimmrecht. Die Frauen waren p o l i t i s c h un-

mündig. Kurz vor E r s t e l l u n g des ArG (Botschaft zum A r b e i t s -

gesetz vom 30. September 1960) fanden die parlamentarischen 

Beratungen über die Einführung des Frauenstimm- und Wahl-

rechtes i n eidg. Angelegenheiten s t a t t (Botschaft vom 23. 

Februar 1957, über die Einführung des Frauenstimm- und 

Wahlrechts i n eidg. Angelegenheiten BBL 1957 I 665, und 

Sten.Bull. der Bundesversammlung von 1957 und 1958). Es 

war also weitgehend das g l e i c h zusammengesetzte Parlament, 

das über die beiden Vorlagen b e r i e t . Da die M a t e r i a l i e n 

zum ArG inbezug auf die Sonderschutzbestimmungen für weib-

l i c h e AN eher dürftig s i n d , die parlamentarische Debatte 

zum Problem "Frau und G e s e l l s c h a f t " i n Zusammenhang mit 

dem Frauenstimm- und Wahlrecht unter den verschiedensten 

Aspekten hingegen r e i c h h a l t i g i s t , vermögen s i e Aufschluss 

zu geben über die damaligen Gedankengänge des Schweiz. 

Männerparlamentes. Sie zeigen aber auch die Grundhaltung, 

die damals bei den V o l k s v e r t r e t e r n über "Wesen", "Natur", 

"Fähigkeiten" und "Aufgaben" der Frau herrschte . Tatsäch-
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l i e h waren dies die Hauptargumente, die eine Rolle s p i e l -

ten, ob "man" den Frauen die p o l i t i s c h e n Rechte "geben" 

könne. Der Gedanke der Ge r e c h t i g k e i t wurde mehr oder 

weniger nur am Rande vermerkt. Im H i n b l i c k darauf, dass 

damals die Einführung des Frauenstimm- und Wahlrechtes 

abgelehnt, 1971 aber angenommen wurde und damit eine 

Z e i t des Wandels anbrach, i s t es au f s c h l u s s r e i c h , einige 

Voten und Stellungnahmen aus der Gestaltungsperiode des 

ArG aufzuzeigen. 

Z u t r e f f e n d c h a r a k t e r i s i e r t e SR H a e f e l i n die ganze Debatte: 

die Botschaft des Bundesrates "zwingt uns Männer doch zu 

einer Erforschung gegenüber dem andern Geschlecht und 

seine allfällige G l e i c h s t e l l u n g mit uns" (9 8 ) . 

Was die g e i s t i g e n F ä h i g k e i t e n anbe-

l a n g t , so sah s i c h der Bundesrat zwar noch ve r a n l a s s t , 

auf die " i n neuerer Z e i t " (1900 1) erschienene Broschüre des 

deutschen Nervenarztes Möbius über den "physiologischen 

Schwachsinn des Weibes" hinzuweisen und kam nach h a l b s e i -

t i g e n Ausführungen zum Ergebnis, dass heute die Ansicht 

"von der moralischen und psychischen M i n d e r w e r t i g k e i t " der 

Frau a l s "überwunden g e l t e n " dürfe (99 ) . Kommissionssprecher 

B r i n g o l f fand das vorgebrachte Argument merkwürdig, "es 

fe h l e der Frau an der g e i s t i g e n Fähigkeit si c h mit den 

Problemen des p o l i t i s c h e n Lebens auseinanderzusetzen. I n s -

besondere f e h l e es i h r an der Fähigkeit sa c h l i c h und l o g i s c h 

zu denken und dementsprechend vernünftig zu handeln" (100). 

Sogar e i n Gegner meinte, "die g e i s t i g e n Fähigkeiten, s i c h 

mit Problemen des p o l i t i s c h e n Lebens auseinanderzusetzen, 

i s t der Frau so gut zu eigen, wie dem Mann" (101). 



- 53 -

Inbezug auf W e s e n und N a t u r der Frau e r b l i c k t e 

der nationalrätliche Minderheitssprecher Wiek das Z i e l 

n i c h t i n der "möglichsten Angleichung an den Mann.... 

sondern der möglichsten Erfüllung des Grundwesens der 

Frau i n Staat und Ge s e l l s c h a f t " (102 ) . Nicht e i n Kampf 

um die p o l i t i s c h e Gleichberechtigung i s t notwendig, 

sondern "... e i n Kampf um die Sicherung oder Wiederher-

s t e l l u n g der weibliche n Eigenart, die von der männlichen 

W i r t s c h a f t s - und Maschinenkultur gefährdet i s t " (103 ). 

Ja, die G l e i c h s t e l l u n g gehe "dem Gedanken des Familien-

schutzes zuwider", wurde geäussert (104 ). Auf den Knien 

s o l l e die Frau " i h r e Söhne zu verantwortungsbewussten 

Menschen gegenüber Gott und Vaterland" erziehen (.105). 

Ständerat Stöckli warnte, dass der Charakter der Frau 

der Gefahr ausgesetzt würde, "verdorben zu werden". "Wir 

Männer wünschen, dass die Frau i n ihrem ganzen Wesen, i n 

ihrem Charakter, i n dem, was w i r Männer zu schätzen wissen, 

e r h a l t e n b l e i b t " (106 ) . Namentlich die Bauersfrau hat "kein 

Verlangen nach dem Stimm- und Wahlrecht. Sie schenkt ihrem 

Mann das Zutrauen, dass er das schon recht macht. Sie s i e h t 

i h r e n Hauptberuf i n Familie und Haushalt, womit sie die 

ganze Woche angestrengt beschäftigt i s t " (L07 ) . Die ver-

schiedenen Aufgaben von Mann und Frau seien ihnen von der 

Schöpfung zugedacht (108). Demgegenüber finden s i c h auch 

Stimmen, die das Schlagwort, die "Frau gehört ins Haus" 

al s überholt betrachten, das l e d i g l i c h an die. "Bequem-

l i c h k e i t der Männer und g l e i c h z e i t i g auch an i h r Gefühl 

der Ueberlegenheit gegenüber der Frau a p p e l l i e r t " (109). 

Diese Aufgabenteilung sei " v e r a l t e t " (LIO ). "La femme n'est 

plus aujourd'hui c e t t e éternelle mineure q u ' e l l e f u t pen-
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dant des siècles .... du p o i n t de vue de l'homme, on l ' a 

considère trop souvent comme une sorte de machine à f a i r e 

des enfants et les élever, ou, s i vous préférez comme une 

sorte de meuble qui est devenu immeuble par d e s t i n a t i o n 

e t , par conséquent, est immuable dans son foyer" (111). 

Aufmerksam gemacht wurde auf den Wandel i n den veränder-

ten "Erziehungs- und Sozialverhältnissen", die bei der 

jüngeren Generation dazu geführt hätten, dass "dieses Ge-

fühl der Verehrung des andern Geschlechts immer mehr einer 

e i g e n t l i c h e n Kameradschaft P l a t z macht" (112). 

Zum Argument E r w e r b s l e b e n meinte der Minder-

h e i t s b e r i c h t e r s t a t t e r NR Wiek: "Eines der gewichtigsten 

Argumente zugunsten des Frauenstimmrechts w i r d im Einbezug 

der Frauen ins moderne Wi r t s c h a f t s l e b e n gesehen, i n ihrem 

Herausreissen aus der Familie .... So wurde die Frau aus 

i h r e r ursprünglichen, natürlichen Familienbestimmung her-

ausgerissen und ins Erwerbsleben gestossen. Dazu kommt, 

dass der v o l k s w i r t s c h a f t l i c h e Prozess ganz auf die Mannes-

k r a f t e i n g e s t e l l t i s t und die Frau nach dem Mannes-Mass-

stab i n das I n d u s t r i e l e b e n e i n g e r e i h t wurde. Das drückt 

schwer auf a l l e Frauen, vor allem aber auf jene Frauen, 

die zugleich auch noch einen Mutterberuf zu erfüllen 

haben" ( 113. 

S c h l i e s s l i c h machte s i c h die Angst vor der D o p p e l -

b e l a s t u n g der Frau bemerkbar, dies n i c h t im Ver-

hältnis zum Beruf, sondern inbezug auf die p o l i t i s c h e n 

Rechte. Es wäre eine "neue Belastung (besonders) seeli s c h er 
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Natur" (114). "Die Frauen, die j a auch, wie w i r , sozu-

sagen r e s t l o s einen Beruf ausüben, die Frauen, die im 

bäuerlichen B e t r i e b , im Gewerbe, n i c h t nur a l s Haus-

mütter wirken, sondern auch a l s Mitarbeitende vom Morgen 

b i s zum Abend tätig si n d , die Männer i n ihrem Beruf 

unterstützen und bei i h r e r Abwesenheit i n die Lücke 

springen. Wenn h i e r die Tagesarbeit e n d l i c h r u h t , dann 

sind a l l e diese Schweizerinnen glücklich, ausruhen zu 

dürfen, und Gedanken an p o l i t i s c h e Auseinandersetzungen 

kommen gar n i c h t auf" (115). Derartigen Bedenken hält 

die bundesrätliche Botschaft entgegen, "die Schweizer 

Frau dürfte i n der Lage s e i n , auch den erhöhten Anforde-

rungen zu genügen, ohne i h r e P f l i c h t a l s Hausfrau und 

Mutter vernachlässigen zu müssen" (116). Und NR Lejeune 

meinte, unter Hinweis auf das k i r c h l i c h e Frauenstimmrecht 

im Kanton Baselland, die "Männer hätten n i c h t e i n einziges 

Mittagessen zu spät e r h a l t e n . . . w e i l die Frauen i n Kirchen-

p o l i t i k machen" (117). 

Die anschliessende Volksabstimmung vom 1. Februar 1959 

brachte eine wuchtige Verwerfung mit 654*939 Nein gegen 

323*772 Ja sowie einem Ständemehr von 16 Kantonen und 6 

Halbkantonen gegen 3 Kantone. 12 Jahre später wurde er-

neut über das gleich e Thema abgestimmt. Das Ergebnis 

dieses Referendums zei g te gerade das umgekehrte B i l d 

mit 621'109 Ja zu 323'882 Nein mit einem Ständemehr von 

14 3/2 gegen 5 3/2 Stimmen. 
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Heute gehört das Erwachsenenstimmrecht auf eidg. Ebene 

und auch i n den meisten Kantonen zum normalen A l l t a g . 

Was das Wahlrecht anbelangt, b l e i b t es bei den Frauen 

a l l e r d i n g s mehr auf die a k t i v e Seite beschränkt. 

6.2 Das Gleichbehandlungsgebot des A r t . 4 BV 

6.2.1 Die bundesgerichtliche Rechtsprechung 

A r t . 4 Abs. 1 BV hält s e i t 1848 (wortwörtlich i n die g e l -

tende Verfassung übernommen) die G l e i c h h e i t a l l e r "Schwei-

zer" f e s t . Darunter wurden s t e t s auch "Schweizerinnen" 

verstanden (118). Aber gemäss Auslegung v e r l a n g t A r t . 4 

Abs. 1 BV die verhältnismässige G l e i c h h e i t i n dem Sinne, 

dass Gleiches g l e i c h und Ungleiches ungleich zu behandeln 

i s t . Dabei w i r d auf die E r h e b l i c h k e i t von G l e i c h h e i t oder 

Ungleichheit a b g e s t e l l t . "Die Verschiedenheit der Verhält-

nisse, die eine ungleiche Behandlung g e s t a t t e t , erscheint 

aber i n dem F a l l e e r h e b l i c h , dass eine r e c h t l i c h e Ungleich-

h e i t s i c h i n n e r l i c h begründen, r e c h t f e r t i g e n lässt, a l s 

gerecht empfunden w i r d , und umgekehrt ... Der I n h a l t des 

Gerechtigkeitsgedankens und damit auch desjenigen des 

liberaldemokratischen Staates i s t aber n i c h t etwas für 

immer Feststehendes sondern vielmehr w a n d e l b a r . 

Er r i c h t e t s i c h nach den herrschenden Rechtsanschauungen" 

(119). Giacometti, der dies aussprach, empfand es a l l e r -

dings schon damals (1949) a l s f r a g l i c h , ob der Ausschluss 

der Frauen vom Stimmrecht dem heutigen Gerechtigkeitsge-

danken noch e n t s p r i c h t (120). 

Diese Wandelbarkeit z e i g t s i c h i n der bundesgerichtlichen 
Rechtsprechung. 
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1887 h a t t e das Bundesgericht noch entschieden, es Verstösse 

n i c h t gegen A r t . 4, Frauen von der P a r t e i v e r t r e t u n g vor Ge-

r i c h t , d.h. Frauen von der Anwaltstätigkeit, auszuschliessen 

(121 ) . 

1923 hatten s i c h nach dem Bundesgericht die W e r t -

V o r s t e l l u n g e n geändert, und es e r b l i c k t e im 

Ausschluss der Frauen von der Advokatur eine Verletzung 

des Gleichheitsgebotes, da s i c h die Verschiedenheit der 

Behandlung nur mit V o r u r t e i l e n und überlebten Ansichten 

erklären lasse (122 ) . 

1957, im selben Jahr, da das Parlament über die Einführung 

des Frauenstimmrechtes b e r i e t , h a t t e s i c h das Bundesge-

r i c h t e b e n f a l l s über die Frage der p o l i t i s c h e n Rechte auf 

kantonaler Ebene auszusprechen. Es b e t r a f die Auslegung 

des B e g r i f f e s " a l l e r Schweizer" (123 ) : 1956 verlangten 

zahlreiche Frauen aus dem Kanton Waadt die Eintragung ins 

Stimmregister, obwohl der Kanton Waadt, wie a l l e andern 

Kantone, noch k e i n Frauenstimmrecht kannte. Sie stützten 

si c h dabei auf A r t . 23 der Kantonsverfassung von 1885, 

der "tous l e s Suisses âgés de v i n g t ans révolus" stimm-

b e r e c h t i g t erklärte. Die Beschwerdestellerinnen.wollten 

m i t t e l s Auslegung von " a l l e Schweizer" die p o l i t i s c h e n Rechte 

e r r i n g e n bzw. mindestens die Bundesverfassungswidrigkeit 

der kantonalen V o r s c h r i f t e r r e i c h e n . Mit dem Hinweis auf 

die vor mehr a l s 70 Jahren ausgesprochene Gewährleistung 

der Kantonsverfassung durch das eidg. Parlament ging das 

Bundesgericht der Frage aus dem Wege, ob der Ausschluss 

der Frauen n i c h t gegen den bundesrechtlichen G l e i c h h e i t s -

satz Verstösse. Diese wurde f o r m e l l e r l e d i g t . Die Ausle-
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gung der k a n t o n a l e n V o r s c h r i f t e r i n n e r t e das G e r i c h t z u -

n ä c h s t an s e i n e e igene R e c h t s p r e c h u n g , dass m a s s g e b l i c h 

s e i , "was dem Gesetz im L i c h t e a l l g e m e i n e r Rech tsanschau-

ungen zu entnehmen i s t , wobe i d i e g e g e n w ä r t i g e n V e r h ä l t -

n i s s e zu b e r ü c k s i c h t i g e n s i n d (124 ) . Im v o r l i e g e n d e n F a l l 

g r i f f es j e d o c h a u f d i e h i s t o r i s c h e I n t e r p r e t a t i o n z u r ü c k 

m i t dem Argument , dass de r h i s t o r i s c h e V e r f a s s u n g s g e b e r 

u n t e r dem B e g r i f f "Schwe ize r " ( h i n s i c h t l i c h de r p o l i t i -

schen Rech te ) s t e t s n u r den m ä n n l i c h e n B ü r g e r v e r s t a n d e n 

habe, und es s i c h um e i n e j a h r z e h n t e l a n g e P r a x i s h a n d l e . 

Das B u n d e s g e r i c h t 

"do i t se conformer à l ' i n t e n t i o n du l é g i s l a t e u r h i s t o r i -

que, à moins que le sens qu ' à l ' époque on a entendu 

donner à l a l o i ne s o i t incompatible avec le texte de 

c e l l e - c i ou absolument inacceptable en pratique . . . 

Quand cette pratique constante s ' é t e n d sur un grand 

nombre d ' années , qu ' e l l e acquiert a ins i le c a r a c t è r e 

d'une sorte de coutume, e l l e confè re au sens voulu à 

l ' o r i g i n e par l e l é g i s l a t e u r une force p a r t i c u l i è r e " 

(125). 

Nach diesem E n t s c h e i d h a t t e 1971 das a l l g e m e i n e F rauen -

s t i m m - und W a h l r e c h t i n e i d g . A n g e l e g e n h e i t e n E ingang 

g e f u n d e n . Der V o r e n t w u r f de r E x p e r t e n k o m m i s s i o n von 1977 

zu e i n e r neuen BV b e s t i m m t i n A r t . 9 Abs . 1 , dass a l l e 

Menschen v o r dem Gesetz g l e i c h s i n d , und Abs . 3 s p r i c h t 

e x e m p l i f i k a t o r i s c h d i e G l e i c h b e r e c h t i g u n g von Mann und 

F rau i n F a m i l i e , A u s b i l d u n g und A r b e i t aus . Am 15. Dezem-

b e r 1976 wurde d i e V o l k s i n i t i a t i v e G l e i c h e Rechte f ü r 

Mann und F rau e i n g e r e i c h t ( v g l . n a c h f o l g e n d sub Z i f f . 6 . 2 . 2 , 

h i e z u ) . 
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Auch im i n t e r n a t i o n a l e n Bereich war schweize r i s c h e r s e i t s 

einiges i n Bewegung geraten. Sowohl das i n t e r n a t i o n a l e 

Ue Nr. I I I vom 25. Juni 1958 über die D i s k r i m i n i e r u n g i n 

Beschäftigung und Beruf wie das Ue Nr. 100 vom 29. Juni 

1951 über die G l e i c h h e i t des E n t g e l t s männlicher und weib-

l i c h e r Arbeitskräfte für g l e i c h w e r t i g e A r b e i t waren am 

15. Juni 1961 bzw. 15. Juni 1972 vom Parlament genehmigt 

worden. 

A l l dies mag dazu beigetragen haben, dass das Schweiz. 

Bundesgericht i n einem Entscheid vom 12. Oktober 1977 

die E r h e b l i c h k e i t bzw. Unerhe b l i c h k e it 

des Geschlechtes anders w e r t e t e : Wie i n andern 

Kantonen auch i s t das Grundgehalt der Neuenburger Lehrer 

i n einem Gesetz f e s t g e l e g t , das eine Gehaltsskala von 15 

Klassen umfasst. Die männlichen Primarlehre r waren nun 

per Reglement des Regierungsrates höher e i n g e s t u f t wor-

den a l s i h r e w e i b l i c h e n Kolleginnen. Eine neu e i n g e s t e l l t e 

L e h r e r i n erhob deswegen s t a a t s r e c h t l i c h e Beschwerde wegen 

Verletzung von A r t . 4 BV. Das Bundesgericht betonte er-

neut, dass der B e g r i f f "Schweizer" auch Schweizerinnen 

erfasse. Damit s t e l l e s i c h die Frage, inwieweit das 

Geschlecht e i n e r Person geeignet s e i , eine verschiedene 

r e c h t l i c h e Behandlung zu r e c h t f e r t i g e n . K ö r p e r -

l i c h e n Unterschieden müsse man, so meinte das 

Gericht, Rechnung tragen. Im übrigen s e i nach der Praxis 

auf die R e c h t s a u f f a s s u n g a b z u s t e l l e n , die 

zur Z e i t des zu t r e f f e n d e n Entscheides herrsche. H i n s i c h t -

l i c h der L o h n g l e i c h h e i t s e i im Laufe der 
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l e t z t e n Jahre e i n e g rund legende Wandlung v o r s i c h gegangen. 

Nach einem t o u r d ' h o r i z o n ü b e r d i e i n t e r n a t i o n a l e n Ue sowie 

einem U e b e r b l i c k ü b e r d i e L e h r e r b e s o l d u n g e n i n andern 

Kantonen kam das B u n d e s g e r i c h t zum E r g e b n i s : 

"D'après l a conception ju r id ique ac tue l le , i l n 'est en 

e f f e t point douteux que l ' a r t . 4 Const. garan t i t à la-

femme t r a v a i l l a n t dans un service public l a même rémunéra-

t i o n qu 'à l'homme qui effectue le même t r a v a i l . Le 

principe de l ' é g a l i t é de d r o i t entre hommes et femmes 

est s i profondément ancré dans le sentiment ju r id ique 

suisse (preuve en soient, par exemple, les travaux de 

revis ion du d r o i t de la f a m i l l e ) que l ' o n do i t consi-

dére r actuellement comme consti tuant une v i o l a t i o n de 

ce principe le f a i t qu'un homme et une femme t r a v a i l l a n t 

dans un service public ne soient pas r é t r i b u é s de l a 

même façon l o r s q u ' i l s accomplissent le même t r a v a i l " 

(126). 

Noch b e v o r d i e V o l k s i n i t i a t i v e g l e i c h e Rechte f ü r Mann 

und F r au v o r das Pa r l ament kam, h a t t e s i c h das Bundesge-

r i c h t m i t U r t e i l vom 8. F e b r u a r 1980 e r n e u t m i t dem 

G l e i c h b e h a n d l u n g s g e b o t zu b e f a s s e n , d i e s immer noch ge-

s t ü t z t a u f A b s . 1 von A r t . 4 BV. 

E i n Bundesbeamter h a t t e e i n e v e r w a l t u n g s r e c h t l i c h e Klage 

beim B u n d e s g e r i c h t e i n g e r e i c h t m i t dem Rech t sbegehren , 

dass ihm m i t e r f ü l l t e m 6 2 . A l t e r s j ä h r e i n Anspruch a u f 

A l t e r s r ü c k t r i t t m i t R e n t e n b e r e c h t i g u n g z u s t e h e . Er machte 

g e l t e n d , dass Beamt innen b e r e i t s im A l t e r von 60 Jahren 

i h r e P e n s i o n i e r u n g v e r l a n g e n k ö n n t e n ( A r t . 23 der S t a t u -

t e n de r E i d g . V e r s i c h e r u n g s k a s s e ) , was gegen A r t . 4 BV 

V e r s t ö s s e . Der K l ä g e r war der Meinung , d i e K o n s t i -

t u t i o n de r F rau r e c h t f e r t i g e heu te e i n e u n t e r -

s c h i e d l i c h e Behandlung des P e n s i o n i e r u n g s -

a l t e r s n i c h t mehr . D i e E i d g e n o s s e n s c h a f t a l s B e k l a g t e 

v e r w i e s d a b e i a u f das g l e i c h g e l a g e r t e Problem i n der AHV 

Gesetzgebung und z i t i e r t e aus de r B o t s c h a f t des Bundes ra tes 

von 1956 b e t r . Aenderung des R e n t e n a l t e r s ( 1 2 7 ) . 
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"Physiologisch betrachtet i s t die Frau v i e l f a c h t r o t z 

ih re r höheren Lebenserwartung dem Mann gegenüber im 

Nachte i l . Ihre K ö r p e r k r ä f t e lassen im allgemeinen 

f r ü h e r nach, weshalb sie o f t schon v o r z e i t i g zur Auf-

gabe oder Einschränkung der E r w e r b s t ä t i g k e i t gezwungen 

i s t . Es besteht daher ein soziales Bedür fn i s nach der 

Vorverlegung des Rentenalters der Frau, das sich ins -

besondere bei Frauen ze ig t , die k ö r p e r l i c h arbeiten 

müssen, aber auch ganz allgemein i n der s t a t i s t i s c h 

nachgewiesenen K r a n k h e i t s a n f ä l l i g k e i t ä l t e r e r Frauen 

zutage t r i t t " . 

E i n l e i t e n d h i e l t das G e r i c h t f e s t , dass e i n V e r s t o s s 

gegen d i e R e c h t s g l e i c h h e i t im Sinne von A r t . 4 BV v o r -

l i e g e 

"wenn mit der beanstandeten Regelung eine recht l iche 

Unterscheidung ge t ro f fen wi rd , f ü r die ein v e r n ü n f t i g e r 

Grund in den zu regelnden Verhä l tn i s sen n ich t e r s ich t -

l i c h i s t . Innerhalb dieses Rahmens b l e i b t dem Gesetz-

geber ein weiter Spielraum der Gestal tungsfreihei t" CL28-.) • 

Doch i s t e i n s t r e n g e r e r Massstab a n z u l e g e n , wenn " d i e 

r e c h t l i c h e U n g l e i c h b e h a n d l u n g i n einem B e r e i c h e r f o l g t , 

de r d u r c h d i e G r u n d r e c h t e e i n e n besonderen Schutz e r -

f ä h r t . D i e s i s t de r F a l l , wenn d i e u n g l e i c h e Behandlung 

den Menschen i n s e i n e r W e r t s c h ä t z u n g a l s Person b e -

t r i f f t ( D i s k r i m i n i e r u n g a u f Grund des G e s c h l e c h t s 

u s w . . . . ) (129 ) . 

" I n solchen Fä l l en müssen t r i f t i g e und ernsthafte Gründe 

vorl iegen, die sich aus den t a t s ä c h l i c h e n Unterschieden 

ergeben, damit eine recht l iche Ungleichbehandlung vor 

der Verfassung s t a n d h ä l t " (130). 
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Auf das "physiologische" Moment ging das Gericht n i c h t 

e i n , sondern behandelte die Frage des unt e r s c h i e d l i c h e n 

Rentenalters a l l e i n unter dem Gesichtspunkt der W e r t -

V o r s t e l l u n g e n , die von der A n s c h a u -

u n g der Z e i t abhängig" seien (131) und meinte, es 

sei f r a g l i c h , ob die von der Eidgenossenschaft angeführ-

ten Gründe aus dem Jahre 1956 mit A r t . 4 BV vereinbar 

seien, "dass für Beamte und Beamtinnen j e e i n generelles, 

jedoch verschiedenes Pensionsalter g i l t , ohne dass die 

Möglichkeit geboten w i r d , der i n d i v i d u e l l e n 

S c h a f f enskraft , die von den für die Geschlechter be-

rechneten Durchschnittswerten abweichen kann, innerhalb 

eines bestimmten z e i t l i c h e n Rahmens Rechnung zu tragen" 

(132). Von einer Korrektur sah das Bundesgericht ab, 

w e i l es s i c h sonst m i t t e l b a r auch über die Verfassungs-

mässigkeit der analogen Ordnung von A r t . 21 Abs. 1 AHVG 

ausgesprochen hätte, wozu es n i c h t befugt s e i (133). 

Erstmals nach I n k r a f t t r e t e n des ergänzten A r t . 4 BV hatte 

s i c h das Bundesgericht mit U r t e i l vom 12. Februar 1982 

mit dem Gleichbehandlungsgebot von Abs. 2 zu befassen. 

Im Kanton Waadt ga l t e n für die Aufnahmeprüfung i n eine 

M i t t e l s c h u l e für Mädchen strengere Bewertungsmassstäbe 

al s für Knaben. Se i t 1956 gab es i n der Waadt gemischte 

Klassen. Während aber die Knaben Rechenunterricht hatten, 

mussten s i c h die Mädchen mit Handarbeit beschäftigen. Das 

hatte zur Folge, dass die Mädchen e i n schlechteres Ergeb-

n i s e r z i e l t e n b e i der Aufnahmeprüfung. Offenbar führte 

man deshalb einen verschiedenen Bewertungsmassstab für 
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d i e b e i d e n G e s c h l e c h t e r e i n . Soba ld aber das Lehrprogramm 

f ü r d i e S c h ü l e r b e i d e r G e s c h l e c h t e r v e r e i n h e i t l i c h t wurde , 

v e r l i e f d i e E n t w i c k l u n g i n umgekeh r t e r R i c h t u n g , indem d i e 

Mädchen bes se r a b s c h n i t t e n a l s d i e Knaben. Das war der 

Grund , wesha lb es f ü r d i e Buben zu einem s i e b e g ü n s t i g e n -

den Bewer tungssys tem kam. 

Die k a n t o n a l e n B e h ö r d e n b e r i e f e n s i c h a u f G r ü n d e p h y s i o -

l o g i s c h e r A r t . D ie k ö r p e r l i c h e und s e e l i s c h e E n t w i c k l u n g 

de r Knaben und Mädchen u n t e r s c h e i d e s i c h i n diesem A l t e r 

m e r k l i c h . Sowohl b e i den A u f n a h m e p r ü f u n g e n w i e auch i n b e -

zug a u f d i e P r i m a r s c h u l l e i s t u n g e n s e i e n d i e Mädchen r e g e l -

m ä s s i g bes se r a l s d i e Knaben. E i n q u o t a l e s B e w e r t u n g s -

sys tem V e r s t ö s s e desha lb n i c h t gegen A r t . 4 BV, da es um 

d i e Wahrung de r C h a n c e n g l e i c h h e i t gehe. 

Z u n ä c h s t h i e l t das B u n d e s g e r i c h t f e s t , dass 

"le principe de l ' é g a l i t é entre les sexes ne s i g n i f i e 

cependant pas nivellement t o t a l , aussi des exceptions 

sont-el les t o l é r é e s lorsque l a d i f f é r e n c e b i o l o g i -

q u e ou f o n c t i o n n e l l e due au sexe exclut 

absolument une é g a l i t é de traitement; t e l est le cas, par 

exemple, de l a protect ion de la femme en sa q u a l i t é de 

mère" (134 ) . 

Das B u n d e s g e r i c h t v e r w i e s d a b e i a u f d i e b u n d e s r ä t l i c h e 

B o t s c h a f t z u r V o l k s i n i t i a t i v e G l e i c h e Rechte f ü r Mann 

und F ra u (BBL 1980 I 1 4 1 ) , d i e i h r e r s e i t s d i e Formel 

des deu t sche n B u n d e s v e r f a s s u n g s g e r i c h t s h o f e s übe rnommen 

h a t t e . 
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Doch gerade be i der A u s b i l d u n g handle es s i ch 

nach A r t . 4 Abs. 2 BV um eines der p r i v i l e g i e r t e n Gebiete 

der G l e i c h h e i t der Geschlechter . I n der Schul - und B e r u f s -

b i l d u n g se i denn auch der Grundsatz auf e u r o p ä i s c h e r Ebene 

weitgehend anerkannt. Wenn d ie Kinder e i n g le iches A u s b i l -

dungsprogramm h ä t t e n , gehe es n i c h t an, die Mädchen 

s t renger zu b e u r t e i l e n . Es kommt zum Schluss, dass die 

Chancengleichhei t im Bere ich der S c h u l e heisse 

"que chaque élève doit pouvoir se prévaloir individuelle-
ment de l ' é g a l i t é de traitement juridique, indépendamment 
de son appartenance à l 'un ou l 'autre sexe" (135) . 

Die Rechtsprechung des Bundesgerichtes h i n s i c h t l i c h des 

Gleichbehandlungsgebotes e r f u h r im P a r l a m e n t 

a n l ä s s l i c h der Beratung ü b e r d ie V o l k s i n i t i a t i v e Gleiche 

Rechte f ü r Mann und Frau K r i t i k . N a t i o n a l r a t Massy, 

Sprecher der L i b e r a l e n , b e g r ü n d e t e seinen E in t r e t ensan -

t r a g u . a . damit : "Nous reconnaissons cependant que l ' a r -

t i c l e 4 de l a c o n s t i t u t i o n f é d é r a l e , qu i consacre l e 

p r i n c i p e de l ' é g a l i t é de t r a i t e m e n t , a r e ç u t r a d i t i o n -

nel lement une i n t e r p r é t a t i o n qui va probablement moins 

l o i n que 1 ' o p i n i o n d ' a u j o u r d ' h u i c o m m u n é -

m e n t r é p a n d u e au s u j e t de l ' é g a l i t é ent re 

hommes et femmes" (136) . Und auch N a t i o n a l r ä t i n Jos i 

Meier sprach a l lgemein von der b i she r fehlenden r i c h t e r -

l i c h e n Dynamik (137) . Im S t ä n d e r a t hob Binder lobend die 

s c h ö p f e r i s c h e Rechtsprechung des Bundesgerichtes inbezug 

auf s t a a t s l e i t e n d e G r u n d s ä t z e he rvor , f u h r dann aber 

f o r t : "An s i c h - i c h sage es o f f e n - i s t es f ü r mich 

ganz u n v e r s t ä n d l i c h , dass das Bundesgericht auf dem 
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Wege der I n t e r p r e t a t i o n von A r t i k e l 4 der Bundesverfas-

sung n i c h t schon lange auch das noch v i e l w i c h t i g e r e 

Grundrecht der G e s c h l e c h t e r g l e i c h -

h e i t a l s verfassungsmässiges Recht a u s g e s t a l t e t 

hat" (138 ) . 

6.2.2 Die V o l k s i n i t i a t i v e Gleiche Rechte für Mann und Frau, 
A r t . 4 Abs. 2 BV 

6.2.2.1 Der h i s t o r i s c h e Hintergrund 

1975 war von den Vereinten Nationen zum Jahr der 

Frau p r o k l a m i e r t worden. Eines der Postulate war, Aufnahme 

eines G l e i c h b e r e c h t i g u n g s a r t i k e l s i n die na t i o n a l e n Grund-

gesetze. Auch i n der Schweiz h a t t e s i c h e i n I n i t i a t i v -

komitee g e b i l d e t . Vom 15. b i s 19. Januar 1975 fand i n 

Bern e i n n a t i o n a l e r Frauenkongress s t a t t "im i n t e r n a t i o -

nalen Jahr der Frau". Es wurde beschlossen, eine Volks-

i n i t i a t i v e Gleiche Rechte für Mann und Frau zu l a n c i e r e n 

(139). Am 15. Dezember 1976 wurde sie mit 57'296 gültigen 

U n t e r s c h r i f t e n e i n g e r e i c h t . 

I n seiner Botschaft vom 14. November 1979 anerkannte der 

Bundesrat, dass A r t . 4 BV n i c h t "die ausreichende norma-

t i v e K r a f t " habe, um der Ge s c h l e c h t e r g l e i c h h e i t zum 

Durchbruch zu v e r h e l f e n (140 ). Doch gehöre es "zu den 

vornehmsten Aufgaben des Rechtsstaates, Diskriminierungen 

jeder A r t abzubauen und wirksame Vorkehren zum Schutz der 

Menschenwürde und zur Persönlichkeitsentfaltung der auf 

seinem Gebiet lebenden Menschen zu t r e f f e n " (141). Mit 
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dem Z i e l der I n i t i a t i v e zwar einverstanden, n i c h t jedoch 

mit deren Formulierung und der f e s t g e l e g t e n F r i s t für die 

Anpassung und Revision der Gesetze, e r s t e l l t e der Bundes-

r a t einen Gegenentwurf, der dem Wortlaut des A r t . 9 Abs. 

3 des Expertenentwurfes für die Vorbereitung einer T o t a l -

r e v i s i o n der BV von 1977 entsprach. 

6.2.2.2 Die Behandlung der I n i t i a t i v e und des Gegenentwurfs i n 
den eidgenössischen Räten 

Im Parlament stand die Wahl von I n i t i a t i v t e x t und Gegen-

vorschlag zur Diskussion. Dies und das Problem der D r i t t -

wirkung des Lohngleichheitssatzes s o l l e n h i e r b e i s e i t e 

gelassen werden. Uns i n t e r e s s i e r t nur, ob s i c h aus der 

Debatte Gründe, K r i t e r i e n für eine allfällige D i f f e r e n z i e -

rung zwischen den Geschlechtern abzeichnen. 

Im N a t i o n a l r a t wurden keine Einwendungen er-

hoben gegen die Einführung eines G l e i c h h e i t s a r t i k e l s . Auch 

das "Wesen" und die "Natur" der Frau wurden n i c h t bemüht, 

v e r e i n z e l t wurde an die R o l l e n t e i l u n g e r i n n e r t . Die I n i t i a -

t i v e strebe eine " u n d i f f e r e n z i e r t e Gleichmacherei" an be-

züglich Rechte und P f l i c h t e n von Mann und Frau i n der 

Familie ( l 4 2 ) . Dem Einwand, bei der Entlöhnung müsse an 

die S t e l l u n g des Mannes gedacht werden, wonach zunächst 

der Familienvater für den f i n a n z i e l l e n U n t e r h a l t der 

Familie zu sorgen habe (143), begegnete B e r i c h t e r -

s t a t t e r i n Füeg folgendermassen: "Wenn w i r natürlich primär 

den Familienvater für den f i n a n z i e l l e n U n t e r h a l t der 

Familie a l s prädestiniert ansehen - i c h weiss, das ent-
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s p r i c h t e i n e r Meinung, die heute vor allem auch b e i den 

älteren Generationen noch vorwiegend Gültigkeit hat -, 

so muss gesagt werden, dass gerade diese Auffassung die 

Wurzel der D i s k r i m i n i e r u n g der Frauen am A r b e i t s p l a t z 

d a r s t e l l t . I c h gebe nur e i n Stichwort 'Doppelverdienerin' 

..." Sie verwies auf die bessere Ausbildung der Frauen 

und f u h r f o r t , "so dürfen w i r doch n i c h t a l s allgemein 

gültig behaupten, es s e i nun w i r k l i c h nur der Mann, der 

für den U n t e r h a l t der Familie aufkommen müsse" (144). 

Dass es n i c h t um eine "Gleichmacherei" gehe, wurde immer 

wieder betont. Worin aber die Unterschiede bestehen, 

welches K r i t e r i u m für eine u n t e r s c h i e d l i c h e Behandlung 

i n Frage komme, wurde f a s t nur von den w e i b l i c h e n 

M i t g l i e d e r n , unabhängig von der Parteizugehörigkeit, k l a r 

gemacht. 

Frau Blunschy meinte, 

"die zur Rechtfertigung angeführten Verschiedenheiten 
zwischen Mann und Frau sind - abgesehen von den physio-
logischen Unterschieden - nicht naturbedingt, sondern 
die Folge kultureller Einflüsse...Für welchen Beruf j e -
mand geeignet i s t , hängt nicht vom Geschlecht, sondern 
von den individuellen Fähigkeiten ab" CL45 ). 

Nationalrätin J o s i Meier s t e l l t e f e s t , 

"dass dieser biologische Unterschied - Kinder zu gebären - in 
einer Ueberzahl von Lebensverhältnissen, die nichts mit ihm 
zu tun haben, nur Ali b i i s t , für Ungleichbehandlungen... Bei 
grob drei Vierteln der Frauen spielt also der biologische 
Unterschied altersmässig entweder noch keine oder keine mehr 
oder gar nie eine rechtlich erhebliche Rolle. Es i s t höchste 
Zeit, grundsätzlich abzugrenzen, wann und wo dieser Unter-
schied erheblich genug i s t für eine rechtlich ungleiche Be-
handlung. Der Klärungsauftrag aus der Verfassung i s t für 
viele bevorstehende Gesetzesrevisionen aktuell, besonders 
im Familien- und Sozialrecht" (146). 
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B e r i c h t e r s t a t t e r i n Füeg h i e l t e i n l e i t e n d f e s t , dass s i c h 

eine Ausnahme nur d o r t r e c h t f e r t i g e , 

"wo der sich aus dem Geschlecht ergebende biologische 
Unterschied eine Gleichbehandlung gar nicht zulässt" 
(147 ) . 

I h r schloss s i c h d i e s b e z ü g l i c h auch Ruth Mascarin an 

("auf Grund b i o l o g i s c h e r Unterschiede zwingend") (148 ) . 

Davon abweichend e r k l ä r t e Bundesrat F u r g l e r , eine Aus-

nahme r e c h t f e r t i g e s i c h nur d o r t 

"und da herrscht unité de doctrine - wo der aus dem Ge-
schlecht sich ergebende biologische oder f u n k t i o -
n e l l e Unterschied eine Gleichbehandlung nicht zu-
läss t " (149 ) . 

Weit mehr an d ie Debatten f r ü h e r e r Z e i t e n e r i n n e r t e n die 

Voten im S t ä n d e r a t . 

B e r i c h t e r s t a t t e r H ä n s e n b e r g e r machte d ie Unterschiede 

von V o l k s i n i t i a t i v e und Gegenentwurf k l a r . Bei d ieser 

Gelegenheit bemerkte e r , dass d ie von der I n i t i a t i v e 

g e f o r d e r t e Gleichbehandlung be i der B e r u f s a u s ü b u n g s i c h 

zu Lasten der Frau auswirken k ö n n t e . "Es g i b t gewicht ige 

Schutzbestimmungen im Fabr ikgesetz und andern Er lassen, 

d ie durchwegs zugunsten der Frau s ind und bestehen b l e i -

ben m ü s s e n . . . . u m den Abbau von Benachte i l igungen der Frau, 

n i c h t um den Abbau i h r e r P r i v i l e g i e n , d ie i h r zu Recht 

und aus guten Gründen b i she r e i n g e r ä u m t worden s i n d " , 

gehe es (150 ) . Demgegenüber e r b l i c k t e S t ä n d e r a t - V i z e -

p r ä s i d e n t H e f t i keinen wesen t l i chen Unterschied zwischen 



- 69 -

I n i t i a t i v e und Gegenvorschlag. Angestrebt werde die 

"Gleichmacherei" (151). Gleiche Rechte von Mann und 

Frau seien b e r e i t s gewährleistet, A r t . 4 BV sichere 

die R echtsgleichhei t der Geschlechter genügend (152). 

D i l l i e r bemängelte, dass weder I n i t i a t i v e noch Ge-

genvorschlag einschränkende Bestimmungen für eine a l l -

fällige Ungleichbehandlung e n t h i e l t e n . Zu berücksichti-

gen seien e i g e n t l i c h a l l e Ungleichheiten, "die s i c h aus 

dem Wesen der Frau ergeben" (153). Die Antwort auf die 

Frage, welche sachlichen Merkmalen aber aus dem "Wesen" 

der Frau a b z u l e i t e n s i n d , um eine Ungleichbehandlung 

r e c h t f e r t i g e n zu können, b l i e b e n die Herren sc h u l d i g . 

Es wurde sogar die Furcht geäussert, die Frau könnte 

durch eine Gleichberechtigungserklärung mit dem Mann 

di e i h r zukommende besondere Würde v e r l i e r e n (154). 

Gegen die Auffassung, A r t . 4 BV i n der geltenden Fassung 

genüge v o l l a u f , wandten s i c h A f f o l t e r (155) und Binder 

(156), dessen K r i t i k an der diesbezüglichen bundesge-

r i c h t l i c h e n Rechtsprechung b e r e i t s oben ( Z i f f . 6.2.1) 

z i t i e r t wurde. 

I n der Volksabstimmung vom 14. Juni 1981 wurde der Gegen-

vorschlag - die V o l k s i n i t i a t i v e war zu Gunsten des Gegen-

vorschlages zurückgezogen worden - angenommen m i t 797*702 Ja 

zu 525*855 Nein und einem Ständemehr von 14 3/2 zu 6 3/2. 
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6.3 Ge l t endes und r e v i d i e r t e s E h e r e c h t 

6 . 3 . 1 Das g e l t e n d e E h e r e c h t vom 10 . Dezember 1907 

Im Z e i t p u n k t des e r s t e n FG von 1877 g a l t e n noch d i e k a n t o -

n a l e n p r i v a t r e c h t l i c h e n K o d i f i k a t i o n e n . E i n Kan ton nach 

dem andern e r l i e s s aber " E m a n z i p a t i o n s g e s e t z e " und hob 

d i e G e s c h l e c h t s v o r m u n d s c h a f t a u f . A l s g e s t ü t z t a u f A r t . 

64 de r BV von 1874 das Bundesgesetz ü b e r d i e p e r s ö n l i c h e 

H a n d l u n g s f ä h i g k e i t 1881 e r l a s s e n wurde , musste d i e Ge-

s c h l e c h t s v o r m u n d s c h a f t immerh i n noch i n 6 Kantonen b e -

s e i t i g t werden ( l 5 7 ) . Doch e r s t das ZGB von 1907 e r k l ä r t e 

auch d i e v e r h e i r a t e t e n Frauen f ü r h a n d l u n g s f ä h i g ( l 5 8 ) . 

D ie g r u n d s ä t z l i c h e P a r t n e r s c h a f t wurde i n 

A r t . 159 ZGB v e r a n k e r t , w a h r t e aber dem Mann e i n e V o r r a n g -

s t e l l u n g . Dazu s c h r i e b Eugen Huber , dass 

"das Prinzip der Handlungsfähigkei t der Ehefrau das n a t ü r -

l iche Verhä l t n i s der Ehegatten niemals zu ändern im Stande 

i s t und der i n Natur und S i t t e begründeten persön l ichen 

A u t o r i t ä t des Ehemannes über die Ehefrau keinen Abbruch zu 

tun bezweckt... Namentlich b l e i b t der Ehemann das Haupt 

der Gemeinschaft auch da, wo die eheliche Vormundschaft 

zur Aufhebung gelangt i s t . Aber es i s t n icht dasselbe, ob 

der Mann die Ehefrau wie ein Mündel zu l e i t e n oder ob er 

sie als primus i n t e r pares durch über legene Tüch t igke i t 

und n a t ü r l i c h e A u t o r i t ä t i n ihren persönl ichen Angelegen-

heiten nach seinem Willen zu bestimmen habe" (159 ) . 

Das i s t d i e L e i t i d e e des immer noch i n K r a f t 

s t ehenden E h e r e c h t s . Nach dem Ehemodel l des g e l t e n d e n 

ZGB muss dem Ehemann "d ie L e i t u n g i n de r Ehe zukommen 

und das Wohl de r e h e l i c h e n G e m e i n s c h a f t w e i t g e h e n d m i t 

den I n t e r e s s e n des e r w e r b s t ä t i g e n E h e -

m a n n e s g l e i c h g e s e t z t werden" ( 1 6 0 ) . 
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S t e l l u n g u n d A u f g a b e n v o n Mann u n d F r a u n a c h dem E h e b i l d 

des ZGB s i n d w i e f o l g t g e r e g e l t : 

- Der Ehemann i s t das H a u p t der Gemeinschaft ( A r t . 

160 I ZGB). Er bestimmt d i e ehe l i che Wohnung ( A r t . 160 

I I ) , er v e r t r i t t d i e ehe l i che Gemeinschaft gegen aussen 

( A r t . 162) er s o r g t (vor a l l em durch seine Er -

w e r b s t ä t i g k e i t ) f ü r den U n t e r h a l t der Fami l i e 

( A r t . 160 I I ) . Wie er seinen Erwerb e r z i e l t , bestimmt 

er s e l b e r . 

- Die Ehefrau i s t von Gesetzes wegen v e r p f l i c h t e t , 

den H a u s h a l t zu f ü h r e n und d ie Kinder zu betreuen, 

s i e ha t den Mann i n se ine r Sorge um d ie Gemeinschaft nach 

K r ä f t e n zu u n t e r s t ü t z e n ( A r t . 161 I I und I I I ) . 

Die B e i s t a n d p f l i c h t der Ehefrau kann un te r Umständen dazu 

f ü h r e n , dass s i e e ine E r w e r b s t ä t i g k e i t ausüben muss, um 

d ie ehe l ichen Lasten m i t t r a g e n zu können (BGE 79 I I 140 

f.) . Die Gemeinschaft kann s i e nur im Rahmen des Haushaltes 

v e r t r e t e n ( A r t . 163) . Die sogenannte " S c h l ü s s e l g e w a l t " 

kann i h r vom Mann e n t z o g e n werden ( A r t . 164) . 

- Einen B e r u f oder e i n G e w e r b e kann d ie Ehe-

f r a u nur m i t Z u s t i m m u n g des E h e m a n n e s 

ausüben ( A r t . 167 I ) . Gegen den W i l l e n des Mannes kann 

d i e Frau eine B e r u f s t ä t i g k e i t durchsetzen, wenn s i e dem 

R i c h t e r beweis t , dass d i e E r w e r b s t ä t i g k e i t im 

In te resse der ehe l ichen Gemeinschaft oder der F a m i l i e 

geboten i s t ( A r t . 167 I I ) . Uebt s i e einen Beruf oder 

e i n Gewerbe ohne B e w i l l i g u n g des Ehemanns oder ohne 

r i c h t e r l i c h e E r m ä c h t i g u n g aus, v e r l e t z t s i e d i e ehe-

l i c h e P f l i c h t . 

"Das i s t d i e R o l l e n v e r t e i l u n g von heute , 

das i s t d ie s t a a t l i c h e Gesetzeserwartung von j e t z t , so-

lange das gel tende Recht i n K r a f t b l e i b t " , so B e r i c h t -

e r s t a t t e r Gerwig im N a t i o n a l r a t ( 161 ) . Für den Z i v i l g e -

setzgeber von 1907 war 

' t i i e Frau zwar h a n d l u n g s f ä h i g , aber doch durchwegs schu tz -

b e d ü r f t i g , b i l d u n g s - und a u s b i l d u n g s m ä s s i g dem Manne i n 

a l l e r Regel u n t e r l e g e n , auf den h ä u s l i c h e n Bere ich ausge-

r i c h t e t , im p o l i t i s c h e n und w i r t s c h a f t l i c h e n Leben meist 

une r fah ren" (162 ) • 
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6 . 3 . 2 Das r e v i d i e r t e Ehe rech t vom 5. Ok tobe r 1984 und se ine 

Behandlung im Pa r l amen t 

Das r e v i d i e r t e E h e r e c h t macht m i t de r P a r t n e r -

s c h a f t n i c h t H a l t b e i A r t . 159 ZGB, sondern h a t 

s i e , wenn auch n i c h t v o l l s t ä n d i g (Namensrecht , B ü r g e r -

r e c h t ) , w e i t g e h e n d i n Uebere ins t immung m i t A r t . 4 Abs . 2 

BV (163) v e r w i r k l i c h t . I n de r p r ä z i s e n F o r m u l i e r u n g 

von N a t i o n a l r ä t i n F ü e g ( 164) s i n d " a n s t e l l e des Hauptes" 

d i e " H ä u p t e r " g e t r e t e n , h a t d i e " G ö n n e r s c h a f t " de r 

" P a r t n e r s c h a f t " P l a t z gemacht . 

Im V e r n e h m l a s s u n g s v e r f a h r e n wurde de r Grundgedanke de r 

G l e i c h b e r e c h t i g u n g n i r g e n d s g r u n d s ä t z l i c h a b g e l e h n t (L65 ) 

Auch d i e M e h r h e i t de r P a r t e i e n u n t e r s t ü t z t e s i e . 

Das Ehemodel l von 1984 u n t e r s c h e i d e t s i c h i n b e z u g a u f 

S t e l l u n g und A u f g a b e n de r P a r t n e r i n de r Ehe von der 

g e l t e n d e n Regelung w i e f o l g t : 

H a u p t der Gemeinschaft 

Bestimmung der 
e h e l i c h e n W o h n u n g 

V e r t r e t u n g 
der Gemeinschaft nach aussen 

Kein Vorrang des Ehemannes 

sondern Gleichrangigkeit 

der Ehegatten 

Die Ehegatten bestimmen die 

eheliche Wohnung gemeinsam 

( A r t . 162) 

Beide Ehegatten haben das 

gleiche Vertretungsrecht 

und ve rp f l i ch ten sich s o l i -

darisch . 

Die ordentliche Vertretung 

i s t f ü r beide Gatten auf die 

laufenden Bedür fn i sse be-

schränkt ( A r t . 166 I und 

I I I ) . Erweiterungsmöglich-

keiten durch andere Ehegatten 

oder durch Richter ( A r t . 

166 I I ) . 
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A u f g a b e n 

B e r u f / G e w e r b e 

Keine feste Rollenzuteilung. 

Jeder sorgt nach Kräf ten f ü r 

den Unterhalt der Familie . 

Gegenseitige Verständigung 

( A r t . 163). 

Beide dür fen jederze i t einen 
Beruf /e in Gewerbe ausüben, 
aber Rücksichtnahme auf den 
andern und auf die Interes-
sen der ehelichen Gemeinschaft. 

Die B e h a n d l u n g im P a r l a m e n t kommt h i e r 

nur zur D a r s t e l l u n g , i n sowe i t s ie etwas Wesentl iches zum 

V e r h ä l t n i s Mann/Frau, zum Problem e ine r a l l f ä l l i g e n Un-

gleichbehandlung b e i t r ä g t . 

Im ers tbera tenden S t ä n d e r a t wurde a l lgemein auf 

E i n t r e t e n v o t i e r t un te r p o s i t i v e r Wertung des Entwurfes . 

Im N a t i o n a l r a t gab es einen R ü c k w e i s u n g s a n t r a g 

von Sei ten der EVP und des LdU, dem s i c h der Sprecher der 

L i b e r a l e n anschloss (166) sowie einen N i c h t e i n t r e t e n s a n t r a g 

von NR Blocher . L e t z t e r e r b e m ä n g e l t e die Aufhebung der 

" A u t o r i t ä t s s t r u k t u r " und das Fehlen "von F ü h r u n g s a u f g a b e n " 

(167) . "Dass diese F ü h r u n g s - und A u t o r i t ä t s s t r u k t u r e n männ-

l i c h e r A r t se in d ü r f t e n , haben w i r a l l e gemerkt", meinte 

Frau Uchtenhagen (168) . Z a h l r e i c h waren die Redner, d ie 

ihm widersprachen. Frau Kopp h i e l t ihm entgegen, se in 

" I d e a l se i . . . . d ie k l a r e Füh r ung , d ie A u t o r i t ä t , wie s ie 

b i s j e t z t war und wie s ie durch die t a t s ä c h l i c h e n und 

r e c h t l i c h è n V e r h ä l t n i s s e ü b e r h o l t i s t " ( l 6 9 ) . Der Antrag 

wurde denn auch m i t 143:8 Stimmen abgelehnt . 
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A l l g e m e i n war man s i c h e i n i g , dass j e d e r E h e g a t t e d i e 

g l e i c h e n M ö g l i c h k e i t e n de r E n t f a l t u n g i n der Ehe haben 

s o l l , "was e i n e n V e r z i c h t a u f j ede f e s t e R o l l e n z u t e i l u n g 

v o r a u s s e t z t " , so B u n d e s r a t F r i e d r i c h ( 1 7 0 ) . Zum P r o -

blem r e c h t l i c h e , f a k t i s c h e R o l l e n v e r t e i l u n g wurde dagegen 

kaum gesp rochen . I n de r B o t s c h a f t h e i s s t es l e d i g l i c h 

z u r Wer tung de r H a u s a r b e i t , dass " d i e A r b e i t im H a u s h a l t 

und d i e Be t r euun g de r K i n d e r - im a l l g e m e i n e n von de r 

F rau e r f ü l l t e Aufgaben - e i n e den G e l d l e i s t u n g e n v ö l l i g 

g l e i c h w e r t i g e A r t des B e i t r a g s zum U n t e r h a l t der F a m i l i e 

s i n d " 0-71 ) . Sodann w i r d h e r v o r g e h o b e n , 

"dass dann, wenn die Ehefrau i n gegenseitigem Einvers tändn is 

oder aus Notwendigkeit eine E r w e r b s t ä t i g k e i t aufnimmt, der 

Ehemann einen grösseren T e i l der Aufgaben im Haushalt und 

bei der Erziehung der Kinder übernehmen muss, da sonst die 

Last der Ehefrau nach Absatz 1 von A r t . 163 u n v e r h ä l t n i s -

mässig wäre" ( l 7 2 ) . 

Gedanken zu diesem Problem machte s i c h i n den R ä t e n e i n z i j 

B e r i c h t e r s t a t t e r G e r w i g : 

"Partnerschaft müsste bedeuten, dass es gerade die Männer 

sein s o l l t e n , die sich um ihre Aufgabe i n der Familie 

Gedanken machen müssten Aber Gleichberechtigung und 

Gleichverpfl ichtung i n Partnerschaft i s t doch vor allem 

auch ein Auf ru f an die Männer, mehr praktische und t a t -

s äch l i che Verantwortung f ü r Familie und Kinder zu über -

nehmen, durchaus n e b e n der B e r u f s a r b e i t , 

müsste bedeuten, dass Männer mehr i n die Familie inve-

s t ie ren" . (173) 
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6.4 Zusammenfassung 

Sei t I n k r a f t t r e t e n des ArG bzw. s e i t der z e i t l i c h nahezu 

gleichlaufenden Beratung zum Frauenstimmrecht hat s i c h 

r e c h t l i c h , aber auch mentalitätsmässig e i n grosser Wandel 

vollzogen. Der Gleichberechtigungsgedanke i s t heute t a t -

sächlich, wie das Bundesgericht i n seinem Entscheid von 

1977 f e s t h i e l t , "profondément ancré dans l e sentiment 

j u r i d i q u e suisse". Dabei i s t zu berücksichtigen, dass s i c h 

die parlamentarischen Debatten zum Frauenstimmrecht (1957/ 

1958) noch unter Ausschluss des weiblichen Geschlechts ab-

s p i e l t e n , d i e j e n i g e n i n Zusammenhang mit der Volksabstim-

mung gleiche Rechte für Mann und Frau und Eherecht unter 

Teilhabe w e i b l i c h e r V o l k s v e r t r e t e r . Trotz i h r e r e r-

heblichen Minderzahl i n den eidgenössischen Räten haben 

sie s u b s t a n t i e l l e n A n t e i l an der Entwicklung. Zumal bei 

der Revision von A r t . 4 BV haben s i e einen wesentlichen 

B e i t r a g zur Versachlichung g e l e i s t e t . Das "Wesen", die "Na-

t u r " der Frau, die s t e t s dazu herhalten mussten, die 

weiblichen Entfaltungsmöglichkeiten einzuengen, sind 

doch weitgehend - j e d e n f a l l s i n den parlamentarischen 

Debatten - verschwunden. 

Im Gegensatz dazu wurde die "männliche "Natur" nie dazu 

verwendet. Rechte und P f l i c h t e n festzulegen (auch dies 

e i n Problem der Gleichberechtigung), es s e i denn, um das 

männliche Geschlecht von unliebsamen A r b e i t e n wie z.B. 

im Hauswesen, zu b e f r e i e n (174). Das männliche "Wesen" 

w i r d mit menschlichem Sein i d e n t i f i z i e r t und mit g e n e r e l l 

umfassenden, obwohl i n d i v i d u e l l beschränkter^ Fähigkeiten 

au s g e s t a t t e t . 
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Nach dem gewandelten Rechtszustand scheint doch die 

gruppenbedingte "natürliche" R o l l e n a u f t e i l u n g auch zu 

Gunsten des weiblichen T e i l s der Gesellschaft einer 

i n d i v i d u e l l e n S e l b s t v e r w i r k l i c h u n g Platz gemacht zu 

haben. Die "erheblichen" Ungleichheiten haben i n Zu-

sammenhang mit der Revision von A r t . 4 BV einen kon-

kreten I n h a l t gewonnen. 
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EXKURS: E i n s t e l l u n g von Frauen und Männern zur Erwerbs-
a r b e i t der v e r h e i r a t e t e n Frauen 

1970 lag die Erwerbsquote der e r w e r b s f ä h i g e n 

Frauen i n der Schweiz zwischen 15 und 64 Jahren b e i 48,4%, 

die der Männer b e i 92.7% (UNESCO-Bericht) (175), d i e j e n i g e 

der v e r h e i r a t e t e n Schweizerinnen b e i 29%. Sie i s t 1980 

bei den v e r h e i r a t e t e n Frauen auf 39% gestiegen. Nach der 

Volkszählung von 1970 waren von 1'000 berufstätigen Per-

sonen 343 e r w e r b s t ä t i g e Frauen. Gemäss einer 

empirischen Untersuchung an 575 n i c h t ledigen Frauen im 

Rahmen eines Nationalen Forschungsprogrammes erhöhte s i c h 

diese Zahl auf 51%, T e i l z e i t a r b e i t i n b e g r i f f e n (176). 

Einen "Unterbruch, solange die Kinder s i e nötig haben, 

nachher können s i e wieder ausserhaus a r b e i t e n gehen" be-

fürworteten i n dieser Umfrage 92% der befragten Frauen. 

Während s i c h aber nach dem UNESCO-Bericht noch die Mehr-

h e i t der Befragten zu Gunsten einer a u s s c h l i e s s l i c h e n 

Widmung der v e r h e i r a t e t e n Frauen für Familie und Haus-

h a l t aussprachen, waren es 1980 nur noch 50%. Ebenfalls 

die Hälfte befürwortete eine "geschlechtsunspezifische 

A r b e i t s - und R o l l e n t e i l u n g " , nämlich beide Partner 

s o l l t e n s i c h i n Erwerbs- und Hausarbeit t e i l e n (177). 

I n t e r n a t i o n a l hat s i c h das Erwerbsverhalten der Frauen der 

OECD wesentlich geändert. Waren noch 1960 die Frauen im 

A l t e r von 15 b i s 65 Jahren zu 55% a u s s c h l i e s s l i c h i n Haus 

und Familie tätig, so a r b e i t e t e 1970 die Mehrheit der 

Frauen dieses A l t e r s ausser Haus. Der A n t e i l erwerbs-
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tätiger Männer im gleichen A l t e r senkte s i c h im selben 

Zeitraum von 94% auf 84%. Die Erwerbsquote insgesamt 

hatte s i c h indes kaum verändert und lag nach wie vor 

bei 69%. Das h e i s s t , der Rückgang erwerbstätiger Männer 

wurde wettgemacht durch die Zunahme der Frauen 0.78 ) . 

Aufschlussreich i n diesem Zusammenhang i s t auch eine 

kürzlich erschienene Untersuchung aus der BRD unter 15-

18-jährigen Mädchen und Burschen. Nur 9% der Mädchen 

wollen später den Beruf aufgeben und "nur noch Hausfrau" 

sein, aber 20% der Jungen erwarten dies von ih r e n künfti-

gen Frauen ( l 7 9 ) . 

Nach einer i n der EG vorgenommenen Untersuchung über die 

E i n s t e l l u n g von Frauen und Männern zu verschiedenen ge-

s e l l s c h a f t l i c h e n Problemen (180) wünschten, sofern s i e d ie 

Wahl hätten, 60% der Frauen, der Erwerbsarbeit nachzu-

gehen, aber nur 35% der Männer würden dies i h r e n Frauen 

zugestehen. Dieses Zugeständnis e n t s p r i c h t ungefähr der 

d u r c h s c h n i t t l i c h e n Erwerbsquote der erwerbstätigen 

Frauen. Nach Held/Levy f a s s t gut 1/3 b i s 1/2 der n i c h t 

mehr berufstätigen Ehefrauen den Entschluss zur Berufs-

aufgabe unter dem bestimmenden E i n f l u s s der Ehemänner 

( l 8 l ) . "Männer lehnen Frauenarbeit im Sinne einer a l l g e -

meinen Norm häufiger ab a l s Frauen" (182). Diese E i n s t e l -

lung stimmt weitgehend mit derjenigen überein, welche i n 

Zusammenhang mit den FG von 1877 und 1914 zum Ausdruck 

kam ( v g l . oben Z i f f . 2.2 und 2.3). 
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Gemäss dem Entwurf zu "Folgerungen und Empfehlungen" des 

UNO-Seminars über die w i r t s c h a f t l i c h e Rolle der Frau i n 

der ECE Region vom Herbst 1984 i n Wien beträgt die Er-

werbsquote der Frauen i n der ECE Region d u r c h s c h n i t t l i c h 

40%, während der männliche A n t e i l zurückgegangen i s t . Da-

bei w i r d betont, dass man der vermehrten Hinwendung der 

Frauen zur Erwerbsarbeit (high degree of attachement of 

women to paid employment) besser Rechnung tragen s o l l t e . 

Auch s e i allgemein e i n Wandel inbezug auf das t r a d i t i o -

n e l l e Verhalten und die E i n s t e l l u n g der Geschlechter i n 

Familie und Gesellschaft e i n g e t r e t e n . Arbeitsmarkt und 

Arbeitsplätze s o l l t e n deshalb n i c h t mehr t r a d i t i o n e l l 

e i n s e i t i g auf männliche Arbeitnehmer au s g e r i c h t e t sein, 

sondern so a u s g e s t a l t e t werden, dass sie eine Verbindung 

von Berufs- und Hausarbeit ermöglichten. 
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7 . D i e S o n d e r s c h u t z v o r s c h r i f t e n des ArG u n t e r den h e u t i g e n 

g e s e l l s c h a f t l i c h e n und r e c h t l i c h e n Gegebenhei ten 

7 . 1 Die Aus legung des A r t . 4 BV 

7 . 1 . 1 D i e b u n d e s g e r i c h t l i c h e n A u s l e g u n g s r e g e l n 

A r t . 4 Abs . 1 BV e n t h ä l t e i n W i l l k ü r v e r b o t e i n e r s e i t s , e i n 

G l e i c h h e i t s g e b o t a n d e r e r s e i t s . D ieses G l e i c h h e i t s g e b o t i s t 

Ausd ruck des G e r e c h t i g k e i t s g e d a n k e n s , de r nach de r a r t i s t o -

t e l i s c h e n E t h i k das " Z u t e i l e n des G e h ö r i g e n " m e i n t . Moderner 

a u s g e d r ü c k t : G l e i c h e s s o l l g l e i c h . U n g l e i c h e s u n g l e i c h 

b e h a n d e l t we rden . 

Nach Abs . 2 des A r t . 4 BV d a r f das G e s c h l e c h t an s i c h 

n i c h t zu e i n e r U n g l e i c h b e h a n d l u n g f ü h r e n . Das B u n d e s g e r i c h t 

h a t h i e z u G r u n d r e g e l n e n t w i c k e l t . 

- Ein Verstoss gegen die Rechtsgleichheit l i e g t vor, "wenn mit der 
beanstandeten Regelung eine recht l iche Unterscheidung ge t ro f fen 

wi rd , f ü r die ein v e r n ü n f t i g e r Grund i n den zu regelnden Verhä l t -
nissen n icht e r s i c h t l i c h i s t " . 

- Ein strengerer Massstab g i l t , "wenn die r e c h t l i c h ungleiche Be-

handlung i n einem Bereich e r f o l g t , der durch die Grundrechte 

einen besonderen Schutz e r f ä h r t . Dies i s t der F a l l , wenn die 

ungleiche Behandlung den Menschen i n seiner Wertschätzung als 

Person b e t r i f f t (Diskriminierung auf Grund des Geschlechts) 

BGE (106 I b 188). 

- Die Frage, ob für eine rechtliche Unterscheidung ein vernünftiger 
Grund i n den zu regelnden Verhältnissen e r s i c h t l i c h i s t (im 
Schutzbereich der Grundrechte, ein t r i f t i g e r und ernsthafter 
Grund dafür v o r l i e g t ) , kann zu verschiedenen Zeiten verschieden 
beantwortet werden (BGE 106 I b 189) (183). 
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Hier geht es nun eben darum, unter h e u t i g e r Sicht (BGE 

79 I 20; 81 I 282) und bezogen auf die a r b e i t s r e c h t l i c h e n 

S c h u t z v o r s c h r i f t e n die Frage der Gleich-.bzw. Ungleich-

behandlung zu beantworten. Sie s t e l l t s i c h unter 3 Ge-

sichtspunkten: was i s t unter den die Ungleichbehandlung 

r e c h t f e r t i g e n d e n "Anschauungen" und "Wertvorstellungen 

der Z e i t " (BGE 106 l a 189) zu verstehen? Wer prägt sie? 

Und s c h l i e s s l i c h , welche Unterscheidungsmerkmale können 

nach h e u t i g e r Anschauung a l s " e r h e b l i c h " für eine Ungleich-

behandlung angesehen werden? 

7.1.1.1 Die "Anschauungen" und "Wertvorstellungen der Z e i t " 

I n seiner früheren Praxis b e r i e f s i c h das Bundesgericht 

einfach auf die "Wertvorstellungen"; 1887 Hessen diese 

Wertvorstellungen den A u s s c h l u s s der Frau von 

der forensischen P a r t e i v e r t r e t u n g zu; 1923 v e r s t i e s s die 

N i c h t z u l a s s u n g der Frauen zur Advokatur 

auf Grund der gewandelten Wertvorstellungegen gegen A r t . 

4. 

1957 stützte s i c h das Bundesgericht n i c h t einmal auf die 

Wertvorstellungen der " Z e i t " , sondern g r i f f auf d i e j e n i g e 

des " h i s t o r i s c h e n " Gesetzgebers zurück, angefangen bei 

1845 über 1861 b i s 1885, verbunden mit der jah r e l a ng ge-

übten Praxis. 

1977 kam es nach Vornahme ei n e r Rechtsvergleichung mit 

kantonalen Regelungen und i n t e r n a t i o n a l e n Uebereinkommen 

zum Ergebnis, dass inbezug auf die Entlöhnung und im Be-

r e i c h des öffentlichen Dienstes das Gleichbehandlungsge-

bot g e l t e n müsse. 
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Die "zeitgebundene", die Gleich- bzw. Ungleichbehandlung 

bestimmende Anschauung i s t somit bald e i n psycho-sozialer, 

bald e i n rechtsnormativer, auf das p o s i t i v e Recht abge-

stützter B e g r i f f . 

Nach A r t . 4 Abs. 2 BV kann es aber n i c h t mehr um die Fest-

legung eine r auf "Wertvorstellungen" beruhenden Ungleich-

behandlung i n ausgewählten Sachbereichen gehen, sondern 

um das Finden von "sachlichen Merkmalen" (184 ) , die er-

he b l i c h genug si n d , eine Ungleichbehandlung zu re c h t -

f e r t i g e n . 

7.1.1.2 Die die Anschauungen und Wertvorstellungen prägenden 
Faktoren 

Soweit sie s i c h auf den rechtsnormativen B e g r i f f beziehen, 

gehören zu den Gestaltern die p o l i t i s c h e n Behörden (Re-

gierungen und Parlamente von Bund und Kantonen) sowie 

schlussendlich das Volk. Hiezu i s t zu sagen, dass i n 

eidg. Angelegenheiten das weib l i c he Element b i s 1971 

n i c h t e x i s t i e r t e , auf kantonaler Ebene noch heute Lücken 

bestehen. Die p o l i t i s c h e Prägung der r e c h t l i c h e n Ordnung 

e r f o l g t e unter r e i n männlichen Aspekten. 

Kaum anders verhält es s i c h h i n s i c h t l i c h der psycho-sozi-

alen Komponente. Diese hängt weitgehend mit der öffent-

l i c h e n Meinung zusammen. Ohne auf die Differenzen bezüg-

l i c h dieses B e g r i f f e s einzugehen, darf doch gesagt wer-

den, dass es s i c h h i e r b e i um eine Ansammlung von i n d i v i -

d uellen Meinungen zu einem Gegenstand von öffentlichem 
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Interesse handelt, und diese Meinungen das Verhalten von 

Personen und Gruppen beeinflussen. Einen wesentlichen 

A n t e i l an dem, was i n diesem Sinne die "Wertvorstellung " 

oder "Anschauung" prägt, haben Wissenschaft (185 ) und 

Medien. Abgesehen von der allgemein bekannten geringen 

Frauenpräsenz im Lehrkörper der Hochschulen (186) w i r d 

der von der t r a d i t i o n e l l e n Wissenschaft geltend gemachte 

Anspruch auf "Objektivität" und " W e r t f r e i h e i t " von der 

jüngeren f e m i n i s t i s c h e n Wissenschaft b e s t r i t t e n (187 ) . 

Ja, mehr noch, " s i e e n t l a r v t die sogenannte Objektivität 

und W e r t f r e i h e i t a l s im Grunde f r a u e n f e i n d l i c h e Haltung, 

a l s Wissenschaft aus der Sicht und für die Interessen der 

Männer" (188). Bezüglich der s t a a t s r e c h t l i c h e n und p o l i -

t i s c h e n L i t e r a t u r s c h r e i b t sogar die bundesrätliche Bot-

schaft zur V o l k s i n i t i a t i v e g l e i c h e Rechte für Mann und 

Frau, dass sie das Problem der G l e i c h h e i t der Geschlechter 

zumeist überging und soweit s i e s i c h äusserte, dies nur 

zurückhaltend t a t (189). Unter historiographischem Ge-

sichtspunkt s c h r e i b t Frau Prof. Mesmer i n i h r e r E i n l e i -

tung zur Sonderausgabe über d i e Geschichte w e i b l i c h e r Ar-

b e i t s - und Lebensbedingungen i n der Schweiz: "die gängigen 

Konzepte und Kategorien, ... geben s i c h zwar geschlechts-

n e u t r a l . Tatsächlich aber f i l t e r n s i e die Wahrnehmung 

einer von der männlichen abweichenden weiblichen Wirk-

l i c h k e i t aus" (190). 

Neben der Wissenschaft s p i e l e n Presse, Radio und Fern-

sehen eine wesentliche "Rolle b e i der Festlegung der 

g e s e l l s c h a f t l i c h e n T r a k t a n d e n l i s t e , d.h. s i e bestimmen 
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i n hohem Grade die Gegenstände der öffentlichen Diskus-

sion. Was n i c h t von den Massenmedien a u f g e g r i f f e n und 

v e r b r e i t e t w i r d , hat kaum Aussicht, ins Bewusstsein der 

Allgemeinheit zu gelangen oder j e zum Gesprächsstoff 

einer Mehrheit der Bevölkerung zu werden" (191 ) . Doch 

auch im Journalismus g i l t : "Männer s t e l l e n die über-

wiegende Mehrheit der Medienschaffenden, haben die 

w i c h t i g s t e n Positionen inne ... und verfügen über mehr 

Anordnungs- und Entscheidbefugnis i n den Redaktionen 

und Leitungsgremien. Männliche Massstäbe herrschen bei 

der massenmedialen V e r m i t t l u n g von W i r k l i c h k e i t vor" 

( 192) . 

Mit diesen Bemerkungen s o l l l e d i g l i c h dargetan werden, 

dass die "Anschauungen" und "Wertvorstellungen", da wo 

es um die Gleichbehandlung der Geschlechter geht, von 

der Prägung und vom I n h a l t her, eine e i n s e i t i g männ-

l i c h e Optik aufweisen. 

7.1.1.3 Die "erheblichen" U n t e r s c h e i d u n g s k r i t e r i e n 

Der B e g r i f f "Wertvorstellungen" i n dieser Allgemeinheit 

i s t n i c h t geeignet, sachliche Abgrenzungskriterien zu 

schaffen. Denn e r s t , wenn solche v o r l i e g e n , g i l t es eine 

Wertung zu t r e f f e n , ob sie e r h e b l i c h genug für eine grund-

sätzliche Ungleichbehandlung sind. Dabei sind Sachbereich 

und Auswirkungen ein er allfälligen Gleichbehandlung zu 

berücksichtigen. Es s e i nur. an den sexuellen Betätigungs-

bereich e r i n n e r t , i n dem bald eine Gleichbehandlung, bald 

eine Ungleichbehandlung mit A r t . 4 Abs. 2 BV vereinbar i s t . 
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Im Entscheid BGE 103 I a 519 von 1977 war das Bundesgericht 

der Meinung, k ö r p e r l i c h e n D i f f e r e n z e n müsse 

man Rechnung t r agen . Doch auch h i e r muss alsdann d i f f e r e n -

z i e r t und wertend die Frage g e s t e l l t werden: welchen 

k ö r p e r l i c h e n Unterschieden und i n welchem konkreten Be-

re ich? 

1982 (BGE 108 I a 29) betonte das Bundesger icht , dass eine 

Ungleichbehandlung aus b i o l o g i s c h e n und 

f u n k t i o n a l e n Gründen e r l a u b t s e i . Es s t ü t z t e 

s i c h dabei auf d ie b u n d e s r ä t l i c h e B o t s c h a f t zur V o l k s i n i -

t i a t i v e Gleiche Rechte f ü r Mann und Frau, d ie i h r e r s e i t s 

d ie Formel des deutschen Bundesverfassungsgerichtshofes 

übernommen h a t t e . 

Damit s c h ä l t das Bundesger icht , wenn auch wenig p r ä z i s , 

3 sachl iche Unterscheidungsmerkmale heraus, n ä m l i c h das 

- biologisch-generative 

- biologisch-konstitutionelle 

- biologisch-arbeitsteilige. 

I n f r ü h e r e n Ze i t en wurde auch eine b i o l o g i s c h mentale oder 

moral ische Unterscheidung anerkannt . So f ü h r t e d ie " D e f l o r a -

t i o n " , der V e r l u s t der " J u n g f r ä u l i c h k e i t " , ohne s p ä t e r e 

H e i r a t zu Schadenersatz. Die "doppelte Mora l" machte d ies 

m ö g l i c h . 



- 86 -

Die erwähnten 3 Un t e r s c h e i d u n g s k r i t e r i en führten denn auch 

zu den Sonderschutzbestimmungen i n der Arbeitsgesetzge-

bung, wobei das "moralische" bei der Wahrung der S i t t -

l i c h k e i t des A r t . 33 ArG- noch m i t s p i e l t . 

Als problemlos g i l t allgemein das b i o l o g i s c h generative 

Unterscheidungskriterium, das i n der Mutterschaf t und den 

damit i n Zusammenhang stehenden Lebensvorgängen seinen 

Ausdruck f i n d e t . Schwangerschaft, Niederkunft, S t i l l e n 

s ind Tatbestände, die s i c h nur b e i den Frauen ereignen 

können. Je nach Sachbereich verlangen s ie zwingend eine 

u n t e r s c h i e d l i c h e r e c h t l i c h e Behandlung. 

Ob j e k t i v f e s t s t e l l b a r sind aber auch k o n s t i t u t i o n e l l e 

Unterschiede, die mit der Gebährfähigkeit n i c h t s zu tun 

haben. So i s t z.B. die männliche Muskelkraft um etwa 

1/3 grösser a l s d i e j e n i g e der Frauen. Daraus aber die 

"Schwäche" des weiblichen Geschlechtes a b l e i t e n zu wollen, 

i s t i r r i g , da Frauen z.B. einen ökonomischeren Energie-

verbrauch aufweisen. D.h. ph y s i o l o g i s c h sind zwar Männer 

eher i n der Lage k u r z f r i s t i g e i n Maximum an K r a f t zu ent-

f a l t e n , Frauen aber besser fähig, die Energien auf einen 

längeren Zeitraum zu v e r t e i l e n . Nicht umsonst h a l t e n Frauen 

die Rekorde i n der Ueberquerung des Aermelkanales (193). 

Derartige k o n s t i t u t i o n e l l e Gegebenheiten können sicher 

n i c h t einfach übergangen werden, eine darauf beruhende 

u n t e r s c h i e d l i c h e Behandlung hält grundsätzlich auch vor 

A r t . 4 BV stand. Doch g i l t es s t e t s abzuklären, ob die 

Unterschiede für einen konkreten Sachbereich e r h e b l i c h 
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sind. Die grössere Muskelkraft des Mannes i n Verbindung 

mit seiner genetisch f e s t g e s t e l l t e n stärkeren A g g r e s s i v i -

tät kann z.B. im S t r a f r e c h t wegen Gewaltanwendung zu einer 

Sonderbehandlung führen, im A r b e i t s r e c h t dagegen a l s un-

wesentlich angesehen werden, dies insbesondere im H i n b l i c k 

auf die heutige Technik. 

Abzulehnen i s t jedoch e i n Biologismus, der aus d e r a r t i g e n 

Ungleichheiten der Geschlechter eine Höher/Minderwertung 

bzw. Ueber-/Unterordnung a b l e i t e n w i l l . "Jede Umsetzung 

von Ergebnissen der Humanbiologie und der genetischen 

Forschung i n Wertvorstellungen muss zwangsläufig i n Rassis-

mus oder Sexismus ... enden" (194 ) . 

Im Vordergrund s t e h t die Angehörigkeit zur "Gattung Mensch"; 

die g e s c h l e c h t l i c h e n Unterschiede haben demgegenüber i n 

den Hintergrund zu t r e t e n und können nur dann angerufen 

werden, wenn sie von ganz entscheidender Bedeutung für 

die Prägung der Lebensumstände sind. Ja, der " i n d i v i d u -

e l l e n " Fähigkeit kommt i n der Regel e i n w e i t grösseres 

Gewicht zu, a l s der " d u r c h s c h n i t t l i c h e n " Geschlechtsdif-

ferenzierung. 

Sind mit den gemachten Einschränkungen b i o l o g i s c h genera-

t i v e und k o n s t i t u i o n e l l e Merkmale n i c h t b e s t r i t t e n , so 

g i l t n i c h t das gleiche für das f u n k t i o n a l / a r b e i t s t e i l i g e 

K r i t e r i u m . 
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Hier scheiden s i c h die Geister i n der R e c h t s l i t e r a t u r , 

aber auch, wie w i r gesehen haben, im eidg. Parlament. 

Vor allem die V o l k s v e r t r e t e r i n n e n lehnten das f u n k t i o n a l e 

K r i t e r i u m , wie es i n der ehelichen R o l l e n a u f t e i l u n g zu 

Tage t r i t t , ab. Eine Ueberprüfung, ob dieses Merkmal vor 

A r t . 4 Abs. 2 BV standhält, drängt si c h auf. 

7.1.2 Das f u n k t i o n a l e Unterscheidungskriterium 

Beim f u n k t i o n a l e n K r i t e r i u m g i l t es nach der heutigen 

Rechtsordnung zu d i f f e r e n z i e r e n zwischen v e r h e i r a t e t e n 

und n i c h t v e r h e i r a t e t e n Frauen. Die S t e l l u n g der Frau i s t 

zivilstandsabhängig. 

7.1.2.1 Nach dem geltenden Eherecht 

Nach A r t . 161 I I I ZGB hat die Ehefrau "den Haushalt zu 

führen" und dies unabhängig davon, ob Kinder im Haushalt 

leben oder n i c h t . Sie i s t auch nur mit E i n w i l l i g u n g des 

Ehemannes zur Erwerbstätigkeit b e r e c h t i g t ( A r t . 167 I ) . 

Ohne Be w i l l i g u n g kann i h r vom Richter die Erwerbstätig-

k e i t e r l a u b t werden, wenn dies im Interesse der "ehe-

l i c h e n Gemeinschaft" oder "Familie" geboten i s t . Das 

Interesse der ehelichen Gemeinschaft i s t i d e n t i s c h mit 

denjenigen des Ehemannes. Eine d e r a r t auf das Interesse 

des Ehemannes z e n t r i e r t e hausfraulich e P f l i c h t kannte n i c h t 

einmal das ursprüngliche deutsche BGB von 1896, wonach der 

Ehefrau, unbeschadet dem ehemännlichen Entscheidungs-

re c h t , das Recht und die P f l i c h t zustand, "das gemein-
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s c h a f t l i c h e Hauswesen zu l e i t e n " . Krasser drückte s i c h 

der französische Code c i v i l i n a r t . 213 aus: "Le mari 

d o i t p r o t e c t i o n à sa femme, l a femme obéissance à son 

mari" ( r e v i d i e r t 1942) (195),-

Wenn auch s c h w e i z e r i s c h e r s e i t s die Gehorsampflicht der 

Ehefrau f e h l t , so hat s i e s i c h doch den Interessen des 

Ehemannes zu beugen ( v g l . oben Z i f f . 6.3.1). Er hinwie-

derum schuldet i h r " p r o t e c t i o n " , eine P f l i c h t , die s i c h 

e b e n f a l l s an den Gesetzgeber wendet, der s i c h n i c h t i n 

Widerspruch zu seinen verschiedenen Rechtserlassen setzen 

d a r f . 

Die H a u s h a l t p f l i c h t der v e r h e i r a t e t e n Frau, welche s i c h 

a l l e i n aus ihrem Z i v i l s t a n d e r g i b t und i h r vom Gesetz-

geber a u f e r l e g t w i r d , v e r l a n g t nach e i n e r Rücksichtnahme 

auf eine allfällige Doppelbelastung (196). Vom Standpunkt 

des geltenden Eherechts aus, i s t deshalb die f u n k t i o n a l e 

Unterscheidung angebracht. A n d e r n f a l l s müsste die Ehefrau 

i n doppelter Belastung 2 Herren dienenl 

Dies s t e h t zwar i n Widerspruch zu A r t . 4 Abs. 2 BV ( v g l . 

nachfolgend), weshalb das geltende Eherecht r e v i d i e r t 

wurde. Im H i n b l i c k auf A r t . 113 I I I BV mnd d i e Tatsache, 

dass das Volk die l e t z t e Normkontrolle ausübt, müssen 

d e r a r t i g e grundgesetzliche W i d e r r e c h t l i c h k e i t e n von 

Bundesgesetzen i n Kauf genommen werden. 
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7.1.2.2 Unter Berücksichtigung des r e v i d i e r t e n Eherechts 

Nach e r f o l g t e r Beratung des Eherechts mit seinen a l l g e -

meinen Wirkungen im Ständerat (1981) entschied das Bundes-

g e r i c h t , dass neben dem bio l o g i s c h e n auch das f u n k t i o n a l e 

Moment Grund für eine Ungleichbehandlung der Geschlechter 

b i l d e ( e x c l u t absolument). Und die bundesrätliche Botschaft 

zur V o l k s i n i t i a t i v e Gleiche Rechte für Mann und Frau vom 

14. November 1979, die nur wenige Monate nach derjenigen 

über die Aenderung des ZGB vom 11. J u l i 1979 e r f o l g t e , er-

b l i c k t im f u n k t i o n a l e n Moment e i n erhebliches Unterschei-

dungskriterium. 

Bundesrat wie Bundesgericht gehen also davon aus, dass 

t r o t z A r t . 4 Abs. 2 BV, t r o t z Aufhebung der g e s e t z l i c h 

zwingend vorgeschriebenen R o l l e n t e i l u n g i n der Ehe die 

F u n k t i o n von M a n n und F r a u für eine 

u n t e r s c h i e d l i c h e Behandlung massgebend s e i , und dies, ob-

wohl nach A r t . 163 I I rev. ZGB die Besorgung des Haushaltes 

einverständlich e r f o l g e n kann oder s o l l . Sie sagen zwar 

n i c h t , welche Funktion damit gemeint i s t . Da jedoch die 

M u t t e r f u n k t i o n i.e.S. unter das b i o l o g i s c h generative 

Motiv fällt, b l e i b t nur die t r a d i t i o n e l l e eheliche Ar-

b e i t s t e i l u n g übrig. 

Die bundesrätliche Botschaft weist ausdrücklich auf die 

diesbezügliche Formel des d e u t s c h e n B u n d e s -

v e r f a s s u n g s g e r i c h t e s h i n (BVerfGE 15, 

343). Es w i r d deshalb i n t e r e s s i e r e n , wie diese Entscheid-

formel i n der bundesdeutschen einschlägigen L i t e r a t u r Auf-

nahme f i n d e t . 
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Hie r b e i muss man s i c h vergegenwärtigen, dass A r t . 3 I I GG 

nahezu g l e i c h wie A r t . 4 I I 1. Satz BV l a u t e t : "Männer und 

Frauen sind g l e i c h b e r e c h t i g t " . Und i n Abs. 3 h e i s s t es: 

"niemand d a r f wegen seines Geschlechts... b e n a c h t e i l i g t 

oder bevorzugt werden". Einen Gesetzgebungsauftrag mit 

n i c h t abschliessender Aufzählung von Sachbereichen für 

die Gleichbehandlung und einen d i r e k t anwendbaren Lohn-

g l e i c h h e i t s s a t z enthält dagegen das GG n i c h t . Das Gleich-

behandlungsgebot von Mann und Frau im A r b e i t s r e c h t i s t e i n 

Resultat der deutschen Rechtsprechung und L i t e r a t u r (197). 

Auf der andern Seite g a l t im Zeitpunkt der bestbekannten 

Formel über die Differenzierungsgründe des BVerfG noch das 

ursprüngliche BGB mit den oben z i t . V o r s c h r i f t e n . Zwecks 

Anpassung des Gleichberechtigungsgrundsatzes i n der Ge-

setzgebung gewährte A r t . 117 Uebergangsbestimmung GG eine 

F r i s t b i s zum 31. März 1953. Nach ungenütztem Ablauf der 

F r i s t war es Aufgabe der J u s t i z , die entstehenden Gesetzes-

lücken zu schliessen (198). Das BVerfG s t e l l t i n seinem 

U r t e i l vom 18. Dezember 1953 die Frage, ob die Verfassung 

dem Richter überhaupt vor Erlass eines Anpassungsgesetzes 

die Kompetenz zur Angleichung des Familien- und Eherechts 

an das Gleichberechtigungsgebot des A r t . 3 I I GG gebe. 

Das Bundesverfassungsgericht fällte anschliessend folgenden 

Entscheid : 

"Es bedarf kaum eines Hinweises, dass im Bereich des 
Familienrechts im Hinblick auf die objektiven biologi-
schen oder funktionalen (arbeitsteiligen) Unterschiede 
nach der Natur des jeweiligen Lebensverhältnisses auch 
eine besondere rechtliche Regelung erlaubt oder sogar 
notwendig i s t (z.B. alle Bestimmungen zum Schutz der Frau 
als Mutter, Differenzierungen der Art der Leistung für die 
Familiengemeinschaft)". 
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Zwar nahm es später gewisse Differenzierungen vor. Seine 

Rechtsprechung hat si c h i n ihrem Kerngehalt, der Gleich-

s t e l l u n g von biologischen und f u n k t i o n a l e n / a r b e i t s t e i l i g e n 

U n t e r s c h e i d u n g s k r i t e r i e n , n i c h t geändert sondernperpetuiert 

Nach ständiger Rechtsprechung s c h l i e s s t der Gle i c h h e i t s s a t z 

des BVerG "nicht Regelungen aus, die im H i n b l i c k auf die 

o b j e k t i v e n biologischen oder f u n k t i o n a l e n / a r b e i t s t e i l i g e n 

Unterschiede nach der Natur des j e w e i l i g e n Lebensverhält-

nisses zwischen Männern und Frauen d i f f e r e n z i e r e n " (199). 

Das i n Anwendung von A r t . 3 I GG ergangene G l e i c h b e r e c h t i -

gungsgesetz d a t i e r t vom 18. Juni 1957. Es b e s e i t i g t e zwar 

den Mannesvorrang, n i c h t aber die t r a d i t i o n e l l e Aufgaben-

t e i l u n g . Diese wurde e r s t am 1. J u l i 1977 aufgehoben. 

A l l dies mag für die Auslegung des deutschen Bundesverfas-

sungsgerichtshofes eine Rolle g e s p i e l t haben. Trotzdem 

wurde gegen die Formel schon K r i t i k laul^ a l s das BGB h i n -

s i c h t l i c h der Aufgabenteilung noch längst n i c h t r e v i d i e r t 

worden war. Und h i e r l i e g t e i n er der wesentlichen Unter-

schiede zwischen der Schweiz und der BRD. Gemäss A r t . 100 

GG i s t das Bundesverfassungsgericht zur Normkontrolle von 

verfassungswidrigen Bundesgesetzen befugt, das Schweiz. 

Bundesgericht jedoch nach A r t . 113 I I I BV n i c h t . Der Ueber-

einstimmung von Bundesgesetzen und Verfassung kommt des-

halb i n der Schweiz eine andere Bedeutung zu a l s i n der 

BRD. Mit dem rev. Eherecht i s t diese Harmonisierung w e i t -

gehend zustande gekommen. 
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Wie erwähnt, w i r d die Formel von zahlreichen Autoren 

k r i t i s i e r t . Schon 1968 bemerkte Th. Ramm, dass eine Be-

rücksichtigung der o b j e k t i v e n b i o l o g i s c h e n Unterschiede 

ebenso wie der f u n k t i o n a l e n , a r b e i t s t e i l i g e n Unterschiede 

zwischen Mann und Frau eine Verharrung im Negativen s e i 

(200). Das BVerfG erkläre n i c h t , weshalb die h i s t o r i s c h 

überkommenen f u n k t i o n a l e n Unterschiede den biologische n 

Unterschieden g l e i c h z u s t e l l e n seien. "Ganz o f f e n s i c h t l i c h 

i s t es insoweit der Konzeption des Gleichberechtigungsge-

setzgebers g e f o l g t , der von einer "natürlichen Aufgaben-

t e i l u n g " zwischen Mann und Frau i n der Ehe sprach - womit 

er die überlieferte Auffassung der Ehe meinte, nach der 

a l l e r d i n g s keineswegs eine absolute, sondern nur eine 

'grundsätzliche' R o l l e n f i x i e r u n g der Geschlechter bestand". 

Und b e r e i t s 1959 meinte J. Baur zu einem Entscheid b e t r . 

Vorrang der männlichen Hoferbfolge i n seinen k r i t i s c h e n 

Anmerkungen dazu: "Der Hinweis auf die f u n k t i o n a l e n Unter-

schiede i s t - wie gerade die Entscheidung des BGH z e i g t , 

schon deshalb gefährlich, w e i l j a die ' A r b e i t s t e i l u n g ' 

unter den Ehegatten v i e l f a c h wieder auf Herkommen und 

S i t t e beruht; A r t . 3 I I GG s t e l l t aber gerade die Aufgabe 

zu prüfen, ob die daraus h e r g e l e i t e t e n Rechtsunterschiede 

Bestand haben können". Er h o f f t (19591), dass das l e t z t e 

Wort noch n i c h t gesprochen und das BGH bald wieder Ge-

legenheit zu einer Stellungnahme erhält, um s i c h über die 

Relevanz der sogenannten f u n k t i o n a l e n Unterschiede zwischen 

Mann und Frau Gedanken zu machen. "Denn wie der Beschluss 

des BG z e i g t , i s t h i e r die pseudoverfassungsrechtliche 

E i n b r u c h s s t e l l e für eine u n g e r e c h t f e r t i g t e B e n a c h t e i l i -

gung der Frau" (201). 
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Für W. G i t t e r s t e l l t -1981 - das f u n k t i o n a l e neben dem 

biologischen kein selbständiges Unterscheidungsmerkmal dar. 

Er w e i s t ausdrücklich auf den § 1356 BGB h i n (Die Ehe-

gatten regeln die Haushaltführung im gegenseitigen Ein-

vernehmen beide Ehegatten sind b e r e c h t i g t , er-

werbstätig zu sein ....) und f o l g e r t daraus, "dass ar-

b e i t s s c h u t z r e c h t l i c h e Regelungen, deren Notwendigkeit 

auf die Doppelbelastung der Frau durch Erwerbstätigkeit 

und Haushalt gestützt w i r d , unter verfassungs- und ehe-

rechtlichem Aspekt bedenklich erscheinen" (202). 

Kommentator Dürig (203 ) warnt p r i n z i p i e l l vor jeder Argu-

mentation mit r e i n " f u n k t i o n a l e n " Unterschieden. Er 

s c h l i e s s t s i c h diesbezüglich Baur an. Nach ihm hat das 

f u n k t i o n a l e Moment keinen eigenständigen Charakter. Gegen-

stand r e c h t l i c h e r D i f f e r e n z i e r u n g b i l d e t es aber "als 

F o l g e b i o l o g i s c h e r Unterschiede". "Sind im konkreten 

F a l l die b i o l o g i s c h - g e s c h l e c h t l i c h e n (und damit auch die 

physisch-psychischen) Unterschiede zwischen den Geschlech-

t e r n so gravierend, dass andere vergleichbare Elemente 

wegfallen? Wenn diese Frage b e j a h t werden muss, 

dann dürfen f u n k t i o n a l e Unterschiede r e c h t l i c h normiert 

werden. Funktionsteilungen , für die mehr nur die T r a d i t i o n 

s p r i c h t , wie die eheliche Aufgabenteilung, sind deshalb 

n i c h t e r h e b l i c h . Ihm s c h l i e s s t s i c h Manfred Gubelt an 

(204). Die Frau gehört ins Haus...kann " l e i c h t zur Be-

gründung für ungerechte Benachteiligungen der Frauen her-

angezogen werden". Keine S t e l l u n g zum b i o l o g i s c h f u n k t i o -

nalen Unterschied nimmt der Kommentar Schmidt/Bleibtreu/ 

K l e i n (205 ) . Demgegenüber meint Löwisch i n seinem a r b e i t s -
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r e c h t l i c h e n T e i l g u t a c h t e n für den 50.Deutschen J u r i s t e n -

tag (206). "Die Tendenz der verfassungsrechtlichen Auf-

fassung geht zu Recht dahin, nur solche f u n k t i o n a l e n 

Unterschiede a l s wes e n t l i ch anzusehen, die i h r e r s e i t s 

i n b i o l o g i s c h e n Unterschieden gründen". Für Bei-

s p i e l e e i n e r f u n k t i o n a l e n " F o l g e " d i f f e r e n z b l e i b e n die 

Kommentatoren, soweit e r s i c h t l i c h , die Antwort schuldig . 

I n der Schweiz i s t die r e c h t l i c h e Ausgangslage mit dem 

r e v i d i e r t e n Eherecht anders a l s s e i n e r z e i t i n der BRD. 

Eine "natürliche" Aufgabenteilung g i b t es n i c h t mehr. 

Eherecht und Verfassungsrecht stehen i n keinem Wider-

spruch mehr, wie dies beim geltenden Eherecht der F a l l 

i s t . Unter diesen Umständen kann auch das A r b e i t s r e c h t 

bzw. können s i c h dessen Schutzbestimmungen n i c h t mehr 

auf "Doppelbelastung" der Frau durch Erwerbstätigkeit 

und Haushalt abstützen. Denn wenn si c h die Ehegatten nach 

A r t . 163 rev. ZGB über die Besorgung der Haushaltführung 

einigen und das L e i t b i l d i h r e r Ehe s e l b s t bestimmen 

können, b l e i b t für einen Arbeitsschut z der doppelt be-

l a s t e t e n Ehefrau k e i n Raum mehr. Ebensogut könnte es, 

wenn zur Z e i t auch mehr t h e o r e t i s c h - der Ehemann sein. 

Doch gemäss A r t . 163 rev. ZGB sind im Gegensatz zur Ein-

verdienerehe b ei der Doppelverdienerehe die Haushalt-

l a s t e n auf beide Schultern g l e i c h zu v e r t e i l e n bzw. 

entsprechend ihrem A n t e i l an der ausserhäuslichen Er-

werbstätigkeit . 

Die Arbeitsschutzbestimmungen unter dem Gesichtspunkt der 

f u n k t i o n a l e n Ungleichbehandlung müssen deshalb n i c h t nur 

für alleinstehende sondern nach dem rev. Eherecht auch für 

v e r h e i r a t e t e Frauen a l s verfassungswidrig angesehen wer-

den. Daneben b l e i b t selbstverständlich das biologisch-ge -

n e r a t i v e und das k o n s t i t u t i o n e l l e Motiv bestehen. 
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7.2 Die Sonderschutzvorschriften für weibliche AN unter 
"zeitgemässer" Auslegung von A r t . 4 BV 

Z i e l und Zweck der Arbeitsschutzbestimmungen war und 

i s t , die AN und zwar a l l e , vor Ausbeutung und Ueberan-

strengung e i n e r s e i t s , vor den Gefahren von Technik und 

maschinellen Einrichtungen andererseits zu schützen und 

ihnen zu ermöglichen, " i h r e n allgemeinen P f l i c h t e n und 

Aufgaben a l s Mensch und Bürger gerecht zu werden" ( Z i f f . 

2.2). Diese Zielsetzung g a l t zwar im 19. Jahrhundert mehr 

nur für männliche AN, die weiblichen hatten i h r e n Haus-

h a l t s p f l i c h t e n nachzukommen. Auch wenn heute v i e l l e i c h t 

etwas andere Vorstellungen über den Sinn des Lebens be-

stehen, das Z i e l einer menschengerechten Gestaltung des 

A r b e i t s p l a t z e s i s t nach wie vor gültig. 

7.2.1 Der technische Arbeitsschutz 

Die mit diesem Gesundheitsschutz zusammenhängenden Be-

schäftigungsverbote für Frauen haben mit Bedienung von 

Arbeitsgeräten, der A r t der Arbe i t e n und allfälligen Aus-

wirkungsmöglichkeiten zu tun. Sie dienen allesamt dem 

k ö r p e r l i c h e n Schutz, wenn überhaupt. Sie be-

ruhen auf dem Gedanken der schwächeren weiblichen Konsti-

t u t i o n . Tatsache i s t , dass Muskelkraft, K r e i s l a u f , Atem-

volumen und Körpergrösse nach dem s t a t i s t i s c h e n Durch-

s c h n i t t b e i Frauen geringer sind a l s beim männlichen 

Geschlecht (207). Die Körpergrösse kann a l l e r d i n g s 

a p r i o r i b e i s e i t e gelassen werden, wenn man an die o f t 

kleinwüchsigen südländischen A r b e i t e r im Tiefbau denkt. 

Neben dieser k o n s t i t u t i o n e l l e n Schwäche s p i e l t noch die 

Funktion der v i r t u e l l e n M utterschaf t eine R o l l e . 
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Unter diesem Gesichtspunkt w i r d man eine Sonderbehandlung 

beim T r a g e n und H e b e n schwerer Lasten ( A r t . 

66 l i t . d VO I ) n i c h t a l s verfassungswidrig werten dürfen. 

Fragen kann man s i c h , ob ev. e i n Grenzwert anzusetzen s e i 

(208). 

A r b e i t e n , die mit h e f t i g e n E r s c h ü t t e r u n g e n 

zu tun haben ( l i t . b) s o l l e n s i c h negativ auf die Gebär-

fähigkeit auswirken ( 209). H i n s i c h t l i c h der Ar b e i t e n b ei 

grosser H i t z e und grosser K ä l t e gehen die 

arbeitsmedizinischen Ansichten a l l e r d i n g s auseinander. 

Zwar s e i der we i b l i c h e Körper gegen Anstrengungen b ei 

hoher Temperatur anfälliger, b e i grosser Kälte dagegen 

eher widerstandsfähiger a l s der männliche Körper 6 l 0 ). 

Oh s i c h eine D i f f e r e n z i e r u n g nach Hitze und Kälte auf-

drängt, müsste unter diesen Gegebenheiten noch besser 

geklärt werden. Für die Schweiz von gering e r e r p r a k t i s c h e r 

Bedeutung b l e i b t das Verbot der Un t e r t a g e a r b e i t , da sie 

keine Kohle- und Stahlbergwerke hat. Immerhin s e i i n 

diesem Zusammenhangauf eine demnächst erscheinende P u b l i -

k a t i o n hingewiesen. Sie befasst s i c h u.a. mit den 

"Trümmerfrauen" im Nachkriegsdeutschland. Sie hatten 

Trümmer geschleppt, Schutt und Scherben i n Eimer gefüllt, 

a l l e schwersten A r b e i t e n v e r r i c h t e t . "Je mehr dann i n der 

Folg e z e i t die Enttrümmerung und vor allem der Wiederauf-

bau p r o f e s s i o n e l l b e t r i e b e n und angemessen entlöhnt wur-

den, um so a t t r a k t i v e r wurde die A r b e i t für Männer und 

umso unerwünschter war 'weibliche Konkurrenz'. Die Held-

innen des Wiederaufbaus wurden e i n f a c h entlassen". (211) 

Angesichts d e r a r t i g e r Erfahrungen v e r l i e r e n Beschäfti-

gungsverbote für Frauen i h r e n Schutzcharakter und schränken 

l e d i g l i c h die B e r u f s w a h l f r e i h e i t der Frauen e i n . A n s t e l l e 

eines gruppenbezogenen Verbotes wäre e i n verbesserter i n -

d i v i d u e l l e r Gesundheitsschutz zu empfehlen, und zwar un-

abhängig vom Geschlecht. 
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Anders l i e g e n die Dinge b e i dem Verbot vom Bedienen und 

Unterhalten von Maschinen wegen U n f a l l g e f a h r , 

und den gleichen Verrichtungen an Dampfkesseln ( l i t . a und 

e ) . Sie fanden früher i h r e Begründung d a r i n , dass weib-

l i c h e n Personen "... die engere Beziehung zur technischen 

Umwelt f e h l t und sie auch zeitweise stärkeren Gefühls-

schwankungen unterworfen s i n d , welche die U n f a l l d i s p o s i -

t i o n erhöhen" ( 212) . Nach Canner/Schoop g i l t dies heute 

noch, wenn es h e i s s t , beim Beschäftigungsverbot müsse man 

auch i h r e häufig geringere V e r t r a u t h e i t mit moderner 

Technik" berücksichtigen (213 ) . 

Hier w i r d nun einfach eine b i o l o g i s c h bedingte technische 

Minderfähigkeit angenommen. Der mehr oder weniger ge-

schickte Umgang mit der modernen Technik i s t aber n i c h t 

geschlechtsbedingt> sondern hängt mit der entsprechenden 

Ausbildung zusammen. Und was die unfallgefährdenden Ge-

fühlsschwankunge» anbelangt, so z e i g t die V e r k e h r s s t a t i s t i k 

inbezug auf die Unfallverursachung eher das Gegenteil. Ein-

s t e l l u n g , Verständnis und Kenntnis von und mit moderner 

Technik s i n d heutzutage keine K r i t e r i e n mehr für eine Un-

gleichbehandlung der Geschlechter. Eine technisch n i c h t 

i n t e r e s s i e r t e Frau w i r d s i c h kaum a l s A r b e i t e r i n i n der 

Maschinenbauindustrie melden, sowenig übrigens wie i h r 

männlicher Kollege. Ein g e n e r e l l e r Ausschluss i s t f e h l 

am P l a t z , eine i n d i v i d u e l l e Aussonderung e r g i b t s i c h von 

a l l e i n . 
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Soweit es die Verrichtungen an Druckbehältern mit gesund-

heitsschädlichen, brand- oder explosionsgefährlichem I n -

h a l t anbelangt ( l i t . f ) i s t eine Sonderbehandlung für 

Frauen überhaupt n i c h t einzusehen. Der a r t i ge Gefährdungen 

b e t r e f f e n die menschliche Person, n i c h t das geschlecht-

l i c h e Wesen. Darnach zu t r a c h t e n wäre aber, die Gefahrab-

wehr auszudehnen auf chemische Schadstoffe (214), und dies 

für beide Geschlechter i n g l e i c h e r Weise. 

Wenn es im übrigen s t e t s der geringeren weiblichen 

K ö r p e r k r a f t Rechnung zu tragen g i l t , so dar f 

doch n i c h t übersehen werden, dass die menschliche K r a f t 

heutzutage immer mehr der technischen Maschinenkraft P l a t z 

macht. Und es w i r d vergessen, dass i n Büro und Verkauf die 

körperlich "schwere" A r b e i t meist von Frauen g e l e i s t e t 

w i r d . Die Verkäuferin i n einem Supermarkt hebt z.B. i n 

Stosszeiten i n n e r t e i n e r halben Stunde 500 kg. Physikalische 

Messungen haben gezeigt, dass das d u r c h s c h n i t t l i c h e Ar-

beitspensum e i n e r S t e n o t y p i s t i n auf ei n e r mechanischen 

Schreibmaschine e i n e r Tagesleistung von 775 mkg e n t s p r i c h t 

(215). Den männlichen Vorgesetzten b l e i b t eine d e r a r t i g e 

Schwerarbeit e r s p a r t . 

Im übrigen hat die "Schwer"arbeit n i c h t nur umfangmässig 

s t a r k abgenommen, sondern s i e hat auch eine W e s e n s -

ä n d e r u n g erfahr e n, indem eine Umlagerung von der 

körperlichen auf die psychische Belastung stattgefunden 

hat. S t a t t der Muskeln werden Sinne und Nerven übermässig 

b e l a s t e t . Diese A r t der Beanspruchung t r i t t zufolge ver-

mehrter R a t i o n a l i s i e r u n g der i n d u s t r i e l l e n aber auch der 
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Bürotätigkeit immer mehr i n den Vordergrund. Und gerade 

die von diesem Wandel s p e z i e l l b e t r o f f e n e n Arbeitsplätze 

sind häufig typische "Frauenarbeitsplätze". Ein Abbau 

d e r a r t i g e r Kräfte verzehrender Belastungen an v i e l e n Ar-

beitsplätzen ( B i l d s c h i r m , lärmige Arbeitsplätze, Kassen-

service (216) usw.) i n Verbindung mit a r b e i t s z e i t l i c h e n 

Regelungen würden dem Schutz w e i b l i c h e r AN besser dienen 

al s überholte Verbote für Muskelarbeit (217 ) . 

7.2.2 Der im m a t e r i e l l e Arbeitsschutz 

A r t . 7 V FG von 1877 a u f e r l e g t e dem F a b r i k b e s i t z e r die 

P f l i c h t , "über die guten S i t t e n und den öffentlichen An-

stand unter den A r b e i t e r n und A r b e i t e r i n n e n i n der A n s t a l t " 

zu wachen. Die V o r s c h r i f t g a l t gegenüber beiden Geschlech-

t e r n und vor allem i n ihrem gegenseitigen Benehmen. Das FG 

von 1914 enthält eine d e r a r t i g e " S i t t e n p f l i c h t " n i c h t mehr. 

Erst das ArG von 1964 führte die "Wahrung der S i t t l i c h -

k e i t " i n A r t . 33 I wieder e i n , diesmal aber beschränkt auf 

das w e i b l i c he Geschlecht, i n Abweichung von der p r i v a t r e c h t -

l i c h e n Ordnung, die mit A r t . 328 I OR die S i t t l i c h k e i t s -

wahrung für beide Geschlechter normiert . 

S i t t l i c h k e i t i s t e i n B e g r i f f der E t h i k . Das ethische Ver-

ha l t e n besteht i n der Verwirk l i c h u n g dessen, was 

gut und r i c h t i g i s t . Wahrung der S i t t l i c h k e i t 

i s t e i n Gebot, das a l l e Verhaltensaspekte e r f a s s t und dem-

nach auch an a l l e Menschen g e r i c h t e t i s t . Eine Beschrän-

kung auf das weibliche Geschlecht und e r s t noch auf die 

passive Seite (Opfer von Ni c h t e i n h a l t u n g der S i t t e n p f l i c h t ) 

r e d u z i e r t die S i t t l i c h k e i t weitgehend auf das die Ge-
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schlechter am meisten unterscheidende Gebiet der Sexual-

E r o t i k (218). Diese b i o l o g i s c h - m o r a l i s c h begründete Un-

gleichbehandlung i s t e i n R e l i k t aus früheren Zeiten, da, 

wie Evelyne S u l l e r o t d a r t u t , den Frauen nur schlecht be-

zahlte A r b e i t o f f e n stand, s i e zwecks "Zuschusses" zum 

Lebensunterhalt auf die P r o s t i t u t i o n angewiesen waren, 

und auch die im Hausdienst (ihrem ureigensten Gebiet) 

stehenden AN ihrem Dienstherrn häufig zu Diensten zu 

stehen hatten (219). Auch nach der heutigen Sexualsta-

t i s t i k i s t die Frau i n der Regel Opfer, der Mann A n g r e i f e r 

und Täter. Und das Phänomen, dass weib l i c h e AN Objekt von 

Annäherungsversuchen s i n d , s e i es von Seiten der männlichen 

Kollegen, s e i es noch mehr von männlichen Vorgesetzten, 

i s t bekannt. I h r "Entgegenkommen" i s t sogar häufig Vor-

aussetzung für i h r e b e r u f l i c h e K a r r i e r e . Tatsächlich i s t 

die sexuelle Integrität der Frau w e i t mehr gefährdet a l s 

di e j e n i g e des Mannes. Dass aber eine a r b e i t s r e c h t l i c h e 

Schutzbestimmung h i e r A b h i l f e schaffen könnte, w i r d doch 

niemand im Ernst glauben (220). 

H i n s i c h t l i c h der s i t t l i c h - h y g i e n i s c h e n Komponente ( v g l . 

sub Z i f f . 4.2), dem Verlangen nach getrennten Wasch- und 

Umkleideräumen,ist zu sagen, dass s i c h e i n solches "Ein-

richtungsgebot" auch n a c h t e i l i g auswirken kann. I n der 

deutschen Arbeitsstättenverordnung vom 20. März 1975 

sind d e r a r t i g e V o r s c h r i f t e n e n t h a l t e n . Das deutsche Bun-

desgericht kam zum Ergebnis, dass einem Be t r i e b ohne der-

a r t i g e Einrichtungen deren Schaffung n i c h t aufgezwungen 

werden könnten, um den Frauen die Beschäftigung zu ermög-

l i c h e n (221). Das Fehlen d e r a r t i g e r getrennter Umkleide-

möglichkeiten kann also a l s A l i b i dienen, den Be t r i e b von 

Frauen " r e i n " zu h a l t e n . 
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S t a t t e i n auf den Sexualbereich b e s c h r ä n k t e r Frauenschutz 

wäre eine a l l e n AN dienende "Humanisierung der A r b e i t " 

durch F o r s c h u n g s f ö r d e r u n g zu wünschen um neue, d ie k ö r p e r -

l i c h e und see l i sche Gesundheit g e f ä h r d e n d e E i n f l ü s s e 

r e c h t z e i t i g zu erkennen (222 ) . 

7 .2.3 Der A r b e i t s z e i t s c h u t z 

7 . 2 . 3 . 1 Allgemeine Vorbemerkungen 

Hie r ver lassen w i r e i n d e u t i g das .Feld der b i o l o g i s c h -

k o n s t i t u t i o n e l l bedingten S c h u t z v o r s c h r i f t e n und gelangen 

i n den Bere ich der f u n k t i o n a l e n Ungleichbehandlung ( v o r -

l ä u f i g v o r b e h ä l t l i c h des N a c h t a r b e i t s v e r b o t e s ) . Schon 1877 

g ing es darum, die Frau der Fami l i e und dem Hauswesen zu-

r ü c k z u g e b e n ( v g l . sub Z i f f . 2 . 2 ) , 1893 r e i c h t e der Schweiz. 

Arbe i t e rbund gar eine P e t i t i o n f ü r e i n Verbot der F a b r i k -

a r b e i t f ü r v e r h e i r a t e t e Frauen e i n . E r s t a u n l i c h aufge-

schlossen f ü r jene Z e i t ze ig t e s i c h der Bundesrat i n se iner 

Stellungnahme dazu. E i n solches Verbot würde i n se iner 

A l l g e m e i n h e i t a l s "eine u n z u l ä s s i g e B e s c h r ä n k u n g 

des R e c h t e s der Frau, A r b e i t zu s i c h e r n , von der 

A r b e i t e r s c h a f t und nament l ich vom w e i b l i c h e n 

T e i l empfunden und b e k ä m p f t werden". Es lasse s i c h doch 

n i c h t " e i n f a c h der Frau e i n Erwerbsgebiet abschneiden". 

Er machte s i c h Gedanken, was wohl d ie Gründe f ü r diese 

P e t i t i o n se ien . 

"Vielleicht war es die Rücksicht auf die natürl iche Stel-
lung der Frau, welche sie ja allerdings in die Familie, 
in die Haushaltung, nicht in die Fabrik verweist... oder 
war es die Reflexion, dass beim V e r s c h w i n d e n 
der Frau als K o n k u r r e n t i n die Arbeit des 
Mannes um so gesuchter und b e s s e r b e z a h l t 
werde" (223). 
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S c h l i e s s l i c h z i t i e r t e e r e i n S c h r e i b e n des Schweiz , so-

z i a l d e m o k r a t i s c h e n V e r e i n s : 

"Ein Verbot der Fabr ikarbei t verheirateter Frauen käme 

einem Heiratsverbot g l e i ch . Kein Arbeiter wol l t e mehr 

heiraten. Ueberhaupt können wir n icht begreifen, warum 

eine verheiratete Frau n icht auch mitverdienen s o l l t e . 

Es wird immer a l l g e m e i n e r a n e r k a n n t , 

dass es P f l i c h t eines jeden e r w a c h s e n e n 

Menschen se i , f ü r seinen L e b e n s u n t e r h a l t 

n ü t z l i c h e Arbei t zu l e i s t en" (224 ) • 

Dass f ü r den Gese tzgeber des FG von 1914 d i e n a t ü r l i c h e 

A r b e i t und S t e l l u n g de r F r a u von Jugend an im Hauswesen 

d i e r i c h t i g e s e i ( v g l . sub Z i f f . 2 . 3 ) , wurde d a r g e t a n . 

Zwar geben d i e M a t e r i a l i e n zum ArG von 1964 k e i n e H i n -

we ise f ü r d i e G r ü n d e des A r b e i t s z e i t s c h u t z e s , woh l aber 

d i e i n de r g l e i c h e n P e r i o d e g e w a l t e t e D e b a t t e ü b e r d i e 

E i n f ü h r u n g des F r a u e n s t i m m - und W a h l r e c h t e s . 

Die A r b e i t s z e i t b e s c h r ä n k u n g e n wurden n i e m i t einem b e -

sonderen b i o l o g i s c h b e d i n g t e n l ä n g e r e n R u h e b e d ü r f n i s 

de r Frauen b e g r ü n d e t , oder wenn schon , dann s t e t s i n V e r -

b i n d u n g m i t den H a u s f r a u e n - und F a m i l i e n p f l i c h t e n . Aus 

de r w e i b l i c h e n G e b ä r f ä h i g k e i t V7ird - u n a b h ä n g i g davon, 

ob e i n e E h e f r a u s e l b s t M u t t e r i s t oder n i c h t - f ü r a l l e 

E h e f r a u e n d i e M u t t e r r o l l e a l s f u n k t i o n a l e G e s c h l e c h t s e i g e n -

s c h a f t angesehen und g l e i c h z e i t i g d i e s e s L e i t b i l d a u f 

a l l e F r auen , we lche n Z i v i l s t a n d e s auch immer, ü b e r t r a g e n . 

D . h . d i e " b i o l o g i s c h e M u t t e r s c h a f t w i r d m i t de r s o z i a l e n 

M u t t e r s c h a f t und H a u s f r a u e n f u n k t i o n i n e i n e n Topf g e -

w o r f e n " (225) und ebenso f ü r den Rest de r Frauen a l s 

r e c h t s b e s t i m m e n d angesehen. 
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Wenn das f u n k t i o n a l e K r i t e r i u m a l s e r h e b l i c h anzusehen 

wäre ( v g l . aber sub. Z i f f . 7.1.2), könnte es zumindest 

n i c h t unbesehen auf die ganze weibliche Erwerbsbevölke-

rung übertragen werden. J e d e n f a l l s h a l t e n die ausschliess-

l i c h unter dem b i o l o g i s c h - f u n k t i o n a l e n Unterscheidungs-

merkmal normierten Sonderschutzbestimmungen für weibliche 

AN der A r t . 34 I und I I ArG, A r t . 68 und 69 VO I vor A r t . 

4 Abs. 2 BV n i c h t stand. 

Die V e r e i n b a r k e i t von Sonntags- und Nachtarbeit mit A r t . 

4 Abs. 2 BV und die Sonderlage der AN mit F a m i l i e n p f l i c h -

ten w i r d uns nachfolgend beschäftigen. 

7.2.3.2 Weibliche AN mit F a m i l i e n p f l i c h t e n 

Der Schutz b e i n h a l t e t eine verlängerte Mittagspause, das 

Verbot von H i l f s a r b e i t e n i n i n d u s t r i e l l e n Betrieben und 

die Zulässigkeit von U e b e r z e i t a r b e i t nur mit Einverständ-

n i s der AN. 

Zweck dieser Bestimmungen i s t vor allem, für die Familien-

angehörigen zu kochen und mit ihnen zusammen zu essen. Was 

die mittägliche Ruhezeit anbelangt, so i s t zu sagen, dass 

sie e i n fragwürdiger Schutz i s t . Immer mehr AN und nament-

l i c h auch die Väter kehren über M i t t a g gar n i c h t mehr nach 

Hause zurück. Die Heimkehr der Mutter zwecks Zubereitung 

der Verpflegung "verlängert, besonders bei langen A r b e i t s -

wegen, den A r b e i t s t a g ganz beträchtlich. So f i n d e t s i e 

mittags keine Erholung", meint die Arbeitsgruppe Familien-

b e r i c h t (226 ). 
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I n i h r e r U n d i f f e r e n z i e r t h e i t vermag diese Ruheregelung 

weder zu b e f r i e d i g e n , noch hält s i e vor A r t . 4 Abs. 2 

BV stand. 

Was zunächst den K r e i s der zu versorgenden Familien-

m i t g l i e d e r anbelangt, so i s t zu wenig k l a r , wer damit ge-

meint i s t . Nach Eichholzer (227) f a l l e n auch Geschwister 

darunter, nach Rehbinder (228) unter Bezug auf A r t . 4 

ArG n i c h t , jedoch i n a l l e n Fällen der Ehemann, dies auch 

wieder "im Interesse des Familienschutzes"(229). Dabei 

w i r d übersehen, dass die B e g r i f f e Ehe und Familie keines-

wegs i d e n t i s c h s i n d . Der bundesrechtliche Schutz der Ehe 

wi r d i n A r t . 54 g e r e g e l t , der s p e z i e l l e Familienschutz 

hat seine Grundlage i n A r t . 34'5^i'^'5"i^s gefunden. Die 

"Ehe i s t zwar ihrem Wesen nach auf Familie a u s g e r i c h t e t , 

aber im Zustand der Ehe i s t dennoch die Familie nur 

' v i r t u e l l ' da, s i e wa r t e t noch auf i h r e reale Erfüllung" 

(230). Nach Ramm i s t eine d e r a r t " u n d i f f e r e n z i e r t e Wer-

tung der Ehe mit und ohne Kinder b e r e i t s verfassungsrecht-

l i c h unzulässig" (231). Nach geltendem ZGB a l l e r d i n g s 

würde eine Ehefrau, die z.B. von ihrem gesetzlichen An-

spruch auf B e w i l l i g u n g e i n e r verlängerten Mittagspause 

gegen den Wunsch i h r e s Gatten k e i n e r l e i Gebrauch macht, 

gegen die ehelichen P f l i c h t e n Verstössen. 

Gemäss Ue Nr. 156 über die Chancengleichheit und die 

Gleichbehandlung männlicher und w e i b l i c h e r AN (AN mit 

F a m i l i e n p f l i c h t e n ) (232) sin d unter den zu versorgenden 

F a m i l i e n m i t g l i e d e r n " u n t e r h a l t s p f l i c h t i g e Kinder" und 

"andere unmittelbare Familienangehörige" zu verstehen. 
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deren genauere Definierung dem Landesrecht vorbehalten 

b l e i b t ( A r t . 1 I I I des Ue). Im übrigen i s t nötig, dass 

diese Personen " o f f e n s i c h t l i c h i h r e r Betreuung oder 

i h r e r Unterstützung bedürfen". Es genügt also n i c h t e i n -

fach die Tatsache des Zusammenlebens im gemeinsamen 

Haushalt. S c h l i e s s l i c h s o l l e n i n den Genuss der Schutz-

v o r s c h r i f t e n Angehörige beider Geschlechter f a l l e n (nach 

Schweiz. Recht werden a l l e w eiblichen AN e r f a s s t , aber 

unabhängig von A l t e r und Z i v i l s t a n d ) unter der Voraus-

setzung, dass sie " s i c h auf das Erwerbsleben v o r b e r e i t e n , 

i n das Erwerbsleben e i n z u t r e t e n , am Erwerbsleben t e i l -

nehmen oder F o r t s c h r i t t e im Erwerbsleben e r z i e l e n " 

wollen und durch diese P f l i c h t e n eingeschränkt werden. 

Die Ausdehnung des persönlichen Geltungsbereiches sowie 

die geschlechtsneutrale Formulierung i n Verbindung mit 

einer f u n k t i o n a l e n und personellen Umschreibung der 

Voraussetzungen würden dazu führen, dass erwerbstätige 

Ehepartner i n einer kinderlosen Ehe n i c h t unter der-

a r t i g e S c h u t z v o r s c h r i f t en f a l l e n würden. 

7.2.3.3 Sonntags- und Nachtarbeit 

S o n n t a g s a r b e i t i s t nur ausnahmsweise auf 

Grund einer B e w i l l i g u n g zulässig. Zu den allgemeinen 

Voraussetzungen, die für männliche AN g e l t e n , kommen 

noch die besonderen des A r t . 71 VO I für weibliche AN. 
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Aus Gründen der besonderen Ruhebedürftigkeit kann dieses 

Verbot n i c h t i n die Schutzordnung gekommen sei n , s c h r e i b t 

doch A r t . 20 I ArG ausdrücklich einen Ersatzruhetag vor. 

Nach J. Müller " l i e g e n die Gründe für das Verbot der 

Sonntagsarbeit der Frau" z.T. "anders a l s d i e j e n i g e n 

für das Nachtarbeitsverbot" (233). Worin das unterschied-

l i c h e Motiv l i e g t , b l e i b t unerwähnt. Das BIGA s i e h t h i n -

s i c h t l i c h der Sonntagsarbeit keine besondere Mehrbelastung 

i n physischer H i n s i c h t , wohl aber macht es auf die psychisch 

s o z i a l e Seite aufmerksam. Aus a l l dem geht hervor, dass 

auch das Sonntagsarbeitsverbot aus " f a m i l i e n p o l i t i s c h e n " 

Erwägungen a u f g e s t e l l t wurde und die Haushalttätigkeit 

der Frau im Vordergrund s t e h t . 

Wenn das BIGA negativ vermerkt, dass es s i c h beim Sonntag 

um einen normalerweise a r b e i t s - und s c h u l f r e i e n Tag handelt. 

Arbeitende s i c h deswegen a l s Aussenseiter vorkommen, und 

es gar meint, "insbesondere s c h u l p f l i c h t i g e n Kindern ge-

genüber e n t s t e h t unter Umständen das Gefühl, e i n schlech-

t e r Vater zu s e i n " (234), dann f r a g t man s i c h , weshalb 

dieser Sonderschutz g e s c h l e c h t s d i f f e r e n z i e r t g e s t a l t e t 

sein s o l l . Andererseits hebt das BIGA auch die p o s i t i v e n 

Seiten hervor. "Ausser den o f t recht erheblichen f i n a n z i -

e l l e n V o r t e i l e n (Lohnzuschlag) w i r d die Ersatzruhe an einem 

Werktag geschätzt: V o r t e i l e der F r e i z e i t am Tage i n noch 

ausgedehnterem Masse ( G a r t e n a r b e i t ) , keine sonntäglichen 

Autokolonnen auf den Strassen, keine überfüllten Gast-

stätten und Badeanstalten, k e i n langes Anstehen an den 

S k i l i f t e n usw."(235). Kein Wort darüber, dass der Ehemann 

s t a t t seinen Hobbys beim Baden, Skifahren, Gaststättenbe-

such, Auto fahren zu frönen, seiner v i e l l e i c h t e b e n f a l l s 

erwerbstätigen Ehefrau h e l f e n könnte. 
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Andererseits würde es manche alleinstehende Frau im Hin-

b l i c k auf die " o f t recht erheblichen f i n a n z i e l l e n Vor-

t e i l e " vorziehen, s t a t t den Sonntag a l l e i n zu Hause zu 

verbringen, an einem werktäglichen Ersatzruhetag das 

und jenes zu unternehmen. Während es für den Vater der 

Kinder s i c h er e r f r e u l i c h e r wäre, den Sonntag im Kreise 

seiner Lieben zu verbringen. 

Auch das Sonntagsarbeitsverbot hält i n der d e r z e i t i g e n 

Geschlechterdifferenzierung vor A r t . 4 Abs. 2 BV n i c h t 

stand. Ob die get r o f f e n e Ausgestaltung des allgemeinen 

Sonntagsarbeitsverbots zu b e f r i e d i g e n vermag, s t e h t auf 

einem anderen B l a t t . S t a t t eines 50%igen Lohnzuschlages 

könnte man s i c h auch eine vermehrte Ersatzruhe denken 

bzw. eine Sonderregelung für AN mit F a m i l i e n p f l i c h t e n . 

Der allfällige Einwand, gerade h i n s i c h t l i c h des Sonntags-

und Nachtarbeitsverbotes gebe es besonders v i e l e , die 

s t a r r e Regelung lockernde Ausnahmen, i s t n i c h t ganz über-

zeugend. Es i s t doch e i n Unterschied, ob jemand während 

dieser Schutzstunden Theater s p i e l t , i n der W i r t s c h a f t 

Gäste bedient, Krankenwache hält etc . oder i s o l i e r t i n 

einer Fabrik eine mehr, oder weniger eintönige A r b e i t ver-

r i c h t e t ( v g l . sub. 4.5.2 und 5.). 

Das N a c h t a r b e i t s v e r b o t für Frauen i s t 

unter l e i c h t eingeschränkten Voraussetzungen gegenüber-

dem Sonntagsarbeitsverbot e b e n f a l l s zulässig. Bei dessen 

Be u r t e i l u n g , g i l t es n i c h t zu vergessen, dass die Schweiz 
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an das Ue Nr. 89 gebunden i s t . Der Geltungsbereich i s t 

zwar gegenüber der Schweiz. Lösung enger gesetzt. Denn 

abgesehen von den i n d u s t r i e l l e n Betrieben f a l l e n nur 

Bergwerke, Steinbrüche und Baubetriebe darunter. Vom 

Geltungsbereich ganz ausgenommen sind nach A r t . 8 Frauen 

i n v e r a n t w o r t l i c h e r S t e l l u n g l e i t e n d e r oder technischer 

A r t , überdies Frauen, die im Gesundheits- und Fürsorge-

dienst tätig sind und i n der Regel keine körperliche Ar-

b e i t v e r r i c h t e n . Ausnahme vom Verbot s i e h t das Ue nur 

vor im F a l l e von Betriebsunterbrechungen i n f o l g e höherer 

Gewalt oder zur Verhütung eines sonst unvermeidlichen 

Verlustes von Rohmaterialien oder i n Bearbeitung stehen-

den S t o f f e n . Eine l e t z t e Ausnahme i s t aus Gründen des 

"Staatswohles" möglich. Für i n d u s t r i e l l e Betriebe kann 

deshalb auch auf dem Wege über Sonderbestimmungen ( A r t . 

5 ArG) n i c h t vom Nachtarbeitsverbot für Frauen abgewichen 

werden. Und eine B e w i l l i g u n g von Sonderausnahmen gemäss 

A r t . 70 I I VO I i s t nur auf dem n i c h t - i n d u s t r i e l l e n Sektor 

g e s t a t t e t (236 ) . 

Bei der Frage um eine Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes 

(Sitzung der eidg. Arbeitskommission vom August 1984) 

ging es um eine v e r s u c h s w e i s e Einführung 

von Nachtarbeit für we i b l i c h e AN i n der Uhrenindustrie. 

Bekanntlich lehnte das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement 

aus r e c h t l i c h e n Gründen das Begehren ab. Damit i s t k e i n 

Präjudiz für eine grundsätzliche Lösung des Problems 

geschaffen worden. Doch abgesehen von der r e c h t l i c h e n 

Seite i s t doch f e s t z u s t e l l e n , wie sehr die weiblich e er-

werbstätige Bevölkerung eine Reservearmee b i l d e t , die man 

j e nach Bedarf i n den Arbeitsprozess e i n g l i e d e r n oder an 
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den "Herd" zurückschicken w i l l und kann. (237) Dass Nacht-

a r b e i t dem menschlichen Organismus n i c h t besonders zu-

träglich i s t , wipd,::allgemein f e s t g e s t e l l t (238). Sie w i r k t 

s i c h auf den biologische n Rhythmus des Menschen, seine 

Schlafgewohnheiten (Schlafbedürfnis und Schlafqualität), 

die Ernährung und Verdauung, das so z i a l e und familiäre 

Leben aus. Der menschliche Organismus i s t auf die Ak-

tivität zur Tageszeit e i n g e r i c h t e t , Körpertemperatur, 

Herzrhythmus, Blutdruck, Atmungsfunktion, Darmtätigkeit 

stehen damit i n Zusammenhang. Die Nachtarbeit e r f o l g t i n 

einer Zeitphase der organischen Inaktivität. Sie ver-

langt deshalb umso mehr Anstrengung. Der Schlaf muss zu 

einer Z e i t nachgeholt werden, da er n i c h t den gleichen 

Erholungswert aufweist (239 ) . 

In Abweichung von der Behauptung der weiblichen Minderbe-

l a s t b a r k e i t (240) kommen die Autoren Carpentier/Cazamian 

zum Ergebnis, dass das Geschlecht h i n s i c h t l i c h der gesund-

h e i t l i c h e n Auswirkungen i n d i f f e r e n t s e i : "médicalement 

p a r l a n t , i l n'est pas justifié de protéger seulement l a 

main-d'oeuvre féminine, sauf dans les circonstances oû 

sa f o n c t i o n de réproduction et en cause, du f a i t des 

risques pour l ' e n f a n t " (241). Sie fügen a l l e r d i n g s auch 

b e i , dass die Nachtarbeit der Frau b i s l a n g wenig Auf-

merksamkeit auf s i c h gezogen habe, w e i l s ie a l s so 

"aussergewöhnlich" angesehen werde, man s e i deshalb auf 

den Analogleschluss angewiesen (242 ) . Denkt man an die 

zahlreichen Sondervorschriften mit Ausnahmecharakter vom 

Nachtarbeitsverbot, die v i e l e n "Serviertöchter" und 

"Krankenschwestern", fällt es schwer, zu glauben, diese 
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A u s n a h m e s i t u a t i o n s e i Grund f ü r das a r b e i t s m e d i z i n i s c h e 

und w i s s e n s c h a f t l i c h e Verges sen , v i e l m e h r l i e g t nahe, dass 

w i e auch b e i andern S t a t i s t i k e n und S t u d i e n dem w e i b l i c h e n 

T e i l de r B e v ö l k e r u n g e i n f a c h w e n i g e r A u f m e r k s a m k e i t ge -

widmet w i r d ( v g l . 7 . 1 . 1 . 2 ) . 

Neben den k ö r p e r l i c h e n s i n d auch d i e p s y c h o - s o z i a l e n A u s -

w i r k u n g e n de r N a c h t a r b e i t zu b e a c h t e n . S t ö r u n g e n z e i g e n 

s i c h besonders im engeren F a m i l i e n l e b e n ( 2 4 3 ) , wobe i es 

a u f d i e p e r s ö n l i c h e S i t u a t i o n ankommt. E i n e Anpassung i s t 

o f t n u r m ö g l i c h b e i E ingehung g r o s s e r Kompromisse . D ie 

B e e i n t r ä c h t i g u n g e n im F a m i l i e n b e r e i c h werden h ä u f i g am 

b e l a s t e n d s t e n empfunden und s i n d nach den A u t o r e n n u r 

e r t r ä g l i c h , w e i l d i e E h e f r a u n i c h t s e l b e r a u s s e r h ä u s l i c h 

t ä t i g i s t . 

"La s i t u a t i o n sera i t profondément d i f f é r e n t e s i l ' épous e 

devait t r a v a i l l e r selon les mêmes modal i tés que son mari, 

car e l l e do i t assumer de lourdes r é s p o n s a b i l i t é s f a m i l i -

ales. Sur ce poin t , i l a é t é r e l e v é que toute extension 

du t r a v a i l de nu i t de femmes - permanent ou en horaires 

a l te rnants - impl iquera i t une remise en cause des conceptions 

s t é r é o t y p é e s du r ô l e des sexes dans l a s o c i é t é et des 

modèles de l a vie f a m i l i a l e , a ins i qu'une r e d é f i n i t i o n 

du r ô l e de l a f a m i l l e par rapport aux autres i n s t i t u t i o n s 

(notamment l ' é c o l e ) " (244). 

B e l den w e i b l i c h e n AN w i r d nun aber neben de r ü b l i c h e n 

g e r i n g e r e n B e l a s t b a r k e i t a u f i h r e z u s ä t z l i c h e D o p p e l r o l l e 

a l s E r w e r b s t ä t i g e und H a u s f r a u v e r w i e s e n ( 2 4 5 ) . F ü r 

B r i e l e r i s t d i e g e r i n g e r e B e l a s t b a r k e i t des w e i b l i c h e n 

Organismus n i c h t de r a l l e i n e n t s c h e i d e n d e Grund f ü r das 

a l l s e i t s b e f ü r w o r t e t e N a c h t a r b e i t s v e r b o t f ü r F r a u e n . 
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Anders a l s b e i Jugendlichen f o l g t die besondere Schutzbe-

dürftigkeit der Frau und Mutter vielmehr e r s t aus der mit 

ausserhäuslicher Erwerbsarbeit einhergehenden Doppel- j a 

Dreifachbelastung a l s Hausfrau, Mutter und Erwerbstätige, 

denn anders a l s der Mann können Frauen und Mütter si c h 

den neben der Erwerbstätigkeit aus herkömmlicher S i t t e 

und eigener Neigung ergebenden Aufgaben i n Haushalt und 

Familie i n a l l e r Regel n i c h t entziehen (246). 

Nach G i t t e r s t e l l t die f a m i l i e n p o l i t i s c h e Begründung e i n 

Verstoss gegen die Geschlechtergleichheit dar. Trotzdem 

kommt er zum Ergebnis, dass "eine Abschaffung des Nacht-

arbeits v e r b o t es für Frauen zwar eine Verbesserung der Er-

werbschancen bringe, andererseits aber auch eine weitere 

Belastung für Ehefrauen und Mütter. Denn i n der g e s e l l -

s c h a f t l i c h e n W i r k l i c h k e i t nehme die Frau eben doch über-

wiegend die V e r p f l i c h t u n g von Haushalt und Kindererziehung 

wahr (247). Trotz dieses Argumentes weist man z.B. i n den 

skandinavischen Ländern eine Geschlechterdifferenzierun g 

zurück (248). 

Rutschi hält das geschlechtsbedingte Nachtarbeitsverbot 

für v e r f a s s u n g s r e c h t l i c h bedenklich (249), i s t aber gegen 

eine Aufhebung der s p e z i e l l e n Schutzbestimmungen für 

Frauen. Vielmehr dränge s i c h eine Ausdehnung auf die 

Männer auf (250). Zumindest s o l l t e eine grössere Be-

schränkung vorgenommen werden und d i f f e r e n z i e r t e r e per-

sonenbezogene Verbotsanwendungen eingeführt werden 

(Schwangere, s t i l l e n d e Mütter, Personen über 50 Jahren, 

unter 25 Jahren. Damit übernimmt er die von der Studien-

gruppe "Nachtarbeit" des Europarates gemachten Vorschläge 

(251). 
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Ueber die Regelung des Nachtarbeitsverbotes i n den ver-

schiedenen M i t g l i e d s t a a t e n des E u r o p a r a t e s 

g i b t die obenerwähnte Studie von 1981 Aufschluss. 

Neben der Schweiz kennen e i n allgemeines Verbot für die 

Frauen (a l s o n i c h t beschränkt auf die i n d u s t r i e l l e n Be-

t r i e b e ) Oesterreich, Belgien, Spanien, Finnland, Griechen-

land, P o r t u g a l , Türkei ( t e i l w e i s e Ausnahmen für die Land-

und Hauswirtschaft, die F i s c h e r e i ) . I r l a n d , I t a l i e n , 

Luxenburg und Portugal (Portugal f i g u r i e r t beide Male, 

was offenbar auf einem Druckfehler beruht 1) beschränken 

das Verbot auf I n d u s t r i e n . Frankreich w e i t e t das beschränkte 

i n d u s t r i e l l e Verbot auf gewisse Sektoren aus (z.B. auf 

öffentliche Dienste e t c . ) . Die nordischen Staaten Däne-

mark, Norwegen und Schweden haben für beide Geschlechter 

die gleichen V o r s c h r i f t e n . Grundsätzlich kommt das Verbot 

auf a l l e vom b e t r i e b l i c h e n Geltungsbereich e r f a s s t e n AN 

zur Anwendung. Doch g i b t es Ausnahmen, z.B. i n der BRD 

f a l l e n nur die " A r b e i t e r i n n e n " , n i c h t aber die weiblichen 

" A n g e s t e l l t e n " darunter. Das führt zu ei n e r n i c h t gerade 

überzeugenden Abgrenzung i n konkreten Fällen. Nach der 

Rechtsprechung g e l t e n a l s " A n g e s t e l l t e " : Krankenschwester, 

K a s s i e r e r i n im Selbstbedienungsladen, T e l e f o n i s t i n , Manne-

quin. Den " A r b e i t e r i n n e n " zugerechnet werden die Bardame, 

die Striptease-Tänzerin, die R e s t a u r a t i o n s - T e l e f o n i s t i n , 

H e i l g e h i l f i n n e n (252). Auch die Z e i t , die unter den Be-

g r i f f der Nachtarbeit fällt, i s t u n t e r s c h i e d l i c h f i x i e r t . 

I n a l l e n Ländern sind mehr oder weniger weitgefasste 

Ausnahmen zulässig. 
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Auf Grund der von Carpentier/Camazian e r s t e l l t e n Unter-

suchung zeichnen s i c h 2 T e n d e n z e n ab: Eine 

Mehrheit kann s i c h zwar mit Nachtarbeit abfinden, ver-

langt aber bessere Bedingungen wie Arbeitszeitverkür-

zung, bessere Lohnzulagen. Die sogenannten Opp o s i t i o n e l l e n 

stehen der Nachtarbeit (allgemein n i c h t nur bezogen auf 

Frauen) eher negativ gegenüber und machen auf die Aus-

wirkung h i n s i c h t l i c h des Familienlebens, der Gesundheit 

etc. aufmerksam. Diese Auffassung w i r d vor allem von 

Arbeitnehmerseite v e r t r e t e n . 

Was die F r a u e n o r g a n i s a t i o n e n anbe-

l a n g t , so scheint es den einen w i c h t i g zu sei n , dass 

s i c h Frauen i n dieser H i n s i c h t ebenso f r e i entscheiden 

können wie die Männer. Sie befürworten e i n Minimum an 

Sc h u t z v o r s c h r i f t e n (Mutterschutz) und tendieren auf eine 

Ausdehnung der von Nachtarbeit n i c h t e r f a s s t e n Berufe 

und Arbeitsbereiche . Diese " f e m i n i s t i s c h e " Auffassung 

l a u t e t i n a l l e n Ländern g l e i c h . Gestützt auf die Ge-

s c h l e c h t e r g l e i c h h e i t s o l l e n Frauen von den besseren 

Erwerbsmöglichkeiten Gebrauch machen können und i n 

g l e i c h e r Weise wie Männer zur Verfügung stehen. Diese 

Meinung w i r d auch von A r b e i t g e b e r s e i t e v e r t r e t e n , die 

besondere S c h u t z v o r s c h r i f t e n für wei b l i c he AN ablehnen. 

Einige grössere Frauenorganisationen sehen a l l e r d i n g s 

eine andere Lösung: Entweder s o l l e n die Schutzvorschrif-

ten auch auf Männer ausgedehnt werden, oder dann über-

haupt für beide Geschlechter abgeschafft werden. 
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Ganz a l lgemein s t e l l t d ie Studiengruppe f e s t , dass d ie 

Gewerkschaften h i n s i c h t l i c h der Frauenschutzbestimmungen 

eine konse rva t ive re Hal tung zeigen (253 ) . Sie heben her-

v o r , dass es Länder g i b t , d ie keinen Sonderschutz f ü r 

w e i b l i c h e AN inbezug auf d ie Nach ta rbe i t kennen, oder 

nur einen p a r t i e l l e n . Die Gruppe i s t der Meinung, dass 

e i n Konzept m i t g r ö s s e r e r G e s c h l e c h t e r-

g l e i c h h e i t P l a t z g r e i f e n s o l l t e , i n Verbindung 

m i t e ine r a l l g e m e i n e n V e r b e s s e r u n g 

der Voraussetzungen. Sie macht u . a . fo lgende V o r s c h l ä g e 

( 254) : 

- keine Nachtarbeit fü r Personen über 50 bzw. unter 25 Jahren. 

- Ausschluss von Nachtarbeit von Personen, die unter bestimm-
ten Krankheiten (Darm-, Magenkrankheiten, Diabetes etc.) 
oder gesundheitlichen Störungen leiden, 

- Ausschluss von Nachtarbeit von Schwangeren, deren Zustand 
ä rz t l i ch ausgewiesen i s t und von stillenden Müttern. 

- Obligatorische ä rz t l i che Voruntersuchung. 

- Periodische ä rz t l i che Untersuchung, z^B, einmal pro Jahr. 

7 .2 .4 Der m u t t e r s c h u t z r e c h t l i c h e A r b e i t s s c h u t z 

Der Mut te rschutz i s t , soweit es den engeren A r b e i t s s c h u t z 

anbelangt , im ArG und VO I g e r e g e l t , im ü b r i g e n zur Haupt-

sache im OR und im KVG ( f r ü h e r KUVG, am 1 . Januar 1984 

wurde jedoch der T i t e l ü b e r d ie U n f a l l v e r s i c h e r u n g a l s 

separate Regelung herausgenommen). Die Krankenvers iche-

rung m i t Verbesserungen inbezug auf d ie Leis tungen f ü r 

werdende und junge M ü t t e r s t e h t i n Revis ion (255) . 
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Der a r b e i t s r e c h t l i c h e Schutz umfasst eine Schonzeit von 

acht Wochen ab Niederkunft, herabsetzbar auf sechs Wochen, 

verlängerbar für s t i l l e n d e Mütter. Er enthält ein er-

w e i t e r t e s Beschäftigungsverbot sowie eine einschränkende 

A r b e i t s z e i t r e g e l u n g für Schwangere und s t i l l e n d e Mütter, 

das Recht, für schwangere Frauen i h r e n A r b e i t s p l a t z auf 

blosse Anzeige h i n zu verlassen und Freigabe von Z e i t zum 

S t i l l e n . 

Sondervorschriften zu Gunsten w e i b l i c h e r AN h i n s i c h t l i c h 

i h r e r M u t t e r f u n k t i o n sind allgemein anerkannt, zumal für 

werdende und s t i l l e n d e Mütter. Sie beruhen auf einem b i o -

logisch-generativen Unterschied der Geschlechter und ver-

langen dringend nach Ungleichbehandlung. Die V o r s c h r i f t e n 

sind im Interesse von Frau und Kind a u f g e s t e l l t , d.h. zur 

Wahrung der folgenden Generation und dienen damit der 

ganzen Gemeinschaft. 

Ueber Umfang eines gesetzlichen Mutterschutzes gehen 

a l l e r d i n g s die Meinungen im I n - und Ausland auseinander. 

Eine Uebersicht über den Stand i n Europa enthält die 

bundesrätliche Botschaft vom 17. November 1982 über die 

V o l k s i n i t i a t i v e für einen wirksamen Schutz der Mutter-

schaft ( 256). 

Es i s t h i e r n i c h t der Ort, s i c h über eine Neugestaltung 

des Mutterschutzes auszulassen. Zu bemerken i s t a l l e r -

dings, dass i n der Schweiz der Umfang eher bescheiden 

i s t , besonders wenn man bedenkt, dass der Kanton Glarus 

vor weit mehr a l s hundert Jahren b e r e i t s eine Schonzeit 

von sechs Wochen vor und nach der Niederkunft hatte 
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( a l l e r d i n g s ohne Bezahlung). 

Der immer wieder so sehr betonte "Familienschutz" b l e i b t 

weitgehend auf di e Erledigung von Haushaltsarbeiten der 

v e r h e i r a t e t e n Frau beschränkt. 

8. Schlussbemerkungen 

8.1 Schon bei Einführung der Sondervorschriften für weibliche 

AN stand der Gedanke der Sicherung der Hausfrauenpflich-

ten neben den M u t t e r p f l i c h t e n im Vordergrund. Dies meist 

unter dem Stichwort "Familienschutz". Vom FG von 1877 über 

das FG von 1914 b i s zum ArG von 1964 erfuhren diese Sonder-

bestimmungen immer nur sei es eine Ausdehnung (Beschäfti-

gungsverbote, Grenzen der A r b e i t s z e i t , Kündigungsverbot 

für Schwangere, Wöchnerinnen und AN mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ) , 

sei es eine Lockerung (Sonntags- N a c h t a r b e i t s v e r b o t ) , sei 

es eine D i f f e r e n z i e r u n g und Präzisierung ( H i l f s - , Ueber-

zeit-und A u s g l e i c h s a r b e i t ) . Eine grundsätzliche Neuüber-

prüfung s e i t i h r e r Einführung im 19. Jahrhundert fand 

n i c h t s t a t t . 

8.2 Das dem Sonderschutz zu Grunde liegende L e i t b i l d der er-

werbstätigen Frau geht von der natürlichen Gebärfähigkeit 

aus, w e i t e t s ie zur sozialen Mutterschaft mit Hausfrauen-

p f l i c h t e n aus und überträgt es auf a l l e weiblichen AN, un-

abhängig von A l t e r , Z i v i l s t a n d sowie bi o l o g i s c h - g e n e r a t i v e n 

Lebensumständen und wendet dieses B i l d regelungsbegründend 

auch i n Bereichen an, die mit b i o l o g i s c h e r Mutterschaft 

n i c h t s zu tun haben. Dazu t r i t t der Gedanke von der a l l g e -

meinen körperlich-organischen Schwäche der Frau und dem 

naturgegebenen Fehlen i h r e r technischen Begabung. 
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8.3 Zweck und Auswirkungen der Schutzbestimmungen k l a f f e n 

auseinander. Trotz Beschäftigungsverbot s i t z e n v i e l e 

weibliche AN heute an Arbeitsplätzen, an denen sie be-

sonders starken sensorischen und motorischen Belastungen 

ausgesetzt sind und die z.T. körperlich äusserst an-

strengende A r b e i t verlangen... Nicht umsonst t r e t e n psycho-

vegetative Störungen bei manchen Kategorien s i g n i f i k a n t 

häufiger auf a l s bei erwerbstätigen Männern, mindestens 

i n der BRD (257). Die Arbeitszeitverkürzungen bewahren 

zwar die weiblichen AN vor besseren Verdienstmöglichkei-

ten, weisen sie aber g l e i c h z e i t i g zur Erfüllung i h r e r 

Mehrarbeit i n den unbezahlten Haushalt zurück. So bewegen 

si c h die Frauenschutzbestimmungen "im Spannungsfeld zwi-

schen Gesundheitssicherung und Hausfrauenideologie" (258). 

Das schweizerische Sonderschutzsystem für weibliche AN 

i s t gesamthaft b e t r a c h t e t zu umfassend ( s a c h l i c h , per-

sönlich) a u s g e s t a l t e t , d i f f e r e n z i e r t zu wenig und i s t zu 

einem grossen T e i l mit A r t . 4 Abs. 2 BV n i c h t mehr verein-

bar. 

8.4 Die wachsende Zahl erwerbstätiger Frauen, die Forderung 

nach G l e i c h s t e l l u n g mit den Männern i n a l l e n Lebensbe-

reichen, v e r l a n g t auch eine Gleichberechtigung am Ar-

b e i t s p l a t z . Die Auffassungen darüber, ob und i n welchem 

Umfang Schutzgesetze für weibliche AN beibehalten werden 

s o l l e n , sind von Land zu Land verschieden. Das Motiv für 

eine, wenn auch nur t e i l w e i s e Aufrechterhaltun g w i r d i n 

der Tatsache e r b l i c k t , dass i n der W i r k l i c h k e i t Frauen 

eben doch den Haushalt besorgen u^d die Kinder betreuen. 
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In e i n e r Veröffentlichung der I n t e r n a t i o n a l e n labour review 

von 1980 nehmen Studien aus fünf Ländern hiezu S t e l l u n g , 

(259) . 

Nahezu keine besonderen Schutzbestimmungen g i b t es i n den 

nordischen Staaten von Dänemark, Norwegen und Schweden. 

Die Meinung herrsch t vor, e i n besonderer Geschlechter-

schutz erübrige s i c h und s e i nur geboten aus r e i n b i o l o -

g i s c h - g e n i t a l e n Gründen (Mutterschutz). Aus dem gleichen 

Motiv heraus könne man für Männer einen t e i l w e i s e n Sonder-

schutz a b l e i t e n . Der Kontakt mit gewissen g i f t i g e n Sub-

stanzen und Mikrowellen würde bei ihnen zu vorübergehen-

der Sterilität führen. I n den USA haben zahlreiche Staaten 

entsprechende Schutzbestimmungen, die es früher gegeben 

hat, vor 1973 ausser K r a f t gesetzt. Aehnliche Tendenzen 

laufen i n A u s t r a l i e n . I n umgekehrter Richtung lauten die 

Meinungen für die UdSSR, wo auf Grund von psychologischen 

und b i o l o g i s c h en Unterschieden s p e z i e l l e Massnahmen zum 

Schutz der erwerbstätigen Frauen a l s e r f o r d e r l i c h ange-

sehen werden. Dabei w i r d auch auf die V i e l z a h l von f a j n i -

liären Ver p f l i c h t u n g e n der Frauen, dies im Gegensatz zu 

den Männer, verwiesen. Zu einem ähnlichen Ergebnis kommt 

man i n Ungarn. 

Die mehr oder weniger grosse a r b e i t s s c h u t z r e c h t l i c h e 

G l e i c h s t e l l u n g der Geschlechter hängt weitgehend von 

der Mentalität ab, aber auch davon, wie f a m i l i e n f r e u n d -

l i c h die allgemeine Regelung a u s g e s t a l t e t i s t . Der Unter-

suchungsausschuss des Europäischen Parlamentes (EG) "zur 

S i t u a t i o n der Frau i n Europa betont". 
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"dass die veränderte Rollenverteilung von Mann und Frau 
und der gesellschaftliche Wertwandel es dringend machen, 
im Rahmen der wöchentlichen Arbeitszeitverkürzung und 
der Neugestaltung der Arbeitszeit, die Arbeitszeit 
'täglich' (im Protokoll unterstrichen), zu verkürzen, 
um den Partnern bei der Führung des Haushaltes, der 
Erziehung der Kinder und der beruflichen Tätigkeit 
eine bessere Arbeitsteilung zu ermöglichen" (2 60). 

Ebenso verlangte die 17. Europäische Familienkonferenz 

i n Rom, Mai 1981 

"dass innerhalb der Familie die Pflichten und Verantwort-
lichkeiten zwischen den Eltern a u f g e t e i l t würden, und 
zwar h i n s i c h t l i c h der Kindererziehung wie auch hinsicht-
l i c h der Arbeit im Haushalt" (261). 

Der Entscheid über die verschiedenen zu t r e f f e n d e n 

Lösungen i s t n i c h t Sache der A u t o r i n dieser Studie. 
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Kommentar der Eidg. Kommission für Frauenfragen 

I Grundätzliche Bemerkungen 

Aus den Sonderschutzbestimmungen für Frauen im ArG, mit den 

entsprechenden V o r s c h r i f t e n i n den Vollziehungsverordnungen, 

ergeben s i c h Ungleichheiten i n der Behandlung von Frauen, 

die a l l e i n auf dem K r i t e r i u m der Geschlechtszugehörigkeit 

basieren. Dabei i s t zu d i f f e r e n z i e r e n zwischen Schutzvor-

s c h r i f t e n , die an die Mutte r s c h a ft (Schwangerschaft, Geburt, 

S t i l l z e i t ) anknüpfen, und solchen, die f u n k t i o n a l begründet 

werden, d.h. auf der Zuweisung u n t e r s c h i e d l i c h e r s o z i a l e r 

Rollen basieren. Die Eidg. Kommission für Frauenfragen ver-

t r i t t die Auffassung, dass die b i o l o g i s c h begründete unter-

s c h i e d l i c h e Behandlung der Frauen, sofern s i e im Zusammen-

hang mit Schwangerschaft, Geburt und S t i l l z e i t stehen, auch 

im L i c h t e von BV 4 Abs. 2 i h r e Berechtigung haben. Soweit 

indessen Sonderschutzbestimmungen für Frauen aus unterschied-

l i c h e n s o z i a l e n Rollen (Haushaltführung, Kinderbetreuung, 

etc. ) a b g e l e i t e t werden oder auf fragwürdigen Annahmen über 

wesensmässige Unterschiede zwischen den Geschlechtern fussen, 

h a l t e n besondere V o r s c h r i f t e n für die Frauen vor dem Ge-

s c h l e c h t e r g l e i c h h e i t s a r t i k e l n i c h t stand. Sonderschutzvor-

s c h r i f t e n im Sinne eines Gruppenschutzes für Frauen zementie-

ren die t r a d i t i o n e l l e R o l l e n v e r t e i l u n g , wonach Haushalt und 

Kinderbetreuung e i n z i g Aufgabe der Frau s i n d , s e l b s t wenn 

diese berufstätig i s t . Mag auch eine gute Absicht dahinter 

stecken, so hat der verstärkte Schutz doch auf lange Sicht 

negative Auswirkungen für die Arbeitnehmerinnen. Diese wer-

den zu e i n e r besonderen, auf dem Arbeitsmarkt weniger gut 

g e s t e l l t e n A r b e i t s k r a f t (z.B. Lohn, Ausbildung, A u f s t i e g s -

chancen, e t c . ) . Die Kommission hält deshalb dafür, von diesen 

allgemeinen Gruppensschutzvorschriften für Frauen - soweit 

sie n i c h t mit Schwangerschaft, Geburt und S t i l l z e i t i n Zu-

sammenhang stehen - wegzukommen und einen geschlechtsneu-

t r a l e n , auf s o z i a l e n K r i t e r i e n basierenden I n d i v i d u a l s c h u t z 
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vorzusehen. Die geltenden Schutzbestimmungen, soweit s ie 

überhaupt aufrecht e r h a l t e n b l e i b e n , sind demnach ge-

sch l e c h t s n e u t r a l zu f o r m u l i e r e n , so dass sie den A r b e i t -

nehmern und Arbeitnehmerinnen mit familiären Betreuungs-

p f l i c h t e n zugute kommen. 

I I A r b e i t s z e i t 

Wenn das Arbeitsgesetz den vielfältigen Formen der Aufgaben-

t e i l u n g i n der Familie gerecht werden s o l l - und das s o l l t e 

es nach Meinung der Kommission -, dann sind die geltenden 

Schutzbestimmungen umzuwandeln i n geschlechtsneutral formu-

l i e r t e Bestimmungen für'Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ' . Ein Schutz bestimmter Gruppen von 

Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen i s t also w e i t e r h i n ge-

r e c h t f e r t i g t , doch s o l l die besondere Schutzwürdigkeit auf-

grund eines sozialen K r i t e r i u m s , nämlich der Betreuungsauf-

gaben, f e s t g e l e g t werden. 

F a m i l i e n p f l i c h t e n werden voh der Kommission wie f o l g t d e f i -

n i e r t : Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, welche e f f e k t i v 

Betreuungsfunktionen wahrnehmen gegenüber mit ihnen im s e l -

ben Haushalt lebenden Kindern (auch S t i e f - und Pfle g e k i n d e r n ), 

a l t e n E l t e r n oder einem betreuungsbedürftigen Ehepartner. 

Aus dieser Formulierung w i r d k l a r , dass die Ehe a l s solche 

noch n i c h t F a m i l i e n p f l i c h t e n im oben d e f i n i e r t e n Sinne be-

w i r k t . 

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n haben 

insbesondere im Bereich der Ar b e i t s z e i t r e g e l u n g e n Anspruch auf 

eine Sonderbehandlung. Diese s o l l ihnen eine bessere Verein-

barung von Be r u f s a r b e i t und F a m i l i e n a r b e i t ermöglichen. Das 

bedeutet f a k t i s c h , dass sie neu so behandelt werden s o l l e n , 

wie das ArG heute die Frauen bzw. die Frauen mit Haushalt-

p f l i c h t e n behandelt. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ohne 

F a m i l i e n p f l i c h t e n (Frauen wie Männer) s o l l e n hingegen neu so 

behandelt werden, wie heute die Männer. 
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Inbezug auf das grundsätzliche Nachtarbeitsverbot, für dessen 

Aufr e c h t e r h a l t u n g die Kommission plädiert, bedeutet dies, 

dass b e i der E r t e i l u n g von Ausnahmebewilligungen die oben 

d e f i n i e r t e n F a m i l i e n p f l i c h t e n , und also n i c h t das Geschlecht, 

al s K r i t e r i u m g e l t e n s o l l e n . Die heute für a l l e weiblichen 

Arbeitnehmer geltende Regelung, wonach Nachtarbeit neben der 

Beachtung der allgemeinen Bestimmungen zusätzlich besondere 

Voraussetzungen e r f o r d e r t , hat f o l g l i c h auf Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer mit F a m i l i e n p f l i c h t e n Anwendung zu finden. 

Die Kommission i s t der Meinung, dass bei der Bewillig u n g von 

Nachtarbeit den Arbeitsbedingungen besondere Aufmerksamkeit 

gewidmet werden s o l l und Anstrengungen für i h r e Verbesserung 

unternommen werden müssen, so i s t z.B. der erhöhten Gefähr-

dung der Arbeitnehmerinnen, welche s i c h nachts auf dem Ar-

beitsweg befinden, Rechnung zu tragen. 

I I I Gesundheit 

A r t . 6 ArG enthält eine allgemeine V e r p f l i c h t u n g des A r b e i t -

gebers, für den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer und 

Arbeitnehmerinnen zu sorgen. Die Kommission hält diese Be-

stimmung grundsätzlich für ausreichend, so dass auf A r t . 33 

(besondere Rücksichtnahme auf Gesundheit und S i t t l i c h k e i t 

der Frauen) v e r z i c h t e t werden kann. Im weiteren r e g e l t A r t . 

328 OR den Schutz der Persönlichkeit und S i t t l i c h k e i t von 

Arbeitnehmern beiden Geschlechts. Ein s p e z i e l l e r Schutz der 

S i t t l i c h k e i t der Frau e r s c h e i n t heute n i c h t mehr gerecht-

f e r t i g t und kann, wie die heutige W i r k l i c h k e i t z e i g t , durch 

das Arbeitsgesetz auch n i c h t gewährleistet werden. 

Im•Gesundheitsschutz s o l l selbstverständlich auch der Schutz 

der Fortpflanzungsfähigkeit - und zwar für beide Geschlechter 

eingeschlossen s e i n . Ob eine geschlechtsspezifische Gefähr-

dung der Gesundheit durch besonders belastende Tätigkeiten 

und Arbeitsbedingungen (Erschütterungen, Lasten, Hitze und 
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Kälte usw.) gegeben i s t , s o l l t e neu untersucht werden. I n 

diesem F a l l müssen L i s t e n über die gesundheitsgefährdenden 

Tätigkeiten für Frauen und für Männer a u f g e s t e l l t werden, 

und den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen i s t das Recht zuzu-

gestehen, solche Tätigkeiten zu verweigern. 

Im übrigen i s t die Kommission der Auffassung, dass der Ge-

sundheitsschutz mehr auf die i n d i v i d u e l l e K o n s t i t u t i o n der 

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen a l s auf die d u r c h s c h n i t t -

l i c h e K o n s t i t u t i o n von Frau und Mann a b s t e l l e n s o l l . Ausser-

dem i s t , angesichts der technischen Entwicklung, neben der 

körperlichen Belastung vermehrt auch die psychische (Stress, 

Monotonie) und die psychosoziale Belastung ( I s o l a t i o n , Kon-

t r o l l e ) zu berücksichtigen. 

IV Die gesetzlichen Bestimmungen im einzelnen 

£̂̂ ËiÏËiË5ËÏ5 (ArG) 

zu A r t . 33 Streichen. Aus A r t . 6 ArG kann b e r e i t s e i n ge-

sc h l e c h t s n e u t r a l e r Gesundheitsschutz der A r b e i t -

nehmer und Arbeitnehmerinnen a b g e l e i t e t werden. 

Vorbehalt : Möglichkeit von Beschäftigungsverboten 

i n A r t . 6 Abs. 4 ArG vorsehen. 

Zu A r t . 34 Geschlechtsneutrale Formulierung : Ersetzen von 
Abs 1-3 

"weibliche Arbeitnehmer" durch 'Arbeitnehmer und 

Arbeitnehmerinnen mit F a m i l i e n p f l i e h e n ' . 

zu A r t . 35 Unverändert beibehalten. 

Bemerkungen : Das Beschäftigungsverbot für Wöchne-

rinnen i s t nach e r f o l g t e r Revision dem KMVG anzu-

passen (Ausdehnung von 8 auf 10 Wochen). 
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zu A r t . 36 Geschlechtsneutrale Formulierung : Ersetzen von 

Abs. 1+2 "weiblichen Arbeitnehmer, die einen Haushalt mit 

Familienangehörigen besorgen" durch 'Arbeitnehmer 

und Arbeitnehmerinnen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ' . 

Ersetzen des 2. Satzes durch 'Auf i h r Verlangen 

i s t ihnen entweder eine verlängerte Mittagspause 

oder e i n entsprechend früherer Arbeitsschluss zu 

gewähren'. 

Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz 

zu A r t . 66 Er s a t z l o s s t r e i c h e n . 

Bemerkungen : Im weiteren verweisen w i r auf UVV 

A r t . 14, i n dem der Gesundheitsschutz genügend 

umschrieben i s t , wobei inbezug auf besonders die 

Gesundheit schädigende Ar b e i t e n , wie sie heute 

z.T. i n A r t . 66 umschrieben s i n d , eine L i s t e der 

gesundheitsschädigenden Tätigkeiten nach neuesten 

a r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e n Erkenntnissen und unter 

Berücksichtigung der k o n s t i t u t i o n e l l e n Geschlechts-

unterschiede zu e r s t e l l e n i s t . Gestützt darauf 

s o l l e n die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen das 

Recht haben, die Ausübung eine r solchen Tätigkeit 

zu verweigern. 

zu A r t . 67 Unverändert beibehalten. 

zu A r t . 68 E r s a t z l o s s t r e i c h e n . 

zu A r t . 69 Er s a t z l o s s t r e i c h e n . 

zu A r t . 70 Geschlechtsneutrale Formulierung : Ersetzen von 

"weiblichen Arbeitnehmer" durch 'Arbeitnehmer und 

Arbeitnehmerinnen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ' . 
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zu A r t . 71 Geschlechtsneutrale Formulierung : Ersetzen von 

"weiblichen Arbeitnehmer" durch 'Arbeitnehmer und 

Arbeitnehmerinnen mit F a m i l i e n p f l i c h t e n ' . 

•zu A r t . 72 Unverändert beibehalten. 

A r b e i t s z e i t g e s e t z 

A r t . 17 i s t nach den selben P r i n z i p i e n ( G e s c h l e c h t s n e u t r a l i -

tät, ausser b e i Schutzbestimmungen im Zusammenhang mit Mutter-

schaft (Abs. 3- 5 ) ) , zu r e v i d i e r e n . 

Des w e i t e r n wurden Postulate d i s k u t i e r t , die n i c h t im Rahmen 

des ArG v e r w i r k l i c h t werden können, aber trotzdem von Bedeu-

tung sind: 

Schaffung der Möglichkeit einer Reduktion der täglichen Ge-
sa m t a r b e i t s z e i t um 2 Stunden (mit Lohneinbusse) für A r b e i t -
nehmer und Arbeitnehmerinnen mit Kindern im V o r s c h u l a l t e r . 

Förderung von Anstrengungen, welche darauf abzielen, die 
Arbeitsbedingungen g e n e r e l l , jene der Schicht- und Nacht-
a r b e i t im besonderen zu verbessern und dabei auch die 
s p e z i e l l e n Gefahren der nächtlichen Arbeitswege (Gewalt an 
Frauen u.ä.) zu berücksichtigen. 

Durchführung neuer a r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e r Untersuchungen, 
welche sowohl den technischen Neuerungen wie auch den ver-
änderten g e s e l l s c h a f t l i c h e n E i n s t e l l u n g e n und Verhältnissen 
Rechnung tragen. 
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FG 1877 FG 1914 ArG 1964 

Art. 15 IV FG. Beschäfti- Art. 65 11/183 WO. Beschäftigungs- Art. 33 I I ArG/66 VO I . Beschäftigungsverbot 
gungsverbot für Frauen- verbot 
personen 67 VO I . erweitertes Verbot für schwangere/stillende Mütter 

15 I I I FG. für schwangere 33 I . Wahrung von Gesundheit und S i t t l i c h k e i t 
Frauen durch BRe-VO 

AN 

FG 

ArG 

VO I 

OR 

Weibliche Arbeitnehmerinnen 

Fabrikgesetz 

Arbeitsgesetz 

Allgemeine Verordnung 

Obligationenrecht 

Die römische Z i f f e r bei den z i t i e r t e n A r t i k e l n , bedeutet Absatz (36 I I = Art. 36, Absatz 2) 
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I . Synoptische Darstellung der Schutzbestimmungen i n den 3 erwähnten Gesetzen 

,FG 1877 FG 1914 ArG 1964 

Art. 15 I FG s t r i k t e s 
So/Nachtarbeitsverbot 

15 I I . Ruhepause : über Mittag 
1 1/2 Std. AN mit Hauswesen 

12 I FG. Hilfsarbeiten: 
keine für verheiratete 
Frauen 

Art. 65 I FG. s t r i k t e s So/Nachtar-
beitsverbot 

68 I I FG. Ruhepause : über Mittag  
1 1/2 Std. AN mit Hauswesen 

68 I FG. Hilfsarbeiten für AN, mit 
Hauswesen nur innerhalb der 
normalen Tagesarbeit 

68 I I FG. Freigabe Samstag-Nach-
mittag für AN mit Hauswesen und 
auf Wunsch 5 Jahre nach I n -
k r a f t t r e t e n des FG 

67 FG. Ueberzeitarbeit für weib. 
AN beschränkt 

66 I FG. Nachtruhe: 11 Std. 

Art. 34 I I I . So/Nachtarbeitsverbot mit Bewilligungsvorbehalt, 
Art. 70/71 VO I 

36 I I ArG. Ruhepause : über Mittag: AN mit Familienpflichten. 
a l l g . Rücksichtsnahme i n z e i t l i c h e r Hinsicht. 

36 I I ArG. Keine Hilfsarbeiten i n i n d u s t r i e l l e n Betrieben für  
AN mit Familienpflichten 

69 VO I . H i l f s a r b e i t für weibliche AN nur werktags un innerhalb 
Grenzen der Tagesarbeit 

36 I I ArG. Ueberzeitarbeit für AN mit Familienpflichten nur mit 
Einverständnis 

68 VO I . tägliche Ruhezeit: 11 aufeinanderfolgende Stunden 

34 I ArG. Grenzen der Tagesarbeit für weibl. AN: 05,00-22.00 Uhr 

34 I I ArG. verschiebbar bis 23.00 bei ständiger oder alterna-
t i v e r 5-Tage-Woche 

15 I I I FG. Schonfrist für 
Schwangere und Wöchnerinnen 
8 Wochen mind. 6 Wochen 
nach Niederkunft 

69 I FG. Schonfrist für Wöchne-
rinnen 6 Wochen ab Niederkunft. 
Verlängerungsmöglichkeit auf 8 
Wochen 

69 V FG. Schwangere : Verlassen der 
Arbeit auf blosse Anzeige hin 

69 I I FG. Kündigungsverbot während 
Schonzeit 

35 I I ArG. Schonfrist für Wöchnerinnen 8 Wochen ab Niederkunft 
Verkürzungsmöglichkeit auf 6 Wochen mit ärztlichem Zeugnis 

35 I I I . Verlängerung für s t i l l e n d e Mütter - nach Ablauf von 
8 Wochen. Arbeitsaufnahme nur mit deren Einverständnis 

35 I . Schwangere : Verlassen der Arbeit auf blosse Anzeige hin. 

35 I . Beschäftigungsverbot von Schwangeren über ordentliche 
Dauer der täglichen Arbeitszeit ( i n Praxis keine H i l f s -
Ueberzeit-Ausgleichsarbeit) 

72 VO I . Beschäftigung von Schwangeren/stillenden Mütter: ausser-
halb der Grenzen der Tagesarbeit nur mit Einverständnis 

35 I I I . s t i l l e n d e Mütter: Freigabe von Zeit zum S t i l l e n 

336 e l i t . c OR Kündigungsverbot : 8 Wochen vor und 8 Wochen 
nach Niederkunft 



Anhang 



I I . Die eirwähnten Gesetzesartikel im Wortlaut 

Bundesqesetz betreffend die Arbeit i n den Fabriken vom 23. März 1877 : 
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Art. 12. Die Bestimmungen des Artikels 11 finden keine 

Anwendung auf Arbeiten, welche der eigentlichen Fabrikation 

als Hilfaarbeiten vor- oder miohgehen maßen und die von 

männlichen Arbeitern oder unverheiratheten Frauenspersonen 

Uber 18 Jahren verrichtet werden. 

Art. 15. Frauenspersonen sollen unter keinen Umständen 

zur Sonntags- oder zur Nachtarbeit verwendet werden. 

Wenn dieselben ein Hauswesen zu besorgen haben, so 

sind sie eine halbe Stunde vor der Mittagspause zu entlassen, 

sofern diese nicht mindestens l'/a Stunden beträgt. Vor 

und nach ihrer Niederkunft dürfen Wöchnerinnen im Ganzen 

während acht Wochen nicht in der Fabrik beschäftigt wer-

den. Ihr Wiedereintritt in dieselbe ist an den Ausweis ge-

knüpft, daß seit ilirer Niederkunft wenigstens sechs Wochen 

verflossen sind. 

Der Bundesrath wird diejenigen Fabrikationszweige be-

zeichnen, in welchen schwangere Frauen überhaupt nicht 

arbeiten dürfen. 

Zur Reinigung im Gange befindlicher Motoren, Trans-

missionen und gefahrdrohender Maschinen dürfen Frauens-

personen nicht verwendet werden. 

Bundesgesetz betreffend die Arbeit i n den Fabriken vom 18. Juni 1914 

Art. G6. Weibliche Personen dürfen zurJNacht- und zur 

Sonntagsarbeit nicht verwendet werden. 

Der Bundesrat bezeichnet diejenigen Fabrikationszweige 

und Verrichtungen, bei denen weibliche Personen überhaupt 

nicht verwendet werden dürfen. 

Art. 66. Die Nachtruhe für weibliche Personen mus.s 

wenigstens elf aufeinanderfolgende Stunden betrugen und 

in allen Fällen, namentlich auch wenn der Beginn oder 

der Schluss der Tagesarbeit verschoben oder der zwei-

schichtige Tagesbetrieb eingeführt ist (Art. 47, lit. a und c), 

die Zeit von zehn Uhr abends bis fünf Uhr morgens in sich 

schliessen. 

In Verbindung mit der Bewilligung von Überzeit-

arbcit kann die elfstUndige Dauer der Nachtruhe für sechzig 

Tage im Jahr auf zehn Stunden verkürzt werden. Für 

Fabriken, in denen die Verarbeitung von Rohmaterialien oder 

von in der Verarbeitung begriffenen Materialien stattfindet, 

die einem sehr raschen Verderben ausgesetzt sind, kann die 

Verkürzung auf zehn Stunden vom Bundesrate auf längere 

Zeit ausgedehnt werden, wenn sie zur Verhütung eines sonst 

unvermeidlichen Verlustes an diesen Materialien erforder-

lich ist. 
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Art. 67. Die Verlängerung der normalen Arbeitsdauer 

darf im ganzen für weibliche Personen nicht mehr als 

hundertundvierzig Stunden im Jahre betragen. 

Art. 68. Arbeiterinnen, die ein Hauswesen zu besorgen 

haben, dürfen zu den Hülfsarbeiten nicht verwendet 

werden, soweit diese die Dauer der normalen Tagesarbeit 

überschreiten. 

Beträgt die Mittagspause nicht wenigstens anderthalb 

Stunden, so dürfen sie die Arbeit eine halbe Stunde vor 

Beginn der Pause verlassen. 

Nach Ablauf von fünf Jahren, vom Inkrafttreten dieses 

Artikels an gerechnet, ist diesen Arbeiterinnen auf ihren 

Wunsch der Samstagnachniitliig freizugeben. 

Art. 69. Wöchnerinnen dürfen von ihrer Niederkunft 

an sechs Wochen lang in der Fabrik nicht beschäftigt 

werden ; auf ihren Wunsch soll diese Zeit bis auf acht 

Wochen verlängert werden. 

Es darf ihnen während dieser Zeit oder auf einen 

Termin, der in diese Zeit fUllt, nicht gekündigt werden. 

Der Zivilstandsbciimte, dem die Geburt angezeigt wird, 

hat ihnen zuhanden des Kubrikinhabcrs das Dalum der 

NiedcrkiHiCt unentgeltlich zu bescheinigen. 

Der FabriUinhaber soll über die Wöchnerinnen ein 

Verzeichnis führen. 

Schwanger̂  dürfen auf blosse Anzeige hin die Arbeit 

vorübergehend verlassen oder von ihr wegbleiben. Es 

darf ihnen deshalb nicht gekUndi<'t werden. 

Arbeitsgesetz vom 13. März 1964 

Art. 33 

^ Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der weiblichen 
Arbeitnehmer gebührend Rücksicht zu nehmen und für die Wah-
rung der Sittlichkeit zu sorgen. 

* Die Verwendung weiblicher Arbeitnehmer für bestimmte 
Arbeiten kann zum Schutze von Leben und Gesundheit oder zur 
Wahrung der Sittlichkeit durch Verordnung untersagt oder von 
besonderen Voraussetzungen abhängig gemacht werden. 

Art. 34 

* Die Tagesarbeit der weiblichen Arbeitnehmer muss, mit 
Einschluss der Arbeitsunterbrechungen, innert eines Zeitraumes 
von 12 Stunden liegen. Die Grenzen der Tagesarbeit dürfen nur 
von 6 Uhr bis 5 Uhr und von 20 Uhr bis 22 Uhr verschoben 
werden. 

' Wird die wöchentliche Arbeitszeit im Einverständnis mit 
den Arbeitnehmern durchgehend oder für einzelne Wochen auf 
fünf Tage festgelegt, so darf die Grenze der Tagesarbeit bis 23 Uhr 
verschoben werden, und bei schichtähnlichem Gruppenbetrieb 
darf die Tagesarbeit, mit Einschluss der Arbeitsunterbrechungen, 
innert eines Zeitraumes von 13 Stunden liegen. 

' Nacht- oder Sonntagsarbeit von weiblichen Arbeitnehmern 
darf nur unter besonderen, durch Verordnung zu bestimmenden 
Voraussetzungen bewilligt werden. 

Art. 35 

' Schwangere dürfen nur mit ihrem Einverständnis und keines-
falls über die ordentliche Dauer der täglichen Arbeit hinaus be-
schäftigt werden. Sie dürfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit 
wegbleiben oder diese verlassen. | 

- Wöchnerinnen dürfen während acht Wochen nach ihrer 
Niederkunft nicht beschäftigt werden; doch darf der Arbeitgeber 
auf ihr Verlangen diesen Zeitraum bis auf sechs Wochen verkürzen, 
sofern der Wiedereintritt der Arbeitsfähigkeit durch ärztliches 
Zeugnis ausgewiesen ist. 

'•' .Stillende Mütter dürfen auch nach Ablauf von acht Wochen 
seit ihicr Nicilcrktiurt nur mit ihrem Einverständnis beschäftigt 
werden. Zum Stillen ist ihnen die erforderliche Zeit freizugeben. 
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Art. 36 

• Hei der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezeit ist auf weib-
liche Arbcilnchnicr, die einen Haushalt mit Familicnangchprigen 
besorgen, Rücksicht zu nehmen. Auf ihr Verlangen ist ihndn eine 
Mittagspause von wenigstens anderthalb Stunden zu gewähren. 

= Weibliche Arbeitnehmer, die einen 1 laushalt mit l-amilien-
angchörigcn besorgen, dürfen nur mit ihrem Einverständnis zu 
ÜlK-r/citarbcit und in industriellen Betrieben nicht zu llilfsarbeit 
herangezogen werden. 

Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz vom 14. Januar 1966 

Art. 67 
* Schwaî gere Frauen und stillende Mütter dürfen nicht zu 

Arbeiten herangezogen werden, die sich erfahrungsgemäss auf die 
Gesundheit, die Schwangerschaft oder das Stillen nachteilig aus-
wirken. 

* Schwangere Frauen und stillende Mütter sind auf ihr Ver-
langen von Arbeiten zu befreien, die für sie beschwerlich sind. 

Art. 68 

Weiblichen Arbeitnehmern ist eine tägliche Ruhezeit von 
mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewähren. 

Art. 69 

' Weibliche Arl)eitnehmcr dürfen nur an Werktagen und nur 
innerhalb der Grenzen der Tagesarbeit zu Hilfsarbeit herangezogen 
werden. Ausgenommen sind Verrichtungen im Sinne von Arti-
kel 41 Absatz I Buchstabe h dieser Verordnung.'> 

* Artikel 36 Absatz 2 des Gesetzes bleibt vorbehalten. 

Art. 72 

Schwangere Frauen und stillende Mütter dürfen nur mit ihrem 
Einverständnis ausserhalb der Grenzen der Tagesarbeit beschäftigt 
werden. 

Obligationenrecht vom 30. März 1911 

Art. 336 <-
' Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeits-

verhältnis nicht kündigen: 

a. während obligatorischen schweizerischen Militärdienstes oder 
Zivilschutzdienstes des Arbeitnehmers und, sofern die Dienst-
leistung mehr als zwölf Tage dauert, vier Wochen vorher und 
nachher, 

b. in den ersten vier Wochen einer durch unverschuldete Krank-
heit oder unverschuldeten Unfall verursachten Arbeitsunfä-
higkeit des Art)citnehmers. vom zweiten Dienstjahr an in den 
ersten acht Wochen, 

c. in den acht Wochen vor und nach der Niederkunft einer Ar-
beitnehmerin, 

d. in den ersten vier Wochen einer von der zuständigen Bundes-
behörde angeordneten Dienstleistung des Arbeitnehmers für 
eine Hilfsaktion im Ausland. 

* Die Kündigung, die während einer der im vorstehenden Ab-
satz festgesetzten Sperrfristen erklärt wird, ist nichtig; ist dagegen 
die Kündigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die 
Kündigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren 
Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fort-
gesetzt. 

' Gilt für die Beendigung des Arbeitsverhältnisses ein Endter-
min, wie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fällt 
dieser nicht mit dein Ende der fortgesetzten Kündigungsfrist zu-
sammen, so verlängert sich diese bis zum nächstfolgenden Endter-
min. 


